EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
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Legenda:

Licenga Maternidade LM [Férias FE  |Ponto Facultativo PF [Manhd ** M |Diunro (8 hrs) ** MT
Licenca Paternidade LP Feriado FD [Abono AB [Tarde ** T |Dia/ noite (24 hrs) ** DN
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