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ESTA ESCALA DEVE SER ANALISADA EM CONJUNTO COM A DE RETAGUARDA DA PSIQUIATRIA PARA PRONTO SOCORRO

ENF.“RICAR! LIED

CHEFE DA UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

DECLARO:

QUE NESSA ESCALA FOI USADA TODA A CARGA HORARIA PAGA PELO MEC AOS PROFISS!ONAIS ESCALADOS. O HORARIO FEITO A MENOR OU A MAIOR DEVERA SER COMPENSADA NO OU COMPENSAR O
MES ANTERIOR OU POSTERIOR (RJU) OU NOS DOIS MESES ANTERIORES OU POSTERIORES (CLT);

QUE ESSA ESCALA ESTA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO (CLT/RIU) E NORMATIVAS INTERNAS (UFSM E EBSERH);

QUE ESSA ESCALA ESTA SENDO ENTREGUE NO PRAZO ESTIPULADO PELA DivGP / HUSM;

QUE A CONCESSAO DE FERIAS RESPEITA AS NECESSIDADES DE SERVICO VISANDO O MELHOR USO DE RECURSOS PUBLICOS PELA MINIMIZAGCAO DA UTILIZAGAO DE APHs E H-E.
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AMBU: ambulatorio || CONSULT: consultoria para o pronto socorro || PG: unidade de atencdo psicossocial (PAULO GUEDES) ||SOST: salde ocupacional e seguranga do trabalho
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QUE NESSA ESCALA FOT USADA TODA A CARGA HORARIA PAGA PELO MEC AOS PROFISSIONAIS ESCALADOS. O HORARIO FEITO A MENOR OU A MAIOR DEVERA SER COMPENSADA NO OU COMPENSAR O

MES ANTERIOR OU POSTERIOR (RIU) OU NOS DOIS MESES ANTERIORES OU POSTERIORES (CLT);

QUE ESSA ESCALA ESTA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO (CLT/RIU) E NORMATIVAS INTERNAS (UFS™M E EBSERH);
QUE ESSA ESCALA ESTA SENDO ENTREGUE NO PRAZO ESTIPULADO PELA DivGP / HUSM;
QUE A CONCESSAO DE FERIAS RESPEITA AS NECESSIDADES DE SERVICO VISANDO O MELHOR USQ DE RECURSOS PUBLICOS PELA MINIMIZAGAO DA UTILIZAGAO DE APHs E H-E.

Obs:

Fabian com seis horas de trabalho a menos devido ja ter realizado seis horas a mais de trabalho na escala de Setembro/2016.
Abriana: com 12 horas de trabalho a menos devido ja ter realizado 12 horas a mais de trabalho na escala de Setembro/2016.
Anderson Mendes: com 12 horas de trabalho a mais devido ter realizado 12 horas de trabalho a menos na escala de Setembro/2016.

(*)Estas alteragbes foram

registradas no memorando

n® 115, de 26 de setembro de 2016.



