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RELATÓRIO 2025 

APRESENTAÇÃO  

  

A Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplásica (EMTA) do Hospital Universitário de 

Santa Maria tem a finalidade de executar, supervisionar e avaliar permanentemente as etapas da 

Terapia Antineoplásica (STA). Orienta-se pela RDC n° 220 de 21 de setembro de 2004, da Agência 

Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA) que dispõe do Regulamento Técnico de funcionamento 

dos Serviços de Terapia Antineoplásica. 

Tem por objetivos: 

I - Criar mecanismos para o desenvolvimento da farmacovigilância e biossegurança em todas 

as etapas da TA;  

II - Assegurar condições adequadas de prescrição, preparação, conservação, transporte, 

administração e descarte da TA;  

III - Capacitar os profissionais envolvidos direta e indiretamente com a aplicação da TA por 

meio de programas de educação permanente, desenvolvendo assim, atividades de assistência, 

apoio ao tratamento, ensino e pesquisa com a participação de profissionais do quadro do HUSM. 

Além do atendimento legal mencionado acima, a EMTA encontra-se em consonância a 

outros dispositivos de regulação institucional, como as diretrizes e requisitos do Programa Ebserh 

de Gestão da Qualidade e Recomendação de Auditorias Internas,  cujo objetivo é promover a gestão 

da qualidade, a excelência na gestão, na educação, na pesquisa e na extensão em saúde no âmbito 

dos hospitais universitários federais (HUF) que compõem a rede Ebserh, e com isso, fomentar o 

desenvolvimento de ações para atingir os objetivos estratégicos da empresa. 

Nesse intuito, registra as evidências de seus trabalhos através de Portarias internas, Atas de 

Reunião, Relatório de gestão, com metas e indicadores acompanhados nos últimos doze meses. 

Ainda, dispões do Regimento Interno da Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplásica do 

HUSM/UFSM-HU BRASIL, em que define as seguintes competências regimentais: 
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I - Ser responsável pelo desenvolvimento e pela supervisão de todas as etapas da Terapia Antineoplásica, 

fazendo-se cumprir as legislações vigentes; 

II - Elaborar e atualizar periodicamente o Manual de Gerenciamento da Rotina específico da EMTA, assim 

como, assegurar a capacitação e treinamento dos profissionais para a realização das atividades, conforme 

descritas neste;  

III – Promover processo investigativo e ações corretivas a partir da avaliação das queixas técnicas emitidas 

pelos serviços envolvidos, nas quais são documentados desvios de qualidade em todas as etapas da TA; 

IV - Implantar e implementar ações de Prevenção e Controle de Infecções e Eventos Adversos (PCIEA), 

subsidiadas pela Portaria GM/MS n° 2616, de 12 de maio de 1998, em conjunto com o Serviço de Controle 

de Infecção Relacionada à Assistência à Saúde (SCI); 

V - Prestar assessoria ao corpo clínico e a administração do hospital em assuntos relacionados à TA; 

VI - Estabelecer um plano de capacitação anual, com registro junto ao Núcleo de Educação Permanente em 

Saúde, para os profissionais envolvidos em assuntos relacionados à TA, visando o aperfeiçoamento da equipe 

de trabalho; 

VII – Realizar e acompanhar a autoinspeção nos setores envolvidos com TA, a partir do checklist padronizado 

no Manual da EMTA, com periodicidade semestral.  

As Metas de trabalho da EMTA estão vinculadas as próprias atividades desenvolvidas no 

funcionamento da comissão, atreladas as competências regimentais, e atendendo as características 

de serem específicas, mensuráveis, alcançáveis/factíveis, relevantes e temporais. 

Em vista disso, a EMTA no âmbito do HUSM/UFSM-EBSERH, tem como medidas de avaliação e 

mensuração anual das suas atividades, tanto no aspecto quantitativo como qualitativo, relatórios anuais 

consolidados, bem como monitoramento de ações do ano vigente. 

Assim, utiliza-se de indicadores de resultados gerais e específicos, como forma de traduzir o efetivo 

desempenho da comissão e de avaliar a sua contribuição na melhoria da gestão dos serviços hospitalares e, 

dentre as atividades mais relevantes, a EMTA estabelece as seguintes metas e indicadores de resultados: 
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METAS E INDICADORES 

 

Atividade/Objetivo Meta Indicador Tipo de Indicador 

1 Avaliar a participação e representatividade dos membros, durante a 

gestão das atividades da Comissão no período. 

Cumprir no mínimo 25% de 

quórum na reunião 

programada 

Avaliação de Participação nas 

Reuniões da Comissão 

Indicador Geral, 

comum a todas as 

Comissões 

2 Realizar reuniões para deliberações de demandas da Comissão e 

avaliar a efetividade de atuação da Comissão. 

Cumprir no mínimo 80% das 

reuniões programadas para 

o período 

Efetividade das Reuniões da 

Comissão 

Indicador Geral, 

comum a todas as 

Comissões 

3 Realizar auto inspeção nos setores envolvidos com Terapia 

Antineoplásica (TA) 

 

 Realizar ao menos 1 auto 

inspeção por semestre, nos 

serviços do HUSM 

envolvidos com TA  

 

Número de auto inspeções 

realizadas e relatório interno 

 

Indicador 

especifico 

4 Elaborar plano de capacitação anual para os serviços envolvidos com 

Terapia Antineoplásica (TA) 

Ofertar aos menos 02 

capacitações por semestre, 

no formato online 

Número de capacitações 

efetivadas com relatório 

emitido pelo NEPS/HUSM 

Indicador 

especifico 
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RESULTADO  

 

• Meta 01: Cumprir no mínimo 25% de quórum na reunião programada (ano)  

A avaliação de presença dos Membros participantes nas Reuniões da Comissão, até o presente momento do 

ano 2025, está se mantendo em 43%   

• Meta 02: Cumprir no mínimo 80% das reuniões programadas para o período (ano)  

A efetividade de atuação das reuniões da Comissão, no ano de 2025, ficou em 83%.  

•  Meta 03: Realizar 01 autos de inspeção nos setores envolvidos com TA, por semestre. 

Foi realizado a autoinspeção em março e setembro. A Coordenadora da EMTA visita os serviços envolvidos 

com a TA, conforme disponibilidade em escala de serviço para as atividades da EMTA, e auxiliar os 

representantes dos setores na realização da autoinspeção.  

• Meta 04: Ofertar aos menos 02 capacitações por semestre. 

A realização das capacitações pela EMTA, no ano (2025), está se mantendo em 100%  
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4 Elaborar plano de capacitação anual para os serviços envolvidos com Terapia Antineoplásica 

(TA) 

Cronograma de Capacitações 2025 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA ANTINEOPLASICA - EMTA  

Tipo de capacitação: ( x  ) Interna (apenas para os profissionais desta unidade/Serviço)   (   )Externa (para profissionais de 

outras unidades do HUSM e/ou Rede Básica). 
 

DIA 

HORÁRI
O 

(Hora 
de 

início –
Hora de 
término

) 

LOC
AL 

C H 

TEMA 
(título 
para o 

certifica
do) 

INSTRUT
OR 

OBJETIVOS 
CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

 
10/10/2

025 
 

 
 
Manhã 
8 -10h 
 
 

 

Lond

ero 

 

Particip

antes 

:1h30m

in 

Instruto

r/Facilit

ador: 

5h por 

turno 

Lasertera

pia: uso 

dessa 

temática 

na 

hemato-

oncologia 

 

Isolina 

Fruet  

Claudia 

Souza 

 -  Aprimorar a aplicação 

da laserterapia no 

cotidiano da Hemato-

oncologia 

-Reforçar a habilidade e os 

conhecimentos dos 

profissionais 

multiprofisionais sobre o 

tema 

 

Conceitos e 

valores de 

referências desses 

temas 

Definições de 

aplicabilidade 

 
 

13/06/2
025 

 
Manhã 
 
8 -10h 
 

Lond

ero 

Particip

antes 

:1h:30 

Instruto

r/Facilit

ador: 

5h por 

turno 

Navegaç

ão na 

Hemato-

oncologia 

 

Carlos 

Sangoi 

- Aprimorar a aplicação do 

processo de navegação na 

Instituição 

 

Conceitos e 

valores desses 

tema 

Definições de 

aplicabilidade 

Definições de fluxo. 

 
08/08/2

025 

 
Manhã 
8 -10h 
 

 

Lond

ero 

 

Particip

antes 

:1h30m

in 

Instruto

r/Facilit

ador: 

Radiotera

pia:  

definiçõe

s, 

implicaçõ

es e 

cuidados 

 

Cintia 

Marconato 

Tadeu 

Blamart 

Lilian 

stekel 

- Aprimorar os 

conhecimentos sobre 

Radioterapia   

- Conceitos 



 
 

Tipo do 
Documento 

RELATÓRIO GERENCIAL DE ATIVIDADES 
 ANO 2025 

RELATÓRIO.EMTA/COMISSÕES/SUP 
Página 8/12 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA 
ANTINEOPLÁSICA – EMTA/HUSM 

Emissão:  abril/2026 

 
5h por 

turno 

07/11/2
025 

 
Manhã 
8 -10h 
 

 

Lond

ero 

 

Particip

antes 

:1h30m

in 

Instruto

r/Facilit

ador: 

5h por 

turno 

Imunoter

apia 

 

Luis 

Carlos 

Moreira 

Antunes 

- Aprimorar os 

conhecimentos sobre 

Imunoterapia 

- Conceitos 

- medicações de 

uso no SUS: 

disponíveis ou 

judicializadas 
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CONCLUSÃO 

 

Considerando-se os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Multiprofissional de Terapia 

Antineoplásica (EMTA)  do Hospital Universitário de Santa Maria – HUSM/UFSM-EBSERH a 

EMTA/HUSM está conseguindo atingir o seu propósito e traduzir o efetivo desempenho da equipe, com 

resultados satisfatórios em relação às suas metas e indicadores de resultados obtidos até o 

momento, atendendo, dessa forma, aos dispositivos institucionais e legais e contribuindo no 

desempenho e melhoria dos processos de trabalho e da gestão dos serviços no âmbito hospitalar. 
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Regimento Interno da Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplásica (EMTA) do Hospital 
Universitário de Santa Maria:   
http://ww4.ad.husm.ufsm.br/intranet/arquivos/regimentos/01/13-emta.pdf  
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