GINCANA DE CAPACITACAO
DA DIVGP

16 A 18/11/2022

O recebimento correto da sua
remuneracao esta diretamente
relacionado como
cumprimento das Leis e
Normas Operacionais vigentes.
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FERIAS EBSERH

Empregado EBSERH vocé sabe quais foram as alteracoes
do ACT referente as férias??

1) Abono pecuniario (venda de 1/3 do periodo de férias) pode ser
requerido, desde que cumpra o prazo de programacdo e alteracdo de
férias (60 dias de antecedéncia);

2) O adiantamento salarial sera opcional e devera ser marcada a op¢ao
no formulario de programacdo das férias;

3) Se for optado o Adiantamento Salarial, a devolucao ocorre nos
proximos 02 (dois) meses, sendo 50% do valor antecipado descontado em
cada més;

4) Antecipacdo da gratificacdo natalina (50% do valor de 13° salario)
podera ser solicitado pelo empregado, desde que suas férias iniciem entre
0s meses de janeiro a junho;

5) A notificacao de férias ocorrera no Portal Mentorh, com antecedéncia
de 30 dias. Empregado e Chefia Imediata deverdo dar ciéncia.

ATENCAO!
Antes de efetuar o preenchimento do formulario, leia as orienta¢bes que
estdo contidas no inicio do formulario, evitando assim, retrabalho e até
perda de prazo legal!!

Acesse o link: Duvidas de férias

VAP, & ¢HUSK

niversitdrio de Santo Maria


https://www.youtube.com/watch?v=Taadw_tLU2Q
https://www.youtube.com/watch?v=Taadw_tLU2Q
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BANCO DE HORAS EBSERH

Entendendo o relatério de banco de horas Ebserh
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AFASTAMENTOS EBSERH

Regulamento de Pessoal - Prazos de Licengas e Afastamentos:

Art.35: O empregado podera ser licenciado nas seguintes modalidades:

lll. licenca paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos, a contar da data do
nascimento, ou ado¢do, prorrogada por mais 15 (quinze);

IV. licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento ou adoc¢ao, prorrogada por mais 60 (sessenta).

V. licenca gala de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento, ou da
data do registro, em cartério, da Unido Estavel;

VI. licenca por morte de familiar de:

a) 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do ébito de cénjuge ou companheiro,
pais, filhos, irmaos.

b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do ébito de avds, netos, sogros, noras,
ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente.

VII. licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular pelo periodo de 2
(dois) anos;

VIII. licenca para acompanhamento de familiar, filhos menores ou pais maiores de
60 (sessenta) anos;

X. licenca para exercicio demandato de cargo de direcdo em entidade Sindical
representativa dos empregados da EBSERH;

Xl. licencga para atividade politica;

Art. 36: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem perda da
remuneracdo, por motivo de:

| - doacdo de sangue, por um dia em cada seis meses de trabalho;

Il - alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;

Il - depoimento em inquérito policial ou processo judicial;

IV - convocacdo para o Juri, funcdes da Justica Eleitoral desde que amparada em lei,
apresentacdo militar e outros servicos legalmente obrigatorios;

V - realizacdo de provas de exame vestibular;

VI - participacdo em reunides da Comissdao de Negociacao.
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FREQUENCIA EBSERH

Empregado EBSERH vocé sabe ler o seu relatorio de frequéncia (ponto eletronico)?

EBSE R [ro—
Ponlo Eletrbnioo - Relaliio de Fregudncia | 2022
Empregado
Cargo Efcive TECKIOD EM ENFERMAGEM - 36 H (359701} - Técnsco em Enformagem - Admissda:
Unidade Hu Da Universidade Federal De Santa Mana - Rs (24) - Hospital Universitino Da Universidade Fedorl
: . De Sanes Maria (2411001001)
Hordrio de trabalhe que frequentemente & Lotaglo Exercicia
laborada pelo empregado, neste exemplo & | = dric Padrko | [19:00 Az 07:00 | NS « Assistencial, Adm. Essencial E Medica Intervalo Pre Assinalado  (CH: 0596) -
das 15:00 as 07:00 - cdigo 0596 Vincube: Empregado Efetive
Lepends f- RE o de = - scero masmal de inchedo [ ¢ - scere manual de cancelamento
(CH) = Cidigo do Hoedrio [ H.C. = Hera O
Jancira /2002 | Nio wrlo docestada sem computadan coma jormads cutrsordisiris av varisgbes de horirie s regivire de peatn
nbi cuccdentes de ciseo minutn, sbscrvado o limite mivimo de ez minstos didrios.
HOMOLOGADA :
Quantitative de horas que fol l Rexuerin} —_— | Saldo de horas excedentes ou faltantas
considerade, conforme o  cédigo (1] wraris Trabalbads M )| Sakde | | Qeorrineis [y didrios, composto do confronto entre
cadastrado e a execugdo 3% “:I:T..n;‘”' 1328 1 + 0123 | ferisdo nacioual o cidigo de jornada cadastra para
e "
= e il laborar X a execucdo realizada pelo
[ 7T - IRt 1330 | +0i20 empregado.
[ ST fiomaeds - " &
. : OBS: Em algumas situagdes pode
Codigo cadastrado € o 0596, que escala o empregado (0] ER 1329 | +0129 coincidir com Eo saldo queguai p:ra o
i B 07 AP e joimls i
para dn a;lf-lri _cle 12 OF:S. foﬂ;uﬂ:. como l:-té ;"‘ Sabado P —] e banco de horas, mas esse somatério
eriodo de férias, o quantitativo de horas consideradas [y 15:37) 1325 | +01:2% E
: a carga hord r'as'diafla do cargo e S joraais ndo é o determinante.
B3 i 80 [ 5 1321 | +01:21
07 e jomads I
I e ¥o TR Soma da coluna “H.C." (horas consideradas),
: : 07000
Codigo cadastrado € o 0556, que escala o empregado T 5 Tem Jornads wem formada N ﬂ; rsela& efetivamente  executads  pelo
para plantio de 12 horas e o guantitativo de horas 16 DOM | — i decamo | empregado
consideradas, quando ocorre compensagio do banco de : ;II:;{ ‘:';; Lo m . = =y =
& - Femas Diferenga entre a coluna “C.H. Gt e a “C.H.
horas & o mesmo que propde o cbdige, que neste 19 QUA | 0% Firua o600 Terns conciderada® . sends: o totsl de: haras
exemplo & 12 horas. 0 QU1 | 05 Férias (L] [ £
21 SEX | 0t Firus 600 [ excedentes ou faltantes a compor o banco de
37 SAD | 089 Firuas (] femas: 5 =
33 DM Ferias forma 3 (10 dis) NS0 WS ENEXe SR
: 24 SEG | 0¥ Firias. [T Fenas: nmfmz u-mm:nwm
Carga hordria que deve ser executada no mis. 25 TER | 05% Firias [ Ferzas: 112022 - 2600 202E (10 duas )
36 QUA | 0% [ [ Terae: 1712002 - 36012022 (10 das) Carga hordria semanal, conforme contrate ou
Neste exemplo a apuragio é multiplicando a “CH: I T T — J12:00 sompenuacsn busco de horss bh aditivo de trabalho
P P ¥ t}“ : "p I SIX | —— Sem boamads sem
diaria” pela quantidade de "Dias tels' 3 SAR Sem Jornada P
30 DOM Dhserisfigs iy seTRina] fEEsine iR « did ) e
3l SEG S brnada, s jormaka Carga hordria didria, conforme contrato ou
- g aditivo de trabalho. Esta carga hordria
Carga Nordria - CH: . L
= compde a apuragio de “CH:atl®
[ CH: il l{ CH: cosiderada J CH: saldo | CH: semanal |
| 150,00 | 015945 | + (HNF:AT | T | - —
Jornadas que foram cadastradas no més para o Tr B Oeastklack de dlax Sheh par o mts am
Wiy Drervinbe Didris Pri-awinslade [ = =
EmprEgadD executar e ] TN & 0700 - N8 - ASSISTENCEAL E AEEDOCA - INTERVALD FRKE ASSINALALXY 1240 demere 8 potmuada LR ) Execugao. Esw qua ntitativo compﬂe 8
(3] OO0 s 0700~ 8 - ARSRIS TINCLAL, ADVL ESSENCIAL I MEDICA INTRIEVALCD PRI 200 drnero s pomada [IE] apu[a;io de “CH il
ASSINALADGD

Acesse o link: Tolerancia do ponto eletrénico EBSERH
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https://www.youtube.com/watch?v=wZh-xrNRb-o
https://www.youtube.com/watch?v=wZh-xrNRb-o

FERIAS

RJU

LEGISLACAO:

Lei 8112/90;
Mem.Circular n. 010 /2015-PROGEP;

DEFINICAO

« Férias é o periodo de descanso anual do
trabalhador. A cada  exercicio
correspondente ao ano civil, o servidor
fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser parceladas em até 3 (trés)
etapas, se assim requeridas, € no
interesse da Administracéo.

« As férias dever&o ser, previamente,
homologadas pela chefia imediata e
serdo remuneradas com um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da
remunerag&o do periodo das férias.

vEr ot

TUNESf,
P

ENCAMINHAMENTO

« Via SEI:
Oficio ou Solicitac&o com ciéncia da
chefia e servidor

« Prazo:
Marcacéo - 02 meses antes da data de

inicio do usufruto
Alteracdo - até 01 dia antes da data de

usufruto

FERIAS ESPECIAIS

« O servidor que opera direta e
permanentemente com Raios-X,
substancias radioativas ou ionizantes
fard jus a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por periodo de 6 (seis) meses de
exercicio de atividade profissional.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

« O servidor perde o direito as férias
caso n&o as tenha solicitado até 31
de dezembro do ano seguinte ao ano
de exercicio.

« Todas as parcelas das férias devem
ser programadas de uma sé vez.

e Para consultar suas férias, os

servidores devem utilizar Portal de '
Recursos Humanos - Consulta Férias ‘ I~

(ufsm.br)

SERVIDOR! SEMPRE CONFIRA A NOTIFICAGAO DE FERIAS E EM CASO DE
DIVERGENCIA, COMUNIQUE IMEDIATAMENTE SUA CHEFIA E A DIVGP

PRESTE ATENCAO NAS INFORMAGOES ACIMA E PROGRAME SUAS
FERIAS!!!


https://portal.ufsm.br/rh/usuarios/ferias/consulta.html

Lembre-se, quando for solicitado:




