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HUSM

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz#o Social: EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares LTDA.

Unidade: Hospital Universitdrio de Santa Maria - HUSM

CNAE (versdo 2.0): 86.10-1

Ramo atividade; Atividade de Atendimento

Hospitalar

Grau de Risco: 3

CNPJ: 15.126.437/0009-72

Endereco: Av. Roraima, Km 9, Campus Universitario — UFSM — Camobi - Santa Maria, RS

CEP: 97105-900

| Telefone: 55- 3220 - 2006

Sitio Eletrdnico: www.ebserh.mec.gov.br / http://www.husm.ufsm.br/

CNAE Secundario: Grau de Risco 03

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
8610-1/01 |atendimento a urgéncias.
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
8610-1/02  la urgéncias.
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
8630-5/01 [cirtrgicos.
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
8630-5/02 [complementares.
8630-5/04 |Atividade odontologica.
8630-5/06 [Servicos de vacina¢do e imunizagdo humana.
8640-2/01 |Laboratérios de anatomia patoldgica e citologica.
8640-2/02 [Laboratérios clinicos.
8640-2/03 Servigos de didlise e nefrologia.
8640-2/04 Servigos de tomografia.
8640-2/05 [Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia.
Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiagfo ionizante, exceto ressonancia
8640-2/07 magnética.
R640-2/08 Servicos de diagnostico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos.
8640-2/09  Servicos de diagndstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos.
Atividades de servicos de complementacgiio diagnostica e terapéutica ndo especificadas
8640-2/99 janteriormente.

Numeros de Trabalhadores: existem no HUSM, 1070 trabalhadores, sendo 1032 da EBSERH e 38
RJU CEDIDOS.
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2. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO PCMSO:

- PEDRO MIGUEL DUARTE - Médico do Trabalho (CREMERS: 20008 — RQE 33263)/ SIAPE:
1507030,

- KARLIANA BENEVENUTO DE LIMA CARVALHO — Enfermeira do Trabalho (COREN-RS:
184994)/SIAPE: 3259130.

EQUIPE DE SAUDE OCUPACIONAL:

- Chefe da Unidade de Saude Ocupacional ¢ Seguranga do Trabalho: Elson Fernades Cozza -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Matricula SIAPE: 2159748

- Médico Responsavel: Pedro Miguel Duarte — CREMERS: 20008 — RQE: 33263 - Matricula SIAPE:
1507030;

- Médica Examinadora: Daniela Teixeira — CREMERS 20093 — Matricula SIAPE: 2167426;

- Enfermeira do Trabalho: Karliana Benevenuto de Lima Carvalho - COREN-RS: 184991 —Matricula
SIAPE: 3259130;

- Técnico em Enfermagem do Trabalho: Lisiane da Cunha Fagundes - COREN/RS: 540.170 —
Matricula SIAPE: 2422559;

RESPONSAVEL PELO PCMSO i
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3. INTRODUGCAO

O Programa do Controle Médico de Satde Ocupacional tem como objetivo proteger e preservar a
saude dos seus empregados, em relagdo aos riscos ocupacionais de acordo com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) do HUSM. Com revisdo sempre que novos perigos forem
identificados.

Sendo a EBSERH uma empresa publica, composta por empregados proprios, os quais sdo
celetistas e servidores publicos cedidos, regidos pelo RJU — Regime Juridico Unico. Este Programa
foi elaborado com base nos seguintes textos legais:

Lei n®. 6.514, de 22.12.1977 - Altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho e da outras providéncias;

Lei no. 8.213 de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
ptblicos civis da Unio, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Portaria 3.214, de 08.06.1978 - Normas Regulamentadoras e respectivas alteragdes;
Portaria MTE 24 de 29.12.94 — D4 nova redagdo a NR-7 e cria a obrigatoriedade da
elaboraciio e implementago, por parte de todos os empregadores, do PCMSO:

Portaria MTE 8 de 08.05.96 - Traz os aspectos legais levantados no acordo tripartite,
alterando e incluindo novos itens na NR-7;

Portaria MTE 19 de 09.04.98 - Altera o Quadro Il ¢ inclui o0 Anexo I — Quadro I na NR-7
Resolugdo CFM N°1931/2009; amparada na Lei n°3268, de 30.09.1957 — Codigo de Etica
Médica;

Convengdo n°. 161 — Servigos de Saude no Trabalho, 1985 da Organizagéo Internacional
do Trabalho/OIT — Ratificada em maio de 1990 e Promulgada pelo Decreto 127, de 22
de maio de 1991;

Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 - dispde sobre a Politica Nacional para a Integracgéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e d& outras
providéncias;

Decreto n°. 5.296, de 08.12.2004 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8.11.2000, que da
prioridade de atendimento &s pessoas que especifica, e 10.098, de 19.12.2000, que
estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias;
Decreto n°. 3.048 de 6.05.1999 e 10.410 de 30.07.2020 - Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias;

Decreto n°. 6.856, de 25.05.2009 - Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos
periddicos de servidores;

Portaria MPT n°® 567, de 10 margo de 2020;

NR 32 — Normatiza o trabalho em estabelecimentos de satde. Além de considerar as
demais Normas Regulamentadoras.

Em suma, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranga e Higiene do Trabalho a
fim de dotar os colaboradores do HUSM - EBSERH de um Programa de Satde Ocupacional voltado
para preservagio da saude de seus empregados e demais colaboradores.

RESPONSAVEL PELO PCMSO i
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4. DIRETRIZES

0O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagéo no campo
da satde de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

E direito de todo trabalhador ter o controle de sua saude de acordo com os riscos a que estd
exposto.

Além de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada pela Convengdo
161 da OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

A Convengdo 161 da OIT também estabelece que os profissionais que prestem servigos de
satide no trabalho devem ter independéncia: e que o empregador e os trabalhadores devem informar
ao servigo de saude sobre todo fator existente no meio ambiente de trabalho que possa afetar a saude
dos trabalhadores, assim como sobre todos os casos de doenga entre os trabalhadores e auséncias ao
trabalho por motivos de satde.

Segundo essa mesma carta, também ¢ dever do Pais formular e aplicar politica nacional
coerente que estabelega progressivamente servi¢os de saude no trabalho para todos os trabalhadores,
incluindo os do setor publico e membros das cooperativas de produgéo, com as fungdes de:

- Identificacio e avaliag¢do dos riscos a salide nos locais de trabalho;

- Vigilancia da saide dos trabalhadores e dos fatores e praticas de trabalho que possam afeta-la;

- Assessoria em matéria de saude. seguranca. higiene no trabalho e ergonomia, equipamentos de
protecdo individual ¢ coletiva, assim como no plangjamento e organizagao do trabalho;

- Participagio em programas de melhorias nas praticas de trabalho e inspe¢des de novos
equipamentos;

- Fomento da adaptacfo do trabalho aos trabalhadores (¢ nfo o inverso);

- Assisténcia na adogfo de medidas de reabilitagfo profissional;

- Colaboracéo na difusdo de informagdes, na formagdo e educagdo em matéria de saide e higiene no
trabalho e ergonomia;

- Organizag¢do dos primeiros socorros e atendimento de urgéncia;

- Participag@o na analise de acidentes do trabalho e doengas profissionais.

Atengéo foi dada neste Programa, a alguns aspectos minimos, como:

Definigdo com base nas atividades e processos de trabalho verificados e com auxilio do PPRA e do
mapeamento de risco, dos critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas;
Programagfio semestral, anual e bianual dos exames clinicos, complementares especificos para os
riscos detectados, definindo-se explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo
submetidos a que exames, como e quando;

Sédo diretrizes do PCMSO:

Rastrear e detectar precocemente os agravos a satde relacionados ao trabalho;

Detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

Subsidiar a implantagéio e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengéo adotadas na

organizagao;

e Subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagdo com
0s r15c0S ocupacionais;

RESPONSAVEL PELO PCMSO
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e Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados sobre situagdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;

e Subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho de acordo com a
regulamentacdo pertinente;

e Subsidiar o encaminhamento dos empregados a Previdéncia Social;

e Subsidiar a¢des de readaptagdo profissional;

e Controlar a imunizacio ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais. ssmpre que
houver recomendag¢éo do Ministério da Saude.

0O PCMSO deve incluir agdes de:
o Vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de informagdes de demanda
espontanea de empregados que procuram atendimento médico;
e Vigilancia ativa da saude ocupacional por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e
sintomas de agravos 4 satde relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO nio deve ter carater de selecdo de pessoal.

RESPONSAVEL PELO PCMSO
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5. RESPONSABILIDADES
5.1.  Da Empregadora:

e Aprovar e garantir a implementa¢do do PCMSO, bem como zelar pela sua eficécia;

e Garantir os recursos financeiros para a efetiva execugdo do PCMSO, sem onerar o
empregado em nenhum procedimento do Programa;

e Indicar, dentre os médicos do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da empresa, um (a) responsavel pela elaboragdo do PCMSO

e Convocar e garantir a presenc¢a dos empregados nos exames médicos ocupacionais;

e Emitir registro de Acidente do Trabalho quando solicitado pelo (a) Médico(a) do
Trabalho.

5.2. Do Médico Responsavel:

o Elaborar e implementar o PCMSO;

e Supervisionar diretamente a execugdo do PCMSO;

e Realizar os exames médicos previstos neste Programa ou selecionar e orientar
profissional médico familiarizado com os principios da Patologia Ocupacional para a
execucao dos mesmos;

e Solicitar o afastamento do empregado do trabalho ou exposigdo a risco quando
constatada doenca ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle possam
ser adotadas.

5.3. Do Médico Examinador:

e Examinar o empregado e registrar em prontudrio proprio a avaliagdo realizada;

e Dar ciéncia ao empregado sobre os resultados dos exames e orienta-los;

e Seguir a rotina estabelecida pelo(a) Médico(a) Responsavel (a);

e Solicitar o afastamento do empregado do trabalho ou exposi¢io a risco quando
constatada doenga ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle possam
ser adotadas;

e Emitir o Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

54. Dos Empregados:

e (Colaborar com a execugdo do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa, conforme NRO1;

e Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO,;

e Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliagio de sua saude;

e Utilizar o Equipamento de Protecdo Individual - EPI fornecido pela Empregadora;

e Cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ satde do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pela EBSERH;

e (Comunicar, o mais breve possivel, ao(a) Meédico(a) Responsavel(a) ou
Examinador(a); quando acometido por problemas de saide; principalmente se
associados ao trabalho.

RESPONSAVEL PELO PCMSO //
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5.5.  Dos Servidores Cedidos a EBSERH:
e (Colaborar com a execugdo do PCMSO;
e Submeter-se aos exames médicos previstos no Decreto 6.856/09;
e Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avalia¢do de sua saude;
o Utilizar o Equipamento de Protegéo Individual — EPI fornecido pela EBSERH;
e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre Seguranga ¢ Saide do Trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pela EBSERH,;
e Comunicar o mais breve possivel. ao Médico (a) Coordenador (a) ou Examinador (a)

quando acometido por problemas de salide; principalmente os que julgarem
associados ao trabalho.

RESPONSAVEL PELO PCMSO / A
Pedro Miguel Duarte - Médico do Trabalho W

NTY R X MmN FIYAAT A,y R L 1. OOT AT, 1 500N & /



HISM-duarte  pedr

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES \
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE "

_ FEDERAL DE SANTA MARIA HUSM
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

6. DESENVOLVIMENTO
6.1.  Exames Médicos Ocupacionais:

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagdo:
e Da saude no aspecto geral;
e Da capacidade laborativa;
e Das possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos:

° Admissional;

° Periddicos:

o Do retorno ao trabalho;

° De mudanca de riscos ocupacionais;
© Demissional.

Os exames descritos acima compreendem:
° Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
° Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na
NR 7, e seus anexos.

6.2. Exame Médico Admissional:

O Exame Médico Admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades, incluindo a coleta laboratorial prévia de: Hemograma completo, Glicemia (sem
necessidade de jejum), HBS-Ag, Anti-HCV, Anti-HBS, Tipagem sanguinea, Colesterol total e
fra¢oes, Triglicerideos, TGO, TGP e Gama GT.

No Exame Admissional das pessoas com deficiénecia, o Médico Do Trabalho da EBSERH
devera emitir o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (anexo I) e colher assinatura do
colaborador. Para tanto ¢ crucial que a Instituigdo responsavel pelo Concurso Publico comunique em
tempo hébil ao Médico do Trabalho da EBSERH o resultado da Pericia Médica.

A coOpia de toda a documentagdo médica especializada que comprove a condi¢do alegada deve
ser anexada ao prontuario do colaborador.

6.3. Exame Médico Periodico:;

Os Exames Médicos Periodicos sdo realizados respeitando-se a periodicidade especificada na
NR - 07, da seguinte forma:

o Anualmente: empregados que trabalhem com riscos ocupacionais descritos no
PCMSO;
° Bianualmente: demais empregados;
RESPONSAVEL PELO PCMSO /
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6.3.1. EXAMES PERIODICOS GERAIS: Hemograma completo, Glicemia (sem
necessidade de jejum), HBS-Ag, Anti-HCV, Anti-HBS, Colesterol total e
fragdes, Triglicerideos, TGO, TGP e Gama GT. Havendo necessidade podera
ser solicitado Glicemia de Jejum e Hemoglobina Glicada.

6.3.2. EXAMES PERIODICOS — HEMATO-ONCOLOGIA: Hemograma completo,
Glicemia (sem necessidade de jejum), HBS-Ag, Anti-HCV, Anti-HBS, TGO,
TGP, Gama GT, Ureia e Creatinina. Havendo necessidade podera ser solicitado
Glicemia de Jejum e Hemoglobina Glicada.

EXAMES PERIODICOS - RADIOLOGIA: Hemograma completo, Glicemia
(sem necessidade de jejum), HBS-Ag, Anti-HCV, Anti-HBS, TGO, TGP, Gama
GT, Ureia e Creatinina. Havendo necessidade podera ser solicitado Glicemia
de Jejum, Hemoglobina Glicada ou Reticul6citos.

Intervalos menores: a critério do Médico responsavel pelo PCMSO.

Todo Servidor Pablico cedido a EBSERH dever4 se submeter ao exame médico Periddico do SIASS,
conforme o estipulado no Decreto 6.856/2009, ¢ apresentar o laudo médico de aptiddo para a fungéo
ao médico do trabalho da Sede da empresa no primeiro dia de trabalho imediatamente apos a
avalia¢do médica periodica.

6.4. Exame Médico Demissional:

Os Exames Médicos Demissionais sdo realizados nas ocasides de demissdo e/ou
aposentadoria por tempo de servigo (aposentadorias por invalidez exigem laudo pericial). Devem ser
emitidos até a data da homologagdo.

Deverio incluir o exame médico e exames laboratoriais para trabalhadores da assisténcia —
hemograma com plaquetas, HBS-Ag e Anti-HCV.

Funcionérios ndo expostos a riscos ocupacionais e expostos ao risco bioldgico em carater
eventual serdo dispensados da realizagdo de exames complementares;

Conforme o item 7.4.3.5.2 da NR7 as empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo
Quadro 1 da NR 4, poderfio ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até
mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do orgdo regional competente em seguranga ¢
satde no trabalho. O exame demissional compreende o exame clinico ¢ exames complementares
(quando o trabalhador estiver exposto a riscos fisicos, quimicos ¢ biologicos, previstos no PGR, ¢ de
acordo com os anexos da NR7).

Para os Servidores Publicos cedidos a EBSERH — HUSM, o exame demissional devera ser
feito até o dia do término da cessdo do trabalhador. Caso o ultimo exame médico periddico feito no
SIASS tenha ocorrido nos 90 dias anteriores ao fim da cessdo, o respectivo laudo médico de aptiddo
podera substituir o ASO do exame demissional.

~]
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6.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho:

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, antes do
retorno ao trabalho do colaborador ausente por periodo igual, ou superior a 30 dias, por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

O SIASS prevé exame pericial para os servidores Publicos que se afastem do trabalho (a
Pericia Oficial em Saude). Aos Servidores Publicos cedidos a EBSERH - HUSM ¢ obrigatéria a
apresentagdo do laudo médico de aptiddo para a fungdo no primeiro dia de retomada ao trabalho na
EBSERH. Caso o servidor ndo seja submetido a Pericia Médica do SIASS, devera se submeter ao
Exame Médico de Retorno ao Trabalho conforme o PCMSO do HUSM.

6.6. Exame Médico de Mudanga de Riscos:

O Exame Médico de Mudanga de Riscos deve ser realizado antes da data da mudanga quando
implicar na exposi¢do a risco diferente ao que estava exposto anteriormente de acordo com a NR7.

Deverdo incluir o exame médico e exames laboratoriais referentes ao setor de destino, quando
houver mudanga dos riscos ocupacionais em comparagdo ao setor de origem. Quando o funcionario
possui o exame periodico atualizado e vigente, e sendo os exames complementares 0os mesmos do
setor de destino, sera realizada apenas a consulta clinica ocupacional;

Para os Servidores cedidos a EBSERH - HUSM essa avaliagdo deve ocorrer antes que a
mudanca se efetive. Caso o servidor ndo apresente um laudo médico de aptiddo para a mudanga

proposta, emitido por médico do SIASS, devera se submeter ao exame médico de Mudanga de
Fungéo conforme o PCMSO do HUSM.

6.7. Exames Complementares:

Os Exames Complementares séo, obrigatoriamente, custeados pela Empresa ¢ compreendem
provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessarias para o monitoramento da exposi¢do a
agentes nocivos. Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente
justificados no PCMSO.
Os exames complementares previstos no PCMSO devem ser executados por laboratorio que atenda
ao disposto na RDC/Anvisa n° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos
desta norma.

RESPONSAVEL PELO PCMSO
Pedro Miguel Duarte - Médico do Trabalho //7
CRM: 20008 / RQE 33263 /Matricula SIAPE: 1507030 S L '
12

M-duarte, pedro-HUSM-WE-476146-husm-pr-sost0l



EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SANTA MARIA HUSM
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

6.8.  Atestado De Satde Ocupacional — ASO:

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissdo do Atestado de Satde Ocupacional —
ASO, sendo classificados como:

e Apto: colaborador possuidor de condigdes de sanidade fisica e psiquica
compativeis com o desempenho da fungéo proposta;

e Apto com restrigdes laborais/readaptagdes: colaborador possuidor de alguma
limitag#o fisica ou psiquica, considerado apto para o desempenho de suas funges,
porém com recomendagdes para ndo realizagdo de uma ou mais atribuigdes do
cargo, func¢do ou emprego;

e Inapto: O colaborador com incapacidade para o desempenho da fungéo proposta.

O ASO dever4 conter, no minimo:

e Identificacdo pessoal do trabalhador (nome completo, data de nascimento, sexo e registro
geral);

e Identificagdo profissional do trabalhador (Matricula-SIAPE, fun¢éo e lotagdo);
Discriminacdo dos riscos ocupacionais especificos a que esteja exposto ou o registro da
auséncia deles;

e Discriminagdo dos exames médicos (clinico e complementares obrigatorios) a que foi

submetido com suas respectivas datas;

Definicéo da aptiddo ou inaptiddo para a fungdo que exerce ou exercera;

Identificacéio do (a) Médico do Trabalho responsavel, CRM e meio de contato;

Identificacgéo e assinatura do Médico (a) examinador (a) com carimbo;

Local e data do ASQO;

6.9. Conduta em caso de Exame Médico Ocupacional Alterado (Nexo Causal):

- Sendo verificada a possibilidade de exposi¢do excessiva a agentes listados na Quadro 1 do
Anexo | da NR 7, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagfio dos riscos ocupacionais ¢ das medidas de prevengdo.

- Sendo constatada a ocorréncia ou o agravamento de doengas ocupacionais atraves dos
exames médicos ou sendo verificadas alteragdes que revelam qualquer tipo de disfun¢éio de érgdo ou
sistema bioldgico, através dos exames complementares, de acordo com o quadro II da NRO7 mesmo
sem sintomatologia, cabera ao Médico do Trabalho:

- Indicar quando necessério o afastamento do trabalhador da exposi¢@o ao risco do trabalho;

- Solicitar 2 empresa a emissdo da Comunicag¢io de Acidente do Trabalho — CAT;

- Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 dias, para a avaliagdo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria em relagéo
ao trabalhador;

- Alertar a equipe de Seguranga do Trabalho. quanto & adogfo de medidas de controle no
ambiente de trabalho;

- Aptiddo para trabalho em atividades especificas quando for legalmente necessario, deve ser
consignada no ASO.

7
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6.10. Causas de Incapacidade em Exames de Salde Ocupacional:

Sdo consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades ou
alteracGes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de comprometer a seguranga
e saude do colaborador, interferindo em sua eficiéncia e capacidade para o trabalho.

O parecer conclusivo de incapacidade depende da atividade exercida, cabendo andlise do
local de trabalho.

Fazem-se excegfio a esta regra os casos de vagas predestinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme determina a Lei n® 8213.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteracdes supracitadas, serdo caracterizadas
como causas de incapacidade, definitiva ou temporaria, total ou parcial, a critério dos Médicos
Responsavel e Examinador do PCMSO, considerando os respectivos prognésticos e a atividade
exercida pelo colaborador. (Laudo de deficiéncia consta no Anexo VI, pag. 37).

6.11. Registro e Arquivo de Informagdes:

Os Atestados de Satde Ocupacional — ASO e o Relatorio Analitico do PCMSO deveréo estar
a disposigéio da fiscalizagdo do trabalho, arquivados na USOST-HUSM.

Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das
avaliagdes clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e as condutas médicas, devem ser
registrados de forma legivel em prontudrio individual do colaborador, o qual ficara sob
responsabilidade do Médico do Trabalho, devendo permanecer guardado por periodo minimo de 20
(vinte) anos apés o desligamento do colaborador da empresa, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos da NR 7.

Havendo substitui¢@o do(a) Médico(a) responsavel do PCMSO, os arquivos deverfio ser transferidos
a seu(sua) sucessor(a). E em caso de dissolugéio da empresa, o(a) Médico(a) responsavel do PCMSO
deverd manter e guarda dos registros.
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7. PROGRAMA DE VACINACAO

As vacinas representam inUumeras vantagens, tais como prote¢do contra doengas
infectocontagiosas, muitas graves e relevantes para a saude publica.

A protegio ndo € apenas individual, mas também coletiva. pois, havendo menos casos de
determinadas doencas, diminui a exposigéo para pessoas entre elas colegas de trabalho e pacientes.

As vacinas obrigatdrias serdo: para Hepatite B e Vacina Dupla Adulto (dT- Difteria ¢ Tétano)
e COVID-19.

Outras vacinas poderdo ser indicadas como: Influenza, Triplice Viral (sarampo, caxumba e
rubéola) e Hepatite A. SAo inumeras as razdes para vacinar os profissionais de saude:

As vantagens proporcionadas pelas vacinas sdo:

A exposi¢éio do profissional a determinados agentes ¢ mais frequente devido ao contato maior
com pacientes de risco, ao realizar cuidados intensivos;
Também pode ocorrer a transmissdo de doengas do profissional para um paciente ja extremamente
debilitado;

A transmissfio no ambiente ocupacional estd bem documentada para algumas doengas;

Novas vacinagdes vao se tornando disponiveis a cada dia;

Ocorre diminui¢do do absenteismo;

O HUSM dispde de uma sala de vacinas onde os empregados podem fazer as vacinas que
necessitem.

Serdo consideradas vacinas obrigatdrias para a admisséo, conforme Norma Regulamentadora
32, Difteria e Tétano (dT) e Hepatite B ¢ COVID-19. Serd reproduzida uma cépia da carteira de
vacinagdo do trabalhador e incluida no seu prontudrio médico ocupacional. Estas vacinas sao
fornecidas gratuitamente, pela rede publica de satde.

IMPORTANTE: Salientamos que a empresa deve atualizar e monitorar a tabela das vacinas
do colaborador, conforme estabelece a NR 32 — item 32.2.4.17 — da vacinagéo dos trabalhadores.
Além das vacinas obrigatorias sdo recomendadas para a area da salde. conforme Associagdo
Brasileira de Imunizagdes: Hepatite A, Varicela e Influenza. Para tanto, a empresa, sempre que
possivel, devera participar de campanhas promovidas pelo Ministério da Satde, sempre que houver,
durante o ano de validade deste programa. Estimulando os empregados a participagdo nas campanhas
e realizacio das doses de vacinas oferecidas gratuitamente pelos postos de satude, de acordo com a
sua faixa etaria e condigdes de satde.

Se o empregado se recusar a realizar as vacinagdes este deve preencher o formulario de recusa
de vacinagfo.

Adiamento da vacinagdo: Deve ser adiado a aplicagio de qualquer tipo de vacina em pessoas:

e Com doencas agudas, febres graves (doengas leves, com ou sem febre, ndio contraindicam
a vacina¢io);

e Submetidas a tratamentos com medica¢des em doses imunodepressoras como regra geral,
por maior risco de complicag@o ou da possibilidade de resposta imune inadequada. Como
regra geral, adiar a aplicagdo por um més apés o termino da corticoterapia em doses
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imunodepressora ou por 3 (trés) meses apds a suspensdo de outros medicamentos ou tipos
de tratamentos que provoquem imunodepressao.

Apos transplante de medula ossea, deve ser adiado a aplicagfo de qualquer tipo de
vacinas ndo vivas ou inativadas por 1 (um) ano e de vacinas vivas ou atenuadas por 2
(dois) anos:

e Interferéncia entre vacinagdo - A vacinag@o contra Febre Amarela deve ser aplicada
simultaneamente ou com intervalos de pelo menos 15 dias — melhor 30 dias de outras
vacinas vivas. Vacina contra Varicela e Triplice Viral também devem ser aplicadas no
mesmo dia.

Vacina contra COVID-19: A Covid-19 é a maior pandemia da historia recente da humanidade,
causada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2), que causa infecgdo respiratoria aguda
potencialmente grave, bem como acometimento de outros sistemas do organismo humano. Trata-sc
de uma doenga de elevada transmissibilidade e distribuicdo global. A transmissio ocorre
principalmente entre pessoas por meio de goticulas respiratorias, aerossodis e também por contato
com objetos e superficies contaminadas.

O planejamento da vacinagdo nacional ¢ orientado em conformidade com o registro e
licenciamento de vacinas, atribuicdo da ANVISA.

PRECAUCOES: Em geral, como para todas as vacinas, diante de doengas agudas febris
moderadas ou graves, recomenda-se o adiamento da vacinagéo até a resolu¢dio do quadro.

N&o ha evidéncias até o momento, de qualquer risco da vacinacdo de individuos com historia
anterior de infec¢do ou com anticorpo detectavel de SARS-CoV-2. Recomenda-se o adiamento da
vacinaglio nas pessoas com infec¢dio confirmada. A vacina¢do deve ser adiada até a recuperacio
clinica total e pelo menos quatro semanas apds o inicio dos sintomas, ou quatro semanas a partir da
primeira amostra de PCR positiva em pessoas assintomaticas.

A presenga de sintomatologia prolongada ndo ¢ contraindicagio para o recebimento da vacina,
entretanto, na presenca de alguma evidéncia de piora clinica, deve ser considerado o adiamento da
vacinago.

CONTRAINDICACOES: Todas as vacinas Covid-19 atualmente disponiveis sdo
contraindicadas para pessoas com histérico de reacdo alérgica grave (por exemplo, anafilaxia) apos
dose anterior ou a qualquer componente da formula.

A vacina contra 0 SARS-CoV-2 devera ser OBRIGATORIA para todos os empregados que
ndo tenham uma contraindicagdo de satde especifica.
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8. PROCEDIMENTOS EM SAUDE OCUPACIONAL

Atualmente a filial do Hospital Universitario de Santa Maria possui 1032 empregados vinculados
a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

Para atender a prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a satde relacionado ao
trabalho, serfio implantadas varias medidas em articulagdo com as demais Normas
Regulamentadoras.

8.1. Prevengo secunddria:

As empregadas gestantes e lactantes: As empregadas gestantes e lactantes, ao informar a
condicdio a Satde Ocupacional, serfio acompanhadas pelo servigo médico e imediatamente afastadas
de atividades insalubres, conforme Decisdo de 29 de maio 2019 do STF que julgou procedente a
Acdio Direta de Inconstitucionalidade n° 5.938, declarando inconformidade com a Constituigdo
Federal os incisos II ¢ I1I do Art. 394 da CLT, inseridos pela Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017.

8.2.  Diagnostico Precoce:

Exames admissionais, com o uso de questiondrio para entrevista, de formularios para
anamnese e exames fisicos e realizagdo de exames complementares;

Exames periédicos, conforme indicado neste PCMSO;

As gestantes devem ser afastadas dos seus postos de trabalho quando houver local de trabalho
insalubre, devendo ser remanejadas para um local salubre. A USOST recomenda uma lista de locais
salubres e o remanejamento fica a cargo da chefia.

8.3. Medidas de Prevencéo as Doengas Ocupacionais:

Atendimento e encaminhamento dos trabalhadores com exposicdo acidental a agente
biolégicos e ndo biolégicos. A conduta profilatica sera realizada conforme protocolo Pos Exposi¢do a
material Biologico (anexo II), assim como seu acompanhamento (anexo I1I).

Estabelecer o cronograma de execugfio dos exames médicos periddicos, com calendarios
mensais de agendamento.

Propor medidas de protegdo dos trabalhadores através de medidas para eliminago dos riscos
na fonte, ou uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI), estes com C.A. (Certificado de
Aprovagdo). Ao fornecer o EPL, o trabalhador deverd ser orientado quando ao seu uso adequado, aos
cuidados de manutencdo, suas responsabilidades e possiveis punigdes pelo néo uso dos mesmos.

EducagZio para a Satde, durante os exames de Satide Ocupacional, abordando a prevengdo de
doengas relacionadas ao trabalho;

Protecdo especifica: Imunizagio (conforme quadro 1 de vacinagdo indicado neste programa).
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Quadro 1. Calendario de vacinagdo do adulto recomendado pelo ministério da satide

IDADE VACINAS DOSES DOENCAS EVITADAS
?11; (Luplragulio) 1*dose |Contra Difteria e Tétano
» Dose
A partir de 20 anos Febre amarela (2) icial Contra Febre Amarela
SCR (Triplice viral)[Dose Contra  Sarampo, Caxumba e
(3) inica Rubéola

2 meses apos a 1" dose contral

Difteria s Tomiin dT (Dupla Adulto) [2* dose |Contra Difteria e Tétano

4 meses apos a 1* dose contra

Difteria ¢ Tétano dT ((Dupla Adulto) 3" dose |Contra Difteria ¢ Tétano

dT ((Dupla Adulto)

Refi ifteria e T¢
Accaita T0anos, orloduavids () eforgo |Contra Difteria e Tétano

Febre amarela Reforgo [Contra Febre Amarela
Influenza (5) s Contra Influenza ou Gripe
anual

60 anos ou mais -
Pneumococo (6)  [Dose Contra Pneumonia causada pelo

(inica  [pneumococo

*De acordo com o item citado acima, as vacinas obrigatérias que deverfio ser fornecidas pela
empresa sdo Hepatite B, Difteria e Tétano (dT). Outras vacinas sdo fornecidas por campanhas do
Ministério da Saude e a empresa incentiva seus colaboradores a sua realizago.

(I) A partir dos 20 (vinte) anos, gestante, ndo gestante, homens e idosos que ndo tiverem
comprovacdo de vacinag¢do anterior, seguir o esquema acima. Apresentando documentagdo com
esquema incompleto, completar o esquema ja iniciado. O intervalo minimo entre as doses é de 30
dias.

(2) Adulto/idoso que resida ou que for viajar para drea endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS,
RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), drea de transi¢do (alguns municipios dos estados: PI, BA, MG, SP.
PR, SC e RS) e drea de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e MG). Em viagem
para essas dreas, vacinar 10 (dez) dias antes da viagem.

(3) A vacina triplice viral — SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola) deve ser administrada em mulheres
de 12 a 49 anos que ndo tiverem comprovagdo de vacinagdo anterior e em homens até 39 (trinta ¢
nove) anos.

(4) Mulher gravida que esteja com a vacina em dia, mas recebeu sua ultima dose ha mais de 05
(cinco) anos, precisa receber uma dose de refor¢o. A dose deve ser aplicada no minimo 20 dias antes
da data provavel do parto. Em caso de ferimentos graves, a dose de refor¢o devera ser antecipada
para cinco anos apos a Ultima dose.

(5) A vacina contra Influenza ¢ oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinagdo do
[doso.

(6) A vacina contra pneumococo ¢ aplicada durante a Campanha Nacional de Vacinagdo do Idoso nos
individuos que convivem em instituiges fechadas, tais como casas geridtricas, hospitais, asilos ¢
casas de repouso, com apenas um refor¢o cinco anos apds a dose inicial.
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Deverdo ser tomadas condutas médicas e administrativas quando houver identificacdo e
reconhecimento da existéncia de Agravo a Satide dos Trabalhadores.

8.4. Protocolo para contato com pacientes com tuberculose:

O risco de infecgdo tuberculosa em profissionais de saide depende de alguns fatores como:

e o setor de trabalho;
° o tempo de exposigdo;
° procedimentos médicos e de enfermagem.

A transmissdo para os trabalhadores da arca da saude se faz por via respiratoria, pela inalagéo
de aerossdis produzidos pela tosse, fala ou espirro de um doente com tuberculose. Quanto maior a
intensidade da tosse e a concentragio de bacilos no ambiente e quanto menor a ventilagdo do mesmo
ambiente, maior serd a probabilidade de infectar os circunstantes.

Cerca de 90% dos casos de tuberculose sdo da forma pulmonar e, destes, 60% séo baciliferos.
E sdo os pacientes baciliferos a principal fonte de disseminagfo da enfermidade. O adoecimento
dependera da capacidade imunol6gica da pessoa. Portanto, profissionais soropositivos para HIV ou
portadores de outras imunodeficiéncias estardo sujeitos a um risco maior e ndo deverdo prestar
assisténcia a pacientes com tuberculose.

Os principais fatores de risco para a transmissdo de tuberculose para profissionais da satde
sd0 0s seguintes:

e falta de diagndstico precoce;
atraso no inicio do tratamento;
ambiente de trabalho com ventilagdo insuficiente ou circulag@o inadequada do ar;
pacientes com tuberculose multirresistente;
falta de isolamento e de outras medidas adequadas de protegéo;
determinados procedimentos como broncoscopia, indugdo da tosse, entubag@o ¢ irrigagao
de abscessos.

As medidas de controle da transmissio compreendem trés categorias:
e Administrativas;

e De controle ambiental (ou de engenharia);

e Protecdo respiratoria individual.

As medidas administrativas sdo as mais efetivas na prevengdo da transmissdo da tuberculose,
e sdo as seguintes:

° Agilidade no atendimento e na identificagdo dos sintomaticos respiratorios. A triagem
deve ser feita na chegada do paciente, inquirindo-o sobre a presenga e duragéo da tosse. Quando
caracterizado como sintomadtico respiratério, oferecer a paciente mdscara cirdrgica comum,
orientando-o sobre a necessidade de seu uso.

e Procurar manter os pacientes sintomadticos respiratérios pelo tempo minimo possivel
no pronto atendimento, liberando-o ou internando-o. conforme indicado, rapidamente.

RESPONSAVEL PELO PCMSO
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o Fluxo especial de atendimento dos sintomaticos respiratorios para realizagdo precoce
de exames (baciloscopia do escarro, exames radiologicos e outros).

° Permitir o acesso a laboratdrios, quartos de isolamentos respiratério e locais onde se
realizam procedimentos formadores de aerossois somente dos trabalhadores responsaveis.

° Reduzir o nimero de pacientes nas salas de espera.

o Evitar atendimentos de pacientes sob suspeita de tuberculose em salas contiguas com

outros pacientes portadores de imunossupressdo, criangas ou idosos.

As Medidas de Controle Ambiental incluem adaptagdo de mobilidrios e dos espagos de
atendimentos, com eventuais reformas ou construgdes de espacos adequados. As quais incluem:

e Fazer com que o ambiente de permanéncia de pacientes sintomaticos respiratorios fique o
mais ventilado possivel,

e Posicionar exaustores ou ventiladores de forma que o ar dos ambientes potencialmente
contaminados se dirija ao exterior ¢ ndo aos demais comodos do servigo;

e Designar local adequado para a coleta de escarro, de preferéncia em area externa do
servigo de saide. Ndo utilizar comodos fechados, como banheiros.

e Manter locais de isolamento respiratorios em numero suficiente para atender a demanda.
Esses locais devem dispor de renovagdo do ar de pelo menos seis vezes por hora e pressdo
negativa em relagéo aos ambientes contiguos.

As Medidas de Protecdo Individual incluem:

e 0 uso de respiradores tipo PFF2 ou N95: Devem ser identificados os locais onde &
necessario usa-los. Devendo ser utilizados pelos profissionais de satide em ambulatdrios
onde € baixa a renovagdo do ar no atendimento a pacientes referenciados baciliferos ou
potencialmente baciliferos. Também nos quartos ou enfermarias de isolamento com
pacientes com tuberculose pulmonar confirmada ou suspeita.

e As mascaras cirirgicas ndo oferecem prote¢io adequada aos profissionais de saide quanto
a inalagéo de particulas infectantes. Elas sio indicadas para os pacientes de tuberculose,
suspeitos ou diagnosticados, nas situagdes em que se deseja diminuir a formacdo de
goticulas e a velocidade do ar expirado, servindo como barreira e anteparo contra sua
disseminagéo no ar ambiente.

A investigagdo da infecgdo tuberculosa em profissionais de saude consiste na investigacio
Clinica. A busca ativa ¢ a estratégia mais efetiva para reduzir custos e aumentar a detecgdo de casos
entre profissionais de satide expostos ao Mycobacterium tuberculosis.

Poderédo ser solicitados exames como radiografia de térax, pesquisa de BAAR no escarro e
cultura. Para investigar infecgio latente, serd realizada a prova tuberculinica (PPD). Aplica-se o PPD
por via intradérmica, no terco médio da face anterior do antebrago esquerdo, na dose de 0,1 ml.
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A leitura da prova tuberculinica € realizada 72 a 96 horas apos a aplicagdo. Sendo:
e (-4 mm: ndo reator.

e 5- 9 mm reator fraco — individuo vacinado com BCG ou infectado pelo Mycobacterium

tuberculosis ou por outras micobactérias;

e 10 mm ou mais: reator forte- individuo infectado pelo Mycobacterium tuberculosis, que pode

estar doente ou nio, ¢ individuos vacinados com BCG nos tltimos dois anos.

Algumas circunstancias podem interferir nos resultados das provas tuberculinicas:
e doengas imunossupressoras (aids, neoplasia);
e sarcoidose;

situagdes com imunodepressao transitoria;

vacinagio com virus vivos;

gravidez;

tratamentos com corticosteroides e outras drogas imunodepressoras;

idade acima de 65 anos

Nos individuos vacinados com BCG, a até dois anos, a prova tuberculinica deve ser
interpretada com cautela, pois, em geral, apresenta reagdes de tamanho médio, embora possa alcangar

10 mm ou mais segundo a vacina utilizada.
A conduta ird variar de acordo com o resultado:
e <10 mm: repetirem 1 a 3 semanas;

e se repetir o resultado < 10 mm, repetir a prova tuberculinica a cada 12 meses quando o

profissional de saide atuar em locais de elevado risco de transmisséo de tuberculose.
e 10 mm: afastar doenga ativa; ndo sera mais necessario repetir a prova.

8.5. Procedimentos em caso de acidentes de trabalho tipico ou de trajeto:

Em caso de acidentes de trabalho, tipicos ou de trajeto o acidentado, sua chefia ou qualquer
trabalhador que testemunhe o ocorrido deverd seguir as orientagdes contidas no Protocolo de
Acidentes do Trabalho (Fluxogramas I).

A equipe de Seguranga do Trabalho pode iniciar a Investigacdo do Acidente de Trabalho
assim que tomar conhecimento do mesmo ou sempre que o Médico do Trabalho solicitar
investigacgao.

A CAT é emitida pela USOST da EBSERH — HUSM, apos solicitagéo do(a) Médico(a) do
Trabalho mesmo antes do fim da Investiga¢do do acidente pela Seguranca do Trabalho.

8.5.1. Conduta Imediata Pos Acidente com Instrumento Perfurocortante (AIPC):

No momento em que o AIPC ocorre, é fundamental que as medidas serem tomadas estejam
padronizadas e sejam de conhecimento de todos. Acidentes de trabalho com sangue e outras
secrecdes bioldgicas potencialmente contaminadas devem ser tratadas como caso de emergéncia
médica, mas € importante manter a calma e coordenar as agdes.

RESPONSAVEL PELO PCMSO ///
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Dados clinicos que devem ser colhidos pds-acidente do trabalho

Condig¢des do acidente

Data, hora e local do acidente;

Area corporal atingida;

Material biologico envolvido;

Uso ou ndo de EPI;

Causa e descrig¢do do acidente;

Tipo de instrumento perfuro cortante envolvido no
acidente.

Paciente-fonte

Identifica¢ao;
Dados soroldgicos e/ou viroldgicos;
Dados clinicos.

Profissional de saude

Identificagio;

Funcdo, setor e SIAPE;

Historico de exames laboratoriais;
Uso prévio de antirretrovirais;
Acidentes anteriores;

Alergia a medicagdes;

Estado vacinal;

Estado de imunossupresséo.

Exames Solicitados P6s AIPC

Paciente — Fonte

ELISA visual para HIV, (Teste Rapido);
HBsAg;
Anti-HCV;

Acidentado

ELISA visual para HIV;( Teste Réapido)
HBsAg;

Anti — HBs

Anti- HBc:

Anti-HCV.

22

Algoritmo das condutas a serem tomadas nos casos de Acidentes do Trabalho, com a finalidade de

orientar a equipe de saude de forma répida.

Quimioprofilaxia Para Hepatite B: A vacinag¢do pré-exposi¢dio contra a hepatite B € a
principal medida de prevengdo de hepatite B ocupacional entre profissionais de saude. Idealmente a
vacinacdo devera ser feita antes da admissdo do profissional (ou estudante, estagiario) nos servigos
de saude. Estd indicada para todos aqueles que podem estar expostos aos materiais biologicos
durante suas atividades, inclusive os que ndo trabalham diretamente na assisténcia ao paciente como,
por exemplo, as equipes de higienizagdo e de apoio.
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8.5.2. Acidentes com Quimioterapicos:

Em caso de acidentes com quimioterapicos, seja na sua manipulagfo, transporte, bem como
na sua aplicagdo devem ser seguidos os procedimentos constantes no POP, que esta a disposi¢éo nos
setores envolvidos e devem ser usados os KITS para derramamento.

8.5.3. Acidentes com Radiac¢do lonizantes:

Para os casos de acidentes com radia¢fo ionizante serfio seguidos os procedimentos previstos
no PPR (Plano de Protegéio Radioldgico) que se encontra no departamento de Radiologia.
Realizando-se avaliagiio clinica e exames complementares adequados, como Dosimetria

Citogengética.
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9. SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA:

5

Servicos Internos:

Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST):
- Saude: 3213+1646;

- Seguranca: 3213+ 1648;

Farmacia: 321341820, 3212+1828;

Laboratorio: 3213+1840.

Servigos Externos:

Servigo de atendimento Médico de Urgéncia — 192
Bombeiros — 193

H

USM
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10. RELATORIO ANALITICO:

O Relatério Analitico do PCMSO devera trazer informagdes de acompanhamento das
doengas e acidentes ocupacionais ocorridos no HUSM, com periodicidade anual.

Quantitativo de colaboradores acidentados no trabalho ou acometidos por doenga
ocupacional, com ¢ sem afastamento, com diagnéstico e identificagdo por fun¢éo;

O Relatorio Analitico serd um instrumento de informagdes para aperfeicoamento e analise das

condicdes de trabalho, sendo apresentado a CIPA e aos formuladores do PGR.

O relatdrio analitico deve conter:

e numero de exames clinicos e complementares realizados:

e andlise dos exames normais ¢ alterados;

e incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por fung@o;

e informacdes sobre o niimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas
pela organizagdo, referentes a seus empregados:

o andlise comparativa em relagdo ao relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados, com o objetivo de aprimorar as condigdes de trabalho, evitando que ocorram
acidentes e doengas ocupacionais.

O relatério devera conter informagdes de doengas ocupacionais e acidente de trabalho das
Comunicacbes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas pela organizagéo, como a quantidade
absoluta e os tipos de eventos (acidente tipico, trajeto ¢ doenga ocupacional).

E recomendado que contenha informagdes dos riscos que o trabalhador esta exposto. por
fun¢io ou grupo homogéneo de exposi¢do. Esses dados apresentam importincia para estatistica
epidemioldgica ocupacional que podem determinar agdes e revisdes do inventario de risco do PGR.

O relatorio analitico devera informar o célculo de incidéncia e prevaléncia das doengas
ocupacionais.
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11. REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMACOES (DOCUMENTACAO):

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacédo clinica, exames complementares,
conclusdes médicas ¢ medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual,
facilmente identificavel, sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, sendo que seu
arquivamento deve ser feito de modo a garantir o sigilo das informagdes confidenciais nele contidas.

O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizacéo por, no minimo, 20 (vinte)
anos apos seu desligamento. Havendo substituigio do médico responsavel pelo PCMSO, a
organizagdo deve garantir que os arquivos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.
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12. CRONOGRAMA ANUAL:

2023/2024
MES ATIVIDADES DE CONSCIENTIZACAO SOBRE | EXAMES OCUPACIONAIS
SETEMBRO 2023 Setembro Amarelo: suicidio; -Periddicos
Setembro Verde: doagiio de orgéos e prevengdo ao | -Demais exames ocupacionais
cincer de intestino;
Setembro Vermelho: doengas cardiovasculares.
OUTUBRO 2023 Qutubro Rosa: cancer de mama -Periodicos
-Demais exames ocupacionais
NOVEMBRO 2023 Novembro Azul: cincer de prostata e diabetes; -Periédicos
Novembro Dourado: céncer infanto-juvenil; -Demais exames ocupacionais
DEZEMBRO 2023 Dezembro Vermelho: AIDS/ISTs; -Periddicos
Dezembro Laranja: cdncer de pele -Demais exames ocupacionais
JANEIRO 2024 Janeiro Branco: saide mental; -Periddicos
Janeiro Roxo: Hanseniase; -Demais exames ocupacionais
FEVEREIRO 2024 | Fevereiro Roxo: Lupus, Fibromialgia ¢ Mal de | -Periodicos
Alzheimer,
-Demais exames ocupacionais
Fevereiro Laranja: Leucemias;
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Pedro Miguel Duarte - Médico do Trabalho
CRM: 20008 / RQE 33263 /Matricula SIAPE: 1507030




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - I x
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

~ FEDERAL DE SANTA MARIA HUSM
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

MARCO 2024 Margo Azul: cdncer colorretal -Periodicos

-Demais exames ocupacionais

ABRIL 2024 Abril verde: seguranga no trabalho; -Periddicos
Abril Azul: autismo; -Demais exames ocupacionais
MAIO 2024 Maio Amarelo: acidentes de transito -Periddicos

-Demais exames ocupacionais

JUNHO 2024 Junho Vermelho: doac¢éo de sangue -Periddicos -
Demais exames ocupacionais

Junho Laranja: Anemias ¢ Leucemias

JULHO 2023

Julho Amarelo: hepatites virais e Céncer dsseo; -Periodicos

Julho Verde: cancer de cabega e pescogo; -Demais exames ocupacionais
AGOSTO 2023

Agosto Dourado: Amamentagdo -Periodicos

-Demais exames ocupacionais

* Os exames médicos admissionais, mudang¢a de risco, retorno ao trabalho e demissionais serdo
realizados de acordo com a necessidade da empresa, ndo necessitando constar no cronograma anual
para sua realizagdo.
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Este documento é uma atualizagfo, emitido via impressa e digital. A via impressa ¢ assinada
pelo Responsdvel pelo PCMSO e Superintendente do Hospital Universitirio de Santa Maria da
Universidade Federal de Santa Maria, ficando arquivada no Setor de Saide Ocupacional deste
hospital e ficando & disposigéo da inspegéo do Ministério do Trabalho.

No programa MENTORH foi realizado todo o planejamento do PCMSO, onde encontra-se

descrito mais mais detalhadamente as atividades e os agentes de riscos, conforme o local de atuagéo.

Santa Maria, 14 de setembro de 2023.

Mv Y ka / {awna Wﬂ“

HUMBERTO MOREIRA PALMA
Superintendente HUSM-UFSM
Matricula SIAPE: 1565651

o Mo

-

PEDRO MIGUEL IBVARTE
Meédico do Trabalho
CRM: 20008 / RQE 33263 / Matricula SIAPE: 2173534

RESPONSAVEL PELO PCMSO
Pedro Miguel Duarte - Médico do Trabalho
CRM: 20008 / RQE 33263 /Matricula SIAPE: 1507030



Y2 1iIAIe VYRR I ITANRIVS TeWWLAlg

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SANTA MARIA
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO I - FLUXOGRAMA ACIDENTE DE TRABALHO:
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ANEXO II - PROTOCOLO MEDICO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

®  Dpleeranin (DTG) (Fimg)
Tomar 1 comprimide da cads

3

medicazdo 1 vez ao dia. Por 23 dias. E)

() Profilacia C: ndo necessdria, 03
()

FBSER PROTOCOLO MEDICO DE ACIDENTE DE s
- TRABALHO
il
DADOS DO PROFISSIONAL ACIDENTADO PMAT:
Nome: Data de INascimento: Setor:
Siapa: Tel=fone: “incalo:
Data do Acidente: Hora do Acidente:
Data do stendimemta: Hora do stendiveeamo:
Houve intemacio: ( jsim  ( )mdg Provavel durscan do ratamento: dias
Descricin e nanreza dz lesdo:
Fonte conbecida: ( ) sim { Jnzo Data da colata:
Condigao Sarclogica do rbamdo! EXpo:to no momento do acidente:
HIV: Anti-HEs: HCW:
Sitaagao sorolozica do paciente-fonte:
HIV: : HCW
_ FPROFILAXTA
HIV (exposicao ocorrida ate 72 horas) HBYV
Expesicde Percutdzmea eu Alucass Tacieaite Fonte
i Pacsente Fonie i B v [EEPS
Lr:h-.:i:.:l:-r FTIAY I T Lrabalhador Exposto MAT o podss
s o Positvo | Negative | desconbecida PRBEE | o apente e
HIv Frofdaxiz | Pralilacs i A Nin Vaiada [ 5]
Pasitivo i A N i o lncampleta [+ [ 1
HIV Frafslanas | Proldasis Irofilaxia 13 O AR mabor que Toml] Vel [ E E
Nezalive u C i Sien resposia vacanal s 1 . r ;
Prescrigio csguEi ! W 5
{ :I mm?auf ‘tel it & .*‘\'l;n respesta vacanal aphs 17 i E E
a infecgdo pelo HIV ocorreu ames d e
i;ﬁl’.}. O Fmciondrio depe ey F:;p i) \o. canad desconhecida i ] J
encaminhado para o ambulatario d2 | °'y ™ prowseclq A - IGHA HE + vacinagio
Doengas Infectocontagiosss. {) Protocolo B — Vacinagdo
< e {3 Dratocola © - IGHA HB + completar varinacio
() ProfilxiaB: sgomer + | () Protocolo D - Completar vacinagio
* DK (RH () Protocolo E - Nenhuma medida
Laspidima (3TC) (300mz) () Drotocolo F - IGHA HB + Iniciar novo esguema {3

diazes)

Protocola G - Iniciar novo esquama (3 doses)
Protocolo H - IGHA HE + 2 doses (30 dias de
intervalo)

Protocolo I - Soliciter Angi-HBs. Se maior que 10
Tl — protocoloe E. Se menor que 10 pelilml —
protocalo A

Protocolo J - Solicitar Angi-HBs, apos resltado do
exame reavaliar  ndicar melhor protocola.

Qualguer duvida entrar em contato com o Medico Infecto

ista de sobreaviso.

Assinsura Funcionirio

Assiratra e Carimbo Madico

17 pia - Buide O mpaciumal @ Seguranca de Trabathe / 29 W

| ""-MJ\AHWM&*"_ EERaria) f 4%V

maversianm de Sana Mana, Prad
Mo/ HS o Ll (53] 5215 14K

FEEED
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ANEXO I - ACOMPANHAMENTO APOS ACIDENTE DE TRABALHO:
Nome:
Siape:
Data do Acidente:

Cargo:
Data do Primeiro Atendimento;

Paciente Fonte

Data da coleta;

Fonte conhecida: () sim

( ) ndo

Exames Laboratoriais Resultado

Teste HIV () reagente
( ) ndo reagente
Anti-HCV () reagente

() ndo reagente

( )reagente
( ) ndo reagente

Anti-HBsAg

Exames Primeiro
Laboratoriais Atendimento Sk Lo LS B
Teste HIV ( Jreagente ( ) reagente ( ) reagente () reagente

( ) ndo reagente ( ) ndo reagente ( ) nfio reagente ( ) ndo reagente
Anti-HCV () reagente () reagente () reagente () reagente

( ) ndo reagente ( ) ndo reagente ( ) ndo reagente ( ) ndo reagente
Anti-HBsAg ( ) reagente () reagente () reagente () reagente

() ndo reagente () ndio reagente ( ) ndo reagente () ndo reagente
Anti-HBs () superiora 10

() inferior a 10
EVOLUCAO

Primeiro Atendimento

Data:  / /

Carimbo e Assinatura do Médico
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Segundo Atendimento (30 Dias)

Data:  /__ / Carimbo ¢ Assinatura do Médico

Terceiro Atendimento (60 Dias)

Data: / / Carimbo e Assinatura do Médico

Quarto Atendimento (90 Dias)

Data: / i Carimbo e Assinatura do Médico

Quinto Atendimento (1 Ano)

Data: [/ [/ Carimbo e Assinatura do Médico
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ANEXO 1V - ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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ANEXO V — QUESTIONARIO CLINICO:

Prontuirio Clinieo

Empresa: -
Nome: Sexo F( ) M) Tibude:
Dt de Nuscimenta: e Setor - -
Fungha: B B B Ha quanto tempo vook exeres <553 fancaa:
Tipo do Exmme: -

Freeachimentn do Funcienario

Anlecedentes Familinres: |

Dinbetes L psm 0 hnie

Prerrame AW [ psim [ ¥nie

Prodlemns cardizeos (hipertensio, inlano, vle.) (0 dsimo (0 Fmiie

Cosvilsdes {( psim [ }obe

DNciigas paiguiziras [( bstm  pode

Daencis reumiticns [ psim {  nin

Céecidnde [ )sim {  )nfio

Ciincer | hsim { ¥nfho

Antecedentes profissinnais

14 solreu acidente de trabalba? i Jsum [ bodo

Adistou-se pela INSS por doecinga do trabalhe? { )sim { Jndo donc e s e s

Apresenia Seglielas de acidente? ( )simo ( ymdo  periedo de A

Yok passui outros emprepos? ( dsim f yplo quaks?

Voot realiza atvidades paralelss excolores { ysim [ dndo quas? —

Voed ja srobalhou e outras emqresas? 0 dsim [ YnlAe quais? iy B B

14 trabathou em locazs maidosos? ( psmt ( Jmdc omde?

Vueé sofre com alguma dessus doengas: ey

Deengas Candiacas 10 I8im { JMGe Problenas Vasculares [ )8im { NZu
Depressio Mistirtios Emocionas [ )Sim § N0 Doerga de Pele { )Sim { JNin

| Desnizas Neurologicas ] ( )Sim ¢ JNfo Keumatismo ( ISim (N0
Prablemas Ressis { )5k ¢ MNEe | Distirbios Hormanais O I8im (NI
Distirbios Gastrointestinnia on Digestives {8k { INAe Problemas nos alhos ou visuais ¢ aNim (0 JNEo
Prablemas Respiatisios [ )Sim { {N&s | Problemas ortopedicns O s (N30
Obesidade [ )Sim { JN&o Hiperiensio Arterinl {0 (N30
Diahetes [ 1Sim { WNap Nw_plusin fiwmor — bemigne oo [ {0 )Sim ( )NZo
eyt miligmi) o

Reluta ntualmente as seguintes gueivis: Sim Nan Him HNiin

Do de cobega [ [ Dhar has coslay i} [

l'antura (S (S Tasse | { ) [}

TFormigamendo o [ 2 Drares anticulares | [ ) [

Dar on pressio noe peito [ [ [har rsis hages [ ) (|

[Xares nas peris [ [ Inchage nas permas [} ()

Insdala ([ ()} Pk de memiris {1} { [

Pressdio alia [ i 3 \Dar de estdmapn { 1} { 1 |

Dar de aavidn T (. Aumbide 1) {9

— e ——————— | — i
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ANEXO VI - LAUDO MEDICO PESSOA COM DEFICIENCIA:

Empregado(a):

Cargo: | Admissdo: | CI:

Filiagdo:

Natureza da Deficiéncia:

Origem da Deficiéncia: ( )Congénita () Doenga Adquirida ( ) Acidente de trabalho

Descrigdo da Deficiéncia:

Limita¢des funcionais: () sim () ndo

Concluséo

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia. nos termos do Decreto 3.298 —
20/12/1999 em seus Art. 3° ¢ 4°, com as alteracdes determinadas pelo Art. 70 do Decreto 5.296 —

02/12/2004, no inciso abaixo:

[- Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou
Parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func#o fisica,
apresentando-se sob aforma de Paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, Triparesia, Hemiplegia,
Hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungBes.

[I- Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

Obs.: Anexar audiograma

IV- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagio

b) Cuidado pessoal

¢) Habilidades sociais

d) Utilizagéio dos recursos da comunidade

¢) Salde e seguranga

f) Habilidades académicas

g) Lazer

h) Trabalho

Obs.: Anexar laudo do especialista

[11- Deficiéncia Visual: amouroes (cegueira), na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢fio Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer das condigdes anteriores.

Obs.: Anexar laudo oftalmolégico

V- Deficiéncia Multipla: associagio de duas ou mais
deficiéncias. Visdo Monocular: cegueira (AV < 0.05) ou baixa
visdo (0,3>AV<0,05) unilateral. (Conforme a Stimula 377 do
STJ, a Stmula 45 da AGU e o Parecer do CONJUR/MTE nr.
444 de 13/09/2011, a visdio monocular ¢ considerada
Deficiéncia Visual para a concorréncia de vagas restritas as
pessoas portadoras de deficiéncia em concursos publicos ¢ para
o preenchimento de cotas em empresas privadas).

Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico

Estando apto(a) a exercer as funcdes de:

Médico(a) do Trabalho (carimbo e assinatura):

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado(a) na cota de
deficientes da empresa. Autorizo a divulgag¢o deste Laudo para
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — RS.

Assinatura do(a) empregado(a):

RESPONSAVEL PELO PCMSO
Pedro Miguel Duarte - Médico do Trabalho
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SETOR DE CONTRATUALIZACAO | -

E REGULACAO

SETOR  DE

CLINICA

HOSPITALAR

|SETOR
LHESE AR

ENGENHARIA | -

Assistente Administrativo

| Engenheiro Clinico

Assistente Administrativo

| REGULACAO

ENGENHARIA CLINICA _

SETOR

CHEFE DO DE
CONTRATUALIZACAO E

CHEFE DO  SETOR

| Setor de

Setor de Contabilidade (SCONT)

SETOR
CONTRATUALIZACAO

REGULACAO

SETOR DE

de Engenharia Clinica

DE  FARMACIA |

HOSPITALAR
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* Farmécia Hospitalar

(SFH
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GERENCIA DE ATENCAO A | TECNICO EM SAUDE - | - ~ [setor de Farmicia Hospitalar | E
SAUDE TECNICO EM (SFH)

| FARMACIA

GERENCIA DE ATENCAO A | ENFERMEIRO i | Geréncia de Atengao @ Saude
SAUDE | ASSISTENCIAL _ (GAS)

GERENCIA DE ENSINO  E | Enfermeiro |- | Geréncia de Ensino e Pesquisa
PESQUISA GEP

SETOR DE ABASTECIMENTO |- | CHEFE DO  SETOR  DE | SETOR DE ABASTECIMENTO |
FARMACEUTICO E ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E
SUEBTMENTTIS s FERMAL SV LD BELSRBUDIES LS =

~ | CHEFE DO _ SETOR
sl ADMINISTRACAO

| CHEFE DO SETOR
CONTABILIDADE
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SETOR DE  GESTAO DA |- CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA [SETOR DE GESTAO DA|[E,B
| QUALIDADE o QUALIDADE QUALIDADE

SETOR  DE GESTAO |- | CHEFE DO SETOR DE GESTAO | SETOR  DE  GESTAO | E
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA | ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

SETOR DE  HOTELARIA | E,B.F | ruido
HOSPITALAR _

SETOR  DE  HOTELARIA | - D CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA
HOSPITALAR | | HOSPITALAR

SETOR DE INFRAESTRUTURA | Arquiteto Setor de Infraestrutura Fisica (SIF) | E, B

FISICA

SETOR DE INFRAESTRUTURA | Engenheiro Civil | Setor de Infracstrutura Fisica (SIF) | E, B

| FISICA

Engenheiro Mecénico

INFRAESTRUTURA

SETOR DE
FISICA

Setor de Infraestrutura Fis

ca(SIF) |[E |

“Setor de Infraestrutura Fisica (SIF)

Sctor de Infracstrutura Fisica (SIF)
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Setor de Infraestrutura Fisica (SIF) Engenheiro Mecénico - Setor de Infraestrutura Fisica (SIF)

SETOR DE PACIENTE CRITICO | Médico - Clinica Médica _

SETOR DE PACIENTE CRITICO | Médico - Medicina de |
SETOR DE PACIENTE CRITICO : i T= T Pronto Socorro Adulto (UUE)

SETOR DE PACIENTE CRITICO | TR . "~ | Pronto Socorro Adulto (UUE)

SETOR DE PACIENTE CRITICO Médico - Clinica Médica. | = _ _ UTI Adulto (UTIAD)

Assistente Administrativo o Setor mm #@ng_cmmm da Informagio
e Saude Digital (SETISD)

| SUPERINTENDENTE |- - SUPERINTENDENC

SUPERINTENDENCIA ~ | Médico - Ortopedia e |- | Superintendéncia (SUP)
Traumatologia
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DE PESSOAL

Unidade de Almoxarifado e |E
Controle de Estogues (UACE) _

UNIDADE DE ALMOXARIFADO E
CONTROLE DE ESTOQUES

— — "CHEFE DA UNIDADE  DE | UNIDADE DE AMBULATORIO

AMBULATORIO

UNIDADE DE AMBULATORIO

| Ambulatério Ala T - Alas A, Be €
- Dmms.omﬂnwaoawm (UAMB

UNIDADE DE AMBULATORIO

Clinicas -

B rm_.uoqw&:o .mm.?»:mnm
Recepeido (UACAP)

"UNIDADE  DE : Assistente Administrativo
CLINICAS ~ E  ANATOMIA

| PATOLOGICA

UNIDADE ~ DE  ANALISES
CLINICAS E ANATOMIA
PATOLOGICA

“Laboratério  de  Anatomia |
Patologica (UACAP)

" Médico - Patologia
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UNIDADE DA CRIANCA
ADOLESCENTE

["Ambulatorio Ala 1 - Alas D, Ee F |
(UAMB)

UNIDADE DA CRIANCA
_ADOLESCENTE

UNIDADE DA CRIANCA | Ambulatério Ala Il - Alas D.E e F
ADOLESCENTE . | (UAMB)

CZE)Dm U> OE.»Z.@P. E | Pronto Socorro Pedidtrico ﬁCCmv

_ADOLESCENTE

"UNIDADE DA CRIANCA
ADOLESCENTE

‘Unidade da Crianga e Adolescente | L, B
° ANDAR - Internacdo (UCA

UNIDADE DA CRIANCA E DO |
ADOLESCENTE

v-mm:q:omom.nm . Unidade da Crianga e Adolescente |

- 6° ANDAR - Internagio (UCA)

INIDADE " | CHEFE DA  UNIDADE  DE | UNIDADE DE |
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