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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA CONSTITUICAO

1° O Conselho Consultivo é o 6rgéo colegiado permanente do Hospital

Universitario de Santa Maria, de carater consultivo em assuntos ligados & administracao e

a gestdo leconémica, financeira e de ensino, cabendo-lhe também o exercicio do controle
social previsto na Lei Organica da Satde.

Paragrafo Unico. No ambito de suas atribuicbes, as decisdes do Conselho

Consultivp somente podem ser revistas pelo préprio Conselho e submetidas aos Orgaos
Superiorgs da Universidade Federal de Santa Maria.

 Aril

2° O Conselho Consultivo & composto pelos seguintes membros:

I — Reitor, como presidente;

Il — Superintendente;

lll — Gerente de Atencdo & Salde;

IV — Chefe da Divisao médica;

V — Chefe da Divisdo de Enfermagem;

VI — Gerente Administrativo;

VII — Gerente de Ensino e Pesquisa;

VIl — Diretor do Centro de Ciéncias da Satde;

IX — Coordenadores dos Cursos de Graduacso do CCS da UFSM: Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia e Terapia
Ocupacional.

X — Coordenador da COREMU (Coordenacao de Residéncia Multiprofissional);

Xl — Coordenador da COREME (Coordenacéo de Residéncia Médica);
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XIl — (Um) Representante docente das Comissoes de Ensino, de Pesquisa e de
Extenséo.

XIIl — (Um) Representante discente da Pés-Graduagao scricto sensu;

XIV — (Um) Representante discente da P&s-Graduacao /ato sensu — Residéncia
Multi:

XV — (Um) Representante discente da Pos-Graduacgao /ato sensu — Residéncia
Médica;

XVI — (Um) Representante discente da Graduacgéo dos cursos da area da saude:

XVIl — (Um) Representante do Gestor do SUS;

XVIII — (Um) Representante dos usuarios do Conselho Municipal de Saude de
Santa Maria:

XIX — (Um) Representante dos usuéarios do Conselho Regional de Saude (42
CRS);

XX — Um representante dos Servidores Técnico Administrativos em Educacao
da UFSM lotado e com atuacdo no HUSM;

XXl — Um Representante dos empregados publicos da EBSERH lotado no
HUSM.

§1° Os representantes discentes da graduagdo e poOs-graduacao serao indicados
pelos seus pares regularmente matriculados na data da escolha.

§2° O representante docente das comissdes de ensino, pesquisa e extensao devera
ser indicado pelos seus membros.

§3° Os conselheiros mencionados nos incisos XVII e XVIII terdao mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§4° Os conselheiros mencionados nos incisos XIX e XX terdo mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§5° Os conselheiros mencionados nos incisos XIlI, XIV, XV e XVI terdo mandato de
um ano, permitida uma reconducao por igual periodo.

§6° Somente terdo direito a voto os membros titulares ou, em caso de falta, os
suplentes regulares.

§7° Para os incisos | a XlI, as representagées terdo seus suplentes nos substitutos

regulares.

§8° Para os incisos Xl a XIX, devera existir indicacéo dos titulares e suplentes.
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9° O representanie dos servidores da universidade que atuam no HUF, de que

- uv . . - .
inciso AX deste artigo, e seu respectivo suplente serdo escolhidos denire os

servidores ativos da universidade, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada
pelo HUF, na forma do Regimento Geral e do Estatuto da universidade.

§

10° O representante dos empregados Ebserh, de que trata o inciso XX! deste

arfigo, e |seu respectivo suplente serdo escolhidos dentre os empregados ativos da Ebserh,

pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelo HUF em conjunto com as

entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n° 12.353, de 2010, e sua

regulam

entacao.

Art. 3° A Presidéncia do Conselho Consultivo, serd exercida pelo Reitor e, na sua

auséncig ou impedimento, serd representado pelo seu substituto legal, designado por

Portaria,| no &mbito do Conselho.

§1° No impedimento ou auséncia do Reitor ou de seu substituto legal, a presidéncia

do Conselho Consultivo caberé ao Superintendente do HUSM ou seu substituto legal.

§2° No impedimento ou auséncia dos conselheiros mencionados no paragrafo

anierior,

sessdo.

o Conselho seré presidido pelo membro mais antigo da Instituicdo presente a

Art. 4° O processo de renovagdo dos componentes do Conselho Consultivo devera

ser iniciado 60 (sessenta) dias antes do encerramento dos mandatos dos conselheiros.

§

tfambém

° Sempre que se fizer necessaria a renovacgdo do Conselho, serdo designados

os respectivos suplentes.

§2° O suplente assumira a representaci@o nos casos de impedimento ou auséncia e

completara o mandato no caso de vacancia do titular.

I

periodo

Art. 5° Perdera o mandato o Conselheiro que:

— Faltar, injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas no
de 12 (doze) meses;
— Vir a ier representatividade diferente daquela que determinou sua designagzo;

— Em sendo servidor da UFSM, em caso de aposentadoria;

[\V — Em sendo discente da UFSM, em caso de perda do vinculo com a Instituigéo; e

V| — Em sendo representante da comunidade externa, em caso de perda da fungao

para a qual foi designado. <)
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Art. 8° O conselheiro, por razdes justificadas, podera licenciar-se por até sessenta
dias, prorrogéaveis por igual periodo.
Paragrafo Unico. Se o prazo for superior a cento e vinte dias, o conselheiro sera

afastado, sendo solicitada a sua substituicdo ao segmento ou ao érgéo representado.

Art. 7° Os conselheiros discentes, durante sua permanéncia nas sessbes do
Conselho Consultivo e Grupos de trabalho, ndo deverdo ter prejuizo algum em suas
atividades académicas.

§1° Para o cumprimento do caput deste artigo, os Conselheiros discentes receberéo
declaracéo do Presidente do Conselho Consultivo, e os respectivos Cursos de Graduagéo
e Pos-Graduagdo deverdo providenciar-lhes a reposicdo de conteldos, bem como
avaliagdes académicas que tenham acontecido durante as sessoes.

§2° Na declaragdo mencionada no §1° deverd constar o nome do académico
conselheiro, o dia da sessdo do Conselho Consultivo, bem como os horarios de inicio e

término da mesma.

Art. 8° Ao presidente do Conselho Consultivo incumbe:

| — presidir as sessdes e demais atividades do Conselho;

Il — propor a ordem dos trabalhos das sessoes;

[l — convocar as sessoes do conselho;

IV — distribuir os trabalhos;

V — participar, quando julgar conveniente, dos Grupos de Trabalho (GT);

VI — exercer, no plenario, o direito de voto e, nos casos de empate, também o de
qualidade;

VIl — encaminhar as questdes suscitadas em plenario;

VIl - baixar atos, sob a forma de resolugbes, das decisées do teor normativo do
conselho;

[X — encaminhar as autoridades competentes as resolucdes do Conselho;

X — submeter as atas das sess6es a homologacéaoc do plenario;

Xl — dar posse aos conselheiros;

XlI — interromper o orador que se desviar da matéria em discusséo, falar sobre o
vencido faltar com a consideracéo ao Conselho ou a algum de seus membros, advertindo-

o e retirando-lhe a palavra, se néao for atendido;



Il — informar ao orador o tempo restante a que tem direito;

IV — submeter as proposicGes a discusszo e encaminhar a votacgo;
\"

¢ X X

— Suspender a sessdo pelo prazo maximo de uma hora, quando nZo se puder
manter a ordem, ou as circunstancias o exigirem; e

XMi

XVl —

competigntes.

distribuir proposicées aos conselheiros e Grupos de Trabalho (GTs)

Art. 8° O Presidente do Conselho Consultivo nomeara um secretario executivo, que
nao sejg membro do conselho, o qual tera as seguintes atribuicoes:
|+ elaborar a agenda do orgao;
Il|— providenciar a convocacao dos membros do conselho, determinada pela
presidéncia;
lll|— secretariar as sessoes;

IV — lavrar as atas das sessdes:

V|- redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo
orgao;

VI — responsabilizar-se pela guarda de todo o material da secretaria e manter
atualizados os arquivos de registro, disponibilizando-os mediante solicitaggo formal:

VI[ — executar outras atividades inerentes 3 sua area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente:

VIl — proceder & tomada de frequéncia dos conselheiros, por sessao, fazendo
registrar,|em ata, inclusive eventuais alteragdes de frequéncia;

IX| — fazer a conferencia do quérum, por sessdo, sempre que requerida pelo
presidente antes de iniciar a instalagio do Conselho ou de qualquer votaczo;

X - registrar, por termo, os votos em separado e as declaragdes de voto;

Xl| — registrar os pedidos de vista formulados por conselheiros, acolhidos ou nao
pela plenaria, redistribuindo o processo na hipétese de deferimento do pedido; e

Xl — encaminhar & presidéncia, semestralmente, a frequéncia dos conselheiros.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou faltas do Secretaric Executivo, o presidente

do Consglho Consultive designara quem o deve substituir.

CAPITULO II =

DAS COMPETENCIAS
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Art. 10° Compete ao Conselho Consultivo:

| — Orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicoes e
manifestar-se sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HUF:

Il — Propor linhas de acao, programas, estudos, projetos, formas de atuacéoc ou
outras medidas, visando o alcance de seus objetivos e missao;

lIl — Acompanhar e avaliar periodicamente 0 desempenho do hospital e a gxecucaoc
do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

I\V- Acompanhar a contratualizagéo do hospital com o gestor local do SUS:

V — Assistir ao Colegiado Executivo em suas fungoes, sobretudo na formulagéo,
implementacéo e avaliagéo das estratégias de agéo do hospital: e

V| — Examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas
gerais e programas de atuacao do HUF no curto. médio e longo prazos, em harmonia com
as politicas de atencédo a saude, ensino, pesquisa e extensdo da Ebserh e da
Universidade;

VIl - Propor e estabelecer as diretrizes e coordenar o processo sucessorio de gestao
do HUF;

VIl — deliberar sobre questées submetidas & sua apreciagao.

IX - O Conselho Consultivo podera realizar reuniées ampliadas com participacdo
dos segmentos que compdem a comunidade, para obter subsidios para suas
manifestagoes.

Paragrafo Unico. As manifestagbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por
maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, alem do voto

ordinario, o de qualidade.
CAPITULO IlI
DAS SESSOES DO CONSELHO CONSULTIVO
Secgao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 11° As sessdes do Conselho Consultivo serao:
| — ordinarias: e

|| — extraordinarias.



A

motivo j

Alrt.

apreciags

urgéncig
membro

Xemplg

pela mai

Ar
de decis

calendari

§1

o _ .
1° As atas das Sessoes do Conselho Consultivo serzo distribuidas aos seus

S, por meio fisico ou eletrdnico, antes de Submetidas & aprovacgao, devendo um

Erda Versao aprovada ser arquivada em pasta ou volume préprio.

§2°

A leitura da ata podera ser solicitada Por qualquer conselheiro, sendo aprovada
Oria simples dos conselheiros presentes.

Secao ]
Das Sessées Ordinarias

.. 14° As sessdes ordinarias serdo destinadas & discussao e votacdo dos assuntos

ao do Conselho Consultivo e realizar-se-30 mensalmente, de acordo com o
O pré-aprovado.

> As sessdes ordinarias do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo seu

presidente, cabendo ao Secretario Executivo enviar aos membros do mesmo, com no

minimo ¢
de delibe
§2

inco dias Uteis de antecedéncia, a pauta prevista para a sessao, que sera objeto
rac&o no inicio da ordem do dia.

° As sessbes ordinarias poderao deliberar sobre qualquer matéria prevista nas

atribuicdes do Conselho Consultivo, ressalvado o disposto no Estatuto e Regimento Geral

de UFSM, no Regimento Interno do HUSM e neste Regimento Interno.

83
oréinaria

membros

* O calendario anual das reunides ordinarias sera aprovade na (ltima reunido

do ano anterior, somente podendo ser alterado por dois tercos dos seus

§49 As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria absoluta de

votos dos membros que é entendida como o ndmero inteiro gque se segue ao da metade do

total dos membros que integralizam o Conselho. _ s
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Art. 15° As sessoOes ordinarias do Conselho Consultivo terdo a duragao maxima de
trés horas, contadas da hora de sua instalagéo, devendo terminar ao longo deste periodo,
a menos que haja prorrogagao até o maximo de sessenta minutos. por proposta de seu
presidente ou de qualquer dos conselheiros e aprovacao pela maioria dos conselheiros
presentes, dividindo-se em trés fases:

| — a primeira, com duracao maxima de trinta minutos improrrogaveis, destinada ao
expediente, leitura e aprovacao da ata da sess&o anterior, a apresentacéo de projetos.
resolucdes, indicacoes, mocdes, comunicagoes;

Il — a segunda, reservada 4 ordem do dia, com a duragao maxima de duas horas; €

Il — & terceira, apos a apreciagao da ordem do dia, reservada a informes gerais,
com duracac maxima de dez minutos improrrogaveis.

§1° Os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra no expediente deverao
solicitar sua inscricdo a presidéncia.

§2° A palavra sera dada aos Conselheiros por ordem de inscricdo e pelo prazo de
dois minutos.

§3° Nao sera prorrogado o expediente, ainda que haja inscritos, salvo decisdo da
maioria simples dos Conselheiros presentes, sendo que neste caso a prorrogacac dar-se-a
por uma vez apenas e nao podera ultrapassar dez minutos.

§4° A ordem do dia iniciara com a aprovagio e/ou proposicao de alteracéo da

respectiva pauta.

Subsecao |
Das Proposigoes

Art. 16° As proposicoes poderao consistir em projeto de resolugéo, indicagao.
mocao, requerimento e emenda, as quais deverao ser encaminhadas ao presidente, por
meio de registro no Protocolo Geral do HUSM.

§1° Toda a proposigao que versar obrigatoriamente sobre assunto de competéncia
deste Conselho sera redigida em termos concisos e explicitos, e nao podera conter
expressoes ofensivas.

§2° As proposicoes na forma de projeto de resolucao, indicacédo e mogao, quando

reprovadas, deverao cumprir intervalo minimo de seis meses para sua reapresentacao.



A

para pa

plenario

Art.

consider
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Ar.
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§29
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Subsecdo Ii

Dos Projetos de Resolugio, Parecer Normativo e/ou Qutros

19° Este Conselho exercera Sua funcdo consultiva por via de projeios de

» parecer opinativo e/ou outras formas de manifestaczo, sendo que, aprovado o

presidente do Conselho devera encaminhar & manifestacdo as instancias de

Todo projeto de resolucao, parecer consultivo e/oy outro sera fundamentado por
assinado pelo autor.

Todo projeto de resolucao, parecer consultivo e/ou outro entrara na ordem do
que obtiver parecer dos Grupos de Trabalho deste Conselho.

Subsec3o Il

Da Instalagio das Sessées Ordinarias

20° As sessbes ordinarias serdo instaladas em dia e horario conforme

aprovado na Ultima sess3o do ano anterior, desde que estejam presentes um
Seus membros.

O quorum minimo previsto no caput deste artigo sera calculado e anunciado
>tario executivo do Conselho Consultivo, tendo em vista apenas o ndmero de

om efetivo exercicio.

Todos os membros do Censelho Consultivo que registrarem a sua presenca na

ntribuem para o atendimento do nimero minimo previsto no paragrafo anterior.
T
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§3° Se, até trinta minutos apos o horario previsto para a instalagao da sessao. nao
houver numero necessario de Conselheiros, © presidente ou quem. na forma deste
Regimento Interno, possa substitui-lo, encerrara o registro de presenca € declarara
expressamente a inexisténcia de sessao por falta de quorum para a sua abertura.

§4° Havendo o quorum previsto, a sessao serd instalada pelo presidente ou por
quem, na forma deste regimento interno, possa substitui-lo, passando-se imediatamente a
discussao e 3 aprovagao da ata da sessao anterior.

§5° Para @ aprovagao de atas das sessdes, basta a presenga do guorum minimo

previsto neste artigo.

Art. 21° Durante as sessoes é vedado aos presentes manifestar-se acerca do que

esta sendo objeto de discussao e consulta, salvo se solicitada para elucidar o item objeto

de votacao.

Art. 22° A convite da presidéncia do Conselho Consultivo, poderac participar das
reunides, sem direito a voto, técnicos ou especialistas nas matérias em discussao.

pertencentes ou nao ao Quadro de Pessoal da UFSM.

Subsecao IV
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 23° Para decisGes nas sessoes ordinarias do Conselho Consultivo €
indispensavel a presenca de maioria absoluta — cinquenta por cento mais um dos membros
do conselho.

Paragrafo Unico. O quorum minimo previsto no caput deste artigo sera calculado e
anunciado pelo secretério executivo do Conselho Consultivo, tendo em vista apenas o

ntimero de membros em efetivo exercicio.

Art. 24° Terminado o prazo destinado ao expediente e havendo nimero minimo para

deliberar, passar-se-a a ordem do dia.

§1° Instalada a ordem do dia, o presidente da sessao submetera ao plenario a pauta

prevista e previamente divulgada a fim de que a mesma Se€ja aprovada ou alterada na

forma deste Regimento Internc. o' f




(P22}

2° A pauta para a ordem do dig podera ser alterag

iy

— preferéncia para assunto constante da pauta;

——
ey

—retirada ou adiamento de assunio constante da pauta;

e,

IF —inclusdo de assunto na pauta: e

: ; - .
'V —incluszo de assunto na pauta em regime de urgéncia.

§B8° Se, terminado o eXpediente,

nao houver quorum para decisGes e
encamin

hamentos, o presidente dz $€ssao podera, g critério do plenario, submeter 3

discuss3o os assuntos constantes da ordem do dia prevista.

Art. 25°

Podera ser concedida preferéncia para discussdo e votacao de qualquer
assunto

constante da pauta, se for apresentado pedido por qualquer Conselheiro e
decidido [pela maioria simples dos Conselheiros presentes.

ATt 26° O adiamento da discussdo de qualquer matéria podera ser solicitado por

qualquer| membro do Conselho Consultivo, sendo decidido
Conselheiros presentes.

pela maioria simples dos

Ari. 27° A inclusdo ou a retirada de qualquer matéria da pauta proposta podera ser

solicitada por qualquer membro do Conselho Consultivo e serd decidida pela maioria
simples dos conselheiros presentes.

Ari. 28° Poderd ser concedido regime de urgéncia para imediata discussdo e
votacado a qualquer matéria constante ou nao da pauta da sess3o, desde gue n&o seja
matéria que proponha alteracdo deste Regimento Interno ou do Regimento Interno do
HUSM.

§19 A concesszo de regime de urgéncia dada & matéria devera ser solicitada
mediante | requerimento justificado e assinado por, pelo menos, cinco membros do
Conselho|Consultivo e somente sera efetivada pelo voto de cinquenta por cento mais um
dos presentes. -

§2°% Uma vez aprovado o regime de urgéncia, o assunto dispensa parecer escrito
dos GTs, 4rnas devera receber parecer verbal do presidente ou de um dos membros do GT

que este |[designar no momento, dando-se ao relator, para estudar o assunto, o prazo

—

maximo de vinte minutos. , $ W
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§3° O presidente do Conselho Consultivo podera suspender a sessac. pelo mesmo

tempo concedido 3 comissao, ou prosseguir no exame da ordem do dia, sem que 1SSO

suspenda a urgéncia.

Art. 29° Os requerimentos de inclusao em regime de urgéncia serao.
obrigatoriamente. submetidos ao plenaric para deliberacdo e nao sofrerdo discussao.
somente podendo ser encaminhados para votagao por pelo menos dois oradores, um para
justifica-lo e outro para combaté-lo, se for o caso, pelc prazo maximo de cinco minutos
para cada um dos Conselheiros indicados.

Paragrafo Unico. O requerimento de inclusdao em regime de urgéncia deverz ser
apresentado durante a ordem do dia antes da aprovagao da pauta da sessao € devera ser
instruido com a proposta de resolucdo ou decisao do mesmo & com a justificativa da

urgéncia.

Art. 30° Quando a discussao da matéria para a qual tiver sido concedida a urgéncia
demonstrar a necessidade de se proceder a alguma diligéncia, podera qualquer dos

Conselheiros propor que a urgéncia seja sustada pelo voto da maioria simples — cinguenta

por cento mais um dos presentes.

Art. 31° A matéria a que se tenha reconhecido a urgéncia continuara nesse regime
até deliberacéo final, salvo se, pelo voto da maioria simples — cinquenta por cento mais um

dos presentes —a urgéncia for sustada.

Art.32° Aprovada a pauta para a ordem do dia, o presidente da sessao submetera
20 Conselho Consultivo 0s assuntos na sequéncia em pauta. dando a palavra em primeiro

lugar aos respectivos relatores.

Art. 33° O pedido de vista de processo sera concedido, automaticamente. a todo
Conselheiro que o solicitar durante a sessao em que for lido, pela primeira vez, o parecer
da comissao.

Paragrafo Unico. N&o sera concedida vista de processo submetido 20 regime de

urgéncia. )



A, 34°
POr mais

O Conselheiro que solicitar vista nzo podera ter o processo €M seu poder

de cinco dias (teis. Por solicitacgo do Conselheiro que

pedir vista, g carga dos

au f
tos poderd ser substituida por Copias, que serdo fejtas pela Secretaria do Conselho
Consuliivo.
Paragrafo Unico O parecer de vista devera ser apresentado na sess3o Subsequente
ao pedid

D. N&0 seré concedido Novo pedido de vista em Sessao posterior.

Art. 35°

matérig

O pedido de vista interrompera imediatamente a discussao, ¢ g votacao da

S€ra realizada na sessap seguinte, independentemente da apresentacao do

parecer pelo(s) Conselheiro(s) Solicitante(s).

Aril 36° Todz vez que outro Grupo de Trabalho for chamado a

opinar sobre um
processo| ja relatado, abrir-se-

& nova oportunidade de pedido de vista, dentro das
condi¢cdes estabelecidas nesie Regimento Interno.

Art| 37°

O pedido de vista podera ser renovado uma vez que ao processo se venha
a fazer ju

ntada de novos documentos, por deferimento do presidente, do GT responsavel

pelo parecer ou maioria simples — cinquenta Por cento mais um dos presentes — em

peticdo dq interessado, ou em consequéncia de diligéncia determinada pelo Conselho.

Secao Il
Das Sessoes Extraordinarias

Art.|38° As sessbes extraordinarias do Conselho Consultivo serao convocadas com
objetivo expresso e com antecedéncia de trés dias Gteis. Sendo necessaria a apresentacdo
da documentaczo pertinente & convocatodria.

§1°|As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por guem
possa substitui-lo, ou por convocatéria auténoma da maioria absoluta — cinquenta por
cento mais um dos membros do Conselho Consultivo em efetivo exercicio - sendo que, no
caso de convocacio autdbnoma, no requerimenio com as assinaturas, deverd ser
mencicnado o nome do conselheiro que representara o grupo.

§2° As convocatérias a que se refere o paragrafo anterior dever&o conter a proposta
de pauta para a sess3o.

N
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§3° Na hipotese de requerimento de sessao extraordinaria por maioria absoluta dos
membros do Conselho Caonsultive, caso 0 presidente nao a convogue no prazo de trés dias
uteis apdés a apresentacdo do requerimento convocatorio. 2 secretaria informara
imediatamente acs Conselheiros sobre a sua realizacéo. sendc due nesse caso, ©
Conselheiro representante do grupo devera indicar data e hora para realizacdo da sessao

extraordinaria, cabendo a secretaria encaminhar a convocacao.

Art. 39° Aplica-se as sessdes extraordinarias 0 funcionamento das sessO€s

ordinarias previsto neste Regimento Interno, ressalvado o disposto no art. 39.

CAPITULO IV

DOS DEBATES, DISCUSSOES E DELIBERACOES NAS SESSOES DO
CONSELHO CONSULTIVO

Secao |
Dos Debates e Discussoes

Art. 40° Os projetos submetidos para apreciagdo de GTs serao incluidos na ordem
do dia. com leitura de parecer do relator do GT competente, com excecdo dos casos

referidos neste Regimento Interno.

Art. 41° Os debates de qualquer matéria submetida a manifestagao do Conselho
Consultivo se iniciardo pela leitura, quando escrita, ou enunciado, quando verbal. de
parecer que sobre ela formule o respectivo relator, ac que s€ seguira a apresentacao de

voto discordante, se houver, de membro ou membros do GT respectivo.

Art. 42° Os debates versardo sobre 0 projeto em seu todo, O qual podera ser
destacado mediante a apresentacao de emendas por artigo. titulo ou capitulo, por meio de

requerimento verbal de gualquer Conselheiro.

Art. 43° A palavra sera concedida para a discuss&o do parecer e sua conclusao. ou

para a justificativa de emendas. na ordem em que tiver sido solicitada. <



Paragrafo Unico. Sg poderzo ser 3
discussgo dos destaques ap projeto.

Art. 44°
debate.

Art. 45°
a palavra

Paragrafo Unico. A nenhum Conselheiro sera permitido falar sem pedir a palavra e

S€m que |0 presidente conceda, e, ao lhe ser concedida, ser-lhe-3 proibido desviar-se da
questdo em debate, falar sobre o vencido, usar de linguagem impropria, ultrapassar o
prazo que lhe for concedido e deixar de atender as adverténcias do presidente.

Art] 46° A interrupcdo do orador mediante apartes sé ser permitida com a sua
prévia concordancia.

§19 0 tempo gasto pelo aparieante é computado no prazo concedido ao orador.
§ 29 Nao sera permitido aparte:
I — gquando o orador nao consentir; e

il —lguando o orador estiver formulado questao de ordem.

Art.| 47° Encerrados os debates, o Presidente consultaré o plenario sobre o
requerimepto de destaques a0 projeto.

§1° ‘Uma vez aprovado o projeto global com destaques, o Presidente apresentara as
emendas referentes aos destaques requeridos.

§2° Respeitadas as preferéncias regimentais, a discussdo dos destaques seguira a
ordem sequencial do projeto.

§3° Emendas versando sobre o mesmo tema e com o mesmo nivel de preferéncia
serao discuitidas em conjunto.

§4° A discuss&o de emendas incluira a defesa pelo proponente e manifestacdes do

autor e relator do projeto. : ,,/‘
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Art. 48° Todo projeto alterado sera remetido, com as emendas aprovadas. a0 GT de
Legislagao, Normas, Regimento e Recursos para a redacao final.

Paragrafo Unico. Os projetos de resolucdo, pareceres normativos e/ou outros que
apresentarem inconformidade juridicas serao remetidos ao Conselno Consultivo para

encaminhamento ou manifestacoes, sendo incluidos automaticamente na ordem do dia da

proxima sessac.

Secgaol ll
Das Questdes de Ordem

Ar. 49° Em qualquer momento da sessao, desde que nao haja orador falando.

podera o Conselheiro pedir a palavra a fim de levantar questao de ordem.

Art. 50° Questdo de ordem € a interpelacdo & Mesa, com vistas 2 manter a plena
observancia das normas deste Regimento Interno, do Regimento Interno do HUSM, do

Estatuto e do Regimento Geral da UFSM ou das disposicoes legais.

Art. 51° As questées de ordem devem ser formuladas em termos claros e precisos.
com citacéo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, sendo resolvidas em
primeira insténcia pela presidéncia da sessao € conclusivamente pela maioria dos
conselheiros presenies.

§1° O tempo improrrogavel para se formular uma questdc de ordem & de trés
minutos, na fase de discussao.

§2° Em caso de recurso de qualguer Conselheiro da decisac proferida em primeira
instancia pela mesa acerca da questdo de ordem, a mesa diretora devera submeté-la
imediatamente & apreciagéo do plenario, que a resolvera em carater definitivo.

§3° Nao e licito renovar, embora em termos diversos, questao de ordem ja

resolvidas, nem falar pela ordem fora dos termos do presente Regimento Interno.

|

Secaoc llI

| DasVotagdes



A
deliberz

Regimenio Interno do HUSM, o Estatuto ouoR
conirario.

§7° A pedido prévio de qualquer Conselheiro

presente, o Presidente dg sessdo
procede

EE] verificacdo de quorum antes da votac&o da matéria.

| .Y

8 F° Em hipétese alguma sera atendido 0 pedido de verij

ficacdo a que se refere o
paragrafi

O anterior, se 0 mesmo for formulado durante oy apos a votacio da matéria.

Art. 53° As votacgdes serio feitas pelos seguintes processos:
I

- simbdlico: o presidente convida os conselheiros a sinalizarem sua posicao a

favor, contra ou de abstencao 3 proposicao e proclama o resultado; e
I -

pela lista

- nominal: a secretaria do Conselho Consultivo faz a chamada dos Conselheiros

de presenca anotando os votos “a favor”, “contra” e “abstenczo”, comunicando ao
presidente o resultado para proclamacio.

Paragrafo Unico. As votagbes serdo fejtas normalmente pelo processo simbdlico,
salvo se for requerida e concedida z votacdo nominal.

Artl 54° Anunciada a votacdo da matéria, nio sera mais concedida a palavra a
nenhum Conselheiro.

Art] 55° Caso haja requerimento de destaque, apenas sera submetida & votacio a
parie nao destacada do projeto.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovado o projeto com destaques, o encaminhamento

da votacao das respectivas emendas obedecers as preferéncias regimentais.

CAPITULO V
DAS ATAS DAS SESSOES E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Art. [56° Na ata das sessées do Conselho Consultivo deverao constar
| — a natureza da sessao, dig, hora e local de sug realizacado, e o nome de quem a
presidiu;
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|| — o nome dos conselheiros presentes, bem como o dos due nao compareceram.
mencionando, a respeito destes. a circunstancia de haverem ou n3o justificado a auséncia:

Il — a discussao por ventura havida a proposito da ata € 2 votacao desta:

IV — o expediente,

\/ — o resumo da discussao havida na ordem do dia & 0s resultados das votacoes!

/| — as declaracdes de yotos. quando houver, apresentadas por escrito e transcritas
na integra: e

VIl — por extenso todas as propostas.

Paragrafo Unico. A ata seré lavrada ainda que nao haja sessao por falta de quorum,
neste caso, além do expediente despachado, nela serao mencionados 0s NOMES dos

Conselheiros presenies ausentes.

Art. 57° O secretario providenciara que as copias das decisdes. resolucdes e outros
atos do Conselho Consultivo que carecerem de divulgacao sejam remetidas, em até DEZ
DIAS UTEIS, para publicagcao nos sites do HUSM e da UFSM e, quando for o caso. no
Diario Oficial da Uni&o ou em outro érgao de divulgagao.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho deverao ser comunicadas formalmente

ao Reitor por expediente subscrito pelo Secretario Executivo do Conselho Consultivo.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO (GTs) DO CONSELHO CONSULTIVO
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 58° Para estudo e esclarecimento deo Conselho Consultivo. nos assuntos que
forem submetidos & sua deliberacao, proceder-se-4 a eleigao anualmente, na sua primeira
reunido. dos seguintes grupos de trabalho:

| — GT4: Ensino, Pesquisa e Extensao;

|| — GT2: Legislagao, Normas, Regimento e Recursos; €

Il — GT3: Gestac Hospitalar.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho permanentes serao constituidos de trés a

cinco membros titulares, dentre eles, preferencialmente, um representante de cada



segment

Uma regonducso.

Alrt. 59° Poderso S€r constituidos GTs es
deliberacdo do Conselho assim o exigir.

§1° Os membros dos GTs especiais
plenario do Conselho na $€ssao que delibe

§ 0 GT especial, partir do momento em que o
assunto, jpara o qual foi criado, for deliberado pelo Conselho Consultivo.

que vierem a ser constituido serao eleitos pelo

rar pela sua constituicao. -
° Fica automaticamente dissolvido

N

Ar. 60° Cada GT elegera o seuy coordenador, ao qual competira distribuir enire os

demais membros os processos e outras matérias dependentes de estudo e designar o
respeciivo relator.

Artt 61° Quando um dos membros do GT for o autor da proposta e alegar
impedimento, ou contra ele for arguida e provada suspeicdo, o coordenador do GT
designarg imediatamente um substituto para funcionar no exame do assunto.

Art| 62° Os membros de cada GT fardo consultas e debates entre si sobre assuntos
gue pendem de seu parecer, sendo que, encerrada a discussdo acerca da matéria, o que
resolverem, por pluralidade de votos, sera traduzido pelo relator, em parecer que sera
subscrito pela maioria, cumprindo ao vencido declarar as razées da divergéncia em
seguida & sua assinatura.

§1°/Se nenhum acordo houver, e forem divergentes as conclusées dos membros de
um GT, cada um redigira o seu parecer, dando as razdes em que se fundamentar.

§2°|As discussdes e deliberacdes dos GTs deverzo ser regisiradas em ata, com o

resumo do que houver sido tratado, a qual devera ser assinada pelo respectivo presidente

e secretéril‘o da reunido.
+
1
! Subsecio |

Dos Pareceres

Art. 63° Os Grupos de Trabalho, permanentes e especiais emitirao pareceres sobre

@s proposicdes submetidas ao estudo, limitar-se-3o ao exame da matéria de sua

|~ e




competéncia, devendo tomar 2 iniciativa para propor resolucdes. normas € outras formas

de decisao.

Art. 64° Os pareceres dos GTs permanentes € especiais deverao ser encaminhados
a presidéncia do Conselho Consultivo, assinados pelos seus integrantes, com indicacéo da

relatoria da matéria.

Art. 65° Os pareceres poderédo conter destaques para analise posterior do plenario

do Conselho Consultivo. mediante a apresentagao de emendas pelos seus signatarios.

Art. 86° No parecer, que sera apresentado por escrito. constara quando necessario
ou requerida a manifestacao do GT2 Legislagdo, Normas € Recursos, de acordo com O
Regimento interno do HUSM, o Estatuto € © Regimento Geral da UFSM e o dos demais

GTs na matéria de sua atribuicao.

Art. 67° Os pareceres, propostas € manifestagées dos GTs deverao ser entregues
ao Secretario Executivo do Conselho Consultivo, o qual devera providenciar a incluséo dos
mesmos nas propostas de pauta a ser submetida a proxima sessao do Conselho, desde
que este as tenha recebido cinco dias uteis antes da realizacao da referida sessdo. salvo

matéria a ser apreciada em regime de urgéncia.

Art. 68° Os pareceres a serem emitidos sobre os assuntos submetidos aos GTs
permanentes do Conselho deverdo ser emitidos no prazo maximo de 30 dias Uuteis
contados do conhecimento do GT acerca dos mesmos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera o GT, por intermédio de seu
coordenador, em peticao fundamentada, obter do plenario a prorrogacac dos prazos

citados neste artigo.

Subsecéo ii
Das Emendas
Art. 69° As emendas podem ser supressivas, substitutivas, aditivas ou de redagao.
Paragrafo Unico. As emendas sao apresentadas por GTs permanenies. GTs

especiais ou membros deste Conselho no periodo de discussao das proposicoes.
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de pés-g
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grau de
v
conhecim
qualidade
aprimorar
pesquisa
V-
adquiridos
continuidz
VI -

interesse

Da

Art.
(GT2) com

| —3

raduaczo que facam uso da estrutura

— emitir parecer Sobre matérig didatica

- estabelecer normas para a efetivacdo de convani

do HUSM:

que venha ao Conselho Consultivo, em

€ extensio;

emitir parecer sobre o programa de certificacdo de ¢
pelos servidores do HUSM e

=

onhecimentos e habilidades
alunos de pés-graduacio, necessarios para

de dos estudos e/ou exercicio de suas atividades laborais; e

OS € contratos que sejam de

do ensino, da pesquisa e da extensio.

Secao Il

Grupo de Trabalho de Legislac3o, Normas, Regimentos_e Recursos (GT2)

71° Ao Grupo de Trabalho de Legislacao, Normas, Regimentos e Recursos

pete apreciar e emitir parecer sobre:

lteracdes do Regimento Interno do HUSM ou deste Regimento Interno;

Il — assuntos que envolvam duvida de natureza juridica ou interpretacdo das leis em
geral ou dg legislaczo no ambito do HUSM;

-

devam ser

quaisquer propostas de modificacdes da legislacdo no ambiio do HUSM que
submetidas pelo hospital as autoridades superiores;

IV — assuntos atinentes ao regimento interno do HUSM e deste Conselho e sua
interpretacao ou sobre quaisquer modificacdes desses regimentos; n ’ ‘.
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 — aplicacao das penalidades previstas No Estatuto e Regimento Geral da UFSM &

no Regimento Interno do HUSM;

V| — aspectos da constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica de
redacao: €

V1| — recursos interpostos ao Conselho pelos membros dos corpes docente, discente
e técnico administrativo do HUSM, bem como por qualquer interessado que S€ considere

prejudicado por decisbes de 6rgaos ou autoridades do HU, ap0s previa audiéncia da parte

recorrida.

§1° £ atribuicao expressa do GT a elaboracao, mediante iniciativa do conselho ou
de um dos GTs, de proposta de pareceres normativos sobre qualquer guestao prevista nas
atribuicdoes do Conselho Consultivo, ouvidos os outros GTs guando © tema for de sua
competéncia.

§2° Os pareceres normativos serao aprovados pela maioria dos membros do
Conselho Consultivo presentes, reunidos em sessao ordinaria, devendo o texto proposto
ser divulgado com, No minimo dez dias de antecedéncia da sua deliberacdo, e a previsao
do seu debate deve constar da pauta a ser divulgada aos conselheiros, para a referida

sessa0.

Secdo IV
Do Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar (GT3)

Art. 72° Sao atribuigbes do Grupo de Trabalho de Gestao Hospitalar (GT3) apreciar
e emitir parecer sobre:

| — as propostas relativas 4 criacdo, desenvolvimento. fusdo ou extingdo de
6rgaos/setores/servicos no ambito do HUSM;

Il — as diretrizes do HUSM;

[l — os planos globais de agao do HUSM;

IV — as atividades do HUSM;

\ — as propostas de plano de metas, pactos e projetos;

V| — as propostas de convénios, contratos € contratualizacao assistencial:

/|| — assuntos patrimoniais; &

V|l — autorizagéo e/ou homologagao de recebimento de subvencdes, doagoes, bem

como sobre a alienagao € aquisicado de bens imoéveis.



CAPITULO vy

DA MESA DIRETORA

Organizar g pautg, considerando prioridades, e bt
tomada; de deciszo do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. Fardo parte dg mesa dire
o] Superintendente do HUSM, o Diretor do CcC

Comunidade (coordenador regional ou represent

tora o presidente do Conselho Consultivo,

S e um reépresentante dos Segmentos da
antes da CIR ou do CMS).

CAPITULO vy

DAS DISPOSICOES GERIAS

Art. 74° pgrg efeitos deste Regimento Inter

aqueles do calendzrio oficial da Universidade Federal de Sania Maria.

deste C

presenca.

Ari. 786° Anualmente o Conselho Consultivo tera um recesso de trinta dias
estabelecido no sey calendario, podendo o mesmo ser
Seu presidente.

*
|

Art. 77° Havera revisao deste Regimento Interno dentro de dois anos, a partir da
data de sua entrada em vigéncia.

>
3

1 78° Este Regimenio Interno somente podera ser alterado em decorréncia de ser
superveniente ou de alteracdes do Estatuto e Regimento Geral da UFSM ou por iniciativa
de no minjmo dois tercos dos membros do Conselho Consultivo.

|

Art.|79° Os casos omissos neste Regimento Interno serao dirimidos pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal de Santa Maria. o
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rara em vigor na data de sua aprovagao peio

Art. 80° Este Regimento Intermno ent

Conselho Universitario.
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Ata n°004/2019 Sessio Ordinaria do Conselho de Administracao do Hospital
Universitario de Santa Maria (CONAD/HUSM)

. As nove horas do dia dez de dezembro de dois mil e dezenove, na sala de

Reunites dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Santa Maria, os
membros do Conselho de Administragdo (CONAD) do Hospital Universitario de
Santa Maria (HUSM) Paulo Afonso Burmann, Elaine Verena Resener, Soeli
Teresinha Guerra, Jodo Batista de Vasconcellos, Beatriz S. da Silveira Porto,
Humberto Moreira Palma, José Edson Paz da Silva, Tania Denise Resener,
Arnaldo Teixeira Rodrigues, Suzinara Beatriz Soares de Lima, Lais Mara Caetano
da Silva, Renésio Armindo Grehs, Thabada de Araljo Queiroz e Amanda de
Lemos Mello, realizaram uma reunido ordinaria para tratar da seguinte pauta: 1.
Apresentacéo, Discussdo e Aprovagdo do Regimento do CONAD/HUSM. 2.
Assuntos Gerais. 1) Apresentacdo, Discussio e Aprovagio do Regimento do
CONAD/HUSM: O Reitor Paulo Afonso Burmann inicia a sessdo saudando todos
os presentes e de imediato passa a palavra para a Comissdo de Elaboracido do
Regimento Interno do CONAD para sua apresentacao. A presidente da Comisséo
de Elaboragao do Regimento Interno, conselheira Soeli Teresinha Guerra, iniciou
relatando que os trabalhos da comissdo culminaram com a aprovagido do
regimento pela propria comissdo e o devido encaminhamento ao presidente do
CONAD, Reitor Paulo Afonso Burmann, mediante protocolo em 05/11/2019. Na
sequéncia, Soeli, Presidente da Comissao de Elaboragdo do Regimento Interno,
iniciou a apresentagdo com a discussdo dos destaques apresentados ao final de
cada artigo, e assim, procedendo até o final da analise do referido documento. O
presidente do CONAD, coordenou toda a sessao, bem como discussdo de cada
destaque apresentado sendo que todos os aprovados foram acatados e incluidos
na versao final do documento. Na sequencia o reitor colocou para apreciacao o
Regimento Interno do CONAD que foi aprovado pelos conselheiros presente por
unanimidade. 2) Assuntos Gerais: O Reitor fez um relato de reunido com o
Ministro da Educacdo no sentido do resgate do orcamento da universidade, bem
como o pleito sobre projetos institucionais. O Presidente agradece a disposicao e

trabalho da comissdo, que mostrou-se incansavel na conducéo dos trabalhos de
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30 elaboracédo, apresentagdo do regimento e que com poucos guestionamentos
31 culminou com sua aprovacéo. E, para constar, eu, Elaine Verena Resener, lavrei
32 a presente ata que subscrevo e vai assinada pelo Senhor Presidente, depois de

33 lida.

aulo Afonso Burmann
Presidente do CONAD

”
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7/E aine Verena Rese/ner
Vice-Presidente do CONAD
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Ministério da Educacéo ‘
Universidade Federal de Santa Maria
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
Hospital Universitario de Santa Maria
Conselho de Administracéo

EBSERY

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HUSM

SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (CONAD/HUSM)

Data: 10/12/2019
Horario: 08:30hs as 12:00 hs

Local: Sala dos Conselhos Superiores — Reitoria da UFSM

Lista de presencas:

Nome Assinatura
P
"1 01 | Reitor da UFSM Paulo Afonso Burmann =
- 102 | Superintendente do HUSM Elaine Verena Resener - /\fﬁ/d/f/’//p/]éf/W/
03 | Gerente de Atencéo a Salde Soeli Teresinha Guerra ’ \ﬁA W
04 | Gerente Administrativo Jodo Batista de Vasconcellos %( l %
1 ¢ U
Gerente de Ensino e Pesquisa Beatriz Silvana da p W /
05 p , Z
Silveira Porto U ]
06 | Chefe da Divisdo Médica Humberto Moreira Palma /( / -
L’”'jﬂ 1 [(p”// (R
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude José Edson
07
Paz da Silva
Chefe da Divisao de Enfermagem Suzinara Beatriz (
08
Soares de Lima %W Q f~e (0N
09 | Coordenadora da COREME Tania Denise Resener / (A /
i /()Q,{,WJ i
Coordenadora da COREMU Vania Maria Fighera
10
Olivo
11 | Coordenador da 42 CRS
Coordenadora do Curso de Enfermagem Lais Mara
12

Caetano da Silva
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EBSER:

b@ HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Santa Maria
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Hospital Universitario de Santa Maria

| b \‘\\ i /.’v’
Conselho de Administracéo HUSM

Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia Michele

Vargas Garcia

14

Coordenadora do Curdo de Terapia Ocupacional Ana

Luiza Ferrer

15

Coordenadora do Curso de Farmacia Cristiane de

Bona da Silva

- Coordenador do Curso de Medicina Arnaldo Teixeira *

~

_g_Rodrigues /ﬁuu¢/¢ - Qa&ﬁva/«f
Coordenadora do Curso de Fisioterapia Rosana ¥
i Niederauer Marques
Coordenador do Curso de Odontologia Renésio
18 Armindo Grehs
Representante docente do Centro de Ciéncias da
19 Saude Valdecir Zavarese da Costa
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