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Santa	Maria,	data	da	assinatura	eletrônica.

		

					
EMPRESA	BRASILEIRA	DE	SERVIÇOS	HOSPITALARES

CNPJ:	15.126.437/0019-72
Hospital	Universitário	de	Santa	Maria

	
ATA	DA	53ª	REUNIÃO	ORDINÁRIA	DO	HOSPITAL	UNIVERSITÁRIO	DE	SANTA	MARIA

(Ata	lavrada	na	forma	de	sumário,	conforme	dispõe	os	artigos	46	e	47	do	Regimento	Interno	da	Ebserh)
	

I.	 DATA,	 HORÁRIO	 E	 LOCAL:	 26	 de	 novembro	 de	 2025,	 às	 14:00	 horas,	 na	 Sala	 de	 Reuniões	 da
Superintendência.

II.	CONVOCAÇÃO	E	QUÓRUM	DE	 INSTALAÇÃO:	 A	 reunião	 foi	 convocada,	 com	quórum	mínimo	atingido
para	sua	instalação.

III.	REGISTRO	DE	PRESENÇAS:	Humberto	Moreira	Palma,	Superintendente;	João	Batista	de	Vasconcellos,
Gerente	Administrativo;	Tania	Solange	Bosi	De	Souza	Magnago,	Gerente	de	Atenção	à	Saúde;	Gustavo	Nogara
Dotto,	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa;	Prof.	Martha	Adaime,	Vice	Reitora	da	UFSM.	Secretaria	dos	trabalhos:
Laura	Quoos	Dotto.

IV.	PAUTAS:

1.	SUPERINTENDÊNCIA:

1.1)	Monitoramento	de	Auditoria

1.2)	Monitoramento	AOC	e	PDE

1.3)	Monitoramento	do	Contrato

2.	GERÊNCIA	DE	ATENÇÃO	À	SAÚDE:

2.1)	Processo	SEI	nº	23541.055906/2025-14	-	Acompanhamento	de	cônjuge	-	N.L.L.

2.2)	Processo	SEI	nº	23541.052548/2025-80	-	Solicitação	de		diárias	e	passagens

3.	GERÊNCIA	ADMINISTRATIVA:

3.1)	Planejamento	de	Obras	Plurianual

3.2)	Relatório	Orçamentário	2025

3.3)	Processo	SEI	nº	23541.052916/2025-90	-	Projeto	Centro	de	Atenção	aos	Trabalhadores

4.	GERÊNCIA	DE	ENSINO	E	PESQUISA:

			

												Aberta	a	reunião	às	14:00	horas,	na	presença	das	partes	acima	nominadas,	o	Colegiado,	primeiramente,
cumprimenta	a	Prof	Martha	e	passa	às	pautas	do	dia:

1.1)	Monitoramento	de	Auditoria:	O	auditor	Marco	Aurelio	participa	da	reunião	e	expõe	dados	referentes
aos	apontamentos	do	Hospital,	demonstrando	uma	redução	de	48,22%	no	ano	de	2025.	Refere	que	o	Hospital
está	 com	 90,97%	 dos	 apontamentos	 atendidos	 e	 que	 para	 o	 próximo	 ano	 estão	 previstos	 06	 (seis)	 novos
trabalhos	 de	 auditoria,	 sendo	 03	 (três)	 correntes	 e	 03	 (três)	 estruturantes.	 Dr.	 Humberto	 parabeniza	 o
resultado	e	informa	que	para	2026	irá	rever	as	metas	para	buscarmos	ainda	melhores	resultados.

1.2)	AOC	e	PDE:	Régis	 (UGERC)	apresenta	os	 indicadores	do	AOC	e	 fala	 sobre	o	monitoramento	 realizado
recentemente	 acerca	 do	 terceiro	 trimestre	 ao	 ano.	 O	 Colegiado	 reforça	 a	 importância	 de	 acompanhamento
contínuo	dos	 serviços	 e	 implementação	de	 planos	 de	 ação	para	 atingimento	 das	metas.	Em	 relação	 ao	PDE,
Regis	apresenta	os	projetos	vigentes	e	fala	sobre	o	andamento	dos	mesmos.	Informa	que	estamos	trabalhando
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nos	 novos	 projetos	 relacionados	 à	 conformidade	 ambiental	 e	 às	 boas	 práticas	 de	 governança.	 Prof	 Martha
refere	a	importância	do	projeto	relacionado	ao	bem	estar	do	trabalhador	RJU	e	EBSERH.

1.3)	Contratualização:	Helder	e	Fabiana	(STCOR)	apresentam	dados	relacionados	ao	contrato	celebrado	com
o	Gestor	Estadual	e	demonstram	tendência	de	atingimento	das	metas.	O	Colegiado	reforça	a	 importância	de
focarmos	no	faturamento	do	Hospital,	a	fim	de	que	os	resultados	sejam	confirmados.

2.1)	Movimentação:	Foi	aprovada	a	movimentação	para	acompanhamento	de	cônjuge,	da	empregada	N.L.L.

2.2)	 Solicitação:	 Aprovada	 diárias	 e	 passagens	 para	 a	 participação	 da	 empregada	 no	 I	 Encontro	 de
Coordenadores	 dos	Centro	 de	Referência	 no	Atendimento	 Infanto-Juvenil	 (CRAI)	 do	RS.	O	Colegiado	 orienta
que	 a	 USOP	 deve	 verificar	 a	 possibilidade	 de	 transporte	 via	 veículo	 oficial	 do	 Hospital,	 caso	 haja	 viagem
programada	para	a	data.

3.1)	Obras:	Guilherme	 (DLIH)	apresenta	o	planejamento	de	obras	plurianual,	 tanto	 relacionado	às	obras	do
PAC	como	de	outras	obras	previstas.	O	Colegiado	refere	que	todo	esse	movimento	no	Hospital	é	 importante,
mas	que	pode	causar	insatisfação	e	desacomodação	das	equipes.

3.2)	Orçamento:	João	Batista	apresenta	resumo	orçamentário	do	ano	de	2025,	demonstrando	um	incremento
no	 investimento	 em	 equipamentos	 e	 um	 aumento	 nos	 estoques,	 haja	 vista	 as	 necessidades	 vinculadas	 ao
período	de	final	do	ano.

3.3)	Projeto:	 Apresentado	 projeto	 para	 construção	 de	 um	Centro	 de	Atenção	 aos	 Trabalhadores	 do	HUSM-
UFSM/EBSERH,	o	Colegiado	aprovou	a	demanda.

Nada	mais	havendo	a	tratar,	a	reunião	foi	encerrada	às	16h15min.	Eu,	Laura	Quoos	Dotto,	Chefe	do
Setor	de	Governança	e	Estratégia,	redigi	a	presente	ata	e	assino	junto	aos	demais.

	

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Laura	Quoos	Dotto,	Assistente	Administrativo,	em	09/12/2025,	às
15:42,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Humberto	Moreira	Palma,	Superintendente,	em	09/12/2025,	às
15:45,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Joao	Batista	de	Vasconcellos,	Gerente,	em	09/12/2025,	às	15:53,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Tania	Solange	Bosi	De	Souza	Magnago,	Gerente,	em	09/12/2025,	às
20:28,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Gustavo	Nogara	Dotto,	Gerente,	em	29/12/2025,	às	13:08,	conforme
horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	56001175	e	o	código
CRC	8DE2AAE1.

Referência:	Processo	nº	23541.001069/2025-03 SEI	nº	56001175
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