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CNPJ:	15.126.437/0019-72
Hospital	Universitário	de	Santa	Maria

	
ATA	DA	52ª	REUNIÃO	ORDINÁRIA	DO	HOSPITAL	UNIVERSITÁRIO	DE	SANTA	MARIA
(Ata	lavrada	na	forma	de	sumário,	conforme	dispõe	os	artigos	46	e	47	do	Regimento	Interno	da

Ebserh)
	

I.	 DATA,	HORÁRIO	E	 LOCAL:	 19	 de	 novembro	 de	 2025,	 às	 14:00	 horas,	 na	 Sala	 de	 Reuniões	 da
Superintendência.

II.	 CONVOCAÇÃO	E	QUÓRUM	DE	 INSTALAÇÃO:	 A	 reunião	 foi	 convocada,	 com	 quórum	mínimo
atingido	para	sua	instalação.

III.	 REGISTRO	 DE	 PRESENÇAS:	 Humberto	 Moreira	 Palma,	 Superintendente;	 João	 Batista	 de
Vasconcellos,	Gerente	Administrativo;	Tania	Solange	Bosi	De	Souza	Magnago,	Gerente	de	Atenção	à
Saúde;	Gustavo	Nogara	Dotto,	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa.	Secretaria	dos	 trabalhos:	Laura	Quoos
Dotto.

IV.	PAUTAS:

1.	SUPERINTENDÊNCIA:

1.1)	 Processo	 SEI	 nº	 23541.022656/2025-28	 -	 Relatório	Quantitativo	 3º	 trimestre	 -	 Contratualização.
Assunto	informativo.

1.2)	Processo	SEI	nº	23541.055232/2025-40	-	Solicitação	de	Diárias	e	Passagens.	Assunto	deliberativo.

1.3)	 Processo	 SEI	 nº	 23541.058573/2025-77:	 Apresentação	 da	 Planilha	 de	 Riscos	 Administrativos	 e
Gerenciais.	Assunto	deliberativo.

2.	GERÊNCIA	DE	ATENÇÃO	À	SAÚDE

2.1)	Processo	SEI	nº	23541.025127/2025-86	-	Retorno	de	licença	-	G.F.P.	Assunto	deliberativo.

3.	GERÊNCIA	ADMINISTRATIVA

3.1)	Apresentação	novo	sistema	de	frequência	e	escalas.	Assunto	informativo.

4.	GERÊNCIA	DE	ENSINO	E	PESQUISA

	

V.	REGISTRO	DE	DELIBERAÇÕES	E	MANIFESTAÇÕES:

1.1)	 Relatório:	 Apresentado	 e	 aprovado	 o	 Relatório	 de	 Metas	 quantitativas	 relacionadas	 à
Contratualização	 -	3º	Trimestre/2025	(55459344).	O	mesmo	será	monitorado	em	reunião	da	CAC	que
ocorrerá	 no	 dia	 19	 de	 dezembro	 de	 2025.	 O	 Colegiado	 sugere	 que	 os	 dados	 referentes	 ao	 MAC
Ambulatorial	sejam	estratificados	por	procedimento	1.2)	Solicitação:	Autorizada	diárias	e	passagens
para	a	empregada	pública	L.S.R.	participar	do	encontro	estadual	de	vigilância	epidemiológica	na	cidade
de	Porto	Alegre,	RS,	no	período	de	02/12/2025	a	04/12/2025.	1.3)	Riscos:	Apresento	planilha	de	riscos
gerenciais	e	administrativos	 levantados	 junto	aos	Projetos	do	Plano	de	Desenvolvimento	Estratégico	 -
PDE.	O	Colegiado	aprovou	os	riscos	identificados	por	entender	que	efetivamente	são	estratégicos	e	que
há	necessidade	de	ações	para	prevenção	dos	mesmos.	Definiu-se	pelo	encaminhamento	do	processo	aos
gestores	 dos	 Projetos	 para	 preenchimento	 da	 planilha.	 2.1)	 Aprovado	 o	 retorno	 da	 licença	 sem
interesse	 concedida	 através	 da	 Portaria	 nº	 323/2025	 -	 Licença	 para	 tratar	 de	 Interesse	 Particular
(50648447)	 para	 a	 empregada	 pública	 G.	 F.	 P.	 3.1)	 A	 Divisão	 de	 Gestão	 de	 Pessoas	 comparece	 à
reunião	 para	 expor	 que	 a	 partir	 de	 dezembro	 estaremos	 implantando	 o	 piloto	 do	 novo	 sistema	 de
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frequência	e	escalas.	O	Colegiado	sugere	que	seja	realizado	junto	à	Unidade	de	Clínica	Cirúrgica,	por
se	 tratar	de	serviço	que	possui	diferentes	 tipos	de	escalas	e	centros	de	custos.	Outras	pautas:	Prof
Tania	 informa	 que	 para	 a	 retomada	 dos	 transplantes	 renais,	 foi	 sugerida	 a	 criação	 de	 um	Grupo	 de
Trabalho	para	discussão	entre	as	especialidades	de	vascular,	urologia	e	nefrologia.	O	Colegiado	aprova,
por	 unanimidade.	 Prof	 Tania	 informa	 que	 para	 o	 mutirão	 do	 dia	 20	 de	 novembro	 de	 2025	 estão
previstos	 8	 cirurgias	 da	 proctologia,	 2	 da	 vascular	 e	 9	 cateterismos.	 Prof	 Gustavo	 refere	 acerca	 de
pedidos	 de	 vivências	 do	 Projeto	 Amigo	 nas	 especialidades	 de	 pneumologia	 pediátrica	 e	 cabeça	 e
pescoço	 e	 que	 ambas	 são	 solicitações	 para	 a	 época	 de	 férias	 acadêmicas	 (janeiro	 e	 fevereiro).	 O
Colegiado	 resolve,	 por	 unanimidade,	 aprovar	 os	 pedidos.	Nada	mais	 havendo	 a	 tratar,	 a	 reunião	 foi
encerrada	às	15h40min.	Eu,	Laura	Quoos	Dotto,	Chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia,	redigi	a
presente	ata	e	assino	junto	aos	demais.

	

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Laura	Quoos	Dotto,	Assistente	Administrativo,	em	05/12/2025,	às
15:33,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Humberto	Moreira	Palma,	Superintendente,	em	05/12/2025,	às
15:36,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Joao	Batista	de	Vasconcellos,	Gerente,	em	07/01/2026,	às	14:15,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	55881736	e	o	código
CRC	781A8D9A.

Referência:	Processo	nº	23541.001069/2025-03 SEI	nº	55881736
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