EDITAL N° 001/2026 — NATS HUSM/UFSM — HU BRASIL

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSIGAO DO NUCLEO DE
AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (NATS HUSM/UFSM)

O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM),
vinculado a Unidade de Gestao da Inovagéao Tecnoldgica em Saude (UGITS) do Setor
de Gestao da Pesquisa e da Inovacédo Tecnoldgica em Saude (SGPITS), integrante
da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario de Santa Maria da
Universidade Federal de Santa Maria (HUSM/UFSM), pertencente a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Rede HU Brasil), por autorizagdo do Colegiado
Executivo do HUSM/UFSM (COLEX), no uso de suas atribui¢gdes e em conformidade
com seu Regimento Interno, em consonancia com a Politica de Inovagéo, Pesquisa e
Avaliagdo de Tecnologias em Saude da Ebserh e com o Guia para Organizagéo e
Funcionamento dos Nucleos de Avaliagao de Tecnologias em Saude da Rede Ebserh,
sob conducdo técnica da Coordenacdo do NATS HUSM/UFSM, torna publico o
presente Edital para selecdo de membros para composi¢cao do Nucleo de Avaliacao
de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM)
constitui instancia técnico-cientifica permanente, de carater consultivo e executivo,
destinada ao assessoramento técnico da gestdo hospitalar em temas relacionados a

Avaliacado de Tecnologias em Saude (ATS).

1.1. Sao finalidades do NATS HUSM/UFSM:

| — Assessorar a gestdo hospitalar em processos de incorporagéo,
substituigdo e exclusao de tecnologias em saude;
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Il — Elaborar ou apoiar a elaboracédo de Notas Técnicas de Revisdo Rapida
(NTRR), pareceres técnicos e protocolos institucionais;

[l — Promover agdes relacionadas a Saude Baseada em Evidéncias (SBE);

IV — Apoiar atividades de ensino, pesquisa, inovacado e extensdo na area
de ATS;

V — Estimular a disseminacéo da cultura de Avaliagao de Tecnologias em

Saude no ambito institucional.

1.2. Das condig¢des de participagao

| — Os membros atuardo com autonomia técnico-cientifica, observando os
principios éticos e a inexisténcia de conflito de interesses;

Il — As atividades desenvolvidas no ambito do NATS HUSM/UFSM néo
serao remuneradas;

[l — A carga horaria de atuacdo sera variavel, conforme a demanda de
atividades do Nucleo;

IV — O mandato dos membros selecionados sera de 02 (dois) anos,
permitida reconduc¢do, conforme interesse institucional e avaliacdo da Coordenacéao
do Nucleo.

2. DOS REQUISITOS E DAS COMPETENCIAS

2.1. Requisitos obrigatoérios

Poderao participar do processo seletivo os colaboradores que atenderem

aos seguintes requisitos:

| — Possuir vinculo formal ativo com o HUSM/EBSERH ou com a UFSM,
desde que exerca atividades relacionadas a gestdo, ensino, pesquisa, inovagao,
assisténcia ou areas correlatas ao escopo do NATS;

Il — Possuir formagado académica minima de graduagao completa, sendo
desejavel titulagao de especializagdo ou superior;
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[l — Possuir experiéncia em pesquisa cientifica, tecnolégica, inovagéo, ATS
ou areas correlatas;

IV — Possuir Curriculo Lattes atualizado;

V — Nao possuir penalidade administrativa ou ética vigente, incompativel
com o exercicio das atividades do NATS, observado o devido processo legal;

VI — Nao estar em gozo de licenga por periodo superior a 03 (trés) meses;

VIl — Possuir disponibilidade para participacdo nas reunides e atividades do
Nucleo.

2.2. Competéncias desejaveis

Serao consideradas, para fins de avaliagao, as seguintes competéncias:

| — Nogdes de metodologia cientifica, epidemiologia e redagao cientifica;

Il — Capacidade de busca em bases de dados cientificas nacionais e
internacionais;

[l = Conhecimento em informatica basica, especialmente Word, Excel e
PowerPoint;

IV — Produgao técnico-cientifica, incluindo artigos, trabalhos publicados ou
participagdo em projetos de pesquisa;

V — Nogdes de leitura em inglés, quando aplicavel a busca e analise de

evidéncias.

2.3. Capacitacao obrigatoéria

Os membros selecionados deverao realizar, anualmente, capacitagdo na
area de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS), presencial ou online, devendo
apresentar comprovacao documental até o dia 30 de novembro de cada ano de

mandato.

2.4. Das vagas e composigao
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| — O presente Edital destina-se a selecdo de membros para composicao
do Nucleo de Avaliagao de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM), conforme
necessidade institucional e disponibilidade de vagas.

Il - Seréo considerados aptos os candidatos que atingirem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total prevista neste Edital, podendo os
classificados ser convocados conforme a demanda institucional e a necessidade
técnica do NATS HUSM/UFSM.

Il — Os candidatos classificados poderao atuar na elaboragao de pareceres,
notas técnicas, revisdes rapidas e demais atividades correlatas, observadas suas

areas de formacéao e expertise técnica.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigao

As inscricbes seréo realizadas no periodo estabelecido no cronograma

constante deste Edital.

3.2. Forma de inscricao

As inscrigdes ocorrerao exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponibilizado pela Coordenagao do NATS HUSM/UFSM, cujo link sera amplamente
divulgado nos canais institucionais do HUSM/UFSM, incluindo meios eletrénicos

oficiais, comunicados internos e demais instrumentos de divulgagao institucional.
Link de inscrigao: https://forms.cloud.microsoft/r/XDYtXubq09

3.3. Documentagao necessaria
No ato da inscricdo, o candidato devera informar:

| — Link do Curriculo Lattes atualizado;
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Il — Dados funcionais e de contato;

Il — Informacdes complementares solicitadas no formulario eletrénico;

IV — Arquivo unico em PDF contendo a documentagdo comprobatoria da
titulacdo e dos cursos realizados, quando aplicavel.

3.4. Da responsabilidade pelas informagoes

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes

prestadas no formulario e a correta inser¢ao da documentagao exigida.
4. DO PROCESSO DE SELE(}Z\O

4.1. Etapas de selegao

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Homologacédo das inscricbes, mediante conferéncia dos requisitos
obrigatérios;

Il — Avaliacdo curricular, com analise da experiéncia, produgao técnico-
cientifica e competéncias;

[l — Divulgagao do resultado preliminar;

IV — Interposicao de recursos;

V — Divulgagéo do resultado final.

4.2. Critérios de avaliagcao

A avaliacdo dos candidatos considerara:

| — Formacao académica;
Il — Experiéncia em pesquisa, inovacao, ATS ou areas correlatas;
[l — Producéo técnico-cientifica;

IV — Experiéncia institucional relacionada as areas de atuagédo do NATS;
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V — Competéncias técnicas declaradas e comprovadas.

5. DA PONTUAGAO

A classificacdo dos candidatos sera realizada com base em pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos, conforme tabela abaixo.

5.1. Tabela geral de pontuagao

Critério Descrigao Pontuagao
maxima

Formacgéo académica Graduagéo, especializagao, mestrado ou doutorado 20

Experiéncia em ATS ou areas | Tempo de experiéncia informado e comprovado 25

correlatas

Producgao técnico-cientifica Artigos, trabalhos apresentados em eventos, resumos, | 20

documentos técnicos-cientificos, orientacdo de projetos e

publicagbes

Capacitagdes e cursos correlatos | Cursos vinculados a ATS, metodologia, epidemiologia, | 25
evidéncias, redacao cientifica e areas afins, Metodologia

cientifica, busca em bases, inglés, informatica, redagao

cientifica
Experiéncia institucional e atuacao | Participacdo em NATS, em comissdes equivalentes. 10
correlata
Total 100

5.2. Critérios detalhados de pontuagao
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A) Formagao académica — até 20 pontos

Titulagao Pontuacao
Graduacao completa 5
Especializacao 10
Mestrado 15
Doutorado 20

B) Experiéncia em ATS ou areas correlatas — até 25 pontos

Tempo de experiéncia Pontuacao
Sem experiéncia 0

Inferior a 01 ano S}

01 a 05 anos 10

05 a 10 anos 18
Superior a 10 anos 25

C) Producao técnico-cientifica — até 20 pontos

Produgao comprovada

Pontuagao

1 producao

5
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2 producodes 10

3 producgdes 15

4 ou mais producdes 20

D) Capacitagoes e cursos correlatos — até 25 pontos

Cursos/Capacitagées nos ultimos 5 anos Pontuacao
1 curso 5

2 a 3 cursos 15

4 ou mais cursos 25

E) Experiéncia institucional e atuagao correlata — até 10 pontos

Experiéncia Pontuagao
Participacdo pontual em atividade relacionada 5
Participacdo continua, em comissao ou nucleo correlato 10

6. DOS RECURSOS

Os candidatos poderéao interpor recurso contra:

| — Indeferimento da inscrig¢ao;

Il — Resultado final do processo seletivo.
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6.1. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail
ugits.husm-ufsm@ebserh.gov.br, sendo recepcionados e respondidos pela

Coordenacao do NATS HUSM/UFSM, conforme cronograma.

6.2. Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo estabelecido neste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL

O resultado final do processo seletivo serd homologado e divulgado por
meio de Portaria-SEl, publicada em Boletim de Servico do HUSM/UFSM, conforme

cronograma deste edital.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

| — A inscrigdo do candidato implicara ciéncia e aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital,

II — Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do NATS
HUSM/UFSM;

Il — O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado por
interesse institucional.

IV — Os candidatos selecionados deverao assinar Declaracdo de Auséncia
de Conflito de Interesses e Termo de Compromisso de Confidencialidade antes do
inicio das atividades.
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APENDICE A - CRONOGRAMA

Atividade Periodo/Data
Publicagao do Edital 01/07/2026
Periodo de inscrigdes 01 a 31/07/2026
Divulgacao da lista preliminar de 12/08/2026
inscritos
Interposigao de recursos — inscri¢gdes 12/08 a 14/08/2026
Resultado dos recursos e homologagao 19/08/2026

das inscrigdes

Periodo de classificagao das inscri¢gdes 20 a 01/09/2026

homologados

Divulgacgéao do resultado 02/09/2026

Divulgagéo da portaria 09/09/2026

Coordenacao do NATS HUSM/UFSM
Unidade de Gestao da Inovacgao Tecnolégica em Saude
Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP
HUSM/UFSM - Rede HU Brasil
Santa Maria/RS, 01 de julho de 2026.

GOVIRND DO

ssmim 82, HUBRASLY vainn BT

00 LADD DO POVD BaRLY



