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SUPERINTENDENCIA
PORTARIAS

Portaria - SEI n° 403 - Calendario dos Feriados e Pontos Facultativos, referente ao ano de 2026,
de 26 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

Considerando a Portaria do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servi¢os Pablicos n® 11.460, de 29
de dezembro de 2025 e a Portaria SEI n° 02, de 08 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo
n® 2206, de 09 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario dos Feriados e Pontos Facultativos, referente ao ano de 2026, no ambito
do Hospital Universitario de Santa Maria conforme datas abaixo relacionadas:

01° de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

02 de janeiro (ponto facultativo);

16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

18 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);

03 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional);

20 de abril (ponto facultativo);

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

01° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

17 de maio, Aniversario de Santa Maria (feriado Municipal);

04 de junho, Corpus Christi (Feriado Municipal);

05 de junho (ponto facultativo);

29 de junho (ponto facultativo)

15 de agosto, Nossa Senhora Medianeira (feriado municipal, Lei Ordinaria n® 6936/2024);

07 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

20 de setembro, Revolucdo Farroupilha (Feriado Estadual);

12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal (ponto facultativo);

02 de novembro, Finados (feriado nacional);

15 de novembro, Proclamacgao da Republica (feriado nacional);



20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);

24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo apos as 13 horas);

25 de dezembro, Natal (feriado nacional);

31 de dezembro, véspera do Ano Novo (ponto facultativo ap6s as 13 horas).

Art. 2° Determinar que seja observado o estabelecimento das escalas de trabalho e plantdes, visando a

manutencdo da continuidade na prestacdo de servigos considerados essenciais ¢ 0 bom andamento dos

trabalhos do Hospital,

Art. 3° Os empregados e servidores que cumprem jornada especial de trabalho (escala mista ou regime

de plantGes) e forem escalados para trabalhar nos dias considerados como ponto facultativo, ndo terdo

direito a folga em outro dia;

Art. 4° Fica estabelecido que todos os servigos de assisténcia direta ao paciente (ambulatorio, cirurgias,

quimioterapias, exames, entre outros), bem como as areas de infraestrutura fisica; DEVEM MAN-

TER ATENDIMENTO SEM ALTERACAO NO DIA 29/06/2026.

Art. 5° Os servidores RJU com jornada flexibilizada, manterdo a carga horaria mensal estabelecida no

sistema eletronico de frequéncia;

Art. 6° Cabera aos gestores a preservacao e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as suas res-

pectivas areas de competéncia.

Art. 7° Revogar a Portaria SEI n° 318/2026, de 13 de maio de 2026, da Superintendéncia.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 404 - Fiscalizacdo das Atas de Registro de preco - Pregao Eletronico 90083/2026,
de 26 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no uso das atribuigoes

que lhe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unifo, em 22
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do Pre-

gio Eletronico 90083/2026, cujo objeto é a Aquisigdo eventual ¢ parcelada de mantas térmicas com

fornecimento em regime de comodato de sistemas de aquecimento portatil para o Hospital Universitario

da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM, os seguintes servidores, conforme Processo

SEI n® 23541.038970/2026-11.

I. Gestor:
Funcao | Nome CPF SIAPE
Titular | Thiago Mezzomo *%%* 346.000-** 216%****



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80239797&id_procedimento_atual=74167714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=d99da56c127cd273967735a06515edcc2aaed7f96441f9f35b8d5249b06ba550780d786c6db684e27a0743c84ee67f6d01447e938939cede483ea76c59b1255dfa30b0bde39755314ba480d7a93c1554759604d4d37a2a46c446ecbd4a88223b

Substi-
Vagner Michelin Pilon *A* 163.450-** 34k
tuto

II. Fiscal Técnico:

Func¢ado | Nome CPF SIAPE
Titular | Odair Moreira **k% 530.530-%* 2098 F sk H
Substi-

Claudio Rodrigues do Nascimento *A%* 594.020-** (37 HH%
tuto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das Atas de Registro
de Precos;

V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas dos servigos e/ou bens contratados;

VL. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou bens fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucao das Atas de Registro de Precos, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual ajuste da Ata.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor das Atas de Registro de Precos sob a sua fiscalizagao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-
trativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Atas de Registro
de Pregos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Compras ¢ Contratos da EBSERH, a
Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica das Atas de Registro de Precos, fiscalizando € moni-

torando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes estabele-




cidas nas Atas de Registro de Pregos, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informacdes a respeito dos servigos executados e/ou bens fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de alteracdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicacao de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e¢ nas Atas de Registro de
Precos;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alterag@o na execugdo das Atas de Registro de Pregos, para analise
e ratificacdo do Gestor.

Art. 4° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

EDITAL N° 001/2026 - NATS HUSM/UFSM — HU BRASIL

1 PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO NUCLEO DE AVALIACAO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (NATS
HUSM/UFSM)

O Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM),
vinculado a Unidade de Gestao da Inovagao Tecnologica em Saude (UGITS) do Setor de
Gestao da Pesquisa e da Inovacdo Tecnologica em Satde (SGPITS), integrante da Geréncia
de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal
de Santa Maria (HUSM/UFSM), pertencente & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Rede HU Brasil), por autorizagdo do Colegiado Executivo do HUSM/UFSM (COLEX), no
uso de suas atribui¢gdes e em conformidade com seu Regimento Interno, em consonancia com
a Politica de Inovacao, Pesquisa e Avaliacao de Tecnologias em Satide da Ebserh e com o Guia
para Organizagdo e Funcionamento dos Nucleos de Avaliagdo de Tecnologias em Saude da
Rede Ebserh, sob condugao técnica da Coordenagao do NATS HUSM/UFSM, torna publico o
presente Edital para selecdo de membros para composicdo do Nucleo de Avaliagao de

Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




O Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Satde (NATS HUSM/UFSM) constitui
instancia técnico-cientifica permanente, de carater consultivo e executivo, destinada ao
assessoramento técnico da gestdo hospitalar em temas relacionados a Avaliacdo de

Tecnologias em Saude (ATS).

1.1. Sio finalidades do NATS HUSM/UFSM:

| — Assessorar a gestdo hospitalar em processos de incorporagao, substituigdo e

exclusdo de tecnologias em satde;

Il — Elaborar ou apoiar a elaboracao de Notas Técnicas de Revisao Rapida
(NTRR), pareceres técnicos e protocolos institucionais;

[l — Promover a¢des relacionadas a Saude Baseada em Evidéncias (SBE);

IV — Apoiar atividades de ensino, pesquisa, inovagdo ¢ extensdo na area
de ATS;

V — Estimular a disseminacao da cultura de Avaliagdo de Tecnologias em

Satde no ambito institucional.

1.2. Das condicdes de participacio

| — Os membros atuarfo com autonomia técnico-cientifica, observando os princi-
pios éticos e a inexisténcia de conflito de interesses;

Il — As atividades desenvolvidas no ambito do NATS HUSM/UFSM néo se-
rao remuneradas;

[l — A carga horaria de atuagdo sera variavel, conforme a demanda de ativi-
dades do Ntcleo;

IV — O mandato dos membros selecionados sera de 02 (dois) anos, permitida re-

condugao, conforme interesse institucional e avaliagdo da Coordenagao do Nucleo.

2. DOS REQUISITOS E DAS COMPETENCIAS

2.1. Requisitos obrigatérios




Poderdo participar do processo seletivo os colaboradores que atenderem aos

seguintes requisitos:

| — Possuir vinculo formal ativo com o HUSM/EBSERH ou com a UFSM, desde
que exerca atividades relacionadas a gestdo, ensino, pesquisa, inovag¢ao, assisténcia ou areas
correlatas ao escopo do NATS;

Il — Possuir formagao académica minima de graduagdo completa, sendo desejavel
titulagao de especializagdo ou superior;

[II — Possuir experiéncia em pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovagao, ATS ou
areas correlatas;

IV — Possuir Curriculo Lattes atualizado;

V — Nao possuir penalidade administrativa ou €tica vigente, incompativel com o
exercicio das atividades do NATS, observado o devido processo legal;

VI — Nao estar em gozo de licenga por periodo superior a 03 (trés) meses;

VIl — Possuir disponibilidade para participag¢do nas reunides ¢ atividades do

Nucleo.
2.2. Competéncias desejaveis

Serdo consideradas, para fins de avaliagdo, as seguintes competéncias:

| — Nog¢des de metodologia cientifica, epidemiologia e redagdo cientifica;

Il — Capacidade de busca em bases de dados cientificas nacionais e interna-
cionais;

[II — Conhecimento em informatica basica, especialmente Word, Excel e Power-
Point;

IV — Produgao técnico-cientifica, incluindo artigos, trabalhos publicados ou par-
ticipacdo em projetos de pesquisa;
V — Nogoes de leitura em inglés, quando aplicavel a busca e analise de evidén-

cias.

2.3. Capacitacio obrigatoria




Os membros selecionados deverdo realizar, anualmente, capacitagdo na area de
Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS), presencial ou online, devendo apresentar

comprovagao documental até o dia 30 de novembro de cada ano de mandato.

2.4. Das vagas e composicio

| — O presente Edital destina-se a selecdo de membros para composi¢do do Nucleo
de Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS HUSM/UFSM), conforme necessidade insti-
tucional e disponibilidade de vagas.

Il - Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) da pontuagdo total prevista neste Edital, podendo os classificados ser con-
vocados conforme a demanda institucional e a necessidade técnica do NATS HUSM/UFSM.

[II — Os candidatos classificados poderao atuar na elaboragao de pareceres, notas téc-
nicas, revisdes rapidas e demais atividades correlatas, observadas suas areas de formacao e

expertise técnica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscri¢iio

As inscrigdes serao realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante

deste Edital.

3.2. Forma de inscricdo

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio de formulario eletronico
disponibilizado pela Coordenagdo do NATS HUSM/UFSM, cujo link serd amplamente
divulgado nos canais institucionais do HUSM/UFSM, incluindo meios eletronicos oficiais,

comunicados internos € demais instrumentos de divulgagao institucional.

Link de inscrigao: https://forms.cloud.microsoft/r/XDYtXubq09



https://forms.cloud.microsoft/r/XDYtXubq09

3.3. Documentacio necessaria

No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar:

| — Link do Curriculo Lattes atualizado;
Il — Dados funcionais e de contato;

[Il — Informagdes complementares solicitadas no formulario eletronico;
IV — Arquivo tnico em PDF contendo a documentagdo comprobatoria da titula-

c¢do e dos cursos realizados, quando aplicavel.

3.4. Da responsabilidade pelas informagdes

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas

no formulério e a correta insercao da documentagdo exigida.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Etapas de selecdo

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Homologagao das inscrigdes, mediante conferéncia dos requisitos obriga-
torios;

Il — Avaliagdo curricular, com analise da experiéncia, produgdo técnico-cien-
tifica e competéncias;

[Il — Divulgagao do resultado preliminar;

IV — Interposi¢do de recursos;

V — Divulgagéo do resultado final.

4.2. Critérios de avaliacdo

A avaliacdo dos candidatos considerara:




| — Formagdo académica;

Il — Experiéncia em pesquisa, inovagao, ATS ou areas correlatas;

[Il — Produg@o técnico-cientifica;

IV — Experiéncia institucional relacionada as areas de atuacdo do NATS;

V — Competéncias técnicas declaradas e comprovadas.

5. DA PONTUACAO

A classificagdo dos candidatos serd realizada com base em pontuacdo méaxima

de 100 (cem) pontos, conforme tabela abaixo.

5.1. Tabela geral de pontuagio

Critério Descrigao Pontuagao
maxima
Formagdo académica Graduacao, especializagdo, mestrado ou doutorado 20
Experiéncia em ATS ou éareas cor- | Tempo de experiéncia informado e comprovado 25
relatas
Producao técnico-cientifica Artigos, trabalhos apresentados em eventos, resumos, documentos | 20
técnicos-cientificos, orientagdo de projetos e publicagdes
Capacitagdes e cursos correlatos Cursos vinculados a ATS, metodologia, epidemiologia, evidén- | 25
cias, redagdo cientifica e areas afins, Metodologia cientifica, busca
em bases, inglés, informatica, redagdo cientifica
Experiéncia institucional e atuagdo cor- | Participagdo em NATS, em comissdes equivalentes. 10
relata
Total 100
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5.2. Critérios detalhados de pontuagio

6. Formagao académica — até 20 pontos

Titulagao Pontuacao
Graduacdo completa 5
Especializagao 10

Mestrado 15
Doutorado 20

7. Experiéncia em ATS ou dreas correlatas — até 25 pontos

Tempo de experiéncia Pontuacgao
Sem experiéncia 0

Inferior a 01 ano 5

01 a 05 anos 10

05 a 10 anos 18

Superior a 10 anos 25

8. Produgio técnico-cientifica — até 20 pontos
Produgdo comprovada Pontuacgao

N s
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1 producao 5

2 produgdes 10
3 produgdes 15
4 ou mais produgdes 20

A) Capacitacdes e cursos correlatos — até 25 pontos

Cursos/Capacitagdes nos ultimos 5 anos Pontuacao
1 curso 5

2 a 3 cursos 15

4 ou mais cursos 25

B) Experiéncia institucional e atuagiio correlata — até 10 pontos

Experiéncia Pontuacgao
Participacao pontual em atividade relacionada 5
Participacao continua, em comissdo ou nucleo correlato 10

9. DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor recurso contra:

| — Indeferimento da inscricéo;

13
s



Il — Resultado do processo seletivo.
9.1. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail ugits.husm-

ufsm@ebserh.gov.br, sendo recepcionados e respondidos pela Coordenagdo do NATS
HUSM/UFSM, conforme cronograma.

9.2. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estabelecido neste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

O resultado final do processo seletivo serd homologado e divulgado por meio de
Portaria-SEI, publicada em Boletim de Servico do HUSM/UFSM, conforme cronograma
deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

| — A inscri¢@o do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das normas estabeleci-
das neste Edital;

Il — Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo do NATS
HUSM/UFSM;

[l — O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado por interesse
institucional.

IV — Os candidatos selecionados deverao assinar Declaracdo de Auséncia de Con-
flito de Interesses e Termo de Compromisso de Confidencialidade antes do inicio das ativida-

des.



mailto:ugits.husm-ufsm@ebserh.gov.br
mailto:ugits.husm-ufsm@ebserh.gov.br

APENDICE A - CRONOGRAMA

Atividade

Periodo/Data

Publicagdo do Edital

01/07/2026

Periodo de inscrigdes

01 a31/07/2026

Divulgacao da lista preliminar de

inscritos

12/08/2026

Interposicdo de recursos — inscrigoes

12/08 a 14/08/2026

Resultado dos recursos e homologacao das 19/08/2026
inscrigdes
Periodo de classificagdo das inscri¢des ho- 20 a 01/09/2026
mologados
Divulgagao do resultado 02/09/2026
Divulgagao da portaria 09/09/2026

Coordenacao do NATS HUSM/UFSM

Unidade de Gestao da Inovagao Tecnolégica em Saude Gerén-

cia de Ensino e Pesquisa — GEP
HUSM/UFSM - Rede HU Brasil

Santa Maria/RS, 01 de julho de 2026.




GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 44, de 26 de junho de 2026

Designacio de Equipe de Planejamento da Contratacio (EPC)
para aquisicio de Equipamentos Médicos Hospitalares, destina-
dos ao atendimento das necessidades do Hospital Universitario de

Santa Maria da Rede HU Brasil.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), da Empresa Bra-
sileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 32, de 21 de
janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2215, de 22 de janeiro de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n°® 23541.060902/2025-40 e SEI n® 23541.010637/2026-30;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a aquisicao de Equipamentos
Médicos Hospitalares, destinados ao atendimento das necessidades do Hospital Universitario de
Santa Maria da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador: Odair Moreira — Chefe do Setor de Engenharia clinica — STAPE n°® 298%**%*

II - Integrante Demandante: Rafael Alves Becker — Assistente Administrativo — SIAPE n® 324****

II - Integrante Demandante: Claudio Rodrigues Do Nascimento — Engenheiro Clinico — SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracdo

Central e dos Hospitais Universitarios.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73813428&id_procedimento_atual=74277118&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=90956d94b2177175b4f3ab198960a47268ffd48b770b390cb99d1606ed3ecd71780d786c6db684e27a0743c84ee67f6d01447e938939cede483ea76c59b1255dfa30b0bde39755314ba480d7a93c1554759604d4d37a2a46c446ecbd4a88223b
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74263038&id_procedimento_atual=74277118&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=ceaf8da677cd81518e05ace066759a9ca876da0d47660db656a190f81b1be616780d786c6db684e27a0743c84ee67f6d01447e938939cede483ea76c59b1255dfa30b0bde39755314ba480d7a93c1554759604d4d37a2a46c446ecbd4a88223b

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagio:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagio;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selec¢do do fornecedor:

Acompanbhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e im-
pugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagao;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacgao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
c¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

HUMBERTO MOREIRA PALMA
Superintendente do HUSM/UFSM-HU BRASIL




