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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU-
MESTRADO/DOUTORADO/POS-DOUTORADO - LIVRE ESCOLHA

Edital — SEI 001/2024 — Abertura do Processo Seletivo

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da Universidade
Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA nouso das atribui¢es que
Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021, expedida pelo Presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro
de 2021, torna publico o edital de abertura do processo seletivo interno Programa De P6s-Graduagao

Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado/Pds-Doutorado), Modalidade “Livre Escolha” da conforme segue:

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario de Santa Maria (DIVGP/GA/HUSM-
UFSM), no uso das suas atribuicGes legais, conferidas pela Portaria n°® 1182, de 08 de setembro de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n°. 199, de 12 de setembro de 2016, torna publico o processo seletivo
interno para concessdo de licenca capacitacdo INTEGRAL ou PARCIAL aos empregados publicos em
exercicio na EBSERH — Filial HUSM-UFSM em Programa de Pds-Graduacdo (mestrado/doutorado/pds-
doutorado), na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional
DGP/EBSERH n° 07, de 29 de abril de 2016, publicada no Boletim de Servico EBSERH n. 159 de 2 de

maio de 2016 e mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos:
1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados para concessdo de licenca capacitagédo
INTEGRAL ou PARCIAL, com ingresso no 1° semestre de 2024, em poés-graduacdo
(mestrado/doutorado/p6s-doutorado), na modalidade “livre escolha”, conforme disponibilidade de vagas, a
qual visa atender a necessidade de fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovacao

da gestdo, dos processos e servi¢os da EBSERH.

1.2 Sdo considerados “empregados” no subitem 1.1. deste edital os empregados publicos da EBSERH-Filial

HUSM e os nomeados para fungéo gratificada e/ou cargo comissionado da EBSERH.
2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1 A concessdo de licenca capacitacdo aos empregados, j& especificados no subitem 1.2 deste edital, para
participacdo em cursos de pods-graduacdo (mestrado/doutorado/pés-doutorado), na modalidade “livre
escolha”, devera atender aos critérios e procedimentos estabelecidos na Norma Operacional DGP/EBSERH

n° 07, de 29 de abril de 2016.

2.2 Entende-se por cursos de pds-graduagdo na modalidade “livre escolha”, aqueles em que o empregado

voluntariamente optar por se candidatar livremente. Ap0s a aprovagdo no processo de selecdo da institui¢éo
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de ensino, no curso por ele escolhido, 0 empregado também devera ser selecionado no processo seletivo
interno da EBSERH - Filial HUSM-UFSM, para liberacéo de carga horaria INTEGRAL ou PARCIAL,
dependendo de sua opcéo.

3. DA LICENCA CAPACITACAO

3.1 Licenca capacitacéo integral: E a licenca para capacitacdo, com liberacéo total da carga horaria de
trabalho e manutencéo do salério contratual, a qual consiste na dispensa total das atividades do colaborador
e do registro eletrdnico de frequéncia, sem a necessidade de compensagdo prévia ou posterior destas
atividades, por um periodo determinado e com manutencdo do salario (Art. 14 da Norma Operacional
DGP/EBSERH n° 07/2016).

3.2 Licenca capacitacao parcial: E a licenca capacitagdo, com liberagao parcial da carga horaria de trabalho
e manutencdo do salério contratual, a qual consiste na dispensa parcial das atividades do colaborador e do
registro eletronico de frequéncia, com a manutencgdo do salério, durante o tempo previsto de duracdo do
programa, porém, somente nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos dias do curso, sem
a necessidade de compensacdo prévia ou posterior (Art. 14 da Norma Operacional DGP/EBSERH n°
07/2016).

3.3 Em nenhum dos casos, havera pagamento de quaisquer despesas (transporte, hospedagem, alimentacéo,

material didatico, etc) relacionadas ao curso.
4. DA DURACAO

4.1 Seréa observado o limite maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a duragdo da licenca capacitacdo
para os cursos de Mestrado e de até 48 (quarenta e oito) meses para a duracgdo de licenca capacitacdo para
Doutorado, de acordo com o Art. 16 da Norma Operacional DGP/EBSERH n° 07/2016.

4.2 Excepcionalmente, poderd ser prorrogada a duragéo da licencga capacitagdo, por um periodo maximo de
06 (seis) meses, mediante a apresentacdo de justificativa e preenchimento da Solicitacdo de Prorrogacao
(Anexo 1V).

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas de licenga capacitacdo para Mestrado/Doutorado, na modalidade “livre escolha” deve

obedecer ao limite maximo de:
I. 03 (trés) vaga para Licenca Capacitacdo para Mestrado;
I1. 02 (duas) vaga para Licenca Capacitacdo para Doutorado.

5.2 As vagas de licenca capacitacdo para Mestrado/Doutorado, na modalidade “livre escolha” estio
distribuidas de acordo com o interesse da Administracdo e por tipo de licenga capacitacdo, conforme

descrito na Tabela abaixo:
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POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

LICENCA CAPACITACAO

QUANTITATIVO DE VAGAS

MESTRADO parcial 02
MESTRADO integral 01
DOUTORADO parcial 01
DOUTORADO integral 01

5.3 Em caso de néo preenchimento das vagas de licenca capacitacdo integral, as mesmas serdo destinadas
para as vagas de licenca capacitacdo parcial.

5.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas de licenca capacitacdo para Mestrado/Doutorado, as mesmas

serdo ofertadas em préximo edital.
5.5 O empregado podera candidatar-se a apenas 01 (uma) vaga no processo seletivo interno.

5.6 Serdo considerados para fins de Licenga Capacitacdo, objeto deste edital, apenas Programas de Pds-

Graduacao (Mestrado/Doutorado), com no minimo conceito CAPES 4 ou superior.

5.7 No caso de cursos no exterior, a qualidade devera ser atestada por meio de classificacdes internacionais

ou conceitos divulgados por publicacdes especializadas.

5.8 Caso seja necessaria a confirmacdo das informacdes relativas aos cursos referidos nos subitens 5.6 e
5.7 deste Edital, o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) podera consultar a CAPES

ou outro 6rgdo competente.

6. AREAS TEMATICAS

6.1 As areas tematicas previstas neste Edital sdo:
a. Saude e politicas publicas

b. Gestdo, orcamento e administragdo publica

c. Pesquisa, ensino e inovagdo tecnoldgica

d. Desenvolvimento de pessoas

e. Processos e tecnologia da informacéo

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

7.1. Poderao participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, 0s requisitos
estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma Operacional DGP/EBSERH n° 07, de 29 de abril de 2016, quais

sejam:
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I. Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
I1. Estar em efetivo exercicio na EBSERH-Filial HUSM-UFSM;

I11. Cumprir as obrigacdes contidas na Norma Operacional de Capacitacdo DGP/EBSERH n° 07, de 29 de

abril de 2016, referente a participacdo em eventos anteriores;

IV. Nao possuir faltas injustificadas, nos Gltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo no
processo de selecao interna;

V. N&o estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil, com decisdo em

primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

VI. N&o se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH, em decorréncia de responsabilidade
civil ja imputada;
VII. N&o possuir adverténcia por escrito, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢cdo no

processo de selegdo interna;

VIII. N&o estar participando de outro programa de incentivo de educacéo formal custeada pela EBSERH

ou com compensagdo da carga horaria;

IX. A formagdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em temética de

interesse institucional, conforme definido neste Edital de sele¢do interna (Item 6 deste Edital).

X. Caso 0 empregado tenha participado anteriormente de pds-graduagdo mediante pagamento do curso e/ou
concessao de carga horaria pela empresa, deverd cumprir intersticio, no minimo, igual a duracdo deste

altimo curso por ele realizado, para pleitear inscricdo em novo curso de p6s-graduacao.

XI. Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na EBSERH, até o primeiro dia

de inscricdo no processo de selegdo interna, para se candidatar & modalidade MESTRADO;

XII. Possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na EBSERH, até o primeiro dia

de inscricdo no processo de selegdo interna, para se candidatar & modalidade DOUTORADO.

XII1. ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) Gltimos anos anteriores, até o primeiro dia de
inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado e nos Gltimos 3 (trés)

nos casos de modalidade doutorado e pds-doutorado.

XIV. Ter participado do processo de Gestdo do Desempenho por Competéncias, nos Ultimos 2 anos,
realizado pela EBSERH e obtido pontuagdo média minima de 75 (setenta e cinco) pontos — RMC/RMCE.
Nos casos em que o empregado tiver os 2 anos completos e s6 uma Avaliacdo de Desempenho de

Competéncias - GDC, usar a nota da Avaliacdo do Periodo de Experiéncia para o calculo da média.

XV. Comprovar sua aprovagado no processo seletivo no programa de pds-graduacao.



GOVERNO FEDERAL

El .
SUS . & > HUSM MINISTERIO DA “ -

EDUCAGAO .al =

UNIAO E RECONSTRUCAO

Hospital Universitirio do Santa Ma
e

Paragrafo Unico: o afastamento de que trata o inciso X111 deste artigo se refere aos casos contemplados pelo
Regulamento de Pessoal da Ebserh de dezembro de 2020, art. 35, inciso VII, IX, X e XI.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS*
Publicacdo do Edital 02/02/2024
Periodo de Inscri¢Bes dos Candidatos 05 a 16/02/2024
Periodo de Homologac&o das Inscri¢bes 19 a 22/02/2024

Divulgacdo das Inscricbes Homologadas (em | 23/02/2024
Boletim de servigo)
Periodo de Interposi¢édo de Recursos 26 e 27/02/2024
Periodo de Analise dos Recursos 28 e 29/02/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos (em | 01/03/2024
Boletim de servico)
Periodo da Analise da Documentacao 04 a 14/03/2024

Divulgagdo Preliminar dos Resultados (em | 15/03/2024
Boletim de servico)

Periodo de Interposi¢édo de Recursos 18 e 19/03/2024
Analise dos Recursos 20 e 21/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final. (em Boletim de | 22/03/2024
Servico)

* As datas constantes neste Cronograma estao sujeitas a alteragdes, que serdo divulgadas no Boletim de
Servi¢o do HUSM-UFSM.

9. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para se inscrever, os candidatos deverdo abrir processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),

disponivel no enderego: https://sei.ebserh.gov.br/ , do tipo “Pessoal: Capacita¢do”, “Publico” e anexar 0s

seguintes documentos:

I. Formulério de inscri¢cdo em processo de sele¢do para participacdo dos empregados EBSERH no Programa
de P6s-Graduagdo (Mestrado/Doutorado), modalidade “livre escolha” (Anexo I deste Edital). Deve ser
incluido no Processo SEI, como tipo de Documento: “Solicitagao”, devera ser feito copia (CTRL+C) do

conteldo do Anexo | e Colar no documento a ser editado (CTRL+V);

I1. Comprovante de aprovacao no processo seletivo do programa de pds-graduacgdo. (Tipo de Documento
no SEI: Externo (pdf));
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I11. Comprovante de tempo de servigo na EBSERH. (Tipo de Documento no SEI: Externo (pdf));

IV. Comprovante da Nota GDC dos tltimos 2 anos, (2021 e 2022) e/ou nota do Periodo de Experiéncia e
Nota GDC de 2022, caso nao tenha nota GDC de 2021, para calculo da média. (Tipo de Documento no

SEI: Externo (pdf)); (é de inteira responsabilidade do candidato a incluséo das avaliacdes)

V. Programa do curso (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento), contendo data e local de
realizacdo, conteldo programatico e objetivo(s) traduzidos para a lingua portuguesa, se for o caso (Art. 26
da NO n°07/2016). Tipo de Documento no SEI: Externo;

V1. Pré-projeto/plano de estudo com, no méximo, 10 laudas, digitadas em fonte Times New Roman,
tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na &rea/subarea de atuagéo,

contendo as seguintes informacdes:

a) Introducéo/Apresentacédo do plano;
b) Objetivos;

c) Definicéo do problema de pesquisa;
d) Justificativa;

e) Cronograma;

f) Referéncia bibliografica;

(Tipo de Documento no SEI: Externo);

VII. Comprovante de Conceito do curso, de acordo com a avaliacdo da Coordenacao de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Tipo de Documento no SEI: Externo;

VIII. Classificacdo internacional ou conceito divulgado por publicacbes especializadas, no caso de cursos
no exterior (Art. 26 da NO n° 07/2016). Documento no SEI: Externo;

IX. Curriculo atualizado cadastrado no Banco de Talentos da EBSERH, com formacdo académica e
experiéncia (Art. 26 da NO n° 07/2016). (Documento no SEI: Externo pdf).

X. Nota técnica assinada pela chefia imediata do colaborador, Divisdo e Geréncia de area a considerar o
interesse institucional, frente ao dimensionamento da equipe de trabalho em relacdo as demandas
institucionais, tendo em vista a ndo reposi¢do da carga horéaria do trabalhador perante a concesséo de licenca
parcial ou integral, conforme Anexo I1. Esta nota técnica devera recomendar ou ndo a concessdo da licenga,

e a ndo recomendacdo e/ou falta de assinaturas implicardo na ndo homologacéao da inscrigéo.

9.2 O processo devera ser enviado, por meio do SEI, pelo préprio candidato, ao CPDP/SUPRIN/HUSM-
UFSM, entre os dias 05 de fevereiro até 16 de fevereiro de 2024.
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9.3 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas realizard a homologacdo das inscricbes no
periodo 19 a 22 de fevereiro de 2024, considerando o atendimento aos requisitos citados no item 7 e se 0s

documentos foram encaminhados conforme disposto no item 9.1.

9.4 O cumprimento dos requisitos dos Itens 7 e 9.1 deste edital possui carater eliminatorio, logo, na falta
do atendimento aos requisitos do Item 7 ou falta de documentos especificados no Item 9.1, o candidato ndo

tera sua inscricdo homologada, sendo imediatamente desclassificado no processo.

9.5 Somente serdo admitidas as solicitacbes dos candidatos quanto a uma modalidade de liberacéo
(INTEGRAL ou PARCIAL), sendo que este concorrerd, unicamente, na modalidade escolhida no

formulério de inscrigdo.

9.6 A divulgacéo das inscricGes homologadas serd em 23 de fevereiro de 2024, no Boletim de Servico
do HUSM-UFSM.

9.7 O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado homologacédo de inscri¢cdes sera de 02 (dois)
dias uteis, contados da divulgacéo no Boletim de Servigo do HUSM-UFSM. Os recursos deverao conter as
razBes pela ndo aceitacdo do resultado, de maneira fundamentada, descritas de forma clara e objetiva, por

escrito e devidamente assinados no mesmo SEI da inscrigao.

9.8 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido. Os
recursos deverdo ser encaminhados, pelo SEI, em documento do tipo Oficio, dirigido ao CPDP — Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas CPDP/SUPRIN/HUSM-UFSM com a seguinte especificacao:

“Manifestacdo de recurso acerca da Homologagao das Inscri¢des — Candidato <nome do candidato>".

9.9 Os recursos contra a homologacdo de inscricBes serdo analisados pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) e o resultado sera publicado em Boletim de Servi¢co do HUSM-UFSM

seguindo os prazos do cronograma.

9.10 A selecdo dos candidatos ocorrerd em uma etapa, que compreendera a anélise das propostas dos
candidatos e terd carater classificatdrio. Esta sera realizada pelo Comité Permanente de Desenvolvimento

de Pessoas, no prazo estipulado pelo cronograma do item 8.

9.10.1 A classificacdo nesta etapa se dara pela tabela de pontuacfes atribuidas aos requisitos e a

documentacéo exigida, conforme abaixo disposto:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
TOTAL

a) Tempo de trabalho na EBSERH no | - Acima de 24 meses até 36 meses — 6 | Maximo de 10

cargo atualmente ocupado pontos pontos
- Acima de 36 meses até 48 meses — 8

pontos
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- Acima de 48 meses — 10 pontos
b) Média do Resultado de Metas do
Colaborador dos dltimos 2 anos (2021 | - De 75.1 a 89.9 — 5 pontos Méaximo de 10
e 2022). Caso ndo tenha as 2 notas | - De 90 a 100 — 10 pontos pontos
referente aos 2 anos, usar a nota do
Periodo de Experiéncia para célculo da
média.
c¢) Anélise do Pré-Projeto:
c.1) Objetivos formulados com clareza | - Parcialmente - 5 pontos
e condizentes com a questdo de | - Totalmente - 10 pontos
pesquisa.
c.2) Definigéo clara do problema de
pesquisa e da justificativa para sua | - Parcialmente - 5 pontos
realizacéo. - Totalmente - 10 pontos
c.3) Coeréncia do método. - Parcialmente - 5 pontos
- Totalmente - 10 pontos
¢.4) Cronograma detalhado das acdes e
boa distribuicdo das tarefas em relagdo | - Parcialmente - 4 pontos
ao tempo previsto. - Totalmente - 5 pontos
c.5) Projeto condizente com as areas
tematicas previstas neste Edital. - Parcialmente - 4 pontos
- Totalmente - 5 pontos Maximo de 70
pontos
c.6) Relacdo direta vinculada as | -Parcialmente vinculado as atividades
atividades desenvolvidas no hospital e | desenvolvidas na area de atuagcdo - 10
em tematica de interesse institucional. | pontos
-Totalmente vinculado as atividades
desenvolvidas na &rea de atuagdo - 20
pontos.
d.7) Conceito do curso da universidade | Conceito CAPES:
pretendida, de acordo com a CAPES, | Quatro — 2,5 pontos
ou conceito divulgado por publicagdes | Cinco - 5 pontos
especializadas, no caso de curso no | Seis— 7,5 pontos
exterior Sete - 10 pontos
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MESTRADO DOUTORADO
e.8) Tipo de liberacdo de carga horéria
pleiteada Liberacdo de carga | | jperacio de carga Méximo 10
horaria parcial: horéria parcial: pontos
10 pontos 10 pontos

Liberacdo de carga Liberagdo de carga

horaria horéaria total
total(integral): (integral): 5 pontos
5 pontos
MAXIMO DE
PONTUAQAO FINAL= 100 PONTOS

9.10.1 Quanto & classificacdo, a ordem de classificagcdo definird o detentor da vaga de acordo com a

pontuagédo decrescente, do maior para menor. Os demais candidatos serdo considerados como classificados.

9.10.2 Os candidatos que foram classificados na etapa classificatoria, e que ndo foram contemplados nas
vagas disponiveis em cada modalidade, serdo classificados como suplentes e considerados aprovados no

caso de desisténcia do primeiro candidato aprovado.

9.10.3 Para fins de publicidade, ao final da apuracéo, também serdo divulgados os nomes dos suplentes

aprovados na concorréncia.
9.11 Critérios de desempate:
9.11.1 A maior nota obtida na analise do Pré-projeto/Plano de estudo (item C);

9.11.2 Ocorrendo empate utilizando os critérios “a”, serd considerado para critério de desempate a
pontuacdo no RMC (Resultado de Metas do Colaborador) ou RMCE (Resultado de Metas do Colaborador

Chefe de Equipe), relativo & Gestdo de Desempenho por Competéncias - 2022;

9.11.3 Havendo ainda empate utilizando os critérios “a” e “b”, o desempate se dara pelo maior tempo de
trabalho na EBSERH, em cargo de provimento efetivo, definido na Norma Operacional EBSERH n°
07/2016.

10. DIVULGACAO DE RESULTADOS

10.1 A DivGP daré publicidade a homologacdo do resultado preliminar do referido Edital no Boletim de
Servi¢co do HUSM-UFSM, a ser publicado em 15 de mar¢o de 2024, que podera ser acessado na pagina
do HUSM.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 O prazo para interposic¢éo de recurso contra o resultado preliminar das avaliagdes serd de 02 (dois)

dias Uteis, contados da divulgacdo dos resultados no Boletim de Servico do HUSM-UFSM.

11.2 Os recursos deverdo conter as razdes pela ndo aceitacdo do resultado, de maneira fundamentada,

escritas de forma clara e objetiva, por escrito e devidamente assinados.
11.3 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido.

11.4 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido. Os
recursos deverdo ser encaminhados, pelo SEI, em documento do tipo Oficio, dirigido ao CPDP — Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas CPDP/SUPRIN/HUSM- UFSM com a seguinte especificacdo:
“Manifestacdo de recurso acerca do resultado preliminar das Licencas para Capacitacdo Externa —

Candidato <nome do candidato>".

11.5 Os recursos do resultado preliminar serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas (CPDP), no prazo de 20 e 21 de marco de 2024.

11.6 Os resultados de analise dos recursos preliminares e o resultado final da selecéo serdo publicados no
Boletim de Servigo do HUSM-UFSM em 22 de margo de 2024.

12. IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACAO

12.1 Os empregados selecionados terdo o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo do
resultado final da sele¢do, no Boletim de Servico do HUSM-UFSM, para anexar ao Processo SEI, o
Documento do Tipo “Termo”, o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade de Colaboradores da
EBSERH em Curso de P6s-Graduagdo (Anexo I11), devidamente preenchido e assinado, conforme disposto
no art. 28 na Norma Operacional EBSERH n° 07/2016.

12.2 A ndo apresentacdo da documentacdo, no prazo maximo acima estabelecido, sera considerada, por
parte do DivGP e do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, como desisténcia do candidato

aprovado e implicara na revogacao da concessdo da Licenga Capacitacdo, objeto deste Edital.

12.3 No caso de desisténcia citada no item 12.2, a vaga seré oferecida ao candidato suplente classificado

imediatamente.
13. ACOMPANHAMENTO

13.1 Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliagdo do colaborador, o
empregado licenciado devera entregar a documentacio relacionada na NO n° 07/2016, CAPITULO VII —
DO ACOMPANHAMENTO (Anexo V), no processo SEI e tramita-lo ao CPDP — Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas CPDP/SUPRIN/HUSM-UFSM, obedecendo aos prazos determinados na
Norma e no Termo de Compromisso assinado pelo empregado (Art. 29,31,32,33 e 34 da NO n° 07/2016).
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13.2 A auséncia do encaminhamento dos relatorios semestrais implicard no desligamento do colaborador
no programa de p6s-graduacdo da EBSERH e retorno imediato as atividades (Art. 43 da NO n° 07/2016).

14. DA CONCLUSAO
14.1 Ao finalizar o curso deverdo ser anexados ao Processo SEI:
a) 01 (uma) cédpia do curriculo atualizado no banco de talentos, datado e assinado;

b) O diploma de concluséo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior
ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional, ou a declaragdo de concluséo

de curso até que o diploma seja expedido;
c) Histdrico escolar atualizado;

d) 01 (uma) copia digitalizada da verséo final da Dissertacdo/Tese, para publicacdo no Portal da Escola
EBSERH de Educacdo Corporativa (Art. 38 ao 42 da NO n° 07/2016).

14.2 A data de conclusdo da pés-graduacdo sera considerada a data da defesa da Dissertacdo/Tese (Art. 38
ao 42 da NO n° 07/2016).

14.3 O pos-graduando devera se apresentar a sua area de lotagdo no prazo acordado com a chefia e com a
area de gestdo de pessoas, de acordo com a licenca capacitacéo solicitada. Apos essa data, as auséncias do

colaborador serdo consideradas como faltas injustificadas (Art. 38 ao 42 da NO n° 07/2016).
15. DAS PENALIDADES

15.1 Além do citado no item 13.2, a concessao da licenca capacitacdo podera ser interrompida nas seguintes

circunstancias:

a) Desligamento do pés-graduando do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou

trancamento de matricula;

b) Nao conclusdo do curso, no prazo maximo determinado na NO n° 07/2016, contados da data de inicio

do respectivo curso;

c) Abandono das atividades académicas (desisténcia);

d) Descumprimento das obrigagdes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;
e) Reprovacdo em alguma disciplina;

f) Obtencédo de pontuacéo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da Gestdo do Desempenho por Competéncias, durante
a realizac@o do curso, no caso de pos-graduando com licenca capacitagcdo com liberagdo de carga horaria

parcial.
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g) Possuir faltas injustificadas durante o periodo de licenca capacitacdo com liberacéo parcial;

h) Ser arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil, com decisdo em primeira

instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

i) Encontrar-se na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH, em decorréncia de responsabilidade civil ja

imputada;
j) Receber adverténcia, por escrito durante o periodo de vigéncia da licenca capacitacéo (parcial ou total);

k) Ser identificado que o empregado participa de outro programa de incentivo de educacdo formal, ou se
dedique a outras atividades que ndo aqueles referentes a liberagdo para capacitacdo objeto deste edital, onde
se entenda que tal conduta esteja causando prejuizo a EBSERH (Art. 43 ao 46 da NO n° 07/2016).

15.2 O empregado desligado do programa de pés-graduacdo, ressarcira a EBSERH os valores por ela
despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada durante o
periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauragdo de processo administrativo sancionador (Art. 43 ao
46 da NO n° 07/2016).

15.3 Ressalvam-se os casos de doengas graves, devidamente comprovadas por laudo pericial médico,
endossado pela area de gestdo de pessoas (Art. 43 ao 46 da NO n° 07/2016).

15.4 O empregado que, durante o curso ou ap06s a conclusao do respectivo curso de p6s-graduacao, vier a
rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar
efetivamente na EBSERH por periodo igual ao de realiza¢do do referido curso, ressarcira a EBSERH a
totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os salarios pagos no mesmo
periodo, conforme estabelecido neste Edital, na NO n°® 07/2016 e no Termo de Compromisso (Art. 43 ao
46 da NO n° 07/2016).

15.5 No caso de necessidade de ressarcimento a Administracéo, para o calculo do valor a ser ressarcido, no
caso de empregado beneficiario de curso de pds-graduacdo com liberacéo parcial, os gastos realizados pela
EBSERH referente aos salarios sera computada proporcionalmente a liberacdo (Art. 43 ao 46 da NO n°
07/2016).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A participacdo neste processo implicard na aceitagdo das normas e condigcdes contidas neste Edital

obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma Operacional n° 07, de 29 de abril de 2016.

16.2 A veracidade das informacOes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.
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16.3 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados ao CPDP — Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas CPDP/SUPRIN/HUSM-UFSM e em estrita observancia aos prazos aqui

estabelecidos.

16.4 E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam

permissdes e autoriza¢Oes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execu¢do do projeto.

16.5 E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados no Boletim de Servico do HUSM-UFSM.

16.6 Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em colaboracgéo,

deverdo mencionar o apoio da EBSERH.

16.7 O pds-graduando participante do programa de po6s-graduacdo podera ser convocado, a qualquer

momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitagdo desenvolvidas pela EBSERH.
16.8 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, seguindo as disposi¢des contidas na Norma
Operacional n° 07/2016.

16.9 O presente Edital regula-se pelas disposi¢des contidas na Norma Operacional n° 07/2016,
que trata dos critérios e requisitos para participacdo de empregados da EBSERH em cursos de
pos-graduacao.

17. ANEXOS

17.1 Séo parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Formuldrio de solicitacdo de licenca capacitacdo para pods-graduacdo - stricto sensu

(Mestrado/Doutorado/Pés-doutorado);

Anexo Il — Modelo de Parecer sobre dimensionamento da equipe frente ao afastamento para capacitacao.

Anexo |1l - Termo de compromisso e responsabilidade;

Anexo 1V - Solicitacdo de prorrogacio;

Anexo V - Relatério de desempenho académico de empregado em curso de Pés-Graduacéo.
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ANEXO 1 - FORMUILARIO DE SOLICITACAO DE LICENCA
CAPACITACAQ PARA POS-GRADUACAO - (MESTRADO/DOUTORADQ)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA

Divisdo de Gestdo de Pessoas

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

SOLICITACAO DE LICENCA CAPACITACAO PARA POS-GRADUACAO -
(MESTRADO/DOUTORADO)

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO OU SERVIDOR CEDIDO

Nome completo: Matricula SIAPE:

Cargo efetivo:

Orgao de origem:

Unidade de Exercicio: Jornada de trabalho
0l12h 020h 024h ©30h 036h
040h
Endereco eletronico: Telefone com DDD:
Natureza da Pds-Graduag&o: o MESTRADO o DOUTORADO
Tipo de liberagdo de carga horaria pleiteada: o TOTAL o PARCIAL

Tempo de liberacao pleiteada (em meses):
MESTRADO:

o ATE 12 MESES (de 0 a 12 meses)
o ATE 24 MESES (de 0 a 24 meses)
DOUTORADO:

o ATE 24 MESES (de 0 a 24 meses)
o ATE 48 MESES (de 0 a 48 meses)

Titulo do projeto:
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ESPECIFICACAO DO EVENTO

Local de Realizacao do curso:

Inicio: / (més e ano) Carga Horéria total do curso:

Término: / (més e ano)
Entidade Promotora:

ATENCAO!
Sera necessario assinar eletronicamente este documento, acrescentar 0s anexos, e tramita-loparal
UDP/DIVGP/GA/HUSM-UFSM.

ANEXO Il — PARECER SOBRE DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE FRENTE A LICENCA
CAPACITACAO

ASSUNTO:

Dimensionamento da equipe frente a solicitacdo de licenca capacitacdo para Pds

Graduacéo do colaborador (nome do colaborador).

I. RELATORIO

O presente parecer tem por objetivo o estudo da viabilidade técnica frente ao
dimensionamento da equipe da (nome da Unidade/Setor/Divisdo/Geréncia), no caso de
concessao de Licenca P6s- graduacgdo para o colaborador (nome do colaborador), pelo

prazo inicial de (nimero de meses).

Il. FUNDAMENTACAO
Considerando:

1. A Norma Operacional DGP/EBSERH n. 07 de 29 de abril de 2016, que estabelece

que a concessdo de Licenca P6s-Graduacdo na modalidade Livre-Escolha.

2. A equipe de profissionais desta (unidade, setor, divisdo, geréncia) conta com
(ndimero de colaboradores), e com (nimero de colaboradores) no cargo de (cargo do
colaborador). Destes, (Nimero de colaboradores) estdo afastados por Licenca para
Tratamento de Salde superior a 3 meses; (NUmero de colaboradores) estdo em gozo
de Licenca de Maternidade e (numero de colaboradores) apresentam reducdo de carga

horaria.
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3. O Hospital Universitario de Santa Maria dispde do atendimento nesta

unidade/setor/divisdo/geréncia:

e [se internacdo] (nUmero de leitos) leitos de internacdo nesta unidade.
e [se atendimento ambulatorial] oferta de (numero de atendimentos/més)
atendimentos naarea de (area) por més.

e [Se outras unidades] demonstrar estatisticas dos processos realizados.

4. [Se houver] (legislagdo que trata do dimensionamento da equipe) e estabelece que

hé necessidade de (XX) profissionais nesta unidade/setor/divisdo/geréncia

5. A contratualizagdo com o Sistema Unico de Sadde que estabelece o atendimento a

(nmero deatendimentos da area da unidade contratualizados por més), se for o caso.

6. O colaborador apresentou o Pré-projeto de P6s-graduacéo, relacionado ao (tema de
pesquisa),e avalia-se que (avaliar o interesse institucional na pesquisa e no retorno dela

para unidade/setor,divisdo, geréncia).

I111. CONCLUSAO

Deste modo, (recomendo ou ndo recomendo) a participag¢do do colaborador (nome do
colaborador) em Edital de Processo Seletivo Interno para concessdo de Licenga Pos-

Graduacdo em virtude de (justificativa).

ANEXO |1l - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO
EMPREGADO/SERVIDOR _ COM A
EMPRESA  BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, EM
DECORRENCIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO:

( )NOPAIS ( )NOEXTERIOR, COM LIBERACAO( )INTEGRAL ( )PARCIAL.

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, (nome)

, (nacionalidade)

_____________ , (estado civil) , residente e domiciliado no (endereco
completo) , em exercicio na Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, ocupante do cargo de , matricula

, tendo sido selecionado e autorizado pela EBSERH para realizar curso de pés-graduagéo
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emnivelde ,comduracdode __ _ ( ) meses, com
inicioem __/ [/ | na (universidade) , em
(cidade) ,(estado) , (pais) , assumo, voluntariamente,

de acordo com as Normas que regem o processo de pos-graduacdo pela EBSERH, o compromissode:
1.Nao acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.
2.Permanecer a servico da EBSERH por um prazo minimo equivalente ao despendido naformacéo, apds
a concluséo do curso acima mencionado.
3.Ndo interromper, nem me desligar da p6s-graduacéo ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva
realizacéo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pds-graduagdo ou desligamentopor iniciativa da
empresa.
4.Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia académica ou outra raz&o a que der causa.
5.Ndo exceder 0s prazos previstos e autorizados para realizagdo do curso.6.Nao reprovar nas matérias.
7.Manter uma pontuagdo minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual, salvo nos casosde pos-
graduacdo com afastamento total com ou sem remuneracao.
8.Nao exercer atividades econdmicas concomitantes a realizagdo do curso de pos-graduacao, aqualquer
titulo, salvo atribui¢Ges funcionais perante a EBSERH.

9.Ressarcir a EBSERH o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por ela efetuados,
para custear a realizagdo do meu curso, caso descumpra o contetdo dos itens 2, 3, 4, 5, 6 e/ou 7.

9.1. Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salérios e, ainda, todo e qualquer outro dispéndio
realizado pela EBSERH em meu beneficio durante o prazo de realizacdo do referido curso.

9.2. No caso de desligamento do quadro da Empresa, 0 ressarcimento sera feito na propor¢do de tantos
avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para completar o periodoprevisto, fixado
no item 2 deste Termo de Compromisso.

9.3. Para fins desse ressarcimento, a EBSERH esta, desde logo, autorizada a descontar de qualquersaldo
positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessaria para amortizar, parcial ou
integralmente, o débito existente.

9.4. Se, ap6s o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo diretamente,
sob pena de cobranca judicial.

10. Apresentar-me ao meu local de lotacdo para assumir minhas atribui¢@es funcionais, conformeo prazo
combinado com a chefia, apds a data de conclusdo do curso, considerada como data de conclusdo a de
defesa da dissertacdo ou tese, sob pena de ter os dias de auséncia descontados do meu salério e de ser
enguadrado na situacdo de abandono de emprego, de acordo com artigo 482da CLT.

11. Cumprir, no caso de pos-graduacgdo no exterior, o que dispdem a legisla¢éo que regula o afastamento

de servidores publicos federais, Decreto n°® 91.800, de 18.10.1985 e suas alteracOes,especialmente o
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disposto nos artigos 7° e 9° do mesmo diploma legal, abaixo transcritos:

“Art. 7° Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pos-graduando devera retornar ao pais, ficando
vedada a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenga, conforme legislacéo

”»

pertinente.

“Art. 8° Caso o pds-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhosacadémicos ou
tese, esse periodo sera considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo méximo de quarenta e oito

’

meses.’

12. Devolver & EBSERH os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apéds o término do curso, devidamente corrigidos determinar um percentual.

13. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n° 07, de 29 de abril de 2016 que
estabelece no ambito da EBSERH os critérios e os procedimentos para solicitagdo de cursosde pos-

graduacao.

14, Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questGes porventura decorrentesdeste

instrumento.

15. Atencdo! Serd necessario assinar o documento eletronicamente e envia-lo ao EPS/DIVGP/GA/HUSM-
UFSM.

ANEXO 1V - SOLICITACAQ DE PRORROGACAQ

SOLICITACAO DE PRORROGACAO

() Pais () Exterior

Identificagio:

Nome:

Lotacdo: . Matricula:

Universidade: Curso:




GOVERNO FEDERAL

5] .
SUS‘.‘ & >HUSM ) MINISTERIO DA “

EDUCACAO
Hospital Universitirio de Santa Ma
e

“

UNIAO E RECONSTRUCAO

Area de Concentragao:

Nivel ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutorado

1.Dados sobre a vigéncia do Curso

Dados iniciais: De ----/----/-------- @ =m==ef=mefamememen = coeeeeeeee meses

Ja solicitou prorrogacao? () sim () néo

~
|

Caso positivo, qual periodo? De ----/----/------ a---- / = meses

Prorrogacéo solicitada: De -----/----/------ a ----f------ /

meses

Total de meses com prorroga¢ao ------------ meses
Justificativa do pos-graduando para pedido de prorrogagéo:

(Obs: anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da

dissertagdoou tese, contendo a aprovagdo do orientador académico)

Data: / / Assinatura:

Atencéo! Serd necessario assinar 0 documento eletronicamente e
envia-lo aoUDP/DIVGP/GA/HUSM-UFSM.
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ANEXO V - REILATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE
EMPREGADO EMCURSO DE POS-GRADUACAOQ,

] .
EM CURSO DEPOS GRADUACAO!

1. Identificacao

Endereco residencial:

Nivel: ( ) Mestrado () Doutorado () Pdés-doutorado

Inicio do curso; ----/----/------ Conclusao prevista; ----- [--=-[ ===~



N° 415 sextafeira, 02 de fevereiro de 2024

Relatorio referente ao periodo de / a /

2. Relacédo das disciplinas cursadas no (indicar semestre)

! Este relatorio, apés preenchido deve ser enviado pelo pds-graduando a
CDO/DGP, se lotado na sedeou area de gestdo de pessoas, se lotado nas
filiais, acompanhado obrigatoriamente do historico.

Titulo da disciplina N° de créditos Mencédo obtida

a)

b)

c)

d)

e)

3. Relato das atividades desenvolvidas no semestre

4. Fase do projeto de pesquisa
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5. Cronograma atualizado

Atividade Periodo

6. Producdo intelectual

7. Relacdo das disciplinas a serem cursadas no préoximo semestre

Titulo da disciplina N° de créditos

a)

b)

C)

d)

Atencdo! Serd necessario assinar eletronicamente o documento (documento
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do tipo Relatério), bem como anexar ao processo um parecer do professor
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orientador como um  Documento Externo e envid-lo ao
NEPS/DIVGP/GA/HUSM-UFSM.

HUMBERTO MOREIRA PALMA

Superintendente do HUSM/UFSM - EBSERH



