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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 88 - Equipe Especializada de Transplante de Medula Ossea do HUSM,
de 27 de fevereiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, para comporem a Equipe Especializada de

Transplante de Medula Ossea do Hospital Universitario de Santa Maria.
Hematologia - Hemoterapia

Médica Raquel Fumagalli de Salles - SIAPE 12***20

Meédica Juliana Chiodelli Salvador - SIAPE 11***82

Médico Gustavo Brand&o Fischer - SIAPE 12***50

Cancerologia Pediatrica

Médico Mauber Eduardo Schultz Moreira - SIAPE 21***80

Médica Thereza Christina Sampaio Lafayette - SIAPE 63***63
Médico Ederson José Reis - SIAPE 16***94

Clinica Médica

Meédico Cristian Dias Barbosa - SIAPE 21***70

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 066/2017, de 11 de abril de 2017, da Superintendéncia.
Art. 3° Esta Portaria SEI entra em vigor na data da publicagédo

Portaria - SEI n° 89 - Indicacéo de Chefia Substituta - Ouvidoria, de 02 de marco de 2023
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O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar o servidor publico ANGELINO ROBERTO FRANCA MOREIRA Siape
10***01, substituto da funcdo de Ouvidor, ocupado atualmente por FABIANA BAPTISTA
GOULART, Siape 23***43, no periodo de férias, auséncias justificaveis e afastamentos em
geral, do Hospital Universitario da Universidade Federal Santa Maria, filial da Ebserh, conforme
Processo SEI n° 23541.016860/2023-48.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n® 90 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.021407/2022-72, de 02 de marco
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n° 67/2023, de 02 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 312, de 03 de fevereiro de 2023, referente ao Processo SEI n® 23541.21407/2022-72,
ante as razBes apresentadas no Despacho SEI n°® 28033237 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n® 91 - Prorrogagdo de IP - Proc. 23541.020666/2022-79, de 02 de marco
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 64/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.020666/2022-79,
ante as raz0es apresentadas no Despacho SEI n° 28033344 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de marc¢o de 2023.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=42453333&id_procedimento_atual=40958698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=d06520d4347171460afbe16ec0411073342040b5ab9338ba3689abffbc2cba86
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Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n® 92 - Prorrogagdo de IP - Proc. 23541.013227/2022-17, de 02 de margo
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissérios,
designado pela Portaria SEI n° 62/2023, de de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.013227/2022-17,
ante as razGes apresentadas no Despacho SEI n° 28057730 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagdo

Portaria - SEI n° 93 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.013249/2022-87, de 02 de mar¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o0 art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissérios,
designado pela Portaria SEI n°® 61/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n°® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n® 23541.013249/2022-87,
ante as razGes apresentadas no Despacho SEI n° 28033400 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de mar¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagdo

Portaria - SEI n°® 94 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.031213/2022-85, de 02 de mar¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissérios,
designado pela Portaria SEI n® 59/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n°® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.031213/2022-85,
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ante as raz0es apresentadas no Despacho SEI n° 28033471 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de marc¢o de 2023.

Aurt. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n° 95 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.033599/2021-89, de 02 de mar¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 58/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n® 23541.033599/2021-89,
ante as raz@es apresentadas no Despacho SEI n° 28034095 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n® 96 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.046863/2020-63, de 02 de marco
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que Ihe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 57/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n® 23541.046863/2020-63,
ante as razBes apresentadas no Despacho SEI n°® 28034247 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n°® 97 - Prorrogacdo de IP - Proc. 23541.045544/2019-05, de 02 de mar¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,
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Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 56/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.045544/2019-05,
ante as raz0es apresentadas no Despacho SEI n° 28034562 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de marc¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacdo

Portaria - SEI n° 98 - Prorrogagdo de IP - Proc. 23541.032952/2021-11, de 02 de margo
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que Ihe

confere o0 art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 55/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.032952/2021-11,
ante as razGes apresentadas no Despacho SEI n° 28034804 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02de marco de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagdo

Portaria - SEI n® 99 - Prorrogagdo de IP - Proc. 23541.036877/2022-31, de 02 de marco
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que Ihe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 51/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n® 23541.036877/2022-31,
ante as razBes apresentadas no Despacho SEI n° 28034986 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de mar¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n° 100 - Prorrogacgédo de IP - Proc. 23658.001508/2022-10, de 02 de mar¢o
de 2023
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O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissérios,
designado pela Portaria SEI n® 50/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23658.001508/2022-10,
ante as razGes apresentadas no Despacho SEI n°® 28055550 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de mar¢o de 2023.

Aurt. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria - SEI n° 101 - Prorrogagdo de IP - Proc. 23541.030893/2022-10, de 02 de marc¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 49/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.030893/2022-10,
ante as raz@es apresentadas no Despacho SEI n°® 28056637 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n° 102 - Prorrogacgdo de IP - Proc. 23541.028714/2021-01, de 02 de marc¢o
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe

confere o0 art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 48/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.028714/2021-01,
ante as razBes apresentadas no Despacho SEI n°® 28056775 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de mar¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Portaria - SEI n° 103 - Prorrogacgéo de IP - Proc. 23541.042398/2022-53, de 02 de margo
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que Ihe

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 47/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.042398/2022-53,
ante as razGes apresentadas no Despacho SEI n° 28056930 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de marc¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria - SEI n® 104 - Prorrogacgéo de IP - Proc. 23541.013265/2022-70, de 02 de margo
de 2023

O SUPERINTENDENTE, HUMBERTO MOREIRA PALMA, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comisséarios,
designado pela Portaria SEI n® 54/2023, de 30 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 311, de 30 de janeiro de 2023, referente ao Processo SEI n° 23541.013265/2022-70,
ante as razBes apresentadas no Despacho SEI n°® 28072990 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 02 de mar¢o de 2023.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA DA QUALIDADE
EDITAL - SEI N° 1/STGQ/SUPRIN/HUSM-UFSM/2023
Processo n° 23541.015718/2023-83
OBJETO: Chamada Publica para compor a Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade —

AVAQualis do Hospital Universitario de Santa Maria do Programa Ebserh de Gestdo da
Qualidade.
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PREAMBULO

O Coordenador da Comissdo de Avaliacao Interna da Qualidade, juntamente com o Setor
de Gestdo da Qualidade — STGQ do Hospital Universitario de Santa Maria/UFSM, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, torna publica a abertura da
presente Chamada Publica, a partir do qual serdo selecionados colaboradores da Geréncia
Administrativa para atuarem como avaliadores internos da Qualidade, e para a
Superintendéncia e demais Geréncias (Atencdo a Saude, Ensino e Pesquisa), formacéo de

cadastro reserva de colaboradores, conforme detalhamentos constantes neste Edital.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. A presente Chamada Publica tem por objetivo selecionar colaboradores do HUSM
interessados em compor a Comisséo de Avaliagdo Interna da Qualidade no &mbito do Programa
Ebserh de Gestdo da Qualidade.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1.  Poderdo participar desta chamada publica os interessados que obedecerem aos seguintes
requisitos basicos:
2.1.1. Ser servidor ou empregado publico em exercicio no HUSM,;
2.1.2. Ter liberacdo da chefia imediata de 06 horas mensais para a realizacdo de
atividades da AVAQualis, sendo que no periodo da Avaliacao Interna da Qualidade
total, essa carga horéaria poderé ser estendida conforme necessidade;
2.1.3. Ter disponibilidade para participar dos cursos de capacitacdo de avaliadores
promovidos tanto pela Ebserh quanto pela Comissdo AVAQualis.

2.2.  Estéo impedidos de candidatar-se neste processo seletivo:
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2.2.1. Profissionais terceirizados ou sem vinculo direto com a Administracdo Pablica; e
2.2.2. Profissionais com contrato temporario do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES
3.1.  Asinscrigdes serdo realizadas somente online, a partir da data de publicagéo da presente
chamada publica no Boletim de Servico do HUSM, e permanecerdo abertas por sete (7) dias;
3.2.  Pararealizar a inscri¢do, o colaborador devera seguir os seguintes passos:
3.2.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no endereco eletrdnico:
https://forms.office.com/r/QtG8m93iEC
3.2.2. Submeter o formulario até a data limite do periodo de inscricdo constante neste
edital.
3.3.  Asinformacg0es fornecidas no formulario de inscricdo possuem carater auto declaratorio,
sendo o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por todos os dados e
informacdes fornecidos no &mbito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais danos
ou embaragos & Administracdo Pablica ou as suas atividades, decorrentes de informacOes falsas
ou incorretas fornecidas;
3.4. O interessado é responsavel pela observancia de sua inscrigdo, devendo zelar pelo
completo preenchimento do formulario eletrénico;
3.5. O interessado, ao se inscrever, assume ter ciéncia de todos os termos constantes no
presente Edital e cumprir todos os requisitos estabelecidos;
3.6.  Somente serdo aceitas inscri¢Oes realizadas dentro do prazo definido no presente Edital;

3.7 Os candidatos deverdo se responsabilizar pela veracidade das informacdes prestadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A avaliacdo dos candidatos se dard em duas etapas: 1) analise dos dados informados no
formulario eletrdnico de inscricdo e 2) entrevista.
4.2.  No tocante a etapa de entrevista, serd realizado contato via e-mail informado no
formulario eletrdnico para agendamento da entrevista. As entrevistas serdo realizadas por trés
(3) membros da Comissdao AVAQualis, sendo um, obrigatoriamente, o coordenador. O candidato
devera apresentar a declaragdo de aceite de liberacdo de carga horaria para execucédo das
atividades da Comissdo AVAQualis da sua chefia imediata no momento da entrevista.
4.3.  Os critérios de avaliacdo seréo:
4.3.1. Trajetdria profissional no HUSM,;
4.3.2. Conhecimento e/ou experiéncia profissional acerca de Programas de Qualidade;
4.3.3. Conhecimento e/ou experiéncia profissional acerca de Programas de Qualidade
em Saude;

4.3.4. Qualificacdo na tematica nos ultimos cinco (5) anos;
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4.3.5. Interesse e afinidade no Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade;
4.3.6. Para critérios de desempate: ordem de inscrigao.

5. DA CAPACITACAO PARA OS AVALIADORES INTERNOS DA QUALIDADE

5.1.  Serdo ofertados pelo STGQ/HUSM cursos de capacitagcdo para formacdo de avaliadores
internos da qualidade.

5.2.  As capacitagdes a serem realizadas estdo previstas no Plano de Avaliagdo Interna da
Qualidade do HUSM 2023.

5.3. A frequéncia minima para cada atividade prevista é de 75%.

5.4. A certificacdo de cada capacitacdo serd gerada pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas (UDP).

55.  Arrealizacdo do Curso de Formagéo de Avaliadores Internos da Qualidade da Rede
Ebserh, na modalidade a distancia, no formato assincrono, com carga horaria total de
vinte (20) horas é obrigatoria pelo colaborador aprovado, a ndo realizacdo acarretard no

desligamento da Comissdao AVAQualis.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO AVALIADOR INTERNO

6.1.  As seguintes competéncias gerais sdo desejaveis ao avaliador: responsabilidade;
cordialidade; discricdo; imparcialidade; versatilidade e capacidade de articulacéo;
cooperacdo; adaptavel a ambientes dindmicos; capacidade de resolugdo de problemas ndo
estruturados; boa capacidade avaliativa, de organizacao e de relag@es interpessoais.

6.2.  Aos avaliadores internos compete:
6.2.1. Participar, sempre que convocado, das atividades promovidas pela Comissao
AVAQualis;
6.2.2. Participar, sempre que convocado, das atividades promovidas pelo STGQ;
6.2.3. Participar, sempre que convocado, das atividades de capacitacdo promovidas pelo
STGQ;
6.2.4. Elaborar o roteiro para visita de avaliacao;
6.2.5. Comparecer a unidade/setor do hospital na data designada para a avaliagdo das
evidéncias e cumprir com pontualidade o cronograma de avaliacéo;
6.2.6. Apresentar relatorios claros e objetivos conforme modelo estabelecido;
6.2.7. Assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo, a Declaragdo de Inexisténcia de
Conflito de Interesses e o Termo de Ciéncia do Regimento Interno da Comissao
AVAQualis;
6.2.8. Manter sigilo quanto as informag6es dos processos de avaliacao;

6.2.9. Utilizar as informacdes exclusivamente para os objetivos da avaliacdo; e
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6.2.10. Assegurar a compatibilidade entre as atividades no HUSM, a qual é vinculado, e

0 desempenho da atividade de avaliador interno.

7. DOS RESULTADOS

7.1.  Apos o término das entrevistas sera elaborada uma lista classificatoria com os candidatos

em ordem decrescente de pontuacdo. Sera chamado o primeiro candidato da Geréncia

Administrativa classificado, sendo que os demais comporao o cadastro reserva.

7.2.  Os resultados preliminar e final, para composi¢do da Comissdo de Avaliadores Internos

da Qualidade, assim como os selecionados para o cadastro reserva, serdo divulgados por

correio eletrénico enderegcado ao e-mail informado pelo candidato no formulario de

inscricdo e no processo SEI deste edital, conforme cronograma disposto no item 8 deste

edital.

7.3.  Seradisponibilizado o prazo de 1 (um) dia para recurso, este devera ser encaminhado para

0 e-mail: stgg.husm-ufsm@ebserh.gov.br.

8. DO CRONOGRAMA

A presente Chamada Publica seguira o cronograma disposto no Quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma da Chamada Publica referente ao SEI N° 1/STGQ/SUPRIN/HUSM-

UFSM/2023
ATIVIDADE DATA OBSERVACOES
Lancamento do Edital 06/03/2023  |Publicacdo em Processo SEI e no Site institucional
. L Inscricdo pelo formulério eletrébnico disponivel em:
Inicio das inscricdes 08/03/2023 ) )
https://forms.office.com/r/QtG8m93iEC
Encerramento das inscricdes | 14/03/2023  |As 23:59min, conforme horario oficial de Brasilia
Inicio da etapa de Entrevistas | 16/03/2023 |
Encerramento da etapa de
. 17/03/2023 |
Entrevistas
Divulgacdo do resultado No SEI deste edital e por correio eletrénico informado pelo
o 21/03/2023 ) o
preliminar candidato no ato da inscricao.
Periodo de recursos 22/03/2023  Email stgq.husm-ufsm@ebserh.gov.br
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) ) No SEI deste edital e por correio eletronico informado pelo
Divulgacgéo do resultado final | 23/03/2023 ) L
candidato no ato da inscrig&o.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A participacdo na presente chamada publica implica na concordancia, por parte do
inscrito, com todos os termos e condi¢cfes deste Edital.

9.2.  Caso seja necessaria qualquer alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para
a realizacdo do processo, este serd novamente divulgado pelos mesmos meios que o texto original.
9.3. A execucdo de atividades de avaliador interno da qualidade ndo caracteriza cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, ndo ensejando remuneracdo adicional pela atividade,
considerando-se o seu exercicio relevante ao servigo publico;

9.4.  Qualquer solicitagcdo de esclarecimentos referentes a esta chamada publica devera ser
enviada ao STGQ/SUPRIN/HUSM, aos cuidados da Coordenadora da Comissao AVAQuialis,
exclusivamente por correio eletrénico para o e- mail stgq.husm-ufsm@ebserh.gov.br.

9.5.  Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas nesta chamada publica serdo resolvidos
pela Comissdo AVAQualis.

HUMBERTO MOREIRA PALMA

Superintendente do HUSM/UFSM - EBSERH



