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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 73 - Chefia Substitua UGQSP, de 07 de fevereiro de 2023

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula SIAPE n° 382743, nomeado pela Portaria n° 488,
09 de fevereiro de 2022, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, publicada no Boletim de Servico n°® 1.252, em 10 de fevereiro de 2022 e no uso de
suas atribuices legais e estatutarias,

Art. 1° - Designar a empregada publica, LUCIANE SILVA RAMOS - SIAPE 21***63, para 0
cargo de Chefe Substituta da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente, em
substituicdo a titular do cargo CAROLINE ZOTTELE PAISENTINI GIOCOMINI-
SIAPE 22***99, nos periodos de férias, auséncias justificaveis e afastamentos em geral; de
acordo com o Processo SEI n° 23541.044584/2022-27

Art. 2° Revogar a Portaria SEI n°® 543/2022, de 16 de novembro de 2022, da Superintendéncia.

Art 3° - Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacéo



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=39546143&id_procedimento_atual=40958698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=9b13e88e2b8a46408b274be10896d52f69e79c6b8abc68d592ba0b64c2d08314
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CIPA

EDITAL DE PUBLICACAO DE HOMOLOGACAO DE CANDIDATOS E
CONVOCACAO PARA ELEICAO CIPA/HUSM-UFSM-EBSERH - GESTAO 2023-2024
PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA A
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, nos termos dos itens 5.38, 5.39 e
5.40 da Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, torna pablico e
comunica a todos os seus empregados publicos do Hospital Universitario de Santa Maria —
HUSM/UFSM através deste Edital a CONVOCACAO para eleicdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, do HUSM-UFSM/EBSERH, relativa a gestdo do ano de 2023-
2024, que ocorrera nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2023 (quarta-feira e quinta-feira), visando o
preenchimento de 14 (catorze) vagas destinadas aos representantes dos empregados, sendo 7
(sete) para membros efetivos e 07 (sete) para membros suplentes, de acordo com a NR 5 e suas
atualizacdes.

DOS CANDIDATOS

Os candidatos homologados sdo aqueles que inscreveram-se para participagdo no processo
eleitoral em atendimento ao Edital de Convocagéo 001/2023.

A lista oficial dos candidatos segue abaixo:

NOME DO INSCRITO N° SIAPE
01 ADRIELI DELAVI FREITAS 3003060
02 ANDREIA COUTO 2159697
03 | ANDREZA LIMA CARDOSO 1208371
04 CAROLINE COPETTI 3282956
05 CLAUDIO PACHECO DA LUZ 2422415
06 DANIELE LANG BARATTO 2159726
07 ELIZABETE MACHADO DA SILVA 2167571
08 ELIZIANE BITENCOURT RODRIGUES DA SILVA | 3242415
09 FRANCISCA DAS CHAGAS DE OLIVEIRA 2167659
10 | JEFERSON BAIRROS CARVALHO 2242170
11 JULIANE TATSCH 18943648
12  LICIA ASSUNCAO COGO 01002747
13 | LIDIANE GLACIELE CEREZER 2173852

14 | LUANA MACHADO CHARAO 18821217
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15 | LUCIANA DE ARRUDA ZIEGLER 2188160
16 | MAGALI DALLA NORA 1935701
17 | MIGUEL ARMANDO BICK 1185000
18 | RAQUEL MENDES RUBENICK 19065916
19  VERA BEATRIZ TEICHMANN 2167994
20 VERANICE DE OLIVEIRA CORREA 2160005

QUANTIDADE DE VAGAS

Art. 1° De acordo com o Quadro | na NR 5 (Dimensionamento da CIPA), serdo eleitos 14
(catorze) empregados, sendo que 7 (sete) das vagas serdo para 0s membros titulares e 07 (sete)
vagas para 0s membros suplentes representantes dos empregados.

Paragrafo Unico: Os representantes indicados pelo empregador serdo em igual ndmero aos dos
eleitos: 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 2° As eleicoes serdo realizadas por meio de VVotacao eletrénica:

Inicio da Votagéo eletrénica: 07h (sete horas) do dia 08/02/2023;

Término da Votacdo eletronica: 23:59h (vinte e tres horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 09/02/2023.

Via Link (https://forms.office.com/r/QfTfTSmDuR) com o Formulério-Cédula no Aplicativo

FORMS — Microsoft, que serd encaminhado a todos os Empregados Publicos da EBSERH,
no HUSM por email.

Art. 3° O sistema de coleta dos votos esta ajustado de forma a permitir que cada eleitor vote
apenas uma vez, respeitando, igualmente, o sigilo do voto.

Paragrafo Unico: Caso haja dificuldade em utilizar o link acima, o empregado publico deveréa
acionar um dos membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 4° Nao serd permitido, durante o processo de votagdo, qualquer tipo de propaganda
eleitoral, direta ou indireta.

Art. 5° O Colégio Eleitoral fica definido pelos Empregados publicos ativos da EBSERH (vinculo
CLT) lotados no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM/UFSM).

Paragrafo Unico: O HUSM-UFSM/EBSERH deve viabilizar a participacdo significativa dos
empregados, tendo em vista que se houver participacdo na votacdo de numero inferior a
cinquenta por cento do total de empregados o processo sera nulo, sendo entdo necessaria a
organizagdo de novo processo eleitoral pela Comisséo Eleitoral instituida, conforme orientagdo
da NR 5.

Art. 6° A eleicdo dos Representantes dos Empregados na CIPA dar-se-a pelo voto eletrénico,

secreto, direto e facultativo.


https://forms.office.com/r/QfTfT5mDuR
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DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 7° A apuracdo dos votos sera computada eletronicamente, via Aplicativo
FORMS — Microsoft e extraida a partir das 08h (oito horas) do dia 10/02/2023.

§ 1° O local da apuracéo sera na sala de Reunides da Superintendéncia, sob responsabilidade do
Presidente da Comisséo Eleitoral, independente da presenca de candidatos para a fiscalizacéo
dos trabalhos.

§ 2° Seré permitida a presenca dos candidatos, juntamente com os membros da Comisséo
Eleitoral, para acompanhamento da contagem dos votos.

Art. 8° Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

Art. 9° Serdo considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais votados em
ordem decrescente de votos validos e respeitando-se o nimero de vagas pré-fixadas (07 vagas).
Art. 10° Serdo considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que tiverem
obtido maior quantidade de votos validos subsequentes, até completar o nimero de vagas pré-
fixadas (sete vagas), conforme anexo | da NR-5.

Art. 11° Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servi¢co na EBSERH,
permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

Art. 12° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de apuracao de votos, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacéncia de
suplentes.

Art. 13° Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, a Comissdo Eleitoral lavrara ata de
encerramento da apuracao e fara divulgar o resultado da elei¢do, conforme o cronograma (Anexo
.

Art. 14° O resultado preliminar sera divulgado no dia 10/02/2023, apds a apura¢do de todos
os votos, através de Boletim de Servico, Site (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico) e E-mail

institucional.

Paragrafo Unico: Sera concedido prazo para impugnacéo do resultado preliminar de 10 a 13 de
Fevereiro de 2023, em que o0s recursos deverdo ser encaminhados via processo SEI a
CECIPA/SUPRIN/HUSM/UFSM.

Art. 15° O resultado final esta previsto para divulgagdo no dia 14/02/2023.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° O cronograma de todo o processo eleitoral encontra-se em anexo a este regimento.
Art. 17° A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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Art. 18° Os representantes dos Empregados na CIPA terdo mandato de um ano, permitida uma
Unica recondugao.

Art. 19° Os resultados ficardo sob a posse da CIPA —SUPRIN/HUSM/UFSM-EBSERH para
consulta de interessados.

Art. 20° O empregador deve fornecer copias das Atas de Apuracdo de Votos e de Posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante processo SEI.

Aurt. 21° Quanto aos representantes indicados pelo empregador, estes serdo em igual nimero aos
dos eleitos: 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

Art. 22° O treinamento dos novos membros da CIPA ocorrerd antes da posse, no periodo de 14
de fevereiro a 09 de Marc¢o de 2023, seguindo os itens contemplados ha NR 5.

Art. 23° A realizagdo do treinamento sera online através da plataforma institucional; ao terminar
0 treinamento o0s eleitos deverdo encaminhar o0 comprovante via email

para cipa.husm@ebserh.gov.br, até o dia 09 de marco de 2023.

Art. 24° A posse dos novos integrantes se dara na data de 10 de marco de 2023, ocasido em que
estardo presentes todos os membros eleitos pelos empregados, bem como aqueles indicados pela
empresa, em igual namero, os representantes do SOST e demais convidados. Havera o registro
da posse na Ata de Posse da CIPA - Gestdo 2023-2024 e posteriormente nesse mesmo dia
realizara-se a 12 Reunido Ordinaria da CIPA - Gestdo 2023-2024.

Art. 25° Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou
suplente, este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo
imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até
completar o mandato.

Art. 26° As ocorréncias ndo previstas neste Regimento, 0s casos adversos ou omissos serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissao Eleitoral e a CIPA do Hospital Universitario de Santa

Maria.

JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS

Superintendente Substituto do HUSM/UFSM — EBSERH


mailto:cipa.husm@ebserh.gov.br
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ANEXO |
Cronograma do Processo
2023/2024

ETAPA DATA
Divulgacéo do 13/01/2
Edital 023
19/01/2
Inscricdo dos 023 a
Candidatos 02/02/2
023
Divulgagdo dos  02/02/2

Candidato Inscritos 023

02/02/2
Prazo de Recurso 023 a
das InscricBes 04/02/2

023
Divulgacgéo 04/02/2

Resultado Final dos
Candidato Inscritos

Cadastramento

Prévio de Até dia

Eleitores, obrigaté 06/02/2

rio, no SIG - 023

Madulo Eleicoes

Periodo de 04/02/2

Campanha 023 a

Eleitgral 07/02/2

023

Envio da Relagéo

Nominal dos

Candidatos para 05/02/2
i 023

Registro no

Sistema (SIG) e
Verificacdo do

Eleitoral Virtual-CIPA/HUSM-UFSM-EBSERH — GESTAO

LOCAL

Boletim de Servico, Site e E-mail Institucional

Processo SEI enviado para todas as Unidades do HUSM

Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional

Processo SEI enviado para CECIPA/SUPRIN/HUSM

Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional

http://sig.ebserh.qov.br/

Tutorial para auxiliar no
cadastramento: https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHL
Q&feature=youtu.be

Virtual a cargo do Candidato

Processo SEI enviado para a SEDE - Servico de Sistemas
Hospitalares (SSH/CDSI/DTI)


http://sig.ebserh.gov.br/
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be

N° 314, terca-feira - Extraordinario, 07 de fevereiro de 2023

Cadastro de
Eleitores aptos a
votacgéo.

Eleicdo

Apuragéo dos
\otos

Divulgagéo
Preliminar do
Resultado da
\otacéo

Prazo de Recurso
do Resultado
Preliminar

Divulgagéo de
Resultado Final

08/02/2
023 a
09/02/2
023

10/02/2
023

a partir
das 08h
(oito)

10/02/2
023

10a
13/02/2
023

14/02/2
023

Aplicativo FORMS do Microsoft
(https://forms.office.com/r/Qf Tf T5mDuR)

Inicio da Votacgéo eletronica: 07h (sete horas) do dia
08/02/2023;

Término da Votacao eletronica: 23:59h (vinte e tres horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 09/02/2023.

Sala de Reuni@es da Superintendéncia

Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional

Processo SEI enviado para CECIPA/SUPRIN/HUSM

Boletim de Servigo, Site e E-mail Institucional


https://forms.office.com/r/QfTfT5mDuR

