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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria - SEI n° 8 - Nota de Empenho 2022NE600062 - Contrato n°® 031/2022 - Pregao
Eletrdnico n° 043/2022, de 05 de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo da Nota de Empenho 2022NE600062,
referente ao Contrato 031/2022, decorrente do Pregédo Eletrénico 043/2022, celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Administracdo Central e a empresa CMOS Drake
do Nordeste S/A, cujo objeto é a Aquisi¢do centralizada de equipamentos de Simulacdo de Média
Complexidade destinados aos Laborat6rios de Simulacdo Tipo | e Il (Caixas pretas) da Rede
Ebserh, os seguintes servidores, conforme Processo SEI n° 23541.000340/2022-32.

l. Gestor:

Funcdo |Nome CPF SIAPE
Titular ~ |Ana Valéria de Almeida Vaucher *** 438.500-** 236****
Substituto Miele Mendes Rodrigues *** 374.010-** 151 ****

Il. Fiscal Técnico:

Funcdo |Nome CPF SIAPE
Titular Leticia do Nascimento **x 822.460-** 135****
Substituto /Marcio Marcelo Gross *** 416.530-** 290****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH 2.0, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;
I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacao dos servigos contratados;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40702199&id_procedimento_atual=40958698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=1a72db2ed37b0b121abb92939364cf076ff04cd1470e1104e4fa6cabf9c824f0
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V1. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servigos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsével para
posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteracéo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacéo, inclusive
0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0, a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - MPDG, e alteracOes posteriores;
I1. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigOes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacdes a
respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para analise e ratificagcdo
do Gestor do contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de
23 de dezembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 9 - Equipe de Planejamento da Contrata¢cdo do HUSM, de 06 de janeiro
de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuigcfes que lIhe foram conferidas pela Portaria n® PORTARIA SEI N° 176, DE 21 DE
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DEZEMBRO DE 2021, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, publicada no Diério Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Hospital Universitario de
Santa Maria (HUSM-EBSERH), em cumprimento ao disposto do inciso Ill, do art. 40 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh. Art. 2° A Equipe serd composta por
representantes das areas demandantes e de membros das unidades administrativas, por indicacdo
das chefias imediatas, conforme relacdo das equipes a seguir, conforme Processo SEI n°
23541.028755/2019-75.

I- Medicamentos, Produtos e Servigos para Farmécia Hospitalar

Farmacéutico Jardel Gomes Villarinho, SIAPE 17***77

Farmacéutico Daniéle Sausen Lunkes, SIAPE 21***27

Farmacéutico Elisiane Taschetto, SIAPE 23***(Q7

Farmacéutica Laura Vielmo, SIAPE 18***57

Farmacéutica Rubia Adrieli Sversut - SIAPE 19***68

Farmacéutica VVanessa da Costa Flores, SIAPE 21***03

Assistente Administrativo icaro de Oliveira Lopes SIAPE 23***26

I1- Materiais e Servigos Medico Hospitalares

Técnico em Farmécia Nadir Antdnio Tonial, SIAPE 38**80

Assistente Administrativo Franciele Cortes Martins, SIAPE 21***38

Assistente Administrativo Deomar Denardi SIAPE 24***95

Enfermeira Roseri de Freitas Calixto, SIAPE 15***13

Enfermeira Clarissa Corréa, SIAPE 15***86

1l — Materiais e Servigos de Nutricdo e Géneros Alimenticios

Nutricionista Thais Cauduro Dallasta — SIAPE 21***95

Nutricionista Débora Gongalves Marchese - SIAPE 11***44

Nutricionista Sabrina Vieira da Silva - SIAPE 17***82

Nutricionista Taiana Micaela de Quadros Saldanha Corréa - SIAPE 14***20

Nutricionista Liliane Eggres de Castro — SIAPE 22***12

Técnica em Nutricdo Dione Pittela Siqueira — SIAPE 14***47

Nutricionista Leonardo Dachi dos Santos - SIAPE 18***16

IV - Materiais e Servigos para a Area de Diagnostico por Imagem

Fisico Guilherme Lopes Weis - SIAPE 11***85

Fisico Ana Paula Viero - SIAPE 21***48

Técnico em Radiologia Noé Ricardo Timm - SIAPE 13***11

Técnico em Radiologia Sabrina Fontoura Arozi — SIAPE 13***31

Médico Paulo Roberto de Oliveira de Jesus — SIAPE 21***86

Médico Mauricio Fraga da Silva — SIAPE 13***26
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Fisico Tadeu Baumhardt — SIAPE 1506526

Assistente Administrativo Douglas Requia Soares - SIAPE 22***47

V- Materiais e Servigos para Area de Almoxarifado Geral

Assistente em Administracdo Gerson Jacobi - SIAPE 15***89
Assistente Administrativo Adriana Aires Leite - SIAPE 22***57
Farmacéutica Perla Cristian Rodrigues Dornelles, SIAPE 30***01
Assistente Administrativo Thiago Mezzomo - SIAPE 21***00
Armazenista Vera Regina dos Santos Peres - SIAPE 38**86

Assistente Administrativo Gustavo Adriano Palmeira Salcedo - SIAPE 15***36
Administrador Rodrigo Lena Mattana - SIAPE 26***26

VI - Materiais e Servicos para Area de Manutencéo e Infraestrutura Hospitalar
Assistente em Administracdo Mauricio Nogara - SIAPE 15***79
Auxiliar de Mecénica José Manoel Loro - SIAPE 11***13

Engenheiro Eletricista Tomas Cherobini Dalla Corte - SIAPE 21***02
Engenheiro Clinico Odair Moreira - SIAPE 29***39

Assistente em Administragdo Rodrigo Seliprin Cezar, SIAPE 23***52
Arquiteto Rodrigo Dieguez Ferreira - SIAPE 31***86

Médico Itamar dos Santos Riesgo — SIAPE n° 37**53

Assistente Administrativo Rafael Alves Becker - SIAPE 32***54
Engenheiro Mecanico Ney Grequi Franco Figueiredo - SIAPE 13***95
Engenheiro Civil Rutinaldo da Conceigéo - SIAPE 32***09

Pintor Johnny Angelo Cauduro de Oliveira — SIAPE 11***19
Assistente Administrativa Tatiana Damore Homem Konorat SIAPE 33***69
VII — Materiais e Servicos para Hotelaria Hospitalar

Auxiliar de Nutricdo e Dietética Rosane Marli Diesel — SIAPE 10***43
Enfermeira Clara Maria Trevisan - SIAPE 10***73

Assistente Administrativo Flavio Cesar Leite - SIAPE 29***55

VIII — Materiais e Servicos para Unidade de Servicos Gerais
Assistente Administrativa Marcia Maria Hengemuhle SIAPE 31***61
Assistente Administrativo Fabiano Pereira Vicente SIAPE 32***61

IX- Materiais e Servicos para a Area de Tecnologia da Informagéo
Técnico. em Mecéanica Emerson Alexandre Mortari — SIAPE 10***91
Assistente em Administracdo Anderson Luiz de Melo — SIAPE 19***86
Analista de T1 Eduardo de Oliveira - SIAPE 22***04

Analista de T1 Fabiano Franco - SIAPE 19***43

Técnico em Informatica Claudio Pacheco da Luz - SIAPE 24***15

Técnico em Informética Eric Esteves da Rosa - SIAPE 21***12
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Técnico em Informatica Rafael Paim Leal - SIAPE 23***24

Técnico em Informética Robson Cezario - SIAPE 21***67

Técnico em Informatica Rodrigo Balest Pinto de Oliveira - SIAPE 20***34

X — Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Materiais Esterilizados
Enfermeira Graziela Maria Rosa Cauduro — SIAPE 21***67

Enfermeira Luiza Smeha, De Matos. — SIAPE 30**95

Enfermeira Ivana Caetano Bordin - SIAPE 10***24

Enfermeira Carine Soprano Gliber SIAPE 32***45

Administradora Camila Felin Nunes SIAPE 17**53

XI - Materiais e Servicos para Area de Reabilitacio (Fonoaudiologia. Terapia Ocupacional
e Fisioterapia)

Terapeuta Ocupacional Luisiana Fillipin Onéfrio - SIAPE 21***67 F
Fonoaudidloga Ana Valéria de Almeida Vaucher - SIAPE 23***22
Fonoaudidloga Sinéia Neujahr dos Santos - SIAPE 21***85

Fonoaudidloga Tais Regina Henig - SIAPE 18***34

Fisioterapeuta Viviane Bohrer Berni - SIAPE 21***96

Fisioterapeuta Raiana Ciscato Bressan Pereira - SIAPE 22***72

Fonoaudidloga Lisiane Zorzella Linassi — SIAPE 21***94

XI11- Materiais e Servicos para o Laboratorio de Andlises Clinicas e Patoldgicas
Farmacéutico Bioquimico Elehti Moura de Oliveira - SIAPE 38**18
Farmacéutica Bioquimica lara Bertoncello - SIAPE 21***21

Farmacéutica Bioquimica Liliane Zimmermann de Oliveira- SIAPE 37**10
Farmacéutica Bioquimica Karla Nunes Pereira - SIAPE 25***69

Farmacéutica Bioquimica Bettina Holschuh Menegetti - SIAPE 10***15
Farmacéutica Bioquimica Michele Kaeffer - SIAPE 25***19

Farmacéutica Miriam Maria Ten Kathen - SIAPE 21***86

Farmacéutico Luciano Fernandes Calgari SIAPE 10***82

Técnica em Laboratério Claudia de Mello Bertonchelli dos Santos — SIAPE 16***93
Bidlogo Patricia Chaves Brites - SIAPE 12***33

Bidlogo Larissa S. Mallmann- SIAPE 22***88

Farmacéutica Bioguimica Jacqueline Nunes Rodrigues — SIAPE 63***96
Bidloga Barbara Villa - SIAPE 21***18

Assistente Administrativo Luciano Marzari Giocomini - SIAPE 23***15

Médica Patologista Nara Maria Beck Martins — SIAPE 42***20

XI11- Materiais e Servicos para Unidade de Clinica Cirargica

Enfermeira Luiza Smeha De Matos. — SIAPE 30**95

Enfermeira Graziela Maria Rosa Cauduro — SIAPE 21***67
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Enfermeiro Eder Wollenhaupt Costa — SIAPE 21***96

Enfermeira Susan Bublitz — SIAPE 11***23

Cirurgido Dentista Neimar Scolari — SIAPE 18***93

Meédico Cirurgia Digestiva Felipe André Marasca - SIAPE 18***04

XIV- Materiais e Servigos para Unidade do Sistema Neuro-musculo- esquelético
Assistente Social Taina Bianca Kruger- SIAPE 21***07

Meédico Cleber Lotti — SIAPE 22***50

Meédico Luis Fernando Weber — SIAPE 23***71

Médico Elemar da Silva Resch — SIAPE 30***56

XV — Materiais e Servicos para Unidade de Nefrologia

Enfermeira Carina Pinzon Vargas - SIAPE 22***83

Enfermeira Macilene Regina Pauletto - SIAPE 13***18

Enfermeira Carla Pacheco Kozoroski - SIAPE 21***82

XVI1 — Materiais e Servicos para a Unidade de Clinica Médica

Enfermeira Cleusa de Moraes Militz - SIAPE 20***84

XVII - Unidade de Planejamento de Dimensionamento de Estoques (UPDE)
Assistente Administrativo Jodo Paulo Sampaio, SIAPE 21***32

Assistente Administrativa Marcia Oleques de Mello — Siape 21***85

Assistente Administrativa Simone de Moura Sturza — Siape 23***49

Assistente Administrativa Vania Maria Serdotte Coelho — Siape 21***56

Assistente Administrativa Angélica Maidana Bueno da Silva - Siape 32***53
Assistente Administrativo Mateus Palmeira Pereira - Siape 24***86

Assistente Administrativa Eliziane Bitencourt Rodrigues Da Silva, SIAPE 32***15
Assistente Administrativo Alessandro Silva de Aguiar SIAPE 32***00

Assistente Administrativo Pedro Henrique Ferreira da Rosa SIAPE 33***50
Assistente Administrativo Merielen Saldanha Martins SIAPE

XVIII — Materiais e Servi¢cos da Unidade de Contratos

Administrador — Yuri Masaharo Adachi SIAPE 21***07

X1V - Materiais e Servigos para a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
(SOST)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho Elson Fernandes Cozza SIAPE 21***48
Técnico em Seguranca do Trabalho Cristiano Oliveira da Silva SIAPE 22***78
Técnico em Seguranca do Trabalho Cleberson Jaques Kessler SIAPE 22***72
Técnico em Seguranca do Trabalho Robson dos Santos Loureiro SIAPE 31***69
Técnico em seguranga do Trabalho Sabrina Gomes de Medeiros SIAPE 23***54
Técnico em Enfermagem - Salde do Trabalhador Lisiane da Cunha Fagundes SIAPE 24***59

XX — Materiais e Servicos para a Area de Hemoterapia
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Farmacéutico Zanoni Segalla- SIAPE 37**29

Médica Raquel Fumagalli - SIAPE 12***20

Enfermeira Christiane Andreia Marquesine Rambo — SIAPE 15***10

Técnica em Laboratorio Juliana Pivetta Cogo- SIAPE 15***70

XXI - Materiais e Servigos para a Cirurgia Cardiovascular

Médico Gerson Pereira de Oliveira — Siape 12***80

Médico Ralf Stuerme — Siape 23***59

Médico Romulo Soares Castagnino — Siape 16***89

Meédico Victor do Espirito Santo Rodrigues — Siape 31***92

Médica Carolina Pelzer Sussenbach — Siape 26***34

Assistente Administrativa Laura Quoos Dotto — Siape 23***31

XXI11 - Unidade da Saude da Mulher

Médica Sabrina Ribas Freitas Siape 18***20

Art. 3° So atribuic¢des da Equipe de Planejamento da Contratagéo:

A solicitagdo da licitagdo, contendo:

. Relacdo dos produtos, a partir do catdlogo padronizado do Ministério da Economia
(CATMAT/CATSER) com a especificacdo completa do material/servico a ser adquirido,
buscando também atender o catalogo da EBSERH, quando for o caso;

. Definigdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas, observadas as orientacdes
institucionais.

Art. 4° Sdo atribui¢Ges da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques:
Solicitagdo de compra/contratagdo, verificar eventuais inconsisténcias e solicitar as corre¢des
necessarias;

Art. 5° Séo atribuicGes da Unidade de Licita¢cbes/Unidade de Contratos:

Encaminhar o processo de aquisi¢do para analise juridica e posterior solicitagdo/acompanhamento
no atendimento as recomendacGes exaradas no parecer juridico.

Conferir os codigos de materiais e servicos (CATMAT/CATSER) e solicitar novos cadastros,
com o apoio da equipe técnica.

Art. 6° A Equipe Permanente de Planejamento devera observar os prazos e fluxos estabelecidos
e aprovados pela Governanca do HUSM/UFSM, bem como aqueles estabelecidos em legislagdo
especifica. Portaria SEI 78 - Equipe de Planejamento da Contratacdo do Hospitalar (13035222)
SEI23541.010081/2021-77 / pag. 5 Portaria n® 78/2021 - Equipe de Planejamento de Contratacdo
(13035511) SEI 23541.028755/2019-75 / pag. 5.

Art. 7° A Equipe Permanente de Planejamento podera convidar representantes "ad doc" de outros
Setores e Unidades do HUSM/UFSM, assim como especialistas em assuntos ligados ao tema,
cuja presenca seja considerada necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria - SEI.

Art. 8° Revogar a Portaria SEI n® 558/2022, de 22 de novembro de 2022, da Superintendéncia.
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Art. 9° Esta Portaria SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

Portaria - SEI n° 10 - Contrato n° 108/2022 - Empresa Belchair Comércio de méveis Ltda,
de 09 de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diério Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato 108/2022, celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Filial Hospital Universitario de Santa Maria e a
empresa Belchair Comércio de Mdveis Ltda, cujo objeto é a Aquisicao de 20 (vinte) longarinas
de espera 04 lugares para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria
(HUSM-UFSM), os seguintes servidores, conforme Processo SEI n® 23541.000103/2022-71.

I. Gestor do Contrato:

Funcdo  |Nome CPF SIAPE
Titular Marcia Maria Hengemuhle *** 095.290-** 312%***
Substituto [Toméas Cherobini Dalla Corte *** 716.460-** 216****

I1. Fiscal Técnico do Contrato:

Funcdo  |Nome CPF SIAPE
Titular Andres Leal Foletto *** 864.730-** 215%***
Substituto |Fabiano Pereira Vicente **% 112.240-** 327****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e altera¢des posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestagdo dos servigos contratados;

V1. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,

quando for o caso;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32191770&id_procedimento_atual=40958698&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=80cd79c203f31069759a5250c7b55cf88d381c48b0498d1c718caa25d81404de

N° 306, segunda-feira, 09 de janeiro de 2023

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servicos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responséavel para
posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execugédo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteracéo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto B&sico e seus anexos, € demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e altera¢Ges posteriores;

I1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacdes a
respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, para analise e ratificacdo
do Gestor do contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de
04 de janeiro de 2023.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n°12 - Contrato n® 106/2022 - Empresa Labor Med Aparelhagem de Preciséo
Ltda, de 09 de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada

no Diéario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,
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Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato 106/2022, celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Filial Hospital Universitario de Santa Maria e a
empresa Labor Med Aparelhagem de Precisao Ltda, cujo objeto é a Aquisicdo de 01 (um)
videoduodenoscopio eletrénico terapéutico, 01 (um) videobroncoscépio eletrénico terapéutico
adulto e videobroncoscopio eletrénico terapéutico pediatrico para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), os seguintes servidores, conforme
Processo SEI n° 23541.000272/2022-10.

I. Gestor do Contrato:

Funcdo Nome CPF SIAPE
Titular Odair Moreira *** 530.530-** 298****
) Tomaés Cherobini
Substituto *Hk 716.460-** 216****
Dalla Corte

I1. Fiscal Técnico do Contrato:

Funcéo Nome CPF SIAPE
) Rafael Alves
Titular *** 019.020-** 324 *xk
Becker
) Rodrigo  Seliprin
Substituto *** 764.360-** 235%****
Cezar

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacao dos servigos contratados;

V1. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apés a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servicos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a &rea responsavel para

posterior pagamento;
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VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execucgédo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteracéo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I11. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigfes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagdes a
respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢Ges, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para analise e ratificacdo
do Gestor do contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de
28 de dezembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria - SEI n° 13 - Contrato n° 110/2022 - Empresa Stryker do Brasil Ltda, de 09
de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diéario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato 110/2022, celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Filial Hospital Universitario de Santa Maria e a

empresa Stryker do Brasil Ltda, cujo objeto é a Aquisi¢do de 15 (quinze) camas elétricas para o
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Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), os seguintes
servidores, conforme Processo SEI n® 23541.050056/2022-15.
I. Gestor do Contrato:

Funcdo |Nome CPF SIAPE
) Odair *** 530.530-
Titular ) 2098****
Moreira |**
Tomas
) Cherobini ***.716.460-
Substituto 216****
Dalla *x
Corte

Il. Fiscal Técnico do Contrato:

Funcdo |Nome |CPF SIAPE
Rafae
) *** 019.020-
Titular  |Alves . 324****
Becker
Rodrigo
) _[***.764.360-
Substituto |Seliprin . 235****
Cezar

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e
Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacdo dos servigos contratados;

V1. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servicos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar 0 documento para a area responsavel para
posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execugéo do contrato, proposta pelo Fiscal

Técnico, para eventual alteragdo contratual.
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Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

I1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacdes a
respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢@es, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, para analise e ratificacdo
do Gestor do contrato.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de
28 de dezembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.
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PROCESSO SELETIVO UGITS

Portaria - SEI n° 11 - Comissdo de Selecdo UGITS, de 09 de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diério Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Considerando o 8 3° do Art. 10° da Norma Operacional n® 02/2022, indicar os
representantes abaixo citados para comporem a Comissao de Selecéo, destinada para realizar os
tramites administrativos, estabelecidos na Norma Operacional 02/2022/DGP/EBSERH, para
selecdo do cargo de chefia da Unidade Gestdo da Inovagédo Tecnoldgica em Saude , vinculada
ao Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica da Geréncia de Ensino e Pesquisa do
Hospital Universitario de Santa Maria, conforme Processo SEI n° 23541.043216/2022-61.

Adaiane Amélia Baccin - Psic6loga organizacional - Representante da Divisdo de Gestdo de

Pessoas.

Regis Simedo Saldanha Fagundes - Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e
Controles internos

Alexandre Vargas Schwarzbold- chefe do setor de Gestdo da Pesquisa Clinica - Representante
da Gerencia de Ensino e Pesquisa

Ivana Beatrice Manica da Cruz - Gerente de Ensino e Pesquisa - Representante da Gerencia
de Ensino e Pesquisa

Claudia Rosane Perico Lavich - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas -
Representante da Gerencia de Ensino e Pesquisa
Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servi¢o publico relevante.

Art. 3° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacg&o.
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Edital - SEI n® 001/2022 (Retificado)
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuictes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021, torna publico o edital conforme segue:
1.DO OBJETO
O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacéo para funcdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe Unidade Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em
Saude , vinculada ao Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da Geréncia de
Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa Maria RS
2. DA GRATIFICACAO
Para os Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para o Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério
de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO
Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo séo:
e lvana Beatrice Manica da Cruz (Gerente de Ensino e Pesquisa) - membro - Coordenadora
da Comisséo
e Adaiane Amélia Baccin (Psicologa organizacional) SIAPE - membro
e Regis Simedo Saldanha Fagundes(Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos
e Controles internos) - membro
e Alexandre Vargas Schwarzbold(chefe do setor de Gestdo da Pesquisa Clinica) - membro
e Lucinéia Penteado Gomes (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas) -
membro
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
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I1- Disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diérias de 8
horas);

[1l- atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH

IV- estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.2. Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-

mail selecao.husm-ufsm@ebserh.gov.br

5.3. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.
5.4.0 periodo de inscri¢cdo serd de 13 a 19 de janeiro de 2023 (ao menos 7 dias corridos
conforme o artigo 7°, inciso I).
5.5. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.husm-

ufsm@ebserh.gov.br

5.6. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
e a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH);
e declaracdo simples que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;
e Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagcdo comprobatdrio
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
e Adocumentacdo comprobatdria necessaria para avaliagdo dos itens previstos no ANEXO
Il - TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE, devera ser encaminhada em um Gnico
arquivo PDF em ordem e identificado a qual item se refere, juntamente com o referido
Anexo devidamente preenchido pelo candidato, identificando a pontuagdo que 0 mesmo
entende possuir para cada critério.
6. DA 18 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nédo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4° e,
por se tratar de funcbes gratificadas de Unidade, deverd também haver atendimento de, no

minimo, um dos seguintes critérios:
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1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
da funcéo;

2. ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacéo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungéo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente @ Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

e De lab5inscritos — Até a 32 classificacdo;

e de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

e apartir de 10 inscritos — Até a 5? classificacéo;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esté vinculada poder4, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.
6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3. Seré publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DO RECURSO
8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.husm-ufsm@ebserh.gov.br

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das
decisOes objetos dos recursos que seréo feitos.

8.3. O recurso tem caréter pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos (as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.
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8.5. A deciséo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selegéo.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcéao gratificada de Chefe da Unidade Gestéo
. 06/01 a 12/01
da Inovacao Tecnolégica
Periodo de inscri¢do dos candidatos 13 a 19/01/23
12 fase - Analise dos documentos- pontuacdo e classificacdo dos candidatos 23a27/01/23
Resultado preliminar 18 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e
- . 30/01/23
classificatorio
31/01 e
Periodo de recurso 12 FASE
01/02/23
Andlise dos recursos 02 e 03/02/23
Resultado final 12 FASE 06/02/23
22 fase- periodo de entrevistas 7 a9/02/23

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio  10/02/23

Periodo de recursos 22 fase 13 e 14/02/23
Anélise e Parecer dos recursos 15 e 16/02/23
Resultado final 22 FASE - Entrevista de caréater eliminatério e classificatorio 17/02/23
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 22102123
Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 23/02/23

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1.0 candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor
maximo da instituicdo publica para movimentacao temporéria. Este documento de anuéncia deve
ser apresentado no ato de inscricao.

10.3. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo

suas atividades em regime de dedicag&o integral.
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1. DOS ANEXOS
Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH
Anexo Il — Ficha de Inscricdo
Anexo Il1- Tabela de Pontuacéo
SANTA MARIA RS, DATA.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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ANEXO I1- FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL DE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

MESTRADO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou
desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeag&o ou a designacéo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacdo integral, sendo esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais; as atividades
desenvolvidas se diferenciam das atribui¢fes inerentes ao cargo, passando a serem atividades
relacionadas ao cargo de chefia assumido; para o(a) candidato(a) nomeado, sera realizado Laudo
Técnico de Exposi¢do de Risco, onde serd avaliada sua exposi¢do insalubre conforme as
atividades de chefia desenvolvidas.

Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
nas demais documentacfes comprobatérias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

Obs.: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdo: curriculo, no formato Lattes, e documentacao

comprobatoria conforme art. 12 da Norma Operacional n® 02/2022.

Santa Maria (RS), de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 111 - TABELA DE PONTUAGCAO - 12 FASE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL DE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA: () SIM () NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM
CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40 (QUARENTA) HORAS: ()
SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO
NOS INCISOS I, 11 OU 111 DO ART 13: ( ) SIM ( ) NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Pontuacéo

Critério: Pontuacéo o
Atribuida:
. . . 1 ponto para cada ano
I)Experiéncia na area especifica para a funcéo )
] completo, até o
pretendida. o
limite de 8 pontos.

. ’ . 0,5 ponto para cada ano
I1) Experiéncia em area correlata a )
3 ) completo, até
funcéo pretendida. o
o limite de 6 pontos.
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. N 1 ponto para cada ano
I11) Experiéncia em gestdo ocupando )
3 - o completo, ate
funcao gratificada/cargo comissionado o
o limite de 4 pontos.

o ) . 0,5 ponto para cada 15 horas
IV) CapacitacGes na area especifica para .
3 ] cumuladas, até o limite de 3
a funcéo pretendida.
pontos.

L ) 0,5 ponto a cada 10 horas
V) CapacitacGes na area correlata para
} . acumuladas,
a funcgdo pretendida. .
até o limite de 1 ponto;

TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:

. . Pontuacéo
Criterio Pontuacéo: o
Atribuida:
1°) Possuir titulo de especialista em
area correlata as areas de atuacdo do 1 ponto por titulo até o limite

6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadasde 2 pontos.
a fungdo pretendida.
2°) Possuir titulo de mestre em area

correlata as areas de atuacdo do 6rgao

. ’ 2,3 pontos.
ou da entidade ou em areas
relacionadas a funcéo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao
2,5 pontos.

ou da entidade ou em areas

relacionadas a funcéo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de

exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

Santa Maria (RS), 05 de Janeiro de 2023.
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PROCESSO SELETIVO UGPIA

Portaria - SEI n° 15 - Resultado preliminar UGPIA, de 09 de janeiro de 2023
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diério Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,
Considerando a publicacdo da Portaria-SEI n® 554 - Comissdo de Selecdo para o Chefe da
Unidade de Gestdo e Processamento da Informacdo Assistencial - UGPIA, de 21 de novembro de
2022.
Considerando o resultado Definitivo da 1% Fase do processo de selecdo para Chefia da Unidade
de Gestédo e Processamento da Informacdo Assistencial - UGPIA, publicado através da Portaria-
SEI n° 609 - Resultado Definitivo UGPIA - 18 Fase, de 14 de dezembro de 2022, publicado no
Boletim de Servigo n° 300, de 14 de dezembro de 2022, no dia 04 de janeiro de 2023, foram
realizadas as entrevistas da 22 fase com os candidatos classificados
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo para fungédo
gratificada de Chefe da Unidade UGPIA, junto a Superintendéncia, deste Hospital Universitario
de Santa Maria (HUSM-UFSM), 22 fase, em que obtiveram a seguinte classificag&o:

o 1°classificado candidata Chana Raguzzoni Schmidt - CPF 00*****(Q70;

o 2°classificado candidata Laura Souza Pinto - CPF 93*****(72;

o 3°classificado candidato Arthur Rodolfo Teixeira - CPF 44*****841: e

e 40 classificado candidato Fabiano Pereira Vicente - CPF 01*****043.
Art. 2° Considerando o resultado do Processo de Selecdo, os candidatos inscritos terdo o prazo
de 02 dias, a contar da publicacéo dessa Portaria, para interpor recurso. Os recursos devem ser
enviados para o e-mail selecdo.husm-ufsm@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagao.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n° 01 Servigo de Controle de Qualidade, de 09 de janeiro de 2023

O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade
Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), JOSE POZZOBON, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pelo artigo 26, 8 3° do Regulamento de Licitagfes e Contratos da
EBSERH, aprovado pela Resolucdo n° 155, de 28 de abril de 2022, do Conselho de
Administracéo, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para PRESTACAO
SERVICOS DE CONTROLE DE QUALIDADE EXTERNO E INTERNO DE ANALISES
CLINICAS PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM)
, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢gdo Normativa SG/MPDG/MP n°
05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

a) Elehu Moura de Oliveira, SIAPE 38**18, representante do Setor de Apoio Diagnostico -
Coordenador da EPC;

b) lara Bertoncello, SIAPE 21***21, representante da Unidade de Laboratério de Analises
Clinicas e Anatomia Patol6gica;

c) Luciano Marzari Giacomini, SIAPE 23***15, representante da Unidade de Laboratério de
Anélises Clinicas e Anatomia Patoldgica;

Art. 3° Compete a EPC:

a) Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

b) Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

c) Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

d) Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

e) Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

f) Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

g) Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

h) Outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de planejamento da contratagéo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa.
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagéo da
EPC deverad encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacdo da agenda de licitagdes e contratacdes da
Ebserh.

Art. 5° Em atencéo ao item XIX do Anexo | do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh
— RLCE versdo 2.0, compete a Equipe de Planejamento de Contratacdo conduzir a fase de
Planejamento da Contratacdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor, sendo
responsével pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de mercado,
pesquisa de precos, realizacdo de andlises técnicas, além de outras atividades necessarias a
instrucdo do processo de compra;

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo

do contrato.
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Portaria - SEI n° 01, de 05 de janeiro de 2023

A Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Santa Maria, lvana Beatrice Manica
da Cruz, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° Designar as colaboradoras abaixo relacionadas, sob coordenagdo, da primeira, para
comporem o Grupo de Trabalho para elaboracdo das escalas da Residéncia Multiprofissional
no HUSM. O Grupo de trabalho ser4 composto por:

Graciele Pontes - Enfermeira - SIAPE: 2242169

Angélica Vasconcellos Trindade - Enfermeira - SIAPE: 1188061

Anna Aracy Barcelos Ourique - Fisioterapeuta- SIAPE: 2188064

lagana Camara Martins - Assistente Social - SIAPE: 2203769

Isabel Cristina Hoffmann - Enfermeira - SIAPE: 2345582

Jucelaine Arend Birrer - Enfermeira - SIAPE: 1422949

Karine Winterhalter -Enfermeira - SIAPE: 3047201

Miele Mendes Rodrigues - Chefe da Unidade de Gestdo de Pos Graduagdo - SIAPE: 1510262

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacdo

HUMBERTO MOREIRA PALMA

Superintendente do HUSM/UFSM - EBSERH



