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SUPERINTENDENCIA
PORTARIAS
Portaria-SEI n° 1 - Colegiado Executivo, de 03 de janeiro de 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art.1° Designar os servidores abaixo, para comporem, sob a Presidéncia do primeiro, o Colegiado
Executivo do Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM/UFSM-EBSERH), de acordo com o
que prevé os Artigos n° 60 e 61 do Regimento Interno da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), 32 Edicéo, de 10 de maio de 2016.

Médico Humberto Moreira Palma - SIAPE 15***51

Assistente Administrativo Jodo Batista de VVasconcellos - SIAPE 38**43

Enfermeira Soeli Teresinha Guerra - SIAPE 10***19

Professora Beatriz Silvana da Silveira Porto - SIAPE 21***55

Art. 2° Revogar a Portaria n® 032/2014, de 11 de dezembro de 2014, da Superintendéncia
Art. 3° Esté Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria-SEI n°2 - Contrato n° 074/2021 - Empresa Ambserv Tratamento de Residuos Ltda,
de 04 de janeiro de 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, publicada

no Diario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato 074/2021, celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Filial Hospital Universitario de Santa Maria e a

empresa Ambserv Tratamento de Residuos Ltda, cujo objeto € a Prestagdo de servigos de coleta,
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transporte, tratamento para redugdo de riscos a salde e ao meio ambiente e disposicdo final
adequada dos residuos de saude para o Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM),
0s seguintes servidores, conforme Processo SEI n® 23541.000134/2021-41.

I. Gestor do Contrato:

Funcdo  |Nome CPF SIAPE
Titular Mauricio Nogara **%,022.210-** 15***79
Substituto [José Manoel Loro *** 532.000-** 11***13

Il. Fiscal Técnico do Contrato:

Funcdo  |Nome CPF SIAPE
Titular Caroline Martins Machado *** 437.000-** 32***50
Substituto |Sabrina Gongalves Aguiar Soares | ***.716.290-** 22***58

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e

Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27615923&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=1e328e6c4675b5c0aa05664350024f98f90a7c5300b0ba3fe6f466eae58b8f3e
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IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacao dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,

guando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servicos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsével para

posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo Fiscal

Técnico, para eventual alteragdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizag&o, inclusive
0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacfes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I11. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢fes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e 0s prazos estabelecidos, além de fornecer informacdes a

respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o executado ou material fornecido fora das

especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para analise e ratificagcdo

do Gestor do contrato.
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Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Art. 1°, a partir de
19 de novembro de 2021.

Aurt. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria-SEI n° 3 - Prorrogacéo de IP - Andre e Parodia, de 04 de janeiro de 2022

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 346/2021, de 02 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de
Servigo n° 233, de 07 de dezembro de 2021, referente ao Processo SEI n® 23541.033599/2021-
89, ante as razdes apresentadas no Despacho SEI n° 18739708 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 04 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria-SEI n° 4 - Prorrogacgéo de IP - Andre Kessler, de 04 de janeiro de 2022

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos dos Comissarios,
designado pela Portaria SEI n® 347/2021, de 02 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de
Servigo n° 233, de 07 de dezembro de 2021, referente ao Processo SEI n® 23541.032952/2021-
11, ante as razdes apresentadas no Despacho SEI n° 18740062 - CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-
EBSERH, de 04 de janeiro de 2022..

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagéo

Portaria-SEI n°5 - Equipe de Planejamento para Locac&o de Veiculos com Motorista, de 05
de janeiro de 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA, da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, HUMBERTO MOREIRA PALMA no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021,
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, publicada

no Diéario Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2021,


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28294331&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=a5be7a1eb89a6db529bca0ce4718ef2bc7c75472c68d5c884bd4e1ebaa1254d8
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28294331&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=a5be7a1eb89a6db529bca0ce4718ef2bc7c75472c68d5c884bd4e1ebaa1254d8
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28169564&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=d6847315c863f827b63a9155ea00a2b25dbe19dbd85d4c78e16893b85e3b6859
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28169564&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=d6847315c863f827b63a9155ea00a2b25dbe19dbd85d4c78e16893b85e3b6859
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Considerando a necessidade de contratagdo de empresa para locacdo de veiculos com motoristas
devidamente habilitados e disponibilizacdo de combustivel, para atender as necessidades do
HUSM-UFSM

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento para a LOCACAO DE VEICULOS, COM
MOTORISTAS DEVIDAMENTE HABILITADOS E DISPONIBILIZACAO DE
COMBUSTIVEL PARA O HUSM-UFSM, conforme Processo SEI n° 23541.010148/2022-54

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI serd integrada pelos seguintes membros:
Rosane Marli Diesel, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, SIAPE 10***43;

José Pozzohon, Administrador, SIAPE 38**43;

Claudio Bastos, Contador, SIAPE 10***51.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a

homologacéo do pregéo eletronico.
Edital - SEI n° 001/2022
Processo n° 23541.010340/2022-41

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO CIPA/HUSM-UFSM-EBSERH -
GESTAO 2022-2023

REPRESENTANTES DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA A COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, nos termos dos itens 5.38, 5.39 e 5.40
da Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, torna publico e
comunica a todos 0s seus empregados publicos do Hospital Universitario de Santa Maria —
HUSM/UFSM através deste Edital a CONVOCAGCAO para elei¢do da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, do HUSM-UFSM/EBSERH, relativa a gestéo do ano de 2022-
2023, que ocorrera nos dias 26 a 28 de janeiro de 2022 (quarta-feira a sexta-feira), visando o
preenchimento de 11 (onze) vagas destinadas aos representantes dos empregados, sendo 6 (seis)
para membros efetivos e 05 (cinco) para membros suplentes, de acordo com a NR 5 e suas

atualizagGes.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32106474&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=e87e9072216157738482ca401bd9684718ca5c8d25687b5bcf5d0d4c60a7fd8e
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CAPITULO I

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, nos termos dos itens 5.38, 5.39 e 5.40
da Norma Regulamentadora NR 5, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece o Regimento
Interno da Elei¢do CIPA/HUSM/UFSM-EBSERH, conforme segue:

DO OBJETO

Art. 1° Eleicdo anual da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, do HUSM-
UFSM/EBSERH, relativa a gestdo do ano de 2022-2023, visando o preenchimento de 11 (onze)
vagas destinadas aos representantes dos empregados, sendo 6 (seis) para membros efetivos e 05

(cinco) para membros suplentes no Hospital Universitario de Santa Maria.

Paragrafo unico - O Processo Eleitoral sera realizado de forma Virtual, em funcgéo das restri¢bes
sanitarias do COVID-19.

CAPITULO II
DO ORGAO DIRETOR

Art. 2° A eleicdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta por 06 (seis) membros,
indicados através da Portaria-SEI n° 386, de 30 de dezembro de 2021, publicada em Boletim de
Servigo no dia 31/12/2021.

CAPITULO Il
REQUISITOS A INSCRICAO E A HABILITACAO DOS CANDIDATOS

Art. 3° Poderdo se inscrever como candidatos a eleicdo os empregados publicos ativos da
EBSERH (vinculo CLT) lotados no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM/UFSM).

Paragrafo primeiro: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscricao.

Paragrafo segundo: Poderdo participar os empregados publicos contratados mediante processo
seletivo simplificado (contratacfes temporérias), observada a orientagdo do Servico de Saude

Ocupacional e Seguranca no Trabalho da Ebserh:

[...]o trabalhador contratado por prazo determinado pode se candidatar para a CIPA, pois nédo

ha vedacao legal, ndo usufruindo, entretanto, da respectiva estabilidade visto que o escrutinio,
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ainda que eleito o empregado, ndo transmuda a natureza temporaria do contrato, ou seja, nao

transforma o contrato de trabalho por prazo determinado em contrato por prazo indeterminado."”

Art. 4° Sdo inelegiveis & Representantes dos Empregados Pablicos na CIPA os empregados
publicos gque estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério e os Membros desta

Comissao Eleitoral.

Art. 5° A inscri¢do dos candidatos € livre e devera ser realizada por meio de candidatura Unica e
individual, devendo atender, ainda, no ato da inscri¢do, aos requisitos constantes nos artigos 3° e
4° deste Regimento.

Art. 6° As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, via Processo SEI n°
23541.010342/2022-30, no periodo de 05/01/2022 a 20/01/2022, mediante 0 passo a passo a

sequir:

Incluir Solicitagdo-SEI > utilizando o Documento SEI Modelo: 18762249 > Descricdo:
Inscricdo de Candidato para CIPA 2022/2023> Nivel de acesso: Publico > Preencher os
dados na ficha de Inscri¢édo de Candidato> Apos o preenchimento da ficha de inscricdo esta
deve ser salva e assinada> Enviar processo para: CECIPA/SUPRIN/HUSM-UFSM.

8 1° O processo SEI serd remetido para todas as unidades do HUSM-UFSM, a fim de possibilitar

a insercdo do formul&rio de inscri¢do por todos os colaboradores interessados.

8 2° No ato da inscri¢cdo, o candidato receberd um comprovante de realizagdo de inscricao,
mediante despacho informativo através de “E-mail-SEI” emitido por membro da Comissdo

Eleitoral como forma de homologacgéo da inscricdo.

Art. 7° Ap6s o encerramento das inscri¢ces, a Comissdo Eleitoral divulgara a listagem dos

candidatos inscritos e homologados conforme o cronograma (Anexo ).

Art. 8° Apds o encerramento das inscri¢oes, a relagdo oficial dos candidatos a serem escolhidos
serd encaminhada para Sede da EBSERH em Brasilia, aos cuidados da equipe de Tecnologia da
Informacéo - Banco de Dados - Servico de Sistemas Hospitalares, juntamente com a relacdo de
todos os empregados publicos do HUSM aptos a votacao, a fim de langamento dos candidatos no
Sistema (SIG).

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 9° O Colégio Eleitoral fica definido pelos Empregados publicos ativos da EBSERH (vinculo
CLT) lotados no Hospital Universitério de Santa Maria (HUSM/UFSM).

Paragrafo Unico: O HUSM-UFSM/EBSERH deve viabilizar a participacdo significativa dos
empregados, tendo em vista que se houver participacdo na votacdo de nimero inferior a cinquenta
por cento do total de empregados 0 processo serd nulo, sendo entdo necessaria a organizagdo de

novo processo eleitoral pela Comissao Eleitoral instituida, conforme orienta¢do da NR 5.

Art. 10° Para o ato do exercicio do voto, o empregado deverd realizar, previamente e
obrigatoriamente, o cadastramento no SIG, pela pagina http://sig.ebserh.gov.br/, antes da

realizacdo das elei¢Ges, conforme o cronograma (Anexo 1) e orientagfes que serdo amplamente
divulgadas pela Comisséao Eleitoral da CIPA.

Art. 11° A eleicdo dos Representantes dos Empregados na CIPA dar-se-& pelo voto eletronico,

secreto, direto e facultativo.
Art. 12° Cada eleitor vota uma Unica vez, sendo-lhe resguardados a liberdade e o sigilo do voto.

Art. 13° O pleito eleitoral sera realizado na forma que se contemplem todos os turnos de trabalho
no HUSM:

Inicio da Votagéo eletrénica: 12h (meio-dia) do dia 26/01/2022;
Término da Votacao eletrdnica: 12h (meio-dia) do dia 28/01/2022.

Art. 14° O resultado preliminar da elei¢do estd previsto para ser divulgado no dia 28/01/2022,

apos a apuracao de todos 0s votos.

através de Boletim de Servico, Site (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico) e E-mail

institucional.

Paragrafo Unico: Sera concedido prazo para impugnagéo do resultado preliminar de 29 a 31 de
janeiro de 2022, em que os recursos deverdo ser encaminhados via processo SEI a
CECIPA/SUPRIN/HUSM/UFSM.

Art. 15° Ndo sera permitido, durante o processo de votacao, qualquer tipo de propaganda eleitoral,

direta ou indireta.


http://sig.ebserh.gov.br/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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CAPITULO V
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 16° A apuracgdo dos votos serd computada eletronicamente, via SIG-Ebserh e extraida a partir
das 12h (meio-dia) do dia 28/01/2022.

§ 1° O local da apuracéo seré na sala de Reunides da Superintendéncia, sob responsabilidade do
Presidente da Comissdo Eleitoral, independente da presenca de candidatos para a fiscalizagdo dos
trabalhos.

8 2° Serd permitida a presenca dos candidatos, juntamente com os membros da Comisséo

Eleitoral, para acompanhamento da contagem dos votos.

Art. 17° Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais

votados, excluidos os votos em branco e nulos.

Art. 18° Serdo considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais votados em

ordem decrescente de votos validos e respeitando-se o nimero de vagas pré-fixadas (06 vagas).

Art. 19° Serdo considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que tiverem
obtido maior quantidade de votos validos subsequentes, até completar o nimero de vagas pré-
fixadas (05 vagas), conforme anexo | da NR-5.

Art. 20° Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo na EBSERH,

permanecendo 0 empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

Art. 21° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de apuracdo de votos, em

ordem decrescente de votos, possibilitando nomeac&o posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 22° Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, a Comissdo Eleitoral lavrara ata de

encerramento da apuracao e fara divulgar o resultado da elei¢do, conforme o cronograma (Anexo

).

Art. 23° O resultado preliminar seré divulgado no dia 28/01/2022, ap6s a apuragdo de todos o0s

votos, através de Boletim de Servico, Site (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico) e E-mail

institucional.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/husm-ufsm/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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Paragrafo Unico: Sera concedido prazo para impugnacéo do resultado preliminar de 29 a 31 de
janeiro de 2022, em que os recursos deverdo ser encaminhados via processo SEI a
CECIPA/SUPRIN/HUSM/UFSM.

Art. 24° O resultado final esta previsto para divulgacéo no dia 01/02/2022.

CAPITULO VI

DIPOSICOES FINAIS

Art. 25° O cronograma de todo o processo eleitoral encontra-se em anexo a este regimento.

Art. 26° A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria.

Art. 27° Os representantes dos Empregados na CIPA terdo mandato de um ano, permitida uma

Unica recondugéo.

Art. 28° Os resultados ficardo sob a posse da CIPA —SUPRIN/HUSM/UFSM-EBSERH para

consulta de interessados.

Art. 29° O empregador deve fornecer copias das Atas de Apuracdo de Votos e de Posse aos

membros titulares e suplentes da CIPA, mediante processo SEI.

Art. 30° Quanto aos representantes indicados pelo empregador, estes serdo em igual nimero aos

dos eleitos: 06 (seis) titulares e 05 (cinco) suplentes.

Art. 31° O treinamento dos novos membros da CIPA ocorrera antes da posse, no periodo de 02

de fevereiro a 25 de fevereiro de 2022, seguindo os itens contemplados na NR 5.

Art. 32° A realizagdo do treinamento serd online via Plataforma 3EC; Link:
https://3ec.ebserh.gov.br/login/index.php , ao terminar o treinamento o0s eleitos deverdo
encaminhar o comprovante via email para cipa.husm@ebserh.gov.br, até o dia 28 de fevereiro de
2022.

Art. 33° A posse dos novos integrantes se dara na data de 02 de mar¢o de 2022, ocasido em que
estardo presentes todos 0s membros eleitos pelos empregados, bem como aqueles indicados pela
empresa, em igual nimero, os representantes do SOST e demais convidados. Havera o registro
da posse na Ata de Posse da CIPA - Gestdo 2022-2023 e posteriormente nesse mesmo dia
realizara-se a 12 Reunido Ordinéria da CIPA - Gestdo 2022-2023.
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Art. 34° Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou
suplente, este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo
imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até

completar o mandato.

Art. 35° As ocorréncias ndo previstas neste Regimento, 0s casos adversos ou omissos serao
resolvidos conjuntamente pela Comissdo Eleitoral e a CIPA do Hospital Universitario de Santa

Maria.
Santa Maria, 05 de janeiro de 2022.
COMISSAO ELEITORAL
Marcia Maria Hengemihle
Presidente da Comissao Eleitoral
ANEXO I

Cronograma do Processo Eleitoral Virtual-CIPA/HUSM-UFSM-EBSERH — GESTAO
2022/2023

ETAPA DATA LOCAL

Divulgagéo do Boletim de Servico, Site
05/01/2022

Edital e E-mail Institucional

Processo SEIl enviado

Inscrigdo dos 05/01/2022 a )
) para todas as Unidades
Candidatos 20/01/2022
do HUSM
Divulgacgéo dos Boletim de Servico, Site
) ] 21/01/2022 ) o
Candidato Inscritos e E-mail Institucional
Processo SEI enviado
Prazo de Recurso 21/01/2022 a para
das InscricGes 23/01/2022 CECIPA/SUPRIN/HUS
M
Divulgacéo ) ] )
) Boletim de Servico, Site
Resultado Final dos 24/01/2022

) ) e E-mail Institucional
Candidato Inscritos
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http://sig.ebserh.gov.br

Cadastramento {
Prévio de . .

. . Até dia Tutorial para auxiliar no
Eleitores. phrigator 25/01/2022 cadastramento: https://w

Io, no SIG - Modulo ww.youtube.com/watch?

Eleigdes v=eFmVhbocHL Q&feat
ure=youtu.be

Periodo de 24/01/2022 a Virtual a cargo do

Campanha Eleitoral 25/01/2022 Candidato

Envio da Relagédo

Nominal dos Processo SEl enviado

Candidatos para para a SEDE - Servico de

Registro no Sistema 24/01/2022 Sistemas  Hospitalares

(SIG) e Verificagdo (SSH/CDSI/DTI)

do Cadastro de
Eleitores aptos a
votacéo.

http://sig.ebserh.gov.br/

26/01/2022 a
. 28/01/2022 Inicio da Votag&o eletronica: 12h
Eleicdo - .
(meio-dia) do dia 26/01/2022;
Término da Votacdo eletronica:
12h (meio-dia) do dia 28/01/2022.

y 28/01/2022 Sala de Reunies da
Apuracdo dos Votos ] o ) )
a partir das 12h (meio-dia) Superintendéncia
Divulgacgéo
Preliminar do Boletim de Servico, Site
29/01/2022 ) o
Resultado da e E-mail Institucional
Votagdo

Processo SEIl enviado
Prazo de Recurso do

Resultado 29 a 31/01/2022

Preliminar

para
CECIPA/SUPRIN/HUS
M


http://sig.ebserh.gov.br/
http://sig.ebserh.gov.br/
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eFmVhbocHLQ&feature=youtu.be
http://sig.ebserh.gov.br/
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Divulgagéo de Boletim de Servico, Site
. 01/02/2022 ) o
Resultado Final e E-mail Institucional

HUMBERTO MOREIRA PALMA

Superintendente do HUSM/UFSM - EBSERH



