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SUPERINTENDÊNCIA 

PORTARIAS 

Portaria-SEI nº 36 - Revogação de Portaria - Chefia Substituta - Unidade de Nutrição 

Clínica, de 17 de fevereiro de 2022 

 A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA TEMPORÁRIA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

DE SANTA MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, 

SOELI TERESINHA GUERRA, matricula SIAPE nº 1093119, nomeada pela Portaria nº 558, 

15 de fevereiro de 2022, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

– EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1.256., em 16 de fevereiro de 2022 e no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

Art. 1º Revogar a Portaria SEI nº 31/2021, de 03 de fevereiro de 2021, da Superintendência, que 

nomeia o empregado público LEONARDO DACHI DOS SANTOS,  Siape nº 18***16, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, em substituição a titular. 

Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

Portaria-SEI nº 37 - Retificação de Portaria nº 34, de 18 de fevereiro de 2022 

 A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA TEMPORÁRIA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

DE SANTA MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, 

SOELI TERESINHA GUERRA, matricula SIAPE nº 1093119, nomeada pela Portaria nº 558, 

15 de fevereiro de 2022, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

– EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1.256., em 16 de fevereiro de 2022 e no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 Art. 1º RETIFICAR a Portaria SEI nº 34, da Superintendência do HUSM, de 17 de fevereiro de 

2022, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação- 

SGPTI, em substituição ao titular EMERSON ALEXANDRE MORTARI, Matricula Siape 

10***91, do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria, filial 

da Ebserh, nos períodos de férias, ausências justificáveis e afastamento em geral a partir de 16 de 

fevereiro 2022. Onde se lê: “Designar a empregado público ROBSON CESÁRIO,  Siape nº 

21***67”. Leia-se: “Designar a empregado público ROBSON CEZÁRIO, Siape nº 21***67”. 

Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação 
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Portaria-SEI nº 38 - Prorrogação de IP - Andre - Processo 23541.050317/2020-27, de 18 

de fevereiro de 2022 

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos dos Comissários, 

designado pela Portaria SEI nº 16/2022, de18 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de Serviço 

nº 239, de 21 de janeiro de 2022, referente ao Processo SEI nº 23541.050317/2020-27, ante as 

razões apresentadas no Despacho SEI nº 19721545, da CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-

EBSERH, de 18 de fevereiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação 

Portaria-SEI nº 39 - Prorrogação de IP - Andre - Processo nº 23541. 024803/2020-90, de 18 

de fevereiro de 2022 

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos dos Comissários, 

designado pela Portaria SEI nº 17/2022, de 18 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de 

Serviço nº 239, de 21 de janeiro de 2022, referente ao Processo SEI nº 23541.024803/2020-90, 

ante as razões apresentadas no Despacho SEI nº 19721342, da CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-

EBSERH, de 18 de fevereiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação 

Portaria-SEI nº 40 - Prorrogação de IP - Vilson - Processo nº 2354. 047727/2021-71, de 18 

de fevereiro de 2022 

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos dos Comissários, 

designado pela Portaria SEI nº 18/2022, de 18 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de 

Serviço nº 239, de 21 de janeiro de 2022, referente ao Processo SEI nº 23541.047727/2021-71, 

ante as razões apresentadas no Despacho SEI nº 19721670, da CPPDI/SUPRIN/HUSM-UFSM-

EBSERH, de 18 de fevereiro de 2022. 
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Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação 

Portaria-SEI nº Portaria 41 - Indicação de Chefia Substituta USC, de 18 de fevereiro 

de 2022 

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA TEMPORÁRIA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

DE SANTA MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da 

EBSERH, SOELI TERESINHA GUERRA, matricula SIAPE nº 1093119, nomeada pela 

Portaria nº 558, 15 de fevereiro de 2022, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares – EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1.256., em 16 de fevereiro 

de 2022 e no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

Art. 1º - Designar o empregado público VICTOR DO ESPÍRITO SANTOS 

RODRIGUES, Siape nº 31***92 como Chefe Substituto do Setor da Unidade do Sistema 

Cardiovascular em substituição a Chefe Titular LAURA QUOOS DOTTO FRIEDRICH Siape 

23***31, do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria, filial 

da Ebserh, nos períodos de férias, ausências justificáveis e afastamento em geral, conforme 

processo SEI 23541.015235/2022-06. 

Art 2º - esta portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CIPA 

 

Edital - SEI nº 07/2022 - Resultado Final Eleição 2022/2022 

Processo nº 23541.010340/2022-41 

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE RESULTADO FINAL DA ELEIÇÃO - CIPA/HUSM-

UFSM-EBSERH - GESTÃO 2022-2023, DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE SANTA 

MARIA 

A Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, nos termos da Norma 

Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, torna público e comunica a todos 

os empregados públicos do Hospital Universitário de Santa Maria – HUSM/UFSM através deste 

Edital o RESULTADO  DA ELEIÇÃO - CIPA/HUSM-UFSM-EBSERH - GESTÃO 2022-

2023,  realizado de forma virtual, via Microsoft-Forms, entre os dias 14 a 16 de fevereiro de 2022. 

O sistema eletrônico de apuração registrou 429 (quatrocentos e vinte e nove) votos, 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33215393&id_procedimento_atual=32067435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001567&infra_hash=cac72c87b8c6dfc31dc7febd5c8d3455ebd0d5939c313c201f9a86e3fae91960
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conforme distribuição abaixo:

 

JOÃO BATISTA DE VASCONCELLOS 

Superintendente Substituto do HUSM/UFSM – EBSERH 

 


