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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria n° 118, de 10 de julho de 2017

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula STAPE n°® 382743, nomeado pela Portaria n° 754,
de 16 de setembro de 2014, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, publicada no Boletim de Servigco n° 56, em 22 de setembro de 2014 e

no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, resolve:

Art. 1° Designar o servidor MAURICIO NOGARA, Assistente Administrativo, SIAPE
1514379, nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93, para realizar a gestdo do Contrato
034/2017, que tem por objeto o “Comodato de 200 (duzentos) dispensadores de papel higiénico
e 100 (cem) dispensadores de toalha de papel para o Hospital Universitdrio da Universidade
Federal de Santa Maria (HUSM/UFSM), celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Filial Santa Maria e a Empresa Videpel Indistria e Comercio de Artefatos de

Papel Ltda EPP.

Portaria n° 119, de 10 de julho de 2017

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula STAPE n°® 382743, nomeado pela Portaria n° 754,
de 16 de setembro de 2014, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 56, em 22 de setembro de 2014 e

no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, resolve:

Art. 1° Designar o servidor THIAGO MEZZOMO, Assistente Administrativo, SIAPE
2160000, nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93, para realizar a gestdo do Contrato
035/2017, que tem por objeto o “Comodato de 05 (cinco) tricotomizadores para o Hospital
Universitdrio da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM/UFSM), celebrado entre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Filial Santa Maria e a Empresa Art Medical

Produtos Médicos Hospitalares Ltda — EPP.
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Portaria n° 120, de 14 de julho de 2017

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula STAPE n°® 382743, nomeado pela Portaria n° 754,
de 16 de setembro de 2014, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, publicada no Boletim de Servigco n° 56, em 22 de setembro de 2014 e

no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ELEHU MOURA DE OLIVEIRA, Farmacéutico Bioquimico,
SIAPE 381718, nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93, para realizar a gestdo do Contrato
044/2017, cujo objeto é a “Locagdo de equipamentos de hemocultura com fornecimento de
meios de cultura adulto e pedidtrico para o Hospital Universitdrio da Universidade Federal de
Santa Maria (HUSM/UFSM)”, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —

Filial Santa Maria e a Empresa Laborsys Sistemas Diagndsticos Comércio Ltda.

Portaria n° 121, de 14 de julho de 2017

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, filial da EBSERH, JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, matricula SIAPE n°® 382743, nomeado pela Portaria n® 754,
de 16 de setembro de 2014, expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 56, em 22 de setembro de 2014 e

no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, resolve:

Art. 1° Designar o servidlor ELEHU MOURA DE OLIVEIRA, Farmacéutico Bioquimico,
SIAPE 381718, nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93, para realizar a gestdo do Contrato
046/2017, cujo objeto € a “Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos microscopios da marca Olympus para o Hospital Universitdrio da Universidade
Federal de Santa Maria (HUSM/UFSM)”, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Filial Santa Maria e a Empresa Equipal — Comércio Indistria Importagdo e

Exportagdo Ltda — EPP

ELAINE VERENA RESENER
Superintendente

HUSM/UFSM-EBSERH
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Edital 02/2017 - Processo de Selecao para Participacio dos Empregados da Ebserh no
Programa de Pés-Graduaciao, Modalidade Livre Escolha

O Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario de Santa Maria (
HUSM), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o processo de selegéo para
concessao de licengca capacitacdo INTEGRAL ou PARCIAL aos empregados em
exercicio na EBSERH - Filial HUSM na participacao do Programa de P6s-Graduagao
stricto sensu (mestrado), na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e
regras dispostos na Norma Operacional n® 07, de 02 de maio de 2016 e mediante as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregados para concessao de licenca
capacitacao INTEGRAL ou PARCIAL, com ingresso no 2° semestre de 2017, em pés-
graduacado stricto sensu (mestrado), na modalidade “livre escolha”, conforme
disponibilidade de vagas. A licenca capacitagdo visa atender a necessidade de
fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovagao da gestao,
dos processos e servigcos da EBSERH.

1.2. S&o considerados “empregados” no subitem 1.1. deste edital os empregados da
EBSERH-Filial HUSM e os servidores RJU cedidos.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1. A concesséo de licenca capacitagdo aos empregados, ja especificados no subitem
1.2 deste edital, para participacdo em cursos de pés-graduacao stricto sensu, na
modalidade de livre escolha, devera atender aos critérios e procedimentos
estabelecidos na Norma Operacional n® 07, de 29 de abril de 2016.

2.2. Entende-se por cursos de pés-graduagao na modalidade “livre escolha”, aqueles
em que o empregado voluntariamente optar por se candidatar livremente. ApoOs
aprovacgao no processo de selecao da instituicao de ensino do curso escolhido por ele,
o0 empregado também devera ser selecionado no processo seletivo interno da
EBSERH - Filial HUSM para liberagdo de carga horaria TOTAL ou PARCIAL,
dependendo de sua opc¢ao.

3. DA LICENGA CAPACITACAO

3.1. Licenca capacitacao integral: Licenca capacitacdo com liberacdo total e
manutengcdo do salario contratual — consiste na dispensa total das atividades do
colaborador e do registro eletrbnico de frequéncia, sem a necessidade de
compensagao prévia ou posterior destas atividades, por um periodo determinado e
com manutencgao do salario. Art 14

3.2. Licenca capacitacao parcial: Licenca capacitacdo com liberacdo parcial e
manutencdo do salario contratual — consiste na dispensa parcial das atividades do
colaborador e do registro eletronico de frequéncia, com manutencdo do salario,
durante o tempo previsto de duracdo do programa e somente nos horarios de
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trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de
compensagao prévia ou posterior. Art 14

3.3. Nao havera pagamento de despesas relacionadas ao curso.

4. DA DURAGAO

4.1. Sera observado o limite maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a duragao
da licenca capacitacéao para Mestrado de acordo com o Art. 16

4.2. Licenca Capacitagao para Doutorado NAO est4 prevista neste Edital.

4.3. Podera ser prorrogado excepcionalmente a duragdo da licenga por um periodo
maximo de 06 (seis) meses, mediante apresentagéo de justificativa e preenchimento
da Solicitacao de Prorrogagao (Anexo lll).

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas sao de concorréncia restrita aos empregados em exercicio na EBSERH-
Filial HUSM e servidores cedidos, devendo a Administracdo obedecer ao limite
maximo de 03 vagas para Licenca Capacitacdo para Mestrado neste Edital.

5.2. As vagas de licenga para Mestrado, na modalidade “livre escolha”, estdo
distribuidas de acordo com o interesse da Administragdo e por tipo de licenca
capacitacao, conforme descrito na Tabela abaixo:

POS-GRADUACAO STRICTO LICENCA QUANTITATIVO DE
SENSU CAPACITACAO VAGAS
MESTRADO INTEGRAL 1
MESTRADO PARCIAL 2

5.3. Em caso de ndo preenchimento das vagas de determinada licenga, as mesmas
ficardo disponiveis para o préximo edital.

5.4 O empregado podera candidatar-se a apenas uma vaga no processo seletivo
interno.

5.5. Serao considerados para fins de Licenca Capacitacao, objeto deste edital, apenas
Programas de P6s-Graduagéo Stricto Senso com conceito CAPES 4 ou superior.

5.6. No caso de cursos no exterior, a qualidade devera ser atestada por meio de
classificagbes internacionais ou conceitos divulgados por publicagbes especializadas.

5.7. Caso seja necessaria a confirmacdo das informacbes relativas aos cursos
referidos nos subitens 5.5 e 5.6, o Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas podera consultar a CAPES ou outro 6rgdo competente.

6. AREAS TEMATICAS
6.1. As areas tematicas previstas neste edital sdo:
a) Assisténcia e Atencéo a Saude;

b) Pesquisa e Inovacado Tecnoldgica em Saude;
c) Tecnologia da Informacéo e Inovacédo na Gestdo Hospitalar:;
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d) Organizacéo, Recursos, Orcamento e Financas Publicas;

e) Sustentabilidade na Gestao Hospitalar;

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

7.1. Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam,
simultaneamente, os requisitos estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma Operacional
n? 07, de 02 de maio de 2016, abaixo relacionados:

l.
Il.
.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior.

Estar em efetivo exercicio na EBSERH-Filial HUSM.

Cumprir as obrigag¢des contidas na norma operacional de capacitacao referente
a participacao em eventos anteriores.

Nao possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro
dia de inscricdo no processo de selegéo interna.

Nao estar arrolado em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e
civil com decisdo em primeira instancia de suspenséo ou rescisdo do contrato
de trabalho.

Nao se encontrar na situagéo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia
de responsabilidade civil j& imputada.

Nao possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selegéo interna.

Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
Ebserh, até o primeiro dia de inscricdo no processo de sele¢ao interna, para se
candidatar a modalidade MESTRADO.

Nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos
anteriores, até o primeiro dia de inscricao no processo de selecao interna, para
se candidatar a modalidade mestrado.

Ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias
(versdo 2016) realizado pela EBSERH e obtido pontuagdo minima de 75
pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das
Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE).

Comprovar sua aprovagdo no processo seletivo no programa de pés-
graduacao.

O curso realizado no Pais, deve ter conceito minimo 4 na avaliacdo da
Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior — CAPES.

No caso de curso no exterior, a qualidade deverd ser atestada por meio de
classificagbes internacionais ou conceitos divulgados por publicacbes
especializadas.

A formacédo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de
trabalho e em tematica de interesse institucional conforme definido neste edital
de selecdo interna (ltem 6

deste Edital).

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS*
Lancamento do Edital 17/07/2017
Data limite para entrega dos documentos 04/08/2017

Data para a divulgacao preliminar dos resultados | 18/08/217
Data limite para entrega de recurso 18 a
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22/08/17

Divulgacéo Final dos Resultados 25/08/2017

* As datas constantes neste Cronograma estao sujeitas a altera¢des que serao
divulgadas no site do HUSM.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Para se inscrever, os candidatos deverdo abrir processo na Unidade de Protocolo
(com o formulario preenchido no Anexo ). Deverao estar anexados ao processo o0s

seguintes documentos:

Documentacio a ser anexada ao processo

Folha do
Processo

Formulario de inscricdo em processo de selecao para participagao
dos empregados Ebserh no programa de pés-graduagao,
modalidade livre escolha (Anexo |), disponibilizado na intranet,
com todos os dados preenchidos e parecer de sua chefia imediata
qguanto ao beneficio institucional da realizagdo do curso.

Comprovante de aprovagcao no processo seletivo do programa de
pbs-graduacgao.

Programa do curso (proposta de curso, pagina da internet ou
outro documento), contendo data e local de realizagao, contetido
programatico e objetivo (s) traduzidos para a lingua portuguesa,
se for o caso. Art 16

Pré-projeto/plano de estudo com, no maximo, 5 laudas, digitadas
em times new roman, tamanho 12, espago 1,5, folha A4, a ser
desenvolvido na area/subéarea de atuagao, contendo as seguintes
informacdes, no caso de pds-graduagao stricto sensu:

a) Introdugao/Apresentacao do plano;
b) Objetivos;

c) Definicao do problema de pesquisa;
d) Justificativa;

e) Cronograma

f) Referéncia bibliografica.

Comprovante de Conceito do curso de acordo com a avaliagao da
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES.

VI.

Classificagao internacional ou conceito divulgado por publicacées
especializadas, no caso de cursos no exterior. Art 16

VII.

Curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com
formacdo académica e experiéncia. Art 16

9.2. O processo devera ser entregue na DivGP pelo préprio candidato, em horario de
expediente, até a data definida em cronograma no ltem 08 deste Edital.
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9.3. A DivGP verificara se os pedidos dos candidatos atendem aos requisitos citados
no item 7 e se os documentos foram encaminhados conforme item 9. Na falta do
atendimento aos requisitos do Item 7 ou falta de documentos especificados no Item 9,
o candidato sera automaticamente desclassificado. O cumprimento dos requisitos dos
Itens 7 e 9 deste edital possui carater eliminatério.

9.4. A selecao ocorrerd em uma unica etapa eliminatéria, no nivel local, por meio da
andlise das propostas dos candidatos, que sera feita pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, que reunir-se-a ordinariamente com todos os membros
para proceder a avaliagdo dos candidatos e, extraordinariamente, com o minimo de
cinco dos seus participantes, sempre que necessario, cabendo ao Coordenador do
Comité o voto de qualidade, no caso de empate. Regimento do CPDP

9.5 A classificacdo se dara pela tabela de pontuagdes atribuidas aos requisitos e
documentagao exigida, apresentada abaixo:

Critérios avaliados Pontuacao Pontuacao total

- 2 anos: 0 pontos
a) Tempo de trabalho na EBSERH

no cargo atualmente ocupado - Ate 30 meses — 6

pontos
- Até 36 meses — 8 Maximo de 10
pontos pontos
- Acima de 36 meses —
10 pontos
b) Resultado e metas do 90 a 100 — 10 pontos
colaborador em 2016 Maximo de 10
75.1 2 89.9 — 5 pontos pontos
75 — 0 pontos
c¢) Andlise do plano de curso
c.1) Clareza e coeréncia da 0-20 pontos
solicitacao apresentada
c.2) Analise gerencial da
necessidade da capacitagéo,
considerando os ganhos potenciais
da realizacdo do curso, tendo em 0 a 20 pontos
vista as atividades em
desenvolvimento ou que virdo a ser
desenvolvidas pelo empregado. Maximo de 80
¢.3) Relagdo do curso com o pontos

trabalho que realiza ou que ira - Parcialmente vinculado
realizar na unidade, considerando | @0 trabalho — 10 pontos

o potencial de retorno da formagao, | . Totalmente vinculado ao
com base no curriculo e no plano trabalho — 20 pontos

de curso apresentado

c.4) Conceito do curso da Conceito CAPES:
universidade pretendida, de acordo

com a CAPES, ou conceito Quatro - 0 pontos
divulgado por publicagbes Cinco - 2 pontos

especializadas, no caso de curso
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no exterior Seis - 5 pontos
Sete- 10 pontos

c.5) Tempo solicitado para a Até 12 meses — 10
licenga capacitacéao pontos

12 a 18 meses — 5 pontos
18 a 24 meses — 0 pontos

PONTUACAO FINAL MAXIMO DE 100
PONTOS

9.6. Critérios de desempate:

a) maior nota obtida na andlise do Plano de Curso (item C);

b) ocorrendo empate utilizando os critérios “a”, sera utilizado como critério de
desempate a pontuacdo no RMC ou RMCE relativo a Gestao de Desempenho
por Competéncias - 2016;

¢) havendo ainda empate utilizando os critérios “a” e “b”, o desempate se dara
pelo maior tempo de trabalho na EBSERH em cargo de provimento efetivo
definido na NO n® 07/2016.

9.7. Serao consideradas as solicitagcbes dos candidatos quanto a modalidade de
liberacdo (TOTAL ou PARCIAL). E ele concorrera somente na modalidade que
escolher no seu formulario de inscricao.

9.8. Os demais candidatos que foram considerados na etapa classificatéria e que néao
foram contemplados nas vagas disponiveis, em cada modalidade, serédo classificados
como suplentes e serdo considerados em casos de desisténcia. Para fins de
publicidade, serdo divulgados os suplentes

10. DIVULGACAO DE RESULTADOS

10.1 A DivGP dara publicidade da homologacao do resultado parcial do referido edital
no Boletim de Servico e comunicara individualmente aos candidatos, pelo e-mail
institucional.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 O prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado das avaliacoes sera de
03 (trés) dias uteis, contados da divulgacao dos resultados no Boletim de Servigco

11.2 Os recursos deverao conter as razdes pela ndo aceitacao do resultado, descritas
de forma clara e objetiva, por escrito e devidamente assinados.

11.3 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo
estabelecido.

11.4. Os recursos deverdao ser encaminhados, em formato de oficio, a DivGP com o
seguinte assunto: “Manifestacao de recurso acerca do resultado preliminar das
Licencas para Capacitacdao Externa — Candidato <nome do candidato>".
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11.5 Os recursos serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas.

11.6. Os resultados dos recursos serao publicados no Boletim de Servigo e no site do
HUSM

12. IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACAO

12.1 Os empregados selecionados terado o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
da publicacdo do Boletim de Servigo com o resultado final, para apresentar ao DivGP
Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso
de Pdés- Graduacao (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado, conforme disposto
no art. 28 na NO n® 07/2016

12.2 A nado apresentacdo da documentagdo, no prazo maximo estabelecido, sera
considerada, por parte do DivGP e Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, como desisténcia e implicard no encerramento da concessao da licenga.

12.3 No caso de desisténcia citada no item 12.2, a vaga sera oferecida ao candidato
classificado imediatamente.

13. ACOMPANHAMENTO

13.1 Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliacdo, o
empregado licenciado devera entregar a documentacdo relacionada na NO n®
07/2016, CAPITULO VII — DO ACOMPANHAMENTO (Anexo 1V), a DivGP,
obedecendo aos prazos determinados na Norma e no Termo de Compromisso
assinado pelo empregado. Art 29,31,32,33 e 34

13.2 A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatorios
semestrais implicard no desligamento do colaborador no programa de pdés-graduacao
da Ebserh e retorno imediato as atividades. Art 29 ao 34

14. DA CONCLUSAO

14.1. Ao finalizar o curso deverdo ser entregues na DivGP:

a) 1 (uma) copia do curriculo atualizado no banco de talentos, datado e
assinado;

b) o diploma de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela
Instituicido de Ensino Superior ou instituicdo especialmente credenciada para
atuar nesse nivel educacional, ou a declaracdo de conclusdo de curso até que
o diploma seja expedido;

c) Histérico escolar atualizado;

d) 1 (uma) cdpia digitalizada da versao final da dissertacdo para publicacdo no
Portal da Escola Ebserh de Educacdo Corporativa. Art 38 ao 42

14.2 A data de conclusdo da pds-graduacio serda considerada a data da defesa da
dissertacdo. Art 38 ao 42

14.3 O pés-graduando devera se apresentar a sua area de lotacdo no prazo acordado
com a chefia e com a area de gestdo de pessoas, de acordo com a licenca
capacitacdo solicitada. Apds essa data, as auséncias do colaborador serdo
consideradas como faltas injustificadas. Art 38 ao 42
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15. DAS PENALIDADES

15.1 Além do citado no item 13.2, a concessdo da licenca capacitacao podera ser
interrompida nas sequintes circunstancias:

a) Desligamento do pds-graduando do curso, pela instituicdo de ensino, por
insuficiéncia académica ou trancamento de matricula;

b) N&o concluir o curso no prazo maximo determinado na NO n2 07\2016,
contados da data de inicio do respectivo curso;

c) Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

d) Descumprir obrigacdes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;

e) For reprovado em alguma matéria;

f) Obter pontuacao inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do
colaborador) ou RMCE (resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da
gestdo do desempenho por competéncias, durante a realizacdo do curso, no
caso _de pés-graduando com licenca capacitacdo com liberacdo de carga
horaria parcial.

a) possuir faltas injustificadas durante o periodo de licenca capacitacdo com
liberacéo parcial;

h) ser arrolado em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e civil
com decisdo em primeira instdncia de suspensao ou rescisdo do contrato de
trabalho;

i) se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia
de responsabilidade civil ja imputada;

i) receber adverténcia por escrito durante o periodo de vigéncia da licenca
capacitacao (parcial ou total);

k) ser identificado que o empregado participa de outro programa de incentivo
de educacdo formal, ou se dedique a outras atividades gue nao aquelas
referentes a liberacdo para capacitacdo objeto deste edital, onde se entenda
que tal conduta esteja causando prejuizo 28 EBSERH. Art 43 ao 46

15.2 O empregado desligado do programa de pds-graduacio, ressarcira 8 EBSERH
os valores por ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios
referentes a carga hordria liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo
de instauracdo de processo administrativo disciplinar. Art 43 ao 46

15.3 O empregado excluido do programa tera até 90 dias de prazo para iniciar o
ressarcimento dos valores investidos. Art 43 ao 46

15.4 O ressarcimento ocorrera no menor numero de parcelas possivel, considerando a
margem consignavel salarial do empregado. Art 43 ao 46

15.5. Ressalvam-se os casos de doencas graves devidamente comprovadas por laudo
pericial médico, endossado pela area de gestao de pessoas. Art 43 ao 46

15.6 O empregado que, durante o curso ou apoés a conclusdo do respectivo curso de
pos-graduacéo, vier a rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho
ou der causa a rescisao sem antes trabalhar efetivamente na Ebserh por periodo igual
ao de realizacdo do referido curso, ressarcird a Ebserh a totalidade das despesas por
esta realizadas com referido curso, inclusive os saldrios pagos no_ mesmo periodo,
conforme estabelecido neste Edital, na NO n? 07/2016 e no Termo de Compromisso.
Art 43 ao 46

15.7. No caso de necessidade de ressarcimento a Administracdo, para o calculo do
valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficidrio de curso de pds-graduacéo
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com liberacdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos salarios sera
computada proporcionalmente a liberacdo. Art 43 ao 46.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A participagdo neste processo implicara na aceitacao das normas neste Edital e
em condicGes nao previstas neste, obedecendo aos critérios e regras dispostos na
Norma Operacional n® 07, de 02 de maio de 2016.

16.2 A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagédo
apresentada, sera de responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por
elas, na forma da lei.

16.3 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a DivGP
e em estrita observancia aos prazos estabelecidos.

16.4 E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as
providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou
legal, necessarias para a execugao do projeto.

16.5 E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicagio de todos os atos
e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na intranet.

16.6. Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou
em colaboragédo, deverdo mencionar o apoio da EBSERH.

16.7 O pos-graduando participante do programa de poés-graduacao podera ser
convocado, a qualquer momento, para contribuir ativamente em atividades de
capacitagcao desenvolvidas pela EBSERH.

16.8 Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital serédo
decididos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, seguindo as
disposigdes contidas na Norma Operacional n® 07/2016.

16.9 O presente Edital regula-se pelas disposicdes contidas na Norma Operacional n®
07/2016, que trata dos critérios e requisitos para participagcdo de empregados da
Ebserh em cursos de pés-graduacéo.

17 ANEXOS

17.1 Sdo parte integrante deste Edital os Anexos:

Anexo | — Formuldrio de solicitacdo de licenca para pés-graduacdo - stricto sensu
(Mestrado);

Anexo Il — Termo de compromisso e responsabilidade;

Anexo |l - Solicitacdo de prorrogacao;

Anexo IV - Relatério de desempenho académico de empregado em curso de Pés-
Graduacao.
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ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE LICENCA PARA POS-
GRADUACAOQ - STRICTO SENSU (MESTRADO)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
Divisdo De Gestao De Pessoas

SOLICITACAO DE LICENCA PARA POS-GRADUACAO - STRICTO SENSU (MESTRADO)

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO OU SERVIDOR CEDIDO

Nome completo: Matricula SIAPE:

Cargo efetivo:

Orgéo de origem:

Unidade de Exercicio: Jornada de trabalho
o12h o20h ©o24h o30h o36h
o40h
Endereco eletrbnico: Telefone com DDD:
Tipo de liberagao de carga horaria pleiteada: o TOTAL o PARCIAL
Tempo de liberagdo pleiteada (em meses): o ATE 12 MESES o ACIMA DE 12 MESES ATE

18 MESES

o ACIMA DE 18 MESES ATE 24 MESES

ESPECIFICACAO DO EVENTO

Titulo do projeto:

Local de Realizagéo do curso:

Inicio: / (més e ano) Carga Horaria total do curso:
Término: / (més e ano)

Entidade Promotora:

A lista de documentos a baixo deve ser entregue na DivGP junto com a solicitacao
devidamente preenchida, contendo o parecer da chefia imediata que justifique o

beneficio institucional que a realizacado do curso trara, com as respectivas assinaturas.

l. Formulario de inscricdo em processo de selecdo para participacdo dos empregados

Ebserh no programa de pos-graduacdo, modalidade livre escolha (Anexo

disponibilizado na intranet.
I. Comprovante de aprovagao no processo seletivo do programa de pés-graduacgao.

1),

[l Programa do curso (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizagéo, conteudo programético e objetivo (s) traduzidos

para a lingua portuguesa, se for o caso. Art 16

V. Pré-projeto/plano de estudo com, no maximo, 5 laudas, digitadas em times new roman,

tamanho 12, espaco 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area/subérea de atuagéo,

contendo as seguintes informagdes, no caso de pds-graduagao stricto sensu:
a) Introducao/Apresentagao do plano;

b) Objetivos;

c) Definigdo do problema de pesquisa;

d) Justificativa;

e) Cronograma

f) Referéncia bibliografica.

V. Conceito do curso de acordo com a avaliagdo da Coordenagéo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior — CAPES.
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VI. Classificacao internacional ou conceito divulgado por publicagdes especializadas, no
caso de cursos no exterior.

VII. Curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com formacao académica e
experiéncia.

Data: / /

Assinatura do empregado/servidor

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Data: / /

Assinatura/carimbo da chefia imediata

PARA PREENCHIMENTO DA DivGP

Data da admisséo ou inicio do exercicio na EBSERH:

O empregado/servidor teve afastamentos ou contrato suspenso nos dois Ultimos anos até a
data de abertura deste edital? o SIM o NAO

Nota do RMC ou RMCE (funcao gratificada) do ano de 2016:

O empregado/servidor teve faltas injustificadas nos ultimos 12 meses até a data de abertura
deste edital ? ;
o SIM o NAO

O empregado/servidor esta arrolado em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar
e civil com decisdo em primeira instancia de suspenséo ou resciséo do contrato de trabalho?
o SIM o NAO

O empregado/servidor esta em situagdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada? o SIM o NAO

O empregado/servidor possui adverténcia por escrito nos Gltimos 12 meses ate a data de
abertura deste edital ? o SIM o NAO

O empregado/servidor cumpriu com as obrigagdes contidas na norma operacional de
capacitagao referente a participagdo em eventos anteriores?
o SIM o NAO

Data: / /

Divisdo de Gestdo de Pessoas

As informacgdes acima prestadas sdo de responsabilidade da Divisdo de Gestao de Pessoas e
podem ser questionadas pelo empregado/servidor.

PARA PRREENCHIMENTO DO COORDENADOR DO COMITE PERMANENTE DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

APROVADO: o SIM o NAO NOTA FINAL:

Data: / /

Assinatura/carimbo do Presidente do
CPGP

PARA PREENCHIMENTO DO GERENTE DE AREA

Autorizo a participacdo do empregado/servidor no evento, por considerar que a
oportunidade de aprendizagem constitui-se em contribuicdo relevante para o desempenho de
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suas atividade na EBSERH.

Data: / /

Assinatura/carimbo do Gerente de area

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E  RESPONSABILIDADE  ASSUMIDO  PELO

EMPREGADO/SERVIDOR _ _ _ _ _ _ _ _ _ COM A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES — EBSERH, EM DECORRENCIA
DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO ( ) NO PAIS ( ) NO EXTERIOR, COM

LIBERACAO () INTEGRAL ( ) PARCIAL.

(nacionalidade) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
domiciliado no (endere¢co completo) _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _____________
na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, ocupante do cargo de

_________ ,matricula __ _ ____ _ _, tendo sido selecionado e autorizado pela Ebserh
para realizar curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado, com duracdode _ _ _ _ (_
_ _ __)meses,cominicoem__/_ _/ _ ,na(universidade)
________ ,em(cidade) _________ _,(estado) __ __ _,(pais)__ _ __ __

assumo, voluntariamente, de acordo com as Normas que regem o processo de pés-graduagao
pela Ebserh, o compromisso de:

1. Nao acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.

2. Permanecer a servico da Ebserh por um prazo minimo equivalente ao despendido na
formacéo, ap6s a conclusao do curso acima mencionado.

3. Nao interromper, nem me desligar da pés-graduacdo ou, por qualquer outra forma,

frustrar a sua efetiva realizacéo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pés-graduagao ou
desligamento por iniciativa da empresa.

4. Cumoprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do
curso por insuficiéncia académica ou outra razao a que der causa.

5. Nao exceder os prazos previstos e autorizados para realizagao do curso.

6. N&o reprovar nas matérias.

7. Manter uma pontuagdo minima de 75 pontos na avaliagdo de desempenho anual, salvo
nos casos de pos-graduagao com afastamento total com ou sem remuneragéo.

8. Nao exercer atividades econdmicas concomitantes a realizagdo do curso de
pbs-graduacao, a qualquer titulo, salvo atribuicbes funcionais perante a Ebserh.

9. Ressarcir a Ebserh o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por

ela efetuados, para custear a realizagdo do meu curso, caso descumpra o contetdo dos itens
2,3,4,5,6¢e/ou7.

9.1. Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salarios e, ainda, todo e qualquer outro
dispéndio realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o prazo de realizagdo do referido
curso.

9.2. No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento serd feito na
proporcao de tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para
completar o periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo de Compromisso.
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9.3. Para fins desse ressarcimento, a Ebserh estd, desde logo, autorizada a descontar de
qualquer saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necesséria para
amortizar, parcial ou integralmente, o débito existente.
9.4. Se, ap0ds o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-
lo diretamente, sob pena de cobranca judicial.
10. Apresentar-me ao meu local de lotagdo para assumir minhas atribuicdes funcionais,
conforme o prazo combinado com a chefia, ap6s a data de conclusdo do curso, considerada
como data de conclusdo a de defesa da dissertagdo ou tese, sob pena de ter os dias de
auséncia descontados do meu salario e de ser enquadrado na situacdo de abandono de
emprego, de acordo com artigo 482 da CLT.
11. Cumoprir, no caso de pés-graduacao no exterior, o que dispdem a legislacdo que regula
o afastamento de servidores publicos federais, Decreto n® 91.800, de 18.10.1985 e suas
alteragdes, especialmente o disposto nos artigos 7° e 92 do mesmo diploma legal, abaixo
transcritos:

“Art. 7° Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pds-graduando devera retornar
ao pais, ficando vedada a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou
licenga, conforme legislagao pertinente.”

“Art. 82 Caso o pés-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos
académicos ou tese, esse periodo sera considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo
maximo de quarenta e oito meses.”

12. Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apdés o término do curso, devidamente corrigidos determinar um
percentual.
13. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n® 07, de 29 de abril de
2016 que estabelece no ambito da Ebserh os critérios e os procedimentos para solicitagdo de
cursos de pés-graduacao.

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questdes porventura decorrentes
deste instrumento.

Empregado:

Testemunhas:

Nome:
CPF: Nome:
CPF:
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE PRORROGACAQ

SOLICITACAO DE PRORROGACAO

() Pais ( ) Exterior
1. Identificacao:
Nome:
Lotagdo: Matricula:
Universidade: Curso:
Area de Concentragao:
Nivel ( ) Mestrado ( ) Doutorado () Pos doutorado

2. Dados sobre a vigéncia do Curso

Dados iniciais: De ----/----/-------- e B = -mmmee- meses

Ja solicitou prorrogagcao? ( ) sim () nao

Caso positivo, qual periodo? De ----/----/------ a -=-=ef-mmenfeneens = =mmmemees meses
Prorrogagao solicitada: De ----- [-=-f--=--- a---—-- / / = meses
Total de meses com prorrogagao: -------- meses

Justificativa do os graduandos para pedido de prorrogacao:
(Obs: anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da
dissertacédo ou tese, contendo a aprovagao do orientador académico)

Data: / / Assinatura:

3. Parecer do orientador académico

Nome:

4. Descricao da situacao académica (CDP/DGP ou area de gestao de pessoas)
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Desempenho académico: ( ) fraco ( ) regular ( ) bom ( ) muito bom

excelente

()

Comentarios:

Recurso financeiro:

Data: ----- [-==[-=----- Carimbo/ assinatura:

5. Parecer do chefe imediato

Nome:

Data: ----- [---=-- [-=mmmm- Carimbo/ assinatura:

6. Parecer do Diretor ou Gerente da unidade

Nome:

Data: ----- [------ [-=mmmm- Carimbo/ assinatura:

7. Parecer do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

( ) Favoravel por mais ------- meses . Até ---/---/---- com duracao total de

meses

() Desfavoravel

Data ----/---/-------- carimbo/ assinatura:
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ANEXO IV - RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM

CURSO DE POS-GRADUACAO.

RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS

GRADUACAQ'

1. Identificacao

Nome:

Lotacao: Matricula:

Endereco residencial:

Cidade: UF:-

CEP:- --ommmeoooeeees

Telefone: Celular:

Universidade:

Curso:

Area de concentracao:
Nivel: ( ) mestrado ( ) doutorado ( ) po6s doutorado

Inicio do curso: ----/----/------ Concluséo prevista: ----- [-==-[------

Relatorio referente ao periodo de / a

2. Relacao das disciplinas cursadas no ---------

(indicar semestre)

Titulo da disciplina N? de créditos

Mencéao obtida

a)

b

o0
— = [~ =

D

3. Relato das atividades desenvolvidas no semestre

! Este relatério, apds preenchido deve ser enviado pelo pds-graduando a CDO/DGP, se lotado na sede
ou area de gestdo de pessoas, se lotado nas filiais, acompanhado obrigatoriamente do histdrico.
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4. Fase do projeto de pesquisa

5. Cronograma atualizado

Atividade Periodo

6. Producao intelectual

7. Relacao das disciplinas a serem cursadas no proximo semestre

Titulo da disciplina N® de créditos
a)
b)
c)
d)
Data: ----- [-=mmmmne [=mmmmmmneen e- mail
Assinatura:

8. Parecer sobre a situacao académica

8.1 Comentarios do orientador académico

Nome:
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Assinatura:

8.2 Descrigao sobre situacdo académica (SGP/DGP)

() Andamento normal () com dificuldades
Data: ----- [==mmmmne [=mmmmmmneen e- mail
Assinatura:

GLIMAR DE AQUINO DA SILVA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

HUSM/UFSM-EBSERH



