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CONTRATON® o263 12013

CONTRATO DE GESTAQ ESPECIAL
GRATUITA QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA — UFSM e a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVIGOS
HOSPITALARES - EBSERH

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede na Av. Roraima,
n° 1000, na cidade de Santa Maria, Bairro Camobi, RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
95.591.764/0001-05, neste ato representada por seu Reitor FELIPE MARTi\IS
MULLER, brasileiro, casado, servidor publico, inscrito no CPF sob n° 442 .925.380,34
e RG sob n° 9011117844 SSP/RS, doravante denominada CONTRATANTE, e
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES - EBSERH, Empresa
Publica vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n° 12.550, de 15
dezembro de 2011, com sede no Edificio Parque da Cidade Corporate - Torre C — 19,
20 ¢ 3° andares — Setor Gomercial Sul, Quadra 9, Lote C, Asa Sul, Brasilia — Disffito
Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.126.437/0001-43, neste ato representéjda
por seu Presidente, JOSE RUBENS REBELATTO, brasileiro, casado, fisioterape;{lta,
portador do RG no 7.481.896, expedido pela Secretaria de Seguranga Publicafdo
Estado de Sao Paulo, inscrito no cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
sob numero 867.117.688-68, domiciliado na Rua Equador 295, Parque Estaﬁ_jcia
Suica, CEP 13566-800, Sao Carlos/SP, e por seu Diretor de Gestéo de Processos e
Tecnologia da Informagio, CRISTIANO CABRAL, brasileiro, casado, analista;éde
sistemas, portador da Carteira de Identidade n® 120772357527, MEX/DF, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da fazenda sob numero 037.001.556-89,
residente e domiciliado no Condominio Sao Mateus, casa 4, Setor Habitaci{inal
Jardim Botanico, Lago Sul, Brasilia, DF, CEP 71680-378, com poderes conferidos
pelo Decreto n° 7661/11, de 28 de dezembro de 2012, doravante denominada
CONTRATADA, na forma da previsdo da parte inicial do artigo 175 da Constituifg:éo
Federal de 1988, da alinea “a" do § 1° do artigo 10, do Decreto-lei n® 200, de 1967 e
do artigo 5° da Lei n.° 12.550, de 2011, resolvem estabelecer o presente contrate de
gestdo especial gratuita mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir enunciai:i]as,
preservando-se a autonomia universitaria constante do artigo 207 da Constituicad da

Repubiica.
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Clausula Primeira - Do Objeto
O presente contrato tem por objeto a gestao especial gratuita, pela CONTRATADA do
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA — HUSM, érgéo mtegrante\da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, na forma e condlgoes
definidas neste Contrato e na Lei n® 12.550, de 2011, compreendendo:

| - a oferta, & populacdo, de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apouo
diagndstico e terapéutico, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS); 8!

Il - o apoio ao ensino, a pesquisa e a extens&o ao ensino-aprendizagem e a formar,ao
de pessoas no campo da salde publica; e

i - a implementagéo de sistema de gestdo Unico, com geragao de mdlcadcres
quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas. !

Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento deste Contrato com o intuito de alterar
seu objeto, entendida como tal a modificagdo, ainda que parcial, das f:nalidades
definidas na Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - Resguardado o objeto, este contrato podera ser adltado a
qualgquer tempo mediante acordo formal entre as partes. 1

Paragrafo Terceiro ~ E parte integrante deste contrato os sefe anexos reiamonadcas a
seguir; Anexo | — Plano de reestruturacdo e suas metas; Anexo Il — Documeiitos
referentes ao imavel; Anexo Il — Ultimo levantamento patrimonial; Anexo IV — Relagao
de servidores cedidos a EBSERH; Anexo V — Cronograma de manutencéo de
contratos e vinculos existentes no hospital; Anexo VI - Metas de desempenho
indicadores e prazos de execugao a serem observados; e Anexo VI —A S|stemat|c*1 de
acompanhamento e avaliagdo, contendo critérios e parametros a serem aplicado. |

Clausula Segunda — Do Regime Juridico e natureza do contrato
Este CONTRATO constitui espécie do género contrato de gestéo e se regula pe,las
suas clausulas e pelos preceitos de direito puablico, especialmente pela Lei n°® 12. 050
de 2011, aplicando-se-lhe, no que couber, a Lei n° 8.666, de 1993 e os pr|n01p|o<5 da
Teoria Geral dos Contratos. :

Clausula Terceira — Do Plano de Reestruturacao

O Plano de Reestruturagéo, elaborado em conjunto pelas partes, que se encontra no
Anexo |, servira como um dos referenciais para a consecugéo dos ob;etwos d%/
presente contrato.

)




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Paragrafo Primeiro — O Plano de Reestruturagéo, elaborado a partir de lnformagoes
gerais sobre o hospital, contém agdes estratégicas e metas a serem executadas pela
CONTRATADA para periodo maximo de 12 (doze) meses, em todas as areas de sua
atuacao. i

Paragrafo Segundo — Durante o periodo previsto no paragrafo anterior sera eiabomdo
o Plano Diretor do Hospital, conjuntamente pela CONTRATADA e CONTRATANTE

Clausula Quarta — Da Cesséo do Patrimoénio
A CONTRATANTE cedera & CONTRADADA o imovel localizado no Campus
Universitario de Camobi, prédio que hoje abriga o HUSM, cuja descru;ao
dimensdes/planta e certiddo de registro de imoveis, encontram-se no Anexo I, bem
como os bens permanentes nele contidos relacionados no Anexo M, medlante
processo e instrumento de cesséo de uso proprios. i

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE autoriza, desde ja, que a CONTRATADA
utilize o imovel e os bens referidos na presente clausula para a consecugao dos
objetivos do presente contrato, zelando pela integridade do referido patriménio. |

Paragrafo Segundo — A cessdo dos bens permanentes pela CONTRATANTF'
CONTRATADA surtira efeitos apos a realizacao de inventario que sera conclwdo
observando-se o prazo constante no paragrafo sétimo de clausula sexta. i

Paragrafo Terceiro — Ao término do contrato, os bens e direitos cedidos, a qual(:]uer
tempo, serao devolvidos a CONTRATANTE.

Clausula Quinta — Da cessao dos servidores publicos 8 CONTRATADA

A critério da CONTRATANTE, e observados os procedimentos legais aplicavels 0s
servidores publicos em exercicio no Hospital na data da assinatura do CONTRATO
poderdo ser cedidos @ CONTRATADA, caso em que continuarao exercendo as
mesmas atividades e sujeitos ao que dispde a Lei n° 8.112, de 1990, inclusive quanto
aos deveres, proibigdes e regime disciplinar. :

Paragrafo Primeiro — Compete 8 CONTRATANTE fornecer 4 CONTRATADA reléazgao
nominal dos servidores pablicos efetivos (Anexo V) que Ihe seréo cedidos. 4

Paragrafo Segundo — Observadas as disposicbes legais e regulamentares, compé:te a
CONTRATADA a gestao administrativa dos servidores cedidos, inclusive quanto a

aspectos referentes a: /4/
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transporte;

b) redistribuigdo interna de competéncias e alocagéo de pessoal,
¢) controle de frequéncia, de produtividade e de horas exiraordinarias de trabalho; |
d) programagcao de escala de trabalho, de recessos e de plantbes; e
e) encaminhar para os tramites legais da CONTRATANTE a programacéo de fen;as,
licencas, afastamentos (quando for o caso) e, as avaliagbes de desempenhO e
capacitacgdes realizadas.

Paragrafo Terceiro — A cesséo de que trata o caput desta clausula, bem como a
cessdo de servidores para ocupar cargos em comissdo ou fungéo grat|f1cada na
estrutura da CONTRATADA, dar-se-a por meio de Portaria da autoridade competente,
garantidos os direitos referentes ao regime de origem, na forma do art. 7° da Le n°
12.550, de 2011, do art. 93 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto 4.050, de 2001 e da
Portaria MEC n°® 404, de 23 de abril de 2009.

Paragrafo Quarto — A cesso de servidores para o exercicio de cargos em comlssao
ou fungdo gratificada na estrutura da CONTRATADA sera veiculada em portar:as
especificas, diversas das portarias editadas para veicular a cesséo de servidores que
n&o irdo exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga na estrutura da
CONTRATADA. Os servidores que figurarem nas duas hipéteses de ces::ao
constardo em duas portarias de cessao. 1

Paragrafo Quinto — Quando a cessdo for de docente do quadro efet!vo da
CONTRATANTE, fica acordado que a CONTRATADA poderd disponibilizar a sua
participagdo em atividades tedricas das disciplinas académicas de seu Departamanto
de origem, conforme grade curricular previamente apresentada, com carga horana
semanal de até oito horas. -

Paragrafo Sexto — Ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade supostamt.,nte
cometida por servidor cedido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
promover a sua apuracgéo imediata, mediante sindicancia, encaminhando-a, apos: sua
conclusdo, a autoridade competente da CONTRATANTE para que se realize o nuzo
de admissibilidade quanto & necessidade de instauragéo do pertinente proced[monto
disciplinar.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA oportunizara aos servidores publicos CedldeS a
opgao pelo Plano de Beneficios — EBSERH, caso seja mais favoravel ao ser\ndor

Clausula Sexta — Das regras de transi¢édo '
A CONTRATANTE mantera as atividades, 0s contratos e os vmculos emstenteu n :
e
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servicos necessarios para o funcionamento adequado da unidade hospitalar at{, a
assungéo plena da gestdo pela CONTRATADA, conforme previséo constante -no
Paragrafo Sexto desta clausula.

Paragrafo Primeiro — Sendo constatada a necessidade, a CONTRATADA podc&ra
desde ja, adotar providéncias para contratagdo de bens e servigos relamonadoss a
execugdo do objeto contratual.

Paragrafo Segundo ~ A CONTRATADA podera, por meio de sub-rogagio, maif‘flter
vinculos e contratos, ja existentes no Hospital, voltados ao desenvolvimento  de
atividades acessérias ao presente contrato, desde que necessarios ao ;_'f:e!
cumprimento do seu objeto, respeitada a legislagéo aplicavel. ;

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE & a responsavel pelas relagbes juridicas
estabelecidas e mantidas e por eventuais débitos decorrentes dessas relagoes, até a
assungao plena da gestdo pela CONTRATADA, em conformidade com o prewsto no
paragrafo sexto desta cladusula, de forma que ndo havera vinculo entre as pessoas
juridicas prestadoras dos servigos, seus empregados e a CONTRATADA, salvo . jas
hipdteses do paragrafo segundo acima referido.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, as extmgﬁes
dos vinculos e contratos referidos no caput desta clausula, respeitado o dISpOStGE no
Paragrafo Sexto.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA por meio dos cargos diretivos | de
superintendente e geréncias, na forma do artigo 46, §3° do seu Regimento !nte:mo
fara o acompanhamento dos atos de transicdo, especialmente a realizagao do
Processo Seletivo e/fou Concurso Puablico.

Paragrafo sexto — A gestdo plena do Hospital pela CONTRATADA se efetivara
somente decorrido o periodo de transicdo, caracterizado com o registro da fillal
EBSERH nos drgaos federais, estaduais @ municipais; com a instituicao das unld'ldes
operacionais nos sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI e SIASG), coim a
nomeacdo dos cargos diretivos e de chefia e, com a substituicdo de eventuals
vinculos precarizados existentes no hospital por empregados concursados.

Paragrafo Sétimo - O periodo de transicéo a que se refere o paragrafo antenor fica
limitado ao periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo

superveniente pelas partes, que comprometa o cumprimento do prazo.

ser prorrogado por termo aditivo, desde que evidenciada a ocorréncia de f%
rig
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Paragrafo Qitavo — A medida que as atividades e vinculos contratuais firmados pela
CONTRATANTE para a manutengéo e suprimento do Hospital forem sendo extintos
nos casos de sub-rogacéo pela CONTRATADA, e de eventual situagao em que nao
estejam sendo executadas atividades pela CONTRATANTE, embora haja a respeé'i:iva
disponibilidade orgamentaria, as partes adotardo as providéncias necessarias par:a a
transferéncia dos recursos financeiros para a CONTRATADA, na forma da lei. |

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE mantera ativos, até o final do prazo de transfe;ao
previsto nessa clausula, os instrumentos juridicos firmados junto ao SUS para a
prestacéo de servigos de salude {(Lei n.° 8.080, de 1990), devendo a CONTRATADA
providenciar, ac final do referido prazo, a respectiva sub-rogagao.

Clausula Sétima — Das obrigagdes e Responsabilidades da CONTRATADA
S&o obrigagbes da CONTRATADA:

I.Administrar com ética e transparéncia o Hospital Universitario de Santa Mana, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM,; ;!
l.Zelar pelo patrim&nio cedido no &mbito deste contrato;

lli.Desenvolver gestao qualificada e moderna no Hospital Universitario;

IV.Implantar ferramenta informatizada de gest&o hospitalar; =
V.Aplicar o valor arrecadado a titulo de prestagédo de servigos hosputalares em
decorréncia do presente contrato, no atendimento do objeto social da CONTRATADA
e adotar todas as medidas inerentes a gestdo e prestagao de servigo de excelenma
por parte do Hospital. L
V1.Manter forca de trabalho do Hospital Universitario adequada ao bom funcaonamento
dos servicos, observando-se o dimensionamento do quadro de pessoal, |
VII.Editar, mensalmente, Boletim de Pessoal com os atos relacionados a gestacs de
recursos humanos, encaminhando-o ao 6rgdo de gestdo de recursos humano da
CONTRATANTE, até o quinto dia (til do més subsequente;
VIll.Preservar 0s espacos € Servigos necessarios para o processo de ensmo e
aprendizagem destinados a formagao profissional dos cursos oferecidos pela
Universidade;

iX.Incentivar a produgcdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico no amblto do
hospital, por meio da promogéo de projetos de pesquisa e da defini¢do de dlretrszeo,
X.Destinar recursos para o incentivo a pesquisa no Hospital Universitario, cu10
percentual sera definido anualmente pela Diretoria Executiva da CONTRATADA,;
XI.Definir, preservando as necessidades para o ensino € a pesquisa de mteressc= da
CONTRATANTE, o perfil do Hospital Universitario, a partir das necessidades da rede
de salde e das politicas pricritarias do Ministério da Saude; /
Xil.Promover, junto @ CONTRATANTE e aos Gestores do SUS, a dlscussao e
estabelecimento de um modelo de atengdo & salde, focado em linhas de cumlado

N
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contemplando as politicas prioritarias do SUS e a integrag&o ensino-servigo; *
Xill.Firmar diretamente junto ao SUS, na forma da Lei n.° 8.080, de 1990 c/c artlgos
3°,§ 1° e 4°, inciso |, da Lei n.° 12.550, de 2011, os instrumentos juridicos necessarios
para a prestagdo de servicos de salde, assumindo a posicdo hoje ocupada pela
CONTRATANTE junto ao SUS;

XIV.Promover a reestruturacéo fisica e a modernizagdo do parque tecnoioglco do
Hospital Universitario; ;
XV.Promover a padronizacido dos insumos hospitalares, de acordo com pol;’hca
definida pela CONTRATADA para a rede de hospitais universitarios federais; ,
XVI.Apoiar a estruturagdo do Hospital Universitario para o processo de certiflcagzao
como Hospital de Ensino — HE;

XVII.Elaborar, no periodo maximo de 12 meses, em parceria com a CONTRATANITE
o Plano Diretor do Hospital Universitario; !
XVIil.Fornecer relatérios semestrais do cumprimento das metas dispostas no Anexo |
deste contrato;

XIX.Publicar, em sitio préprio na rede mundial de computadores, extrato do presﬁnte
contrato; .
XX. responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, )
XXI. contratar, mediante concurso publico de provas ou de provas € tltulos ou
quando for o caso, através de processo seletivo simplificado, o pessoal tecnmo e
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigGes, respondendo, de
maneira exclusiva, pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aquele
pessoal;

XXII — observar os principios da Administragéo Pablica e a legislagao regente quando
da realizacéo de licitagéo e contratagéo de obras, servicos, compras e alienagdes;
XXl — usar a avaliaggo de resultados obtidos, no cumprimento de metac% de
desempenho e observancia de prazos, para o aprimoramento de pessoal e melhcanas
estratégicas na atuagio perante a populagao e a CONTRATANTE; ,
XXIV — providenciar e manter atualizadas junto ao Poder Publico, se for o caso, tc::vdas
as autorizagoes necessarias a execugéo dos servigos contratados;

XXV — manter atualizados todos os dados referentes aos atendimentos reallzado
ambito do SUS; -
XXVI — providenciar a seguranga patrimonial dos bens mobveis e imobveis cedldos e
que estejam sob sua responsabilidade, bem como a sua manutengao;

XXVI! - apresentar & CONTRATANTE os resultados e dados consolidados de sua
gestao e dos servigos prestados & comunidade, antes da renovagéao do contrato;

XXVIli — Respeitar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugao
previstas nos Anexos, conforme art. 6° da Lei n°® 12.550, de 2011,
XXX — Reativar leitos e servigos inativos por falta de pessoal no prazo de até um an

a partir da assinatura deste contrato;




HCGSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

XXX - Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os documen}(‘fos
elementos, dados técnicos e informagdes referentes aos interesses ¢ finalidade somal
do Hospital Universitario, observadas as disposi¢ées legais sobre o sigilo;

XXX - Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratagdes.

Clausula Oitava — Das obrigagodes e responsabilidades da CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

I. Disponibilizar os materiais (bens méveis e iméveis) mediante instrumento de cesf.sao
de uso para a consecucao dos objetivos do presente contrato;

Il. Fiscalizar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugao, prevv;tas
no respectivo Anexo, conforme art. 6°, Il da Lei n® 12.550, de 2011,

Ill. Apresentar, para a CONTRATADA, relagéo dos servidores publicos que exerg,am
atividades relacionadas ao objeto do presente contrato, cuja cesséo seja pertmente
nas condigbes estipuladas no presente contrato;

IV. Garantir que a carga horaria docente destinada ao acompanhamento de aluno :
cenario de ensino-aprendizagem, seja realizada no ambiente do hospital umversrtano
considerando o seu perfil assistencial, ~

V. Fornecer 8 CONTRATADA, quando solicitado, todos os documentos, e!ementos
dados técnicos e informagdes referentes aos interesses e finalidade social do Hos;:iltal
Universitario, observadas as disposicbes legais sobre o sigilo;

V1. Responder pelas obrigagdes decorrentes de suas contratagoes; -
VIl. Autorizar o Fundo Nacional de Sadde - FNS a transferir dlretamente:e a
CONTRATADA os recursos do Ministério da Saude destinados ao Hospltal
Universitario no ambito do Programa Nacional de Reestruturagéo dos Hospltazs
Universitarios Federais — REHUF. :

Clausula Nona — Dos Cargos Diretivos do Hospital :
Os procedimentos para a sele¢do de ocupantes dos Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas do Hospital serdo os seguintes:

I - O Superintendente ser4 indicado ao Presidente da CONTRATADA pelo Dlrlgﬁnte
maximo da CONTRATANTE, preferencialmente do quadro permanente | da
CONTRATANTE, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagao academloa e
comprovada experiéncia em gestdo publica na area da saude, definidos em conmnto

pelas partes;

Il - As Geréncias serfo ocupadas por pessoas selecionadas por um Comité composto

por membros da Diretoria Executiva da CONTRATADA e pelo Superintendente; da
respectiva Unidade Hospitalar, a partir de analise curricular que comprove quallﬂcagac/
para o atendimento das competéncias especificas de cada geréncia; 7
1l - Para o cargo de Auditor, sera realizada seleg¢éo pelos Auditores Geral e Adjuntcs da
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CONTRATADA, por meio de critérios técnicos especificos para a area, e submettcla a
apreciacio da Diretoria Executiva da CONTRATADA,;
[V - A escolha do Ouvidor do Hospital sera realizada pelo Colegiado Executlvo do
Hospital, obedecendo a critérios técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral ‘da
CONTRATADA, =

V - Para os cargos de Chefia, a selegdo sera feita pelo Colegiado Executlvo
representante do nivel hierarquico imediatamente superior.

0

‘“’

Paragrafo Primeiro — O indicado para o cargo de Superintendente devera compr@var
experiéncia em gestdo plblica na area da saude, correspondente ao tempo de
experiéncia exigido para o cargo de Gerente.

Paragrafo Segundo — Os cargos de Superintendente e de Gerentes seréo de lvre
nomeagdo e os demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedldos a
CONTRATADA, com fundamento no art. 93, inciso |, da Lei n° 8.112, de 1990, ou
empregados admitidos por concurso publico, de acordo com os critérios prevr*vstos
nesta Clausula. :

Paragrafo Terceiro — A selegao dos Cargos em Comisséo e Fungoes Gratlficadas ‘aera
feita a partir da analise e classificagdo de, no minimo, trés curriculos para c:ada
posicao, apresentados pelo Superintendente.

Paragrafo Quarto — O processo com os resultados e as devidas }ustlficatwas das
indicacdes devera ser encaminhado pela Diviséo de Gestao de Pessoas do Hospttal
Universitario a Diretoria de Gestdo de Pessoas da CONTRATADA, para 08
procedimentos de nomeagéo dos indicados. '

Paragrafo Quinto — Os critérios especificos para o0 processo de selecéo . dos
candidatos a Cargos em Comiss&o, e para a selegdo dos candidatos a ocupar
Funcdes Gratificadas, sdo os definidos na Resolugao n° 8/2012 da Diretforia Executwa
da CONTRATADA. -

Paragrafo Sexto — Caso nao seja identificado candidato que preencha 0s requmltos
sugeridos para algum cargo, cabera ao Comité Gestor do Hospital realizar a md:cagao
para 0 mesmo, com apresentacéo das devidas justificativas a Diretoria Executlva da
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo — Os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcdes Gratlflcmdas
submetem-se a regime de integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocwd%
sempre que houver interesse da CONTRATADA. .
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Paragrafo Oitavo — O procedimento de exoneragao para 0s cargos em comissé’io e
fungbes gratificadas previstas na referida Resolugdo seguira as regras gerais
aplicaveis ao caso, ad nutum.

Clausula Décima — Do Financiamento
A execugdo do objeto do presente Contrato sera financiada pelas dotagbes
orcamentarias do Ministério da Educagao, alocadas diretamente no orgamen a
CONTRATADA, e pelos recursos provenientes do SUS e de outras fontes de recursos
publicos.

Paragrafo Unico — Os recursos REHUF provenientes do Ministério da Salde tam}}ém
compordo as fontes de financiamento do presente contrato e serao transfei'idos
diretamente a CONTRATADA pelo FNS mediante autorizagéo expressaé da
CONTRATANTE.

Clausula_Décima Primeira — Da incomunicabilidade de atos de gestio de
recursos humanos :
A contratagdo, a qualquer tempo, de mao-de-obra, por qualquer das partes, nao
implicara a relagao entre aqueles contratados e a outra parte deste contrato ' nao
havendo em nenhuma das hipoteses a transferéncia de quaisquer 6nus em relagéo as
referidas contratagdes de mao-de-obra.

Clausula Décima Segunda - Da Extingdo do Contrato
Este CONTRATO podera ser extinto por resolugéo de ambas as partes, por res{:{éiséo
unilateral, em virtude de extingdo da unidade hospitalar, por inexecugéo ou exec;‘é,lgéo
inadequada e por anulagéo, observado o devido processo legal e a ampia defesa.:

Paragrafo Primeiro — A rescisao unilateral somente ocorrera mediante prévio avis};ﬁo de
12 (doze) meses a oufra parte, garantida, em qualquer caso, a continuidade do servico
publico, mediante apresentagao de um plano de transi¢éo acordado entre as partés.

Paragrafo Segundo - Descumprindo ¢ prazo de prévio aviso para a resgisao
unilateral, a parte que der causa respondera por eventuais perdas e danos, nos
termos da lei.

Clausula Décima Terceira — Da Vigéncia e da Prorrogacao
O contrato & celebrado pelo prazo de 20 (vinte anos) anos, conforme estabelecido n%

respectivo plano de metas, com validade e eficacia condicionadas & publitagéo .
resumida do insirumento pela CONTRATANTE, no Diario Oficial da Uniéo,fe n
integralidade, pela CONTRATADA, em sitio préprio na rede mundial de computa(?!ore. I
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Paragrafo Unico — O presente contrato & passivel de prorrogacoes mediante Tef;fmo
Aditivo, observado o prazo para cumprimento de novo plano de metas aprovado pQ{éIas
partes.

Clausula Décima Quarta — Dos Casos Omissos
Os casos omissos referentes a este contrato serdo resolvidos a luz da Lei n® 12.550,
de 2011 e do Decreto n° 7.661, de 2011, pelas partes de comum acordo.

Clausula Décima Quinta — Da solugéo de controvérsias
Fica estabelecido que eventuais conflitos ou controvérsias decorrentes da execqjgéo
do presente contrato serdo submetidos a Camara de Conciliagdo e Arbitragenji da
Administracéo Federal, nos termos do artigo 11 da Medida Proviséria n° 2180-3533 de

2001.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrat<§§ em
trés vias de igual teor e forma, contendo rubrica das partes em todas as folhas}%, na
presencga das testemunhas, para que produza todos os efeitos legais. .

Brasilia, 47 de dezembro de 2013.

Pela UFSM

MARTINS MULLER JOSE RpBEI\
Reitor ! I Pregi

RISTIANO CABRA
Diretor

Testemunhas:
1) : :
CPR 028|S433% 5 -00 CPR G0 ¥ 5000.Gr
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARI

EXTRATC DE CONTRATO

Conlrato 1°263/2013firmado entre & Univessidade Federal de Sinta
Maria ¢ a empresa CONTRATACAQ DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), assinado em | il
dezombr de 2013. Ohjeto: Gestio especial geatvita do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARFA-HUSM, ORGAO 1r\f'1E
GRANTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MA _f A
UFSM, Fundamento Legal: lei 12530, de 2011 Anigos 5%, Canmil':o é

cetebrado peto prazo de 20 anos.

O Reitor da Universidade Federal de Samta Maria, no vso de suas
de 2771011999, a Lei N. 10.667 de 14/05/2003, publicada no DOU de 1570572003, a Lei N. 8.745 de 0971

EDITAL N* 184, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o disposto na R

ibuigdes legais ©

jas, Tugh

. D122003-UESM, a Lei N, 9.849 do 26/10/1909, publicada no DO

21993, publicada no DOU de 10121993, a Lei M. 12.425 de 1270672011, publicada ne DOU de 20!06]?5(211,

a Lei M. 12.527 de 18/11/2011, publicada no DOLS de 187117201, a Lei N. 12,772 de 28/12/2012, publicada ro DBOU de 314122012, a Lei N. 12.863 de 24/09/2013, publicada no DO de 25/09/2013, o Deerefc N,

ial do Mi i do Plar o, Orgamento ¢ Gesido N, 22 de

7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a Portaria Inter

23/02/2011, publicade no DOU de 24/02/2011, a Portaria do Minis! o

da Educagdo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de (4/03/2011, a Orientagio Normativa N° S de 2871072009, publicada no DOU de 2941 072009, toma piiblico a abertura de inscrigies para Selcgao Pablicd de

1.DADOS DA SELECAC
1.1.Quadre de Vagas

Professor Substitute, no perode de 06/01/2014 a 10/01/20E4, nz cidade de Santa Maria, especificada no Quadro de Vagas abaixo, ma forma das legistagdes vigemes.

T dc vagas | Cidade Deplo /Ceatre Arca Regime & Requisitas. Toxa o inscgho | Yentimento Bésico
LOCAL DAS INSCRICOES Trebathy
1 Santa Maria Letras VemdoubvCAL Lingui Letras ¢ Arkes/Letras! 40 borss |Graduaglo em Letras & Mestrado cm Eeuas (drea), subdreas: Teoria Likeraria, Lileratura. Brasifeim, Qutras RS 3800 RS 35499
Foné: {55) 32203480 Teauia Literdria/Licratura Brasilei- Semuanal¥  |Likraruras Vembtulss, Likratura Comparada.
rwOutras Litetatsras Verndovlas/Li
lerelura Comparsda
L Sanza Mana Artes Visnais/CAL Arlesfanes Plisticas 40 horss sema- |Bacharslada em Desenho o Pldstics efon Adies Visnais ¢/ou Ases Plisticas. RS £2,00
Fone: (35) 1230-8161 pais,
3 Sapta Mariz Deserba IndustriadCAL Desenbo IndustrialProgramacio ¥i- |30 horas seras Graduagda em Desenha IndustrialtProgramagde Visual efou cusses cquivatentes (*), &ion Cinema, ciou RS 67,00
Fane: ($3) 3220-8161 sual s [Cinea de Aninag30 efon G Social, cfou Publicidade & ds, clou Jornali ehou
Siormas e Luformagdo, clou Tecrelogia do fnfonnaplo, ¢iou Ciéacia da [nfonnagso, elou Ciéncia da
[Compluacaa, cou Sistenns para lakrod, o Andlisc e Desenvolvimento de Sistemas, efou Engenharia
da Ci
2 Sanla Maria Matendtica’CCNE. Matcradtica 40 honas sema- <m ou Fishea (LK ou fadk RS 672,00
Fone: (55) 3220-8138 s
1 Santa Maria Cidnciss EcondmicesCCSIL Teoria Econdmica 40 horas sema- [Mestrada o Econoniia. RS BROO
Fove; {553 31200395 pait H
3 Sanla Masia “Arquitciura ¢ Urbanismo/CT Feiei 06 Arqpiicaura, Uitanision, |40 hares s (Graduaco o ARiicnums © Drbariemo € Mestrado em Arquiletora ¢ Utbaniswo on Mesirado em En- RS 8300 RS 3.540,64
Fone: (55) 3220-8771 Paisagisma + Plancjamento Urbano nais eenharia Civil ou Mastrada em. Pelrimdnia Culiural. H
© Regional H
1 Santa Maria Meiodologia do Ensine’ CE Educagio ¢m Quimica 40 borzs Liceneialura cru Quimica ¢ Mestrado em Educagho o 4reas afins, RS 8800 RS 354908
Fonc: [55) 33202197 searanais i
1 Sanla Matia Metodalgia do Ensino/ CE Educagio hateaitica 40 horas Liccnciatura Phera em Matemdtica. RS 67,00 RS 27148
Fone: {55) 1220-8107 scmanofs P
L Santa Maria Inica Médica’ CCS Clinica Médica 40 horas (Graduscia em Mcdician ¢ Residénew em Clinica Madica RS 14.00 RS 2.96341)
Fong: {33) 3270-8508 semanais i
i Sanla Maria | Cokgio Poliienico da Univessidade Federal Contabilidade 30 horas  [Bachaiclado em Cidneias Contbeis ¢ Mesuada cm £ il ou ini ou Engenhari R§ 28,00 RS 35494
de Saris Maria - Fone: (35) 3220-8273 semonars  [Prodogio oo Bacharciado em Cidncizs Contlibeis ¢ Mestrada cra Contabitidade ou Adminisiregio ou En- (Mestrado) (Mesradd):
locrharia de Prodicss ¢ Daulorado e quakquer drea. i
RS 116,00 RS 4.6495%
( 3 {Domorsda)

(*) Desenho Endustrial, Design, Design Visual, Astes Gré-
ficas, Programagio Visual, Design Grafico, Desigh de Produto, De-
sign Industrial, C icagdo Visual, C icagle Digital, Comu-
nicegde ¢ Expressdo Visual, Design de Comunicago, Design de In-
terfaces, Design de Interfaces Digitais; Design de Interfaces Mul-
timzidia, Design para Web, Webdesign, Dresign Editorial, Design Di-
gital, Design de Games, Design de Jogos Digitais, Gamedesign, Jogos
Digitais.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Periodo & hordrio {observando o hordrio oficial de Bra-

siliap .

Didéticos de

« Local; Ps nos Dep it
origem das vagas.

- Periedo: 06/01/2014 a 10/01/2014.

- Herdrio: das 08h30min 43 11h3Cmin ¢ das 14h ds 17h, nas
Departamentos Didéticos de origem das vagas. O endercgo, e-mail &
telefone dos Departamentos Didéticos estio disponiveis no Anexo 1
deste Edital.

2.2. Documentagdo pars inscriglo:

a) Copia de d de id ou passaporte, Di-
plema de Geaduag2o, Especializagio, Mesteado on Douterado, Ates-
tados ou Cestificados de Conclusdio de Curso, conforme exigéncias do
Quadro de Vagas, Histérico Escolar ¢ Curriculum Vitag com com-
provantes originais & copias simples;

1) Comprovante de vecolhimento da taxa de inscrigio:

1) O pagamento da faxa de inscrigdo deverd ser efctuado no
Banco do Brasil até o dia 16/01/2014, conforme expediente bancdrio.
A guia de pagamento deverd ser obtida ma Internet em www.ie-
souro.fazenda.govbr, SEAFT - Guia de Recolhimento da Unide, I~
pressdo - ORU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cadigo:
153164, Gestao: 15238, Cédigo de Recolhimento: 28830-6, Nimcre
de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més ¢ ano atal, Ven-
cimento: 10/01/2014, CPF ¢ Nome do candidato, Valor do principal &
Valor total;

=204

1§) Nao serd aceito agendamento de pagamento como <om-
provante de pagamento.

¢) Sdo considerados documentos validos para a inscrigdo:
h v e

cancira de identidad p pelos Ce dos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militates; petos drgdos fiscalizadares de
Exercicio Profissional {6rgfos, Thos); canteiras fun-

5 passap
cionais do Ministério Publico ¢ as expedidas por drgdo piblico gue,
por Lei Federal, valem como identificagao; caneira de _trabatho ¢
carteita nagional de habifitagao (somente o modelo com foiok
4% Admitir-se-4 a inscrigh T pIc 4o, sendo proi
a0 Servidorss Piblicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei N. 8112, de 11/12/1990) awar tomo Procuradores o fier-

i

43, A Prova Didética serd reatizada em sessdo piblica ¢
constard de uma aula com duragite aproXimada de 50 (cinguenta)
minutos, sobre o ponto sorieado com 24 (vinte ¢ quatro) hords de
anteoedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos consianies doy; pro-
grama, cOm. eposi¢io;

4.4, O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas im-
plicars can desisténcia da Selegho Piblica por parie do_candidato.

5. DA HABILITAGAD E CLASSIFICACAO FINAL -

5.1. Serh habilitado o candidate que obtiver a médii’ final
igual ou superior a 7 (sete), apurada conforme preve a Resoluigio N.
(322003 da UFSM; H

$2. Em caso de empate, a classificaglo ocoreerd conforme
prevé a Lei N. 10.741, de 1° de outybro -de 2003, no An. 27 0

mediarios junto 2 Reparigcs Piblicas, ndo sendo permitida a sva
reali por comespondéncia, fac-simile ou correio eletrdnico;

¢) Os "Requisitos”, conforme

Quadro de Vagas, deverdo ser ap ¢
¢ também, serio exigidos por ocasido da assinatura do conwato, de
acordn com o que dispde 0 Att. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207
da Constituicao Federal € da Lei N. 9.515/91997.

2.3. Da prosrogagio do prazo de inscrigdes: Nao havende
candidato inserito no periodo, em determinadal(s) 4reals), esta(s) per-
manecera(ao) abenta(s) por mais 5 (cinco) dias nteis.

3. DA COMISSAQ EXAMMNADORA

1.1, A Comyissdo de Stteclio & seu Presidente serd constituida
por 3 (trés) p lotados no Dep vinculados & 4rea do
conhecimento objeta da Selecdo Piblica;

3.2, Na impossibllidade da compasicde a que se refere o
subiters 3.1, a Comissdo serd formada por docentes de dreas afins ow
pertencentes a outros Departamentos.

4. DAS PROVAS

4.1. A Setegao Piblica iniciard em, no minimo, 10 {dez) dias
apés a pubticagdo do Edital de Abertura no Didrio Oficial da Unido,
conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicads no DOU
de 047032011

4.2. O processo seletive serd constinuido de Prova de Titulos,
Prova Didatica ¢ Prova Prética, quando houver, conforme indicado na
Anexo [ deste Edial, e vcomerd de acordo com o estipulade wa
Resolugio N. 01272003 da UFSM;

o disposto no subitem 1.1. -
dos no da ingeri

p critério de serd a idade, dando-se prefe: a0
de idade mais elevada";
5.3, O sesubado da Selegio, uma vez homoalogado pely Co-

fegiado Depactamentay, serd afixado em local de il acesso g0 pi-

blico. i
6. POS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO
6.1, Os candid apos a divulgagzo do resultado da Se-
legho Phblica, terdo o praze de 2 (dois) dias Ureis para Teduerer
revisie dc suas provas ¢m requerimento devidamente justificado, di-
rigido a0 Depariamento Didatico, via Divisio de Protocole Geral;
62 A Comissdo de Selegio terd o praze de 3 (inds) dias
{igis para andlise ¢ decisie do Tecurso.
7, DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ: O prizo de
validade da Selegiio Piblica serd de 1 (um) ano & contar da ilita da
publicagde da hamologagdo no Diério Oficial da Unido.
8. DA REMUNERACAO H
21. O vencimento bisico dos Prefessores Substithios de
Magistériu Superior serd pago conforme 03 "Requisites” de cada drea
de Sclegln, de acordo com o subilean 1.1 - Quadio de Vagsd, bem
como provisio expressa na Lei M. 12.972, de 2811242012, pulilicada
o DOU de 31/12/2012 e na Lei M. 12.863, de 24/09/2013, pulilicada
1o DOU de 25/09/2013;
8.2, A Oriciagdo Notmativa M. 5, da Seeretaria de Recursos
Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
2071 042009, estabelecs nie Art. 2°, § 3%, que o professor substitito fard
jus a0 pagamento da Reirbuigdo por Titulagdo conforme titulagdo

http:/ww.in gov beisenci

Este documento pode ser verificado no enderego

pelo codigo 00032014010300063

Dogumento assinado digitalmente conforme MP 1t 2.200-2 de 24/68/2001, que il);lilui a

Infiaestrutura di Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.




