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Portfolio de Projetos e Indicadores
Plano Diretor Estratéegico HU-UFSC 2025-2028

Pilar Cod. Objetivo Estratégico Indicador

Sociedade

. . Taxa de expansao de cirurgias eletivas
(Usuario)

Sociedade
(Estudante e
Docente)

Aprimorar as condigoes de Percenfual dos Programas de Residéncia em
ensino e os cendrios de pratica Saude gerenciados pelo SGE

Criar um ambiente favoravel ao

Sociedade
(Pesquisador) pesquisa, inovacdo e avaliacdo iniciacdo cientifica e tfecnologica

de tecnologias em sadde

governanca corporativa da Rede Ambiental, Social e Governanca (IAPE-ASG)

Promover sustentabilidade
ambiental e responsabilidade
social em Rede

Percentual de reducdo de Impressoes

Responsabilidade corporafivas

Ambiental, Social e

Governanca Promover sustentabilidade

ambiental e responsabilidade
social em Rede

Percentual de Conformidade Ambiental
Hospitalar

Prevenir e enfrentar o assédio e a Indice de safisfacdo dos envolvidos na
discriminagao mediacdo

Implementar melhorias na

infraestrutura e nas condigcoes de
trabalho com foco na assisténcia
No ensino e na pesquisa

Percentual de aderéencia de obras e reformas
planejadas em relacAo ao previsto Nno projeto
"de zoneamento

Desenvolvimento
Institucional

Tempo médio de execucdo da Fase de
Selecao do Fornecedor macroprocesso de
compro

Sustentabilidade
Financeira

Indice de satisfacdo e percepcdo de
efetividade das acoes para chefias

Desenvolvimento do
Trabalhador

Aprimorar o modelo de Indice de aderéncia as prdticas Ebserh -

l
sus g

Meta
2026

Incremento de 10%
em relacao ao ano
anterior

50%

N°® de Inscritos maior
desenvolvimento em rede de NUmero de bolsas de incentivo a projetos e que o n° de bolsas Qualificacdo e fortalecimento de
disponibilizadas nos Projetos Cientificos e Tecnoldgicos

Editais

517

Reducdo de 10%
em relacdo ao ano
base de 2024

79.9%

0%

60%

90 dias

80%

EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Projeto

Implementacao do Sistema de Listo
de Espera Cirurgico

Implantacdo do Sistema de Gestao
de Ensino nos Programas de
Residéncia do HU-UFSC

~

Implementacao de  acoes de
Governanca

Qualificacdo de processos para
reducAo de Impressoes

Melhoria da conformidade ambiental

Programao de prevencao e
enfrenfaomento oo assédio e o
discriminacdo

Elaboracdo do Plano Diretor Fisico
Hospitalar (PDFH)

Aprimoramento dos Processos de
Compras e Confratacoes de Insumos

Programa de desenvolvimento do
trabalhador e da saude no trabalho

MINISTERIO DA
EDUCACAO

Area
Responsavel

GAS

GEP

GEP

SEGOV

SETISD

GAD

GAD

GAD

GAD

GAD
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