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Edicao mensal n'13- Setembro de 2023

Este informativo € destinado aos trabalhadores de enfermagem do Hospital Universitario Polydoro

Ernani de Sao Thiago HU/UFSC/EBSERH. Seu principal objetivo ¢ divulgar acées planejadas e

executadas pela Divisao de Enfermagem.

r&-‘ GESTAO
AAR

A DENF criou uma equipe de informes. via Microsoft Teams. como meio de
comunicacoes de interesse da categoria. O nome da equipe e:
Comunicados Enfermagem HU/UFSC e possui esta imagem:

¢

Comunicados
Enfermagem HU/UFSC

DENF solicita que se algum profissional nao tenha sido incluido  favor
identificar para o Enfermeiro (a) referéncia ou chefia da unidade para que

possa ser providenciada a inclusao. Lembrando que a comunicacao oficial
devera ser feita via (E-mail e Teams).

O login e senha sao unicos. os mesmos de acesso ao computador.




CODIGO DE ETICA DA
ENFERMAGEM

Este espaco sera utilizado para relembrarmos no dia-a-dia do trabalho. os principios

fundamentais que sdo tratados pelo Cédigo de Ltica da Enfermagem.

Dentre os DIREITOS dos profissionais de enfermagem:
Art. 1" Exercer a enfermagem com liberdade. seguranca técnica, cientifica e ambiental.
autonomia, e ser tratado sem discriminacdo de qualquer natureza. segundo os principios e
pressupostos legais. éticos e dos direitos humanos.

Dentre os DEVERES dos profissionais de enfermagem:

Art. 24 Exercer a profissio com justica. compromisso. equidade. resolutividade.

dignidade, competéncia, responsabilidade. honestidade e lealdade.
Dentre as PROIBICOES dos profissionais de enfermagem:

Art. 62 Executar atividades que nio sejam de sua competéncia técnica. cientifica. ética e

legal ou que nao oferecam seguranca ao profissional. a pessoa. a familia e a coletividade.

ATRIBUICOES

Dentre as atribuicdes gerais os profissionais de enfermagem do HU-UFSC. independente

da categoria podemos listar as seguintes:

I- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem.

I - Cumprir e fazer cumprir o Regimento geral. Regulamentos. Portarias. Ordens de
Servico. Normas e Rotinas do Hospital Universitario e da Divisao de Enfermagem.

II1 - Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas estimulando o
trabalho em equipe.

IV - Manter um bom relacionamento com os demais servicos do Hospital e outras

instituicoes.

Além das gerais. atribuicoes especificas de cada cargo serdo exemplificadas nas proximas

edicoes.



AGENDAMENTO DE
FERIAS

Para organizar o agendamento de férias de mais de 800 profissionais de enfermagem
assegurando a continuidade. a qualidade assistencial e o dimensionamento adequado da
equipe nas escalas de trabalho sem causar prejuizo para a manutencdo da assisténcia
existe uma norma. que orienta os critérios de pontuacao.

A norma estd disponivel na intranet: http://cti.hu.ufsc.br/intranet/pops/2286:

O agendamento deverd ser realizado anualmente pelo Chefe da Unidade Funcional e/ou
Enfermeiro Referéncia. durante o més de agosto através de listagem impressa, preenchida

com os nomes dos servidores ja em ordem de preferéncia para escolha das suas férias.

Basicamente a pontuacdo. que considera os 3 ultimos anos. permite uma rotatividade
entre a prioridade de escolha. ou seja. quem tiver maior pontuacio (pois nos ultimos anos
escolheu meses nao considerados nobres) terd prioridade no direito a escolha do més de

férias e vice versa.

Deverao ser respeitadas as particularidades e mnormas trabalhistas de cada vinculo.

conforme orienta a norma.



NEPEN

No més de Agosto 70 profissionais de enfermagem participaram dos treinamentos em

bomba de infusiao continua.

A DENF esta programando para este semestre um curso de Liderancas para Enfermeiros
visando desenvolver esta competéncia por meio de encontros que irdo abordar clima
organizacional. conceitos de lideranca e a importancia do lider na equipe. comunicacao.
gestdo de equipes. gestao de conflitos e gestio do tempo. atribuicdes. cédigo de ética da

enfermagem.
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No més de Setembro diversos eventos em alusio ao dia mundial da Seguranca
do Paciente estio acontecendo no HU-UFSC. dentre eles:
-Palestra: “Porque e como fortalecer o engajamento dos pacientes para seguranca

do paciente” que acontecerd em duas datas: 18 e 22/09/2023

E também eventos relacionados ao Setembro Amarelo:

-12/09/2023, das 10 as 12 h, no Auditério Central do HU: Mesa Redonda -
“Prevencao ao Suicidio Intra-hospitalar: desafios a gestao de riscos
assistenciais”

-29/09/2023. das 14 as 18 h. no auditério da Medicina., no Bloco Didatico - Roda
de Conversa “Servico de Saide Mental: potencialidades e desafios”, com a
participacdo de profissionais de saude mental representando os municipios de

Florianépolis. Sao José. Palhoca e Biguacu.
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CAMARA TECNICA DE
ENFERMAGEM

N0

Camara Técnica de Enfermagem (CTE) da Rede EBSERH. instituida
conforme a Portaria-SEI n® 08, de 21 de marco de 2022, tem como objetivo
assessorar a Diretoria de Ensino. Pesquisa e Atencao a Saide (DEPAS) junto
aos Hospitais Universitirios Federais (HUFs) da Rede EBSERH no que tange
aos assuntos relacionados a Enfermagem. com finalidade de apoiar a
Administracao Central da EBSERH no desenvolvimento e implementacio de
atividades de carater técnico-cientifico para subsidiar a Sede em questoes
relativas e assunto relevantes.

O representante do HU-UFSC na Camara Técnica é a Enfermeira Silvana

Alves Benedet.

SUGESTOES

V' 4 * Caso voce tenha alguma sugestao do que
- gostaria de divulgar ou ler na proxima edicao.

entre em contato via formulario atraves do site

abaixo ou QR CODE ao lado:

c https://forms.office.com/r/8gntd7nMph



https://forms.office.com/r/Ur8x1mg0Ag
https://forms.office.com/r/8gntd7nMph

