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Este informativo é destinado aos trabalhadores de enfermagem do Hospital Universitário 
Polydoro Ernani de São Thiago HU/UFSC/EBSERH e seu principal objetivo é divulgar ações 
planejadas e executadas pela Divisão de Enfermagem. 

 

 

 

HUMANIZAÇÃO 

Equipe da Clínica Médica 3 proporcionou momento de descontração e 
integração entre pacientes e equipe, durante festa junina realizada na 
unidade. 
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DIVISÃO DE ENFERMAGEM 
 

*Conta em seu corpo funcional com 794 profissionais de enfermagem, sendo 
eles enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, auxiliares 
de saúde e instrumentadores cirúrgicos. As áreas assistenciais ainda contam com 
equipe de técnicos de enfermagem 
do serviço de maqueiros e técnicos 
em secretariado admitidos em 
contratos terceirizados e fiscalizados 
pela Denf. 

 
Em seu organograma, conta com 
Unidades, Comissões e Núcleos. 
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COBERTURA DE AFASTAMENTOS 
 
Desde o mês de junho de 2022 a 
Divisão de Enfermagem conta com 
a possibilidade de horas extras 
para coberturas de afastamentos. 
Além destas, foi encaminhada à 
Sede proposta de sobreaviso, que 
foi aprovada para início no mês de 
agosto. A escala destinará 
profissionais para cobertura de 
afastamentos curtos nas áreas 
adulto e materno infantil. Para 
seleção dos interessados será 
organizado e divulgado processo 
de seleção. 

 
EDUCAÇÃO PERMANENTE: 

*Enfermeiros participam do curso 
“O processo de trabalho do 
enfermeiro na assistência 
hospitalar”. O curso foi 
programado pelo NEPEN (Núcleo 
de Educação Permanente em 
Enfermagem) ocorreu no mês de 
junho de 2022, com carga horária 
total de 27 horas. Está prevista 
mais uma turma para o mês de 
setembro. O objetivo é empoderar 
o enfermeiro em seu processo de 
trabalho na instituição.  
*AGENDA: Nos dias 11 e 15 de 
agosto, está prevista a realização 
do Programa de Orientação 
Introdutória (POI) para os 
Profissionais de enfermagem 
admitidos em 2021 e 2022.  
 

    

AGHU: 

Equipes de enfermagem recebem treinamento e já usam o módulo 
“Controles da Enfermagem” em aproximadamente 70% das unidades 

assistenciais. A meta é que 100% passem a realizar os registros no 
sistema até o próximo mês. 
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CEEN: 
Comissão de Ética em Enfermagem (CEEN) inicia trabalhos após posse 
de novos membros. Tem como atribuições a orientação, a 
conscientização, o assessoramento, a emissão de pareceres e a 
averiguação de fatos relacionados ao exercício ético profissional da 
enfermagem.  
Contato da comissão: ceen.hu-ufsc@ebserh.gov.br 

 

 

 

SEGURANÇA DO PACIENTE 
*Escalas preditivas de Braden e Morse são calculadas via planilha na área 
de trabalho dos computadores. A estratégia visa facilitar o cálculo do 
score, que deve ser inserido posteriormente no módulo controles do 
AGHU e no registro da evolução de enfermagem.  

 

 

 

 

 

 

mailto:ceen.hu-ufsc@ebserh.gov.br
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COPE 
*Comissão do Processo de Enfermagem (COPE) retoma atividades de 
auditoria dos registros do Processo de Enfermagem. A atividade é 
realizada em parceria com projeto de Extensão do Departamento de 
Enfermagem da UFSC e conta com bolsistas, membros da comissão e 
enfermeiros referência. O objetivo é realizar uma abordagem 
qualitativa dos registros que sirvam de fonte de dados para capacitações 
e outras ações da comissão. 

 

SUGESTÕES 

*Esta é a primeira edição do Informativo da Divisão de Enfermagem do 
Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago. Caso você tenha 
alguma sugestão do que gostaria de divulgar ou ler na próxima edição, 
entre em contato via formulário: https://docs.google.com/forms/d/1r-
53WmNE0WwLTOg020IaCeD0PuphVedD9SAbkbaAbYU/edit 
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