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1. APRESENTAGCAO

Os critérios determinados por este documento deverdo ser utilizados em todos os
processos de remanejamento interno com abertura de vaga no HU/UFSC (primeiro dentro do
proprio servico e entre os turnos, entre os servidores que estiverem lotados na unidade e
posteriormente a abertura da vaga ocorre entre os servicos), exceto quando por indicacdo dos
servicos de saude do trabalhador.

Independente do processo de remanejamento interno, em situacdes de retorno de
profissionais que ocuparam cargo de chefia ou assessoria, enfermeiras de referéncia, licenca
maternidade ou amamentacdo, o servidor deverd retornar para a mesma unidade e turno de
origem, sendo assim, saird o ultimo servidor que foi alocado na unidade.

As situacOes de readaptacdao funcional definidas institucionalmente pelos Servigos de
Saude do Trabalhador e Junta Médica Oficial tem prioridade no remanejamento entre as unidades
assistenciais e nas unidades assistenciais.

Em caso de remanejamento de servidores por fechamento de unidade, inclusive em casos
de reformas, estes deverdo ser alocados em outras unidades conforme necessidade da instituicao,
respeitando seu turno de trabalho. Ao reabrir a unidade, os servidores que foram realocados,
deverdo retornar a unidade de origem. Caso o servidor deseje permanecer na unidade que foi
realocado devera concorrer a vaga quando houver processo de remanejamento.

SituacOes ndo previstas neste documento serdo discutidos pela banca responsavel pelo

remanejamento.

2. OBIJETIVO
= Normatizar o remanejamento interno de servidores da Enfermagem do Hospital
Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina

HU/UFSC.
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3. REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELECAO
3.1. QUANTO AS VAGAS

= A abertura de vagas dar-se-4 quando houver aumento do quadro de pessoal ou
preenchimento de vagas existentes, ocasionados por demissdes, aposentadoria ou
remanejamento de pessoal. Nas vagas provisoérias (profissionais que ocuparam cargo de
chefia ou assessoria), ndo deve ser aberto processo de remanejamento, devendo ocorrer
registro em documento com ciéncia dos servidores envolvidos.

* E de responsabilidade da Divisdo de Enfermagem, comunicar a abertura do processo de
remanejamento as Chefias e Enfermeiras Referéncia das Unidades Assistenciais através de
correio eletrénico ou documento impresso e protocolado, encaminhado para cada unidade
com prazo minimo de cinco dias Uteis antes do inicio das inscri¢des. A divulga¢cdo também
sera realizada em mural no corredor do NEPEn. As Enfermeiras Referéncia serao
responsaveis por divulgar para suas equipes através de correio eletrénico (e-mail), em
grupo de servico no WhatsApp e mural da unidade.

= Naaberturadavaga a Divisdao de Enfermagem devera indicar o turno de trabalho, o nimero
de vagas, a unidade e as especificidades da vaga, se existirem.

= Asvagas que surgirem no periodo de validade do remanejamento, se no mesmo turno de
trabalho, serdo ocupadas por ordem de classifica¢ao.

= QOs processos seletivos de remanejamento interno terdo validade por 1 ano e serdo
contados a partir da data da divulgacao do resultado. Apds este periodo, independente dos
candidatos aprovados em fila de espera, deverd ser realizado novo processo de

remanejamento.

= Caso ndo haja candidatos inscritos ou todos os classificados ja tenham sido chamados no
ultimo processo aberto, a unidade receberd um servidor recém-contratado, e este sera

lotado na unidade.
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= |ndependente do cargo que estiver ocupando no momento, o servidor selecionado pelo
remanejamento ndo terd permissdo para reservar (guardar) a vaga. Devera ocupa-la assim

que for autorizada a movimentacao.

3.2 QUANTO AOS CANDIDATOS

» Poderao candidatar-se nos remanejamentos os servidores da Enfermagem lotados no
HU/UFSC desde que atendam a mesma categoria e as exigéncias da vaga divulgada pela
DE, que por sua vez podera exigir especializacdo ou experiéncia em determinada funcao
por necessidade do servico ou por determinagao prevista em legislagao.

® Para candidatar-se a vaga de remanejamento existente o servidor da Enfermagem devera
estar lotado no HU/UFSC ha no minimo 9 (nove) meses;

= (O candidato que na sua ultima avaliacdao de desempenho da Divisdao de Enfermagem, ob-
tiver em algum item igual ou abaixo de trés, serd automaticamente desclassificado.

= Servidores ja remanejados por readaptacdo devido a problemas de salude poderdo
concorrer a vagas de Remanejamento Interno desde que apresentem laudo do Servico de
Saude do Trabalhador atualizado comprovando aptiddao para desempenhar as atividades
previstas no cargo da Unidade almejada.

= Caso o candidato queira requerer vistas ao processo de selecdo realizado, tera o prazo de
trés dias Uteis apds a divulgacdo do resultado para solicitar a revisdo do processo de
remanejamento no que diz respeito a sua pontuacdo. Para tal, devera preencher a
SOLICITACAO DE REVISAO DO PROCESSO DE REMANEJAMENTO (Apéndice 2) constante no
final deste documento e encaminha-lo ao NEPEn por e-mail ou fisicamente, devidamente

assinado.

3.3 QUANTO A INSCRICAO
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Periodo e Local: o candidato deverad fazer sua inscricdo no local e data determinados no
oficio de abertura de vagas de remanejamento emitido pela DE HU/UFSC.

Dos procedimentos para inscrigao:
Obs: Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os critérios exigidos no documento para remanejamento interno da DE HU/UFSC.

Nas situacdes em que for aberto mais de um processo de remanejamento interno da DE
HU/UFSC simultaneamente, o candidato podera se inscrever no maximo para 2 (dois)
processos.

Candidatos que ja deram aceite e estiverem aguardando a efetivacdo do remanejamento,
ou que estiverem remanejados (dentro do periodo de 1 ano) ndo poderdo concorrer as
novas vagas. Candidatos ja remanejados, dentro deste periodo, também ndo serao
chamados para assumir outra vaga, mesmo que estejam em lista de espera.

O candidato deverad preencher e assinar o formuldrio préprio (Apéndice 1) deste
documento ou disponivel no Nucleo de Educacgdo e Pesquisa em Enfermagem (NEPEn).

A inscricdo somente serd efetivada ap6s a entrega do formulario preenchido e assinado no
local da inscricao dentro do prazo estabelecido.

Entregar junto a ficha de inscricdo, Certiddo negativa de processo ético-disciplicar,

disponivel em: http://www.corensc.gov.br/certidoes-2/

Entregar, até o prazo final da inscri¢ao, copia do curriculum vitae com os respectivos com-
provantes, respeitando a organizacdo indicada no documento da DE, disponivel no item:
Critérios para avaliacao de curriculum vitae. Nao serdo aceitos documentos apds o término

das inscricGes.

3.4 QUANTO A COMISSAO AVALIADORA

A selecdo serd realizada por uma Comissdao designada pela Divisdao de Enfermagem
HU/UFSC.

A comissao serd composta por:
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Um membro do NEPEn (coordenador da Comissao);

Chefia ou enfermeiro de referéncia do servigo que recebera o profissional, ou enfermeiro
da unidade assistencial indicado pela chefia.

Um profissional de nivel médio ou superior de acordo com a vaga disponibilizada.

Poderda ocorrer a participacdo de profissional de outra categoria, que esteja envolvido com

0 servigo.

3.5 QUANTO AO RESULTADO DA SELEGAO E ACEITE DA VAGA

A Divisdo de Enfermagem HU/UFSC fara a divulgacdo do resultado da sele¢do através de
correio eletronico as chefias e enfermeiros referéncia das unidades assistenciais. Estes tém
a responsabilidade de divulgar para os trabalhadores da unidade por correio eletrénico (e-

mail), grupo de servico no WhatsApp e mural da unidade.

= O servidor selecionado a vaga, terd o prazo de trés dias Uteis apds a divulgacdo do resultado

para manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da mesma, devendo apresentar-se no NEPEn
para preencher impresso préprio (apéndice 3 ou 4), ou encaminhar digitalizado via e-mail. Caso
ndo se manifeste em 3 dias uteis sera considerado como desistente da vaga.

Apés a divulgacao do resultado, o candidato devera retirar seu Curriculum Vitae no local em
gue ocorreu a inscricdo no prazo maximo de um més. Apds esse periodo o curriculum sera

desprezado.

3.6 QUANTO A EFETIVAGAO DO REMANEJAMENTO

= Quando o processo envolver mais de um profissional de uma mesma unidade, autorizar-
se-3 a saida de no maximo um profissional de cada nivel de formacdo por més. Os demais
selecionados serdo movimentados com intervalo de 30 dias, para facilitar o acolhimento e
treinamento do novo servidor e para ndo prejudicar a assisténcia de enfermagem. A

movimentacao dos servidores obedecera a ordem de classificacdo do remanejamento.
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= Os remanejamentos serdo efetivados segundo a necessidade e possibilidade dos servigos

envolvidos.

= Ao assumir uma vaga de remanejamento o servidor selecionado ndo levard consigo

garantia de licenca prémio, férias, hordrio especial ou liberacdes previstas na unidade de

origem, sera necessario adequar estes beneficios a condi¢do da unidade.

= QO servidor selecionado, a exemplo dos demais servidores, devera fazer cobertura em outros

turnos e outras unidades assistenciais, conforme necessidade da instituicao.

Se o servidor selecionado a vaga estiver em darea salubre devido periodo gestacional, licenga

maternidade ou licenca médica tera o direito a vaga de remanejamento apds o seu retorno ao

trabalho. Para cobertura deste servidor durante a licenca poderd ser alocado outro servidor

(seguindo a ordem de remanejamento), temporariamente e devidamente documentado.

3.7 CRITERIOS DE SELECAO

Critério Pontuacao
2.1 Tempo de Servigo na Enfermagem HU/UFSC 20 pontos
2.2 Tempo de trabalho na Enfermagem na Profissao Exigida no 20 pontos
HU/UFSC
2.3 Avaliacao de Desempenho 20 pontos
2.4 Avaliacao da Ficha Funcional 20 pontos
2.5 Curriculum Vitae 20 pontos
2.6 Avaliacdo Didatica ou Entrevista 20 pontos

3.7.1 TEMPO DE SERVICO NA ENFERMAGEM DO HU/UFSC - 20 pontos

O tempo de servico sera contado em meses, considerando todos os tipos de vinculos

empregaticios do servidor na Enfermagem do HU/UFSC. Sera concedida a pontuag¢do maxima (20

pontos) ao (a) candidato (a) com mais tempo de atua¢do na Enfermagem HU/UFSC. A pontuacgdo

dos demais candidatos sera realizada através de regra de trés simples, conforme exemplo:
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CANDIDATO A — 84 MESES e CANDIDATO B - 23 MESES
Regra de trés
84m - 20 pontos
23m-X
84 X =460

X =460/84 X =5,47 pontos

3.7.2 TEMPO DE TRABALHO NA ENFERMAGEM HU/UFSC NA CATEGORIA EXIGIDA- 20 pontos

Serd concedida a pontuagdo maxima ao (a) candidato (a) com mais tempo de atuagdo na
Enfermagem HU/UFSC na categoria que esta concorrendo a vaga.

O tempo de servico sera contado em meses, considerando todos os vinculos empregaticios
nesta instituicdo na categoria exigida. A pontuacdo dos demais candidatos sera realizada através
de regra de 3 simples, seguindo o mesmo exemplo acima descrito no item acima. Em caso de todos
os candidatos atuarem sempre na categoria exigida, este item deixara de existir e serd pontuado

somente o tempo de Enfermagem no HU/UFSC.

3.7.3 AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 20 PONTOS

O candidato com nivel igual ou inferior a 3 na ultima Avaliacdo de Desempenho estara
automaticamente desclassificado.

Serd pontuada a Ultima avaliacdo de desempenho da Divisdo de Enfermagem, realizada nos
ultimos dois anos que estiverem registradas no NEPEn com periodo de 30 dias de antecedéncia da
abertura da vaga, contados a partir da data que foi recebida no NEPEn. O candidato que ndo
possuir avaliacdo de desempenho deste periodo, ndo terd pontuagao neste item.

A pontuacao deste critério é realizada considerando a avaliacdao de desempenho de cada
grupo profissional, conforme segue:

Enfermeiro: a avaliagao possui 7 itens, portanto o somatodrio total dos niveis sera igual a
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35. Nivel médio: a avaliacdo possui 6 itens, portanto o somatdrio total dos niveis serd igual a 30.
Chefia: a avaliagdo possui 3 itens, portanto o somatério total dos niveis serd igual a 15. Sobre o

somatorio total dos niveis sera calculado o percentual de cada candidato.

Exemplo 1:

Candidato A — nivel médio — o somatério total dos niveis da avaliagdo de
desempenho foi 30. Candidato B - nivel médio — o somatério total dos niveis
da avaliagdo de desempenho foi 25. Faz-se a regra de trés pontos.

30- 20
25 - X
30 X =500 X=500/3 0
X=14,28 pontos

Candidato A = 20 pontos. Candidato B = 14,28

Exemplo 2:
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Candidato C: Enfermeiro — Chefia: O somatdrio total dos niveis da avaliagdo
de desempenho foi 13.

Candidato D: Enfermeiro: O somatdrio total dos niveis da avaliagdo de
desempenho foi 28.

15pontos - 100%

13pontos - X
X= 86,66
30pontos 100%
28pontos X

30X= 2800 X=93,33
93,33 20 pontos
86,66 X

X=18,57

3.7.4 AVALIAGAO DA FICHA FUNCIONAL (CADASTRAL)- 20 PONTOS

A avaliacdo da ficha funcional ocorrera mediante documentacao solicitada pela banca a

DIVGP, DAP e CEEn do HU/UFSC e devera considerar a existéncia de faltas injustificadas (Fl),

processos éticos e administrativos ja encerrados e com penalidade. O (A) candidato (a) que nao

apresentar qualquer ocorréncia negativa em sua ficha funcional recebera 20 pontos. O (A)candidato

(a) perdera pontos quando tiver registrado algum destes eventos em sua ficha funcional nos ultimos

5 anos, conforme segue:

. Falta injustificada — 4 pontos por ocorréncia.

J Processo administrativo ou processo ético, ja encerrado e com penalidade -Sera

desclassificado.
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3.7.5 CURRICULUM VITAE - 20 pontos

O curriculum que obtiver maior pontuacdo equivale a 20 pontos e os demais curriculos
receberdo pontuagao proporcional.
A avaliagdo do Curriculum Vitae seguira os critérios contidos no item 4.0 .

Exemplo:

Curriculum do (a) candidato (a) A = 720 pontos no total = 20 pontos
Curriculum do (a) candidato (a) B = 398 pontos no total = X = 11,05 pontos
Faz-se regra de trés:

720- 20 pontos
398- X
720X = 7960

X=7960/720 X= 11,05

3.7.6 AVALIAGAO DIDATICA- AULA- 20 pontos

Nas vagas especificas como: SCIH, Seguranca do Paciente, NUMAEn e NEPEn podera ser
acrescentada avaliacdo didatica e/ou entrevista. O tema da avaliacdo didatica devera ser sorteado
na presenca da banca e dos candidatos 48 horas antes do dia da apresentacdo da aula. Serd tolerado
0 prazo de ma ximo de 10 minutos de atraso. O n3ao comparecimento a aula desclassifica o
candidato.

Casos excepcionais envolvendo problemas de salde ou ébito de familiares de primeiro grau
devem ser comunicados a banca, de modo a permitir a remarcacdo do sorteio ou da aula. Outros

impedimentos devem ser definidos pela banca.

3.8 QUANTO A CLASSIFICACAO

O primeiro colocado sera o que obtiver a maior pontua¢do no somatério dos itens

avaliados. Caso o primeiro candidato ndo aceite a vaga, o NEPEn é responsavel por chamar o
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segundo colocado e assim sucessivamente.

4.0 CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULUM VITAE

4.1 TITULACAO/GRADUAGAO

TITULACAO AREA DA SAUDE OUTRAS AREAS
Pés-doutorado 25 pontos 15 pontos
Doutorado* 85 pontos 45 pontos
Mestrado* 70 pontos 35 pontos
Especializacdo* 45 pontos 25 pontos
Residéncia 45 pontos 20 pontos
Graduacdo para nivel médio 30 pontos 15 pontos
Graduacao para servidor do nivel

20 pontos 15 pontos
Superior (que ndo seja o requisito
da vaga)
Curso Técnico de Enf. para queem | -
ocupa o cargo de Auxiliar de 15 (s
Enfermagem

Obs: Caso a especializagdo/residéncia seja na area da vaga pretendida devera somar

mais 10 pontos. Fica permitido o somatoério das titulacdes/graduacdes.

* Nos casos de pos-graduacdo em outras areas, caso seu tema de pesquisa seja

direcionado para a drea a enfermagem, sera acrescido 10 pontos. Neste caso serd

necessario comprovar a sua pesquisa concluida.

Para ser considerada Especializacdo, o certificado deve ser de no minimo 360h.

Carga hordria inferior a 360h deve ser pontuado como curso.
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4.2 ATIVIDADE PROFISSIONAL

421 ATIVIDADE DE MAGISTERIO/DOCENCIA NA AREA DA SAUDE

Nivel Superior / Graduagdo

Por ano de atividade \ 0,5 pontos
Especializagdao, mestrado, doutorado e residéncia
Por ano de atividade | 1,0 pontos
Curso para técnico ou auxiliar de enfermagem
Por ano de atividade 0,5 pontos
No HU/UFSC 1,5 pontos por
grupo
Fora do HU/UFSC 0,5 pontos por
grupo

Orientagao de TCC ou Monografia

Por atividade | 1,0 ponto

Supervisdo de estagio de aperfeicoamento profissional, estagio curricular ndo
obrigatorio ou estagio curricular

A cada 60h (sera feita proporcionalidade) \ 1,0 ponto por grupo
Orientag¢do de mestrado profissional / académico

Por atividade ‘ 2,0 pontos
Orientagdo de doutorado profissional / académico

Por atividade ‘ 4,0 pontos
Preceptoria da Residéncia

Por ano de atividade ‘ 5,0 pontos

4.2.2 ATIVIDADE EM CARGO DE CHEFIA NO HU/UFSC

Diretor(a) */ Chefe de Divisdo **

Por ano de atividade 30,0 pontos

Chefe de Setor **

Por Ano de Atividade 26,0 pontos
Coordenador(a)* / Chefe de Divisdo * / Chefia de Unidade **

Por ano de atividade ‘ 24,0 pontos

Chefe de Servico, sec¢do ou nucleo* / Enfermeiro de Referéncia**/Supervisor**
Por ano de atividade ‘ 20,0 pontos

Coordenador(a) da Comissdes Internas do HU

Por ano de atividade ‘ 6,0 pontos
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Coordenador(a) ou vice da Residéncia ou Mestrado ou Doutorado Profissional
Por ano de atividade ‘ 6,0 pontos

Obs.: Far-se-a proporcionalidade através de regra de trés para os periodos

inferiores a 1(um) ano. Na substituicdo, 20(vinte) dias equivale a 1 més.
* Antigo Organograma

** Novo Organograma EBSERH

4.2.3 ATIVIDADE ASSISTENCIAL OU CARGO DE CHEFIA NA ENFERMAGEM FORA DO HU

Atividade Profissional Assistencial Prévia Fora do HU/UFSC

Por ano de atividade ‘ 2,0 pontos
Cargo maximo de chefia do 6rgao na Enfermagem

Por ano de atividade ‘ 5,0 pontos
Demais cargos de chefia

Por ano de atividade ‘ 2,5 ponto

Obs. Far-se-a proporcionalidade através de regra de trés para os periodos inferiores a
1(um) ano. Em caso de substituicdo da chefia, 20(vinte) dias equivalem a um més.

424 ATIVIDADE EM SERVICO RELACIONADA A AREA DA SAUDE

Participagdo em Comissdes com produc¢do de Documentos Oficiais do HU/UFSC. Este
item deve ser comprovado através da capa do documento constando a comissao.

Coordenador(a) 4,0pontos por
documento

Colaborador(a) 3,0 pontos por
documento

Participacao em Comissdes Eleitorais, Sindicancia, Averiguagao e Remanejamento
Interno HU

Por Participacao 1,0 pontos

Participagao em Comissdes Internas do HU como: Comissao de Estagio Probatorio

Por Participacao 0,5 pontos
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Participacio em Orgdos de Assessoria Permanentes do HU/UFSC (NEPEn, COMATER,
Comiss3o de Etica (Exceto coordenador), Seguranga do Paciente (COSEP), CHT, NUVISA,
Comissdao de Humanizagdo, Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP), Grupo Interdisciplinar
de Cuidados com a Pele, Comissao de Cuidados Paliativos, EMTN, CIPA, COPE, NEP,
qualidade e outras.

*Para pontuacdo devera constar comprovante do periodo de participa¢ao fornecida
pelo coordenador da comissao;

*Periodos inferiores a um ano sera feita proporcionalidade.

Por ano 5,0 pontos

425 EXPERIENCIA NA AREA AFIM

Experiéncia na area especifica da vaga do remanejamento adquirida através de atuagao
profissional na area no HU ou outra instituigcao.
Verificar o quadro abaixo,

Por ano de atuagao 10,0 pontos

Observacdo: tempo diferente do previsto deverad ser realizada a proporcionalidade

Area da Vaga do Remanejamento Area Afim

Alojamento Conjunto Alojamento Conjunto
Centro Obstétrico

Clinica Ginecoldgica
Neonatologia

Atencdo basica em saude
Ambulatério de Cardiologia Ambulatério de cardiologia
UTI

Clinica Médica

Emergéncia
Unidades especificas de cardiologia,
coronarias ou PA de cardiologia

Ambulatério — Quimioterapia Clinica Médica

Quimioterapia Ambulatorial
Unidade de Internac¢do Oncolégica
Unidade de Transplante de Medula
Ossea Unidade de Isolamento
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Ambulatério — Centro Endoscopio Ambulatério — Centro Endoscopio
Clinica Médica

Clinica Cirurgica

Centro Cirurgico

Emergéncia Adulto

Ambulatério — Hemodinamica Ambulatério — Hemodinamica

Centro Cirurgico

Clinica Cirurgica

Instrumentacao Cirurgica

Unidade Coronariana

Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

Ambulatério — Cirurgia Ambulatorial Ambulatério — Cirurgia Ambulatorial
Centro Cirurgico

Clinica Cirurgica

Centro de Esterilizacdo
Instrumentacdo Cirurgica

Ginecologia

EMG Adulto
Ambulatério — Oftalmologia / Urologia / Ambulatério
Proctologia (Area E) Clinica Médica

Clinica Cirdrgica

Oftalmologia

Programa de Saude da Familia
Unidade Basica de Saude

Ambulatério — Area A Ambulatério

Clinica Médica

Clinica Cirdrgica

Unidade Basica de Saude
Programa de Saude da Familia

Ambulatério — Transplante Hepatico Ambulatério

Clinica Cirdrgica

Centro Cirurgico

Unidade de Transplante

Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
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Ambulatério — Area B Ambulatério

Clinica Médica

Clinica Cirurgica

Programa de Saude da Familia
Unidade Basica de Saude

Ambulatério — Area C - Ginecologia Ambulatério

Alojamento Conjunto

Clinica Ginecoldgica / Emergéncia
Obstétrica

Centro Obstétrico

Sec¢ao de enfermagem em
Aleitamento Materno

Unidade Basica de Saude

Ambulatério — Area C - Ortopedia Ambulatério
Emergéncia Adulto
Ortopedia
Unidade Basica de Saude
Ambulatério - Otorrinolaringologia / Ambulatério
Cabeca e Pescogo Clinica Cirurgica

Otorrinolaringologia
Atencao Basica de Salde
Unidade Pediatrica
Unidade Basica de Saude

Ambulatério de Pediatria Ambulatério

Emergéncia Pediatrica
Neonatologia

Pronto Atendimento
Infantil Unidade Pediatrica

UTI Pediatrica
Unidade Basica de Saude

Nucleo de Educagcdo Permanente Nucleo de Educa¢do Permanente
em Enfermagem (NEPEnN) em Enfermagem (NEPEnN)
Docéncia

Educacdo Permanente
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Clinica Médica Clinica Médica

Emergéncia Adulto

Unidade Semi intensiva

Unidade de Isolamento

Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

Clinica Cirurgica Clinica Cirurgica
Centro Cirurgico
Emergéncia Adulto

uTl

Unidade de Isolamento

Clinica Ginecoldgica Alojamento Conjunto
Ambulatério Ginecologia

Clinica Ginecoldgica

Centro Obstétrico Clinica
Cirurgica

Triagem / Emergéncia Obstétrica

Central de Esterilizagdo (CE) Central de Esterilizacao - (CE)
Centro Cirurgico

Centro Obstétrico

Cirurgia Ambulatorial
Instrumentacgao Cirurgica

Centro Obstétrico Alojamento Conjunto
Centro Obstétrico
Centro Cirurgico

Clinica Ginecoldgica
Instrumentacdo Cirurgica
Neonatologia

Centro Cirurgico Centro Cirurgico

Centro Obstétrico

Cirurgia Ambulatorial

Clinica Cirdrgica

Central de Esterilizacdo - (CE)
Hemodinamica Instrumentacao Cirurgica
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) EMG

adulto
Secdo de Enfermagem em Aleitamento Alojamento Conjunto
Materno (CIAM) Ambulatério de Pediatria

Ambulatério — Area C — Ginecologia
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Banco de Leite

Centro de Incentivo ao Aleitamento
Materno

Centro Obstétrico

Neonatologia

Unidade Pediatrica

Atencao Basica de Saude

(SCIH)

Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar | Comissao de Controle de Infecgao

Hospitalar Unidades de assisténcia direta
ao paciente Centro de Esterilizacdo
Seguranca do Paciente

Vigilancia em Saude

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

(NUMAE)

Nucleo de Materiais assistenciais Almoxarifado

Comissdo Permanente de Materiais (CPMA)
Central de Esterilizagado (CE)
Setor de Compras

Emergéncia Adulto

Clinica Médica Clinica

Cirurgica Emergéncia

Adulto Emergéncia

Pediatrica

Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Unidade Semi-intensiva

Unidade Coronariana
Unidade de
Isolamento

Emergéncia Pediatrica

Emergéncia Pediatrica

Emergéncia Adulto

Neonatologia

Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
Unidade Pediatrica

UTI Pediatrica

Unidade de Pronto Atendimento (UPA)




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

== CATARINA
sus+ thtc'l HOSPITAL UNIVERSITARIO EBSER
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO
Tipo do MANUAL DE/HU/UFSC
Documento
Titulo do CRITERIOS DE SELECAO PARA Emissdo: 12 de abril | Préxima revisdo:
Documento REMANEJAMENTO 2021 Sob demanda
INTERNO DOS PROFISSIONAIS DE Versdo: 7.0
ENFERMAGEM DO HU/UFSC

Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

Clinica Médica

Clinica Cirurgica

Centro Cirurgico

Emergéncia Adulto

Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
Unidade Coronariana Unidade Semi-
intensiva Unidade de Isolamento

Neonatologia

Alojamento Conjunto
Centro Obstétrico
Emergéncia Pediatrica
Pediatria
Neonatologia

Nucleo de Segurancga do Paciente

Comissdo de Controle de Infec¢cao
Servico de Controle de Infecgao
Nucleo de Seguranca do Paciente
Vigilancia em Saude

Vigilancia Epidemiolégica
Vigilancia Sanitaria

Radiologia

Radiologia / Diagndstico por Imagem
Unidades de assisténcia direta ao
paciente

Setor de Transporte

Atendimento pré-hospitalar
Unidades de assisténcia direta ao
paciente Setor de Transporte

Unidade Pediatrica

Ambulatério Pediatria
Emergéncia Pediatrica
Neonatologia
Unidade Pediatrica
UTI pediatrica
Alojamento conjunto

Unidade de Tratamento Dialitico (UTD)

Clinica Médica
Unidade de Tratamento Dialitico (UTD)
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

alta

Unidade de Regulacdo de Leitos (Enfermeiro
de Continuidade do Cuidado, Escritério de

Atencdo Primaria
Atencado Hospitalar (com atuagdo na Area
Assistencial).
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Experiéncia na area especifica da vaga do remanejamento, adquirida através de esta-
gio de aperfeigoamento profissional.

Equivale a estagio realizado sem remuneracao, fora de sua carga horaria de trabalho
ou formacdo regular (dentro ou fora do HU), devidamente comprovada, com carga
hordria acima de 60h na area pretendida nos ultimos 10 anos.

A cada 60h ‘ 0,5 pontos

Experiéncia na area especifica da vaga do remanejamento, adquirida
através de bolsa-estagio.

A cada semestre ou fragao ‘ 0,2 pontos

4.3 ATIVIDADES DIDATICO PEDAGOGICAS NA AREA DA SAUDE - MINISTRANTE DE:

Curso, Semindrio, Mesa Redonda, Simpdsio, Palestra, Conferéncia, Congresso,
Coldquio, Aula

Evento Local ou Municipal

1,0 ponto até 4h

Evento Estadual

1,5 até 4h

Evento Nacional

2,0 até 4h

Evento Internacional

2,5 pontos até 4h

de 4h.

Obs: Far-se-a proporcionalidade através de regra de trés para os periodos acima

4.3.1Trabalhos Apresentados em Eventos na Area da Satde

Apresentacgdo Oral / Comunicagdo Coordenada

Autor (a)

2,0 pontos por trabalho

Relator (a)

1,0 ponto por trabalho

Autor(a) e Relator (a)

3,0 pontos por trabalho

Producdo de Poster, Poster Eletronico ou Banner

Autor (a)

1,0 ponto por trabalho

Relator (a)

0,5 pontos por trabalho

Autor(a) e Relator (a)

1,5 pontos por trabalho

4.4 PARTICIPAGCAO EM CURSOS E EVENTOS NA AREA DA SAUDE

Congresso e Coloquio

Participante

1,5 ponto por participacao
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Jornada, Simpésio, Palestra, Encontro, Mesa Redonda, Conferéncia e afins

Participante

0,5 pontos por participagao

Cursos Presenciais internos ao NEPEN, DE e

HU

Participante

0,5 pontos por participagdo a cada 4h.

Acima de  4:00h,
proporcionalidade

sera realizado

Cursos Presenciais externos ao NEPEN, DE e

HU

Participante

0,25 pontos por participagao em cursos

de até 2 h.

0,5 pontos por curso de 2 a 4 horas.

Acima de 4h, sera realizada

proporcionalidade.

PROENF/PROTENF

Participante

Maximo um curso por ano 10 pontos

EAD /cursos online

0,5 a cada 4 horas até o maximo de

10 pontos por ano.

Comissoes de Eventos

Coordenacdo de Comissdo 2,0 pontos
Membro de Comissado (delegado, monitor) | 1,0 ponto
Mesa de Eventos:

Presidente 1,0 ponto
Secretaria(o) 0,5 pontos

Coordenacdo de Secdo Poster/Tema Livre

0,5 pontos por participacao

OBS: TERA VALIDADE NOS ULTIMOS 10 ANOS.

4.4 OUTROS CURSOS:

Disciplinas cursadas em mestrado e doutorado com conceito A e B.
Obs: Se a pds-graduacao ja tiver sido concluida as disciplinas nao serdao mais

pontuadas.

Por disciplina ‘ 0,5 pontos
Curso de Informatica

A cada 20h ‘ 0,5 pontos

Obs.: Acima desta carga horaria sera realizad

a proporcionalidade

Curso de Linguas Estrangeiras, Portugués ou Redacao, libras

A cada 60h ‘

1,0 ponto

Obs.: Acima desta carga horaria sera realizad

a proporcionalidade
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4.5 PUBLICACOES NA AREA DA SAUDE

Livro Inteiro 20 pontos

Organizador de Livro 12 pontos

Revisor de Livro 10 pontos

Capitulo de Livro

10 pontos por capitulo

Artigo Cientifico

6,0 pontos por Artigo

Autor e Revisor

Manual, Protocolo, Guideline 5,0 pontos
Folder 1,0 ponto
Resumo em Revistas e Anais 1,0 ponto
Nota Prévia 1,0 ponto
Jornal 1,0 ponto
Procedimento Operacional Padrao (POP) — 5,0 pontos

saude

4.5.1- Producao Cientifica de Video e Aplicativo para celular para a area da

Por Producdo

5,0 pontos

Obs: Para pontuacdo é necessario a apresentacao do registro de producao intelectual

4.5.2 Conselho Editorial e Parecerista de Artigos Cientificos ad hoc

Conselho Editorial

0,5 pontos por ano

Parecerista

1,0 ponto por manuscrito

Obs.:Serdo consideradas as publicacdes on-line e no prelo.

4.6 PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

Da Categoria da Enfermagem

Presidente do COREn / ABEn

2,0 pontos por ano

Conselheiro (a) do COREn/ABEn

1,0 ponto por ano

Membro da Comiss3o de Etica do COREn

0,5 pontos por ano

Membro da Diretoria do COREn/ABEnN

1,0 ponto por ano
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Participagdao no Conselho Diretor do HU/UFSC ou Conselho Universitario ou outras
Representagcdes na UFSC

Conselho Diretor, Conselho Universitario ou outro 0,5 ponto por ano

4.7 PARTICIPACAO EM OUTRAS ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Campanha de Promogao da Saude (vacinagao, outubro rosa, e outros)

Por Participacdo (fora do HU) 0,2 ponto

Por Participacdo (dentro do HU) 0,5 ponto

Banca Examinadora de Selegao para Concurso Publico, Doutorado, Mestrado,
Residéncia

Por Coordenagao 3,0 pontos

Por Participacao 2,0 pontos

Banca Examinadora para Qualificagdo ou Conclusao de Curso

Membro Efetivo Membro Suplente
ou em Formacgao

Doutorado 3,0 pontos 1,5 pontos
Mestrado 2,0 pontos 1,0 ponto
Graduacao, Especializa¢do, Residéncia 1,0ponto | = -
4.8 ATIVIDADES EM PESQUISA

Participacao em Grupo de Pesquisa

Na UFSC 1,0 ponto por ano de atividade
Fora da UFSC 0,5 pontos por ano de

atividade

Participa¢cao em Projeto de Pesquisa (CAPES, CNPq, FAPESC ).

Coordenador 3,0 pontos por projeto
Pesquisador 2,0 pontos por projeto
Colaborador 1,0 pontos por projeto

Obs.: Nao serdo pontuados os projetos ligados a monografia, dissertacao ou tese, pois ja
sdo pontuadas as especializa¢des, mestrado e doutorado.

Bolsa de Pesquisa e/ou Extensdo, Monitoria, Assisténcia, Administrativa

Por Semestre 0,2 pontos
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Projeto de Extensao

Coordenacgao

1,0 ponto por projeto

Participacdo

0,5 pontos por projeto

4.7 PREMIOS E HONRARIAS

Por Prémio

0,5 pontos
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APENDICE 1
FICHA DE INSCRICAO PARA REMANEJAMENTO INTERNO
Eu ocupante da categoria
Funcional lotado (a) no (a)
No turno , solicito minha inscricdo para a vaga
de na Unidade
no periodo

Entrego a comissao:

(') Curriculum Vitae com respectivos Comprovantes segundo as
normas estabelecidas no documento “Critérios de Sele¢io para Remanejamento

Interno da Enfermagem do HU/UFSC.

Floriandpolis / /

Assinatura:

E-mail:

Telefone:
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APENDICE 2

SOLICITAGAO DE REVISAO DE PROCESSO DE REMANEJAMENTO

Eu

candidato

a vaga

venho

através deste, requerer revisdo do meu processo de remanejamento com relacdo aos

seguintes itens (especificar):

Data:

Assinatura:

Fone:

E-mail:
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APENDICE 3

TERMO DE COMPROMISSO PARA ACEITE DE VAGA DE REMANEJAMENTO

Eu ocupante da

Categoria Funcional lotado na(o)
ACEITO

avagana (o) periodo para a qual fui selecionada(o).

Estou ciente que:
Ndo tenho garantido os periodos de folgas/abonos, férias e/ou licenca prémio previamente

agendados (podem ser alterados conforme necessidade da nova unidade);

A exemplo dos demais servidores, deverei fazer cobertura de outros turnos e unidades
conforme necessidade do servico;

O processo de classificacdo para o remanejamento interno tera validade de 01 ano, contando a
partir da data da divulgacdo do resultado. A partir deste periodo devera ser realizada nova selegao.
Independente do processo de remanejamento interno, em situagdes de necessidade de
redistribuicdo de pessoal, retorno de pessoas que estdao ocupando cargo de chefias ou assessoria,
saira do setor o ultimo servidor que foi alocado na unidade. Situa¢Ges de readaptacao funcional
definidas institucionalmente pelos 6rgaos competentes (pericia médica, servico de saude do

trabalhador), tem prioridade de permanéncia na unidade em todas as situacdées.

Floriandpolis, / /

Assinatura:
E-mail:
Telefone
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APENDICE 4

TERMO DE COMPROMISSO PARA DESISTENCIA DE VAGA DE REMANEJAMENTO

Eu ocupante da Categoria
funcional lotado na(o)
NAO ACEITO a vaga na (o) no
periodo para a qual fui selecionada(o).

Floriandpolis, / /

Assinatura:

E-mail:

Telefone
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