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Superintendéncia

Portaria-SEI n°® 334/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
Processo SEI n°® 23820.009486/2021-26;

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Grupo de trabalho da UNQPS:

Marcio Andre Anzoategui — Técnico em Seguranca do Trabalho - USOST
Alexsandro Bonilha da Silva - Técnico em Seguranga do Trabalho - USOST
Taise Costa Ribeiro Klein — Enfermeira — UVS

Roseli Schmoeller — Enfermeira — UVS

Eduardo Silva Pedroso de Albuquerque - Engenheiro Civil - SIF

Nicole Esposto Biondo - Assistente Administrativo (RJU) — SIF

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a finalidade de atuar na promocao de melhorias e medidas
de protecdo nos processos ¢ ambientes de trabalho do HU-UFSC, buscando solugdes e acompa-
nhando as a¢des que visam o bem-estar fisico, psiquico e social do trabalhador, bem como a
qualificacdo do ambiente de trabalho.

Art. 3° O Grupo de Trabalho atuara no ambito de diagndsticos e analises, proposicdo de agdes
de melhorias, articulagdo com a drea executora (responsaveis), acompanhamento dos prazos e
avaliacdo dos resultados, tendo como elementos iniciais, o Relatorio UNOPS (gestdo do plano
de monitoramento) e as agdes previstas em processo SEI 23820.007363/2021-51.

Art. 4° Atribuir até 12 (doze) horas mensais aos membros.

Art. 5° REVOGAR a Portaria - SEI n® 29/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 30
de janciro de 2023

Art. 6° EXTINGUIR a Comissao de Saude, Seguranga e Ambiente de Trabalho.



Art.7° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria-SEI n® 335/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Polydoro Professor Ermnani de Sao
Thiago (HU-UFSC/Ebserh), no uso das atribui¢des institucionais que lhe sdo conferidas pela
portaria SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o processo SEI n°
23.820.015705/2023-78,

RESOLVE:

Art 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagfo do primeiro,
compor a Comissdo Permanente de Pareceres Técnico-cientificos Interdisciplinares de Criangas
com Dificuldades de Aprendizagem (CPND), de carater perene.

NOME FUNCAO SIAPE
Claudia Maria de Lorenzo Coordenador Técnico 1208327
Jodo Carlos Xikota Coordenador de Ensino e Pesquisa | 1160558
Luciany Andrade Nascimento Secretaria 3138708
Jairo Vinicius Merege de Mello Cruz Pinto | Suplente (Ensino-Pesquisa) 1092063
Rodogério Cattelan. Bonorino Subsecretario 3138955
Sofia Hardman Cértes Quintela Membro 1208327
Tania Cristina Finger Trapani Membro *

Edna Aparecida Soares dos Santos Membro ok

* Voluntariado Técnico CPF 455.272.299-91

** Voluntariado Técnico CPF 596.613.489-87

Art. 2° A Comissao Permanente de Pareceres Técnico-cientificos Interdisciplinares de Cri-
anc¢as com Dificuldades de Aprendizagem (CPND) tem como objetivos e competéncias:

I - Elaborar parecer técnico-cientifico para fins de diagndstico interdisciplinar de crian-
cas com transtorno de aprendizagem submetidas a avaliacdo ampliada proposta pelo Nucleo
Desenvolver, a partir dos relatorios individuais por area (Médica, Fonoaudiologica, Psicolo-
gica, Pedagogica, e as demais incluidas no decorrer do tempo);

II - Manter a equipe multiprofissional atualizada sobre os transtornos do neurodesenvol-
vimento e outras condi¢des de saude relacionadas as dificuldades de aprendizagem na infan-
cia;



III - Identificar as necessidades ¢ demandas para qualificacdo do servigo contratuali-
zado com a Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina e outros 6rgaos oficiais; HOS-
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IV - Identificar as necessidades e demandas de ofertas de formagdo e qualificagdo pro-
fissional, com vistas a melhoria do processo de avaliagdo de criangas encaminhadas com
queixas de dificuldade de aprendizagem escolar no ambito assistencial do HU-UFSC/EB-
SERH;

V - Identificar as necessidades de formacao profissional sobre transtornos do neurode-
senvolvimento e outras condi¢des de satde relacionadas as dificuldades de aprendizagem na
infAncia e promover capacitagdes para gestores ¢ profissionais da satde, educacdo ¢ areas
afins, com vistas a melhor interlocugio entre instituicdes e sociedade, com vistas a qualifi-
cacao dos servicos da atenc¢ao primaria em saide, de escolas;

VI - Sensibilizar gestores ¢ profissionais da satde, educacdo ¢ areas afins quanto ao
tema e necessidade de avaliagao diagnostica precoce de criangas encaminhadas com queixas
de dificuldade de aprendizagem escolar;

VII - Produzir e fornecer subsidios tedrico-praticos para atualizacdo do processo de
avaliacdo diagnoéstica em criancas com dificuldades académicas ja desenvolvido na institui-
¢ao;

VIII - Promover e incentivar a producao cientifica e inovagao tecnologica sobre os trans-
tornos do neurodesenvolvimento e outras condi¢des de saude relacionadas as dificuldades de
aprendizagem na infincia;

IX - Prestar assessoria intersetorial e fortalecer a continuidade dos trabalhos, avaliando
e adequando, quando for necessario, as novas demandas da sociedade;

X - Integrar o ensino de graduacgdo e pos-graduacao com a pratica assistencial;

XI - Apoiar os gestores na discussdo sobre o processo de contratualizagdo, na proposi¢ao
de intervengdes, no plancjamento e desenvolvimento de a¢des, com vistas a qualifica¢do do
acesso ¢ do servigo oferecido;

XII - Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente
do Nucleo Desenvolver;

XIII - Realizar estudo de caso com apresentacao por area para elaboragdo do Relatoério
de Avaliagao Multidisciplinar com hipotese diagnostica, recomendagdes € encaminhamen-
tos;

XIV - Conduzir projeto de pesquisa e realizar estudos e pesquisas sobre o neurodesen-
volvimento e outras condi¢cdes de saiide relacionadas as dificuldades de aprendizagem na
infincia, basilares para a pratica de avaliacdo multidisciplinar e para a elaborac@o de parece-
res técnico-cientificos de qualidade. HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
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Art. 3° A Comissao Permanente de Pareceres Técnico-cientificos Interdisciplinares de Cri-
angas com Dificuldades de Aprendizagem (CPND) devera submeter os resultados da sua atuagao
a Unidade da Crianga e Adolescéncia (UCA), area organizacional a qual a comissao tera vinculo
tematico e de suporte ao seu funcionamento.

Art. 4° Estipular o prazo de 60 dias para elaboracdo e publica¢do do regimento interno da
Comissdo Permanente de Pareceres Técnico-cientificos Interdisciplinares de Criangas com Difi-
culdades de Aprendizagem (CPND), aprovado pelo Colegiado Executivo.

Art. 5° A Comissdo Permanente de Pareceres Técnico-cientificos Interdisciplinares de Cri-
angas com Dificuldades de Aprendizagem (CPND) podera convidar profissionais, na qualidade
de ouvintes e sem direito a voto, os quais ficardo a disposi¢éo para esclarecer questdes referentes
a pauta da reunido, e, assim, contribuir para a consecug¢ao das atribuigdes da comissao.

Art. 6° A participagdo dos membros ndo sera remunerada em nenhuma hipoétese, sendo con-
siderada servigo publico relevante.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n°® 86, de 27/03/2023



Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

EDITAL - SEI N° 36 /2023

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Portaria-
SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29 de margo
de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n® 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

DO OBJETO

O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratifica-
das, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, ligada a
Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia Administrativa, do Hos-
pital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina (HU-UFSC).

Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.
DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissdo ou Fungodes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo
para o Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo se-
letivo serdo conduzidas por Comissdao de Sele¢do nomeada por meio da Portaria-SEI n°
332/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 26 de dezembro de 2023, publicada no Bole-
tim de Servigo n° 219 de 26 de dezembro de 2023, cuja edicdo € de competéncia da Superinten-
déncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:



NOME CARGO SIAPE

Daniela Quadros Chefe Divisao de Logistica e Infraestrutura | 1160***
Monique Mendes Marinho Gerente de Atencdo a Saude 1627%**
Nélio Francisco Schmitt Gerente Administrativo 1158%**
Marcia Aparecida da Silva Creminacio | Psic6loga Organizacional ¢ do Trabalho 3053 %**
Spyros Cardoso Dimatos Superintendente 1519%%*

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatdrios:
I- Formacgao Superior Completa;

[I- Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima de 40 horas (acumuladas);

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ptiblico ocupante de provi-
mento efetivo;

IV- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;

V- Nao constar na relagdo de responsaveis de inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

VI- Disponibilidade para dedicagdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais ¢
jornada diaria de 8 horas);

VII- em conformidade com o art.5°, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

VIII- Atender, no minimo, um dos seguintes critérios, conforme art. 13, da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH, sendo: 1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos
em atividades correlatas as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui-
¢oes ¢ as competéncias da fungado; I1. Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, um ano; III. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no indeferi-
mento da candidatura.

O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes.

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.



DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdao de selegdo em confor-
midade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br
O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.
No e-mail de inscri¢ao, o candidato devera enviar:

Ficha de Inscrigao (Anexo IT - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida ¢ assi-
nada (digitalmente ou manualmente);

Curriculo no formato Lattes;

Documentagdo que comprove os requisitos obrigatorios conforme descrito no art. 4°
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n® 02/2022/DGP-
EBSERH;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor ma-
ximo da institui¢cao publica para movimentagao temporaria.

Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

DAS FASES

A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio.

A 17 Fase refere-se a Andlise Curricular.
Serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 4°, os requisitos do art.
12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendi-

mento art. 13.

A classificacdo na 1° fase, referente a Analise Curricular, se darda mediante os critérios dis-
postos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

Experiéncia na éarea especifica para a fung@o pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

Experiéncia em area correlata a fungio pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;



Experiéncia em gestdo ocupando fun¢do gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acu-
muladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

Capacitagdes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 1 ponto;

Havendo empate na classifica¢do da 1?* Fase referente a Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas rela-
cionadas a funcéo pretendida — 2,3 pontos;

Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas rela-
cionadas a fung¢ao pretendida — 2,5 pontos;

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a fungéo esta vinculada.

Participardo da 2° Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de classificacdo
na 1? Fase, observando o limite definido abaixo:

De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagao;
De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificagao;
A partir de 10 inscritos — Até a 5 classificagdo;
O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e ap6s o periodo de recurso, sera publicado
o resultado final.

A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatdrio e classificatério.

A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a4 conforme art. 17
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com analise dos seguintes critérios:

Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decis@o, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;



Consisténcia na argumentag¢do, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.
A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegdo.

A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entre-
vista.

O candidato que nao comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado.

Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e apods periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A 3° fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n° 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apods periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A pontuagao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas

DO RECURSO
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo
ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico se-

lecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag¢des das deci-
sOes objetos dos recursos que serdo feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Pro-
cesso Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relag@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos deverao ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com apre-
sentacdo de argumentos que justifiquem a alteracdo da pontuagédo pautados na ética.

Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular ¢ 2* Etapa: Entrevista por Compe-
téncias serdo avaliados pela Comissdo de Selecao.

Os recursos referentes a 3* Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria
- conforme o Oficio-Circular - SEI n°® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela
Comissao de Selecao.



DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA
Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Institui¢do ¢ dos
usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,

as normas e politicas vigentes;

Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, comparti-
lhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a mis-
sdo, visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

Planejar a¢des de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da EBSERH;

Realizar o acompanhamento ¢ gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como fre-
quéncia, férias, abonos, avaliagoes de desempenho, afastamentos, capacitagdes, dentre outros.

DO CRONOGRAMA

O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacao do processo seletivo 29/12/2023

Periodo de inscricdo dos candidatos 02/01/2024 a 08/01/2024
Resultado preliminar 1* fase - Andlise curricular 10/01/2024

Periodo de recurso 1? fase 10/01/2024 a 12/01/2024
Resultado final 1? fase 15/01/2024

Periodo de Entrevistas 22/01/2024

Resultado preliminar 2* fase - Entrevista por Competéncias 23/01/2024

Periodo de recurso 2* fase 23/01 a25/01/2024
Resultado final 2 fase 26/01/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 20/01/2024
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para

a DGP 30/01/2024

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.
Os periodos de analise ¢ de publicagdo dos resultados poderdo sofrer alteragoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS



O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3*
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo
suas atividades em regime de dedicagao integral.

No momento da nomeacao o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estagio Probatorio.

Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superi-
ores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou
Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocu-
pacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeagao.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos,
no Boletim de Servigo, no site HU-UFSC e no e-mail.

Duividas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: selecao.hu-
ufsc@ebserh.gov.br

Floriano6polis, 28 de novembro de 2023

Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Unidade de Contratos

Portaria-SEI n° 176/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des e conforme Processo-SEI n°
23820.006658/2023-71;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Gestores e Fiscais Técnicos para o Contrato n° 232/2023, celebrado en-
tre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HOS-
PITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC)e a EMPRESA BEL-
MAN TRANSFORMADORES E EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA - CNPJ
N.° 09.005.622/0001-87, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento e reposi¢io de
pecas, dispositivos, componentes € acessorios, novos e originais, bem como insumos e materiais
necessarios, relativos aos sistemas de acionamento, monitoramento, controle ¢ prote¢do que com-
poem as subestacdes Elétricas do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thi-
ago (HU-UFSC/SC), coordenado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Os seguintes Servidores:

Dados dos servidores responsaveis para a fiscalizacdo deste contrato:

I. Gestor:
Funcao Nome SIAPE Unidade/Setor
Titular Winston Dantas Maia Filho 326***¥* | STF/DLIH/GAD/HU-UFSC

Suplente | Crislainy De Souza Rodrigues 330**** | SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

II. Fiscais Técnicos:

Funcido |Nome SIAPE Unidade/Setor
Titular |Hélio Fabricio de Souza 304***** | STF/DLIH/GAD/HU-UFSC
S;‘e -n te Wallace Silva Andrade 304 x** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:



1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, in-
clusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
coes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

V. Certificar quanto a fiel comprovagéo das despesas e prestagdo dos servigos contrata-
dos;

VI. Registrar ¢ justificar fatos que impe¢am o cumprimento do objeto ¢ dos prazos esta-
belecidos, quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certifica¢do dos ser-
vigos executados e/ou materiais fornecidos, € encaminhar o documento para a area respon-
savel para posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual alteracdo contratual;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes
do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
cdes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execuc¢do técnica do contrato, fiscalizando e monito-
rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢des
estabelecidas no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informagdes a respeito dos servigos executados €/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;



V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido
fora das especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no
contrato,

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, para analise e
ratificacdo do Gestor do contrato;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Unidade de Administracio de Pessoal

Portaria - SEI n°® 227/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e conforme Processo-
SEIn® 23477.004342/2023-01 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Porta-
ria - SEI n°® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n° 518, de 09/01/2019 e conside-
rando a Portaria - SEI N° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de
29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MONIQUE ALBERS ARAUJO, matricula Siape n°® 305**** substi-
tuta do cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Or¢amentaria, do Hospital Univer-
sitario da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 31 de dezembro de 2023 a 19 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n°® 228/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes ¢ conforme Processo-
SEIn® 23477.004342/2023-01 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Porta-
ria - SEI n® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n° 518, de 09/01/2019 e conside-
rando a Portaria - SEI N° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servico n° 1523, de
29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Monique Albers Aratijo, matricula Siape n® 305****_ substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Or¢amentaria, do Hospital Universitario
da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 22 de janeiro a 09 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 229/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes ¢ conforme Processo-
SEIn® 23477.004342/2023-01 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Porta-
ria - SEI n® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n° 518, de 09/01/2019 e conside-
rando a Portaria - SEI N° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servico n° 1523, de
29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Monique Albers Aratijo, matricula Siape n® 305****_ substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Or¢amentaria, do Hospital Universitario
da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 15 a 16 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 230/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR VITOR DO NASCIMENTO DA SILVA, matricula Siape n® 123*%*%*
substituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do Hospital
Universitario da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 27 de dezembro a 05 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 231/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR VITOR DO NASCIMENTO DA SILVA, matricula Siape n® 123*%%%*
substituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do Hospital
Universitario da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 08 a 14 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n° 232/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de dezembro de 202

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR CYNTHIA IANNA KOOL TRAZZI, matricula Siape n® 324**** subs-
tituto(a) do cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do Hospital Uni-
versitario da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 15 a 16 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publica¢ao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 233/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR RENATO ANTONIO LEAL, matricula Siape n°® 315****substituto(a)
do cargo de Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo e Satde Digital do Hospital Universi-
tario da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 02 a 05 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 234/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR DEBORA BARBOSA DE ARAUIJO, matricula Siape n® 137**** subs-
tituto(a) do cargo de Chefe da Unidade Multiprofissional do Hospital Universitario da UFSC, fi-
lial da Ebserh, no periodo de 25 de dezembro de 2023 a 21 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Fica CONVALIDADA a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) no pe-
riodo de substitui¢do.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 235/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria - SEI n° 213/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 18
de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo N° 217 de 20 de dezembro de 2023. Onde
se 1€ “no periodo de 08 a 27 de janeciro de 2024" leia-se " no periodo de 08 a 21 de janeiro de
2024", mantendo-se os demais artigos.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacio.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n°® 236/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, ¢ con-
siderando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada
no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI n® 86, de 27/03/2023,
publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR JOSTANA MARTINS BATISTA, matricula Siape n°® 215%%***  substi-
tuto(a) do cargo de Chefe da Unidade da Crianga e do Adolescente do Hospital Universitario
da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 22 a 27 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Portaria - SEI n® 237/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 28 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des e conforme Processo-
SEIn® 23477.004342/2023-01 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Porta-
ria - SEIn°® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n® 518, de 09/01/2019 e conside-
rando a Portaria - SEI N° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de
29/03/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR DIOVANIO DA SILVA REIS, matricula Siape n°® 305****_ substi-
tuto do cargo de Chefe da Divisdo de Administracdo ¢ Finangas, do Hospital Universitario da
UFSC, filial da Ebserh, a partir de 28 de dezembro de 2023 a 07 de janeiro de 2024 por motivo
de vacancia do cargo.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



