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Superintendéncia

Portaria - SEI n° 304/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 05 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuigdes e considerando as nor-
mas estabelecidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e de acordo com o Processo-SEI n°
23820.001621/2022-76;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a composicio dos membros da COMISSAO DE RECEBIMENTO DE
MATERIAIS PERMANENTES no ambito do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Séo
Thiago — EBSERH, conforme abaixo:

211{121)- AREA TECNICA | NOME SIAPE

Titular UPAT Cristiane Fernandes Jordao 1 74 H%
Suplente UPAT Richard Gustavo De Oliveira Nourayan 2]16%***
Titular STEC Léo Fabricio Pereira 238k Hw*
Suplente STEC Daniel Baldoino de Souza 1Q]#***
Titular DENF Luciane Amaral Piegas L3 [ iokaola
Suplente DENF Ana Paula Tavares Pereira 300 ***
Titular USG Gladys Samudio 104+ %%
Suplente USG Silvia Carvalho Alonso Rays 24 ]k
Titular SETISD Thiago Bueno Pessoa 33k
Suplente SETISD Adriano Ferreira da Silva 330 F**
Titular STHH Gabriela Cabral Oliveira Portella 242% %%
Suplente STHH ;/ei;/iane Rodrigues Gongalves da Silva Din- 276
Titular SIF - Eng. Civil Pauline Cristiane Kammers Schnel 304 H% %
Titular SIF - Eng. Elétrica | Hélio Fabricio de Souza 304 H% %
Suplente SIF - Eng. Elétrica | Winston Dantas Maia Filho 3267 F**
Tidar (010 7 P08 M aace Silva Andrade 304w
Suplente SIF - Eng. Meca- Tiago Gualberto da Silva 2(03%*H*

nica



Titular SIF - Arquitetura Cicero Engelmann 305 F**
Suplente SIF - Arquitetura Glauber Edui Gongalez Martins 202****
Titular USOST Higor Kardek Firmino da Silva 33k
Suplente USOST Alex Fabiano Rodrigues Dias 324 Ak
Titular GEP André Tiago Dias da Silva 197 H**
Suplente GEP Marina Monica Bahl Mafra 164 ***

Art. 2° - Competéncias da comissao:

I-Receber ¢ examinar, no que diz respeito a quantidade ¢ a qualidade, os materiais per-
manentes adquiridos para o HU-UFSC/EBSERH;

11- Solicitar a Unidade demandante a indicagdo de servidor habilitado com conhecimento
técnico em area especifica, caso ndo haja esse servidor dentre os membros da comissao, para
emissdo de analise e parecer técnico do material adquirido;

I1I-Rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou instru-
mento equivalente, ou em desacordo com as amostras apresentadas na fase de licitagdo, po-
dendo se necessario, submeté-lo ao controle de qualidade;

IV- Expedir o Termo de Recebimento Definitivo dos materiais aprovados, conferido
dentro do processo SEI correspondente, autorizando o pagamento da nota fiscal a contratada;
em se tratando de processos de doagdo de bens, emitir o laudo de avaliagdo para recebimento
da doacdo;

V- Em caso de rejeigao do material, emitir a Notificagdo para a contratada;

VI- Receber os recursos dirigidos a autoridade superior, interpostos contra seus atos ¢
tomar providéncias pertinentes;

VII- Rever seus atos, de oficio ou mediante provocagao;
VIII- Remeter a autoridade superior o recurso, devidamente instruido e informado;

IX- Acompanhar o cumprimento de prazos de entrega de bens, e demais etapas incluidas
no contrato, tais como instalagdo, treinamentos, etc, atestando a sua regularidade, ou comu-
nicando a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos sobre qualquer irregulari-
dade detectada;

X- Determinar que o recebimento de equipamentos ou materiais permanentes devera ser
atestado por no minimo 3 membros, indicados pelo Coordenador da Comissao;

XI- Determinar que nenhum material ou bem permanente devera ser liberado aos usua-
rios antes de cumpridas as formalidades de recebimento, aceitacio e registro no competente
instrumento de controle.



Art. 3° - Podera ser solicitada a indicacdo da Chefia das areas demandantes dos materiais
adquiridos, nos impedimentos legais a convocagdo sera para o substituto nomeado na fun¢ao
gratificada correspondente.

Art. 4° - A presente Comissdo sera coordenada pelo membro representante da Unidade de
Patrimonio, nos seus impedimentos o seu suplente.

Art. 5° - O prazo de mandato da referida comissdo serd de 1(um) ano, prorrogéavel por igual
periodo.

Art. 6° - Revogar a Portaria-SEI n°® 177/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 08 de
agosto de 2023 e anteriores.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Portaria-SEI n® 306/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 07 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PRO-
FESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des ¢ conside-
rando Processo-SEI n°® 23820.016720/2023-33;

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Remanejamento Interno da Geréncia Administrativa do HU UFSC:

Marcia Aparecida da Silva Cremindcio - Psicdloga Organizacional e do Trabalho - SI-
APE 305%%*%;

Marcio André Anzoategui - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional ¢ Seguranga do
Trabalho - SIAPE 307%*%**;

Monique Albers Araujo - Técnico em Contabilidade - STAPE 305%***

Vanessa Beduschi - Chefe da Unidade de Execucdo Or¢camentaria ¢ Financeira - STAPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

EDITAL 34/2023

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Portaria-
SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n® 1523, de 29 de margo
de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ considerando a delega¢do de competéncia de que
trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n® 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

DO OBJETO

1.1 O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou ser-
vidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gra-
tificadas, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas,
vinculada a Divisdo de Gestao do Cuidado, ligado a Geréncia de Aten¢do a Saiude, do Hospital
Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina
(HU-UFSO).

Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.
DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fun¢do exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira ¢ a segunda fase do processo se-
letivo serdo conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por meio da Portaria-SEI n°
305/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 06 de dezembro de 2023, publicada no Bole-
tim de Servico n° 208 de 06 de dezembro de 2023, cuja edi¢do ¢ de competéncia da Superinten-
déncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:



NOME CARGO SIAPE

Spyros Cardoso Dimatos Superintendente 1519%**
Monique Mendes Marinho Gerente de atencdo a satide 1627%**
Juliana Krum Cardoso Chefe da divisdo de enfermagem |1703%**
Frederico Gomes ¢ Silva Mo-Psicologo Organizacional ¢ do
. 2993 %%
reira Trabalho
Fabiana Minati de Pinho. Chefe da Divisao de Gestdo dojy ;) jss
Cuidado

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatdrios:

Formagao Superior Completa ou Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area
de atuagao;

oliESQs.de. capacitacin.em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
Todos os documd@s QGJJSQ% (@&Hmysl)@sdac&)m 12 e incisos da Norma

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERVY. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificado:

gepregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provimento efe-

DOS PROCEDIMENT!
t1vo;

Naa, ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 anos;

Nao cpnstar na relagao de responsaveis de inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fung¢ao §e confianca, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao;

A auséncia de asynatura ¢/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no indeferi-
mento da candidatura.

O candidato ¢ respo
inscri¢ao, arcando com a’

savel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da



Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissao de sele¢ao em confor-
midade com a Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br
O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.
No e-mail de inscrigdo, o candidato devera enviar:

Ficha de Inscrigdo (Anexo IT - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assi-
nada (digitalmente ou manualmente);

Curriculo no formato Lattes;

Documentagdo que comprove os requisitos obrigatorios conforme descrito no art. 4°
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

Documentagéo comprobatdria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°® 02/2022/DGP-
EBSERH;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, ¢ necessario
incluir a manifestagéo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor ma-
ximo da institui¢do publica para movimentagdo tempordria.

Todos os documentos deverao ser enviados no formato pdf.

DAS FASES

A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio.

A 1" Fase refere-se a Analise Curricular.
Serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°, os requisitos do art.
12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendi-

mento art. 13.

A classificagdo na 1° fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dis-
postos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

Experiéncia na area especifica para a fungéo pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

Experiéncia em area correlata a fungio pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo ocupando fungio gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;



Capacitacdes na area especifica para a fun
muladas de capacitacdo, até o limite de 3 ponto

Capacitagdes em area correlata a fungéo pr
de capacitagdo, até o limite de 1 ponto;

Havendo empate na classifica¢do da 1* Fase
0s seguintes critérios:

Possuir titulo de especialista em area corre
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por

Possuir titulo de mestre em area correlata &
cionadas a fungdo pretendida — 2,3 pontos;

Possuir titulo de doutor em area correlata 3
cionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos;

Persistindo o empate, sera selecionado o ca
Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao est:

Participardo da 2% Fase, referente a Entrevis
na 1? Fase, observando o limite definido abaixc

De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classifica¢



Habilidade técnica para a fung¢do pretendida - Até 15 pontos.
A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegao.

A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entre-
vista.

O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desclassificado.

Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase ¢ apos periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A 3° fase sera conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n° 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apos periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A pontuagao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas

DO RECURSO
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico se-

lecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das deci-
sOes objetos dos recursos que serdo feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Pro-
cesso Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos deverao ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com apre-
sentacdo de argumentos que justifiquem a alteragao da pontuagdo pautados na ética.

Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista por Compe-
téncias serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo.

Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria
- conforme o Oficio-Circular - SEI n°® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela

Comissao de Selegao.

DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA



Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo ¢ dos
usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, comparti-
lhando conhecimentos, informagdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consondncia com a mis-
sdo, visdo e valores da institui¢do e alinhada ao planejamento estratégico;

Planejar a¢des de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da EBSERH;

Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como fre-
quéncia, férias, abonos, avalia¢des de desempenho, afastamentos, capacitagdes, dentre outros.

DO CRONOGRAMA

O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacdo do processo seletivo 08/12/2023

Periodo de inscricdo dos candidatos 11/12/2023 a 17/12/2023
Resultado preliminar 1* fase - Analise curricular 19/12/2023

PPeriodo de recurso 1? fase 19/12/2023 a 21/12/2023
Resultado final 1* fase 22/12/2023

Periodo de Entrevistas 26 a29/12/2023
Resultado preliminar 2* fase - Entrevista por Competéncias 02/01/2024

Periodo de recurso 2* fase 02/01 a 03/01/2024
Resultado final 2* fase 04/01/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 05/01/2024
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para

4 DGP 09/01/2024

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.

Os periodos de analise ¢ de publicagdo dos resultados poderdo sofrer alteragoes.



DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3*
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo
suas atividades em regime de dedicagao integral.

No momento da nomeacao o(a) candidato(a) nao podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estagio Probatorio.

Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superi-
ores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagao especifica ou
Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocu-
pacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacao.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos,
no Boletim de Servigo, no site HU-UFSC e no e-mail.

Duividas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: selecao.hu-
ufsc@ebserh.gov.br

Florianopolis, 08 de dezembro de 2023

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Unidade de Contratos

Portaria-SEI n° 170/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 06 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PRO-
FESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢ées e conforme
Processo-SEI n° 23820.007137/2023-31

RESOLVE:
Art. 1° Designar:

A) Para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato n.° 203/2023, referente ao Pregio Ele-
tronico n.° 129/2023, celebrado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITA-
LARES - EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ER-
NANI DE SAO THIAGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-
UFSC) e a empresa CONCRETE HOUSE CONSTRUCOES, COMERCIO E SERVICOS
LTDA, cujo objeto é a Contratagdo de empresa para a prestagao de servicos comuns de enge-
nharia, que consistem em manuteng¢io de area externa, incluindo pavimentacio, drenagem,
sinalizacio e paisagismo do HU-UFSC

Os seguintes servidores:

I. GESTOR :
Funcao Nome SIAPE Unidade/Setor
Titular Daniela Quadros [16%*** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

Substituto | Crislainy de Souza Rodrigues 330**** | SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

II. FISCAL TECNICO:

Fun¢iao |Nome STAPE Unidade/Setor
Titular | Pauline Cristiane Kammers Schnel | 330%*** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

Substi- | Eduardo Silva Pedroso de Albu-

197 % SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC
tuto querque



III. FISCAL ADMINISTRATIVO:

Funcio | Nome SIAPE Unidade/Setor

. Sebastido Henrique Vasconcelos wixxx | UFAC/SAD/DAF/GAD/HU-
Titular da Costa 336 UFSC
Suplente | Carlos Lucas dos Santos KRR 2 Rolola gg?g /SAD/DAF/GAD/HU-

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, in-
clusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes
do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
¢oes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, ¢ alteracdes pos-
teriores;

111. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdao dos servigos contrata-
dos;

VL. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos, quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato ¢ més de referéncia da
prestacdo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, ap6s a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos
servigos executados e/ou materiais fornecidos, € encaminhar o documento para a area res-
ponsavel para posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda ¢ qualquer alterag@o na execug@o do contrato, proposta pelo
Fiscal Técnico, para eventual alteragdo contratual;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes
do processo administrativo;



II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
¢oes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e monito-
rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢des
estabelecidas no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informagdes a respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido
fora das especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no
contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucao do contrato, para analise ¢
ratifica¢do do Gestor do contrato;

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes trabalhistas e sociais, além de:

1. Acompanhar ¢ fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o dis-
posto no anexo VIII-B DA IN SEGES/MP n° 05/2017, com o auxilio das listas de verifica-
¢do;

1I. Para os contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra as atribuigdes
constantes do art. 40, inciso 111, da instru¢do normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos quanto as obriga-
¢oes previdenciarias, fiscais ¢ trabalhistas;

III. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisio-
nando sua execuc¢ao or¢amentaria;

IV. Acompanhar a correcdo e a readequagdo das faltas cometidas pela contratada quanto
a documentacao e outros aspectos administrativos do contrato;

V. Comunicar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem decisoes e providéncias
definitivas;

VI. Elaborar o relatério de fiscalizagdo administrativa, referente ao periodo de prestagao
do servigo encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisorio, em conjunto com o fiscal técnico, con-
solidando os recebimentos provisorios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, ex-
ceto nos contratos de solucdes de tecnologia da informagao em que a emissao do termo de



recebimento provisorio ¢ realizada exclusivamente pelo fiscal técnico, em atendimento ao
disposto na IN SLTI/MP n° 04/2014;

VIII. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornece-
dores — Sicaf, verificando principalmente as ocorréncias e situacao do fornecedor, a fim de
certificar-se de que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagdo, devendo, em
caso de irregularidade, comunicar o fato ao gestor do contrato para adogdo das providéncias
cabiveis, em observancia artigos 69, inc. ix da lei n. 13.303/2016, ANEXO VIII-B da IN
SLTI/MP n° 07/2017 ¢ IN SLTI/MP n° 02/2010;

IX. Participar da elaboracgdo do plano de fiscalizagdo do contrato.
X. Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato.

XI. Participar da atualizagdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestao
do contrato.

XII. Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, ¢ o devido atesto, encontra-
se na forma estabelecida na contratacgao;

XIII. Efetuar a instrug@o processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

XIV. prestar orientagdes técnicas a unidade demandante ¢ a contratada, relativas a ob-
servancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento
e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XV. recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados
pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na
contratacao;

XVI. Realizar toda e qualquer agao pertinente a alteracao contratual.

Art. 5° Revogar a Portaria-SEI n° 0169/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 04 de

dezembro de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Portaria-SEI n° 171/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 07 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE EM EXEl}CfCIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PRO-
FESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes ¢ conforme
Processo-SEI n°® 23820.004624/2020-08;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Gestores ¢ Fiscais Técnicos para o Contrato n°® 095/2021, celebrado en-
tre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL
do HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THI-
AGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC) e o INSTI-
TUTO HERMES PARDINI S/A - CNPJ N.° 19.378.769/0053-05, cujo objeto ¢ a Contratagdo
de empresa especializada para prestagdo de servigo continuo de realiza¢do de exames de Analises
Clinicas, que ndo fazem parte do rol de exames oferecidos pelo Laboratorio de Andlises Clinicas
do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina, filial Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Os seguintes Servidores:

Dados servidores responsaveis pela fiscalizagao:

I. Gestor:
f;:_ Nome SIAPE Unidade/Setor
Titu- Alexsandro Rafael Beseke [44%% ULAC/STDT/DADT/GAS/HU-
lar UFSC
SU= | ilio César de Assis Feijo Janior |226%%%* ULAC/STDT/DADT/GAS/HU-
plente UFSC

I1. Fiscais Técnicos:
E;:_ Nome SIAPE Unidade/Setor
Titu- Paula Elize Monteiro Do ULAC/STDT/DADT/GAS/HU-
lar UFSC
Su- Odila Paula Savenhago Schwartz |241%***%* ULAC/STDT/DADT/GAS/HU-
plente UFSC
Su- ULAC/STDT/DADT/GAS/HU-

1 1 kekskek
plente Gisela Alice Alves Lenhard 330 UFSC



Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, in-
clusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes
do processo administrativo;

1I. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
coes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagao com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contrata-
dos;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos, quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato ¢ més de referéncia da
prestacdo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagao dos
servigos executados e/ou materiais fornecidos, ¢ encaminhar o documento para a area res-
ponsavel para posterior pagamento;

IX. Analisar ¢ ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo
Fiscal Técnico, para eventual alteragdo contratual;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes
do processo administrativo;

II. Conhecer ¢ zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
coes e Contratos da EBSERH, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monito-
rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
estabelecidas no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informagoes a respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;



IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicag@o de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido
fora das especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e no
contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, para analise e
ratificacdo do Gestor do contrato;

Art. 4° Revogar a Portaria-SEI n° 081/2022/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 20 de
outubro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n? 1929, de 18/08/2023



Unidade de Compras e Licitacoes

PORTARIA N° 230/2023/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 07 de dezembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFES-
SOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des e conforme Pro-
cesso-SEIn® 23820.016026/2023-16.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a contratagdo de 02 (duas ) Inscri-
cdes para 19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, para os agentes ptiblicos nas Areas de Lici-
tacao ¢ Compras do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade
Federal de Santa Catarina - HU-UFSC/EBSERH, em cumprimento ao disposto no art. 40° do
Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da EBSERH.

Lisandra Flen Souza Valim De Moura - Matricula/SIAPE: 313**** _ Coordenadora da
EPC;

Alex Sander Ferreira Eusebio - Matricula/STAPE: 314**** - Integrante da EPC ¢
Aline Leite Andrade - Matricula/SIAPE: 324%%*** _ Integrante Administrativo

Considerando o Regulamento de Licitacdes e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-
belecidas como atribuicdes da Equipe de Planejamento:

- realizacao de estudos preliminares;
- realizagdo de gerenciamento e riscos;
- elaboragdo de documentos contendo as especificagoes técnicas da contratagao;

- acompanhamento das fases da contratac¢do, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos ¢ impugnagdes;

- analises técnicas, no caso de contratagdes que envolvam amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

- condugao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

- outras atividades necessarias a completa execugdo das etapas de planejamento da contrata-
¢ao.



Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagio.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Unidade de Administracio de Pessoal

Portaria - SEI n° 197/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 06 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuigdes e con-
forme Processo-SEI n® 23820.010823/2023-90 e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria - SEI n® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servico n° 518, de
09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI N° 1929, de 18/08/2023, publicada no Boletim de
Servico n® 1620, de 18/08/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Vanessa de Oliveira Correa, matricula Siape n® 307****_ substituta do
cargo de Chefe do Sctor de Farmacia Hospitalar, do Hospital Universitario da UFSC, filial da
Ebserh, no periodo de 02 a 09 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEl n2 1929, de 18/08/2023



Portaria - SEI n°® 198/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 07 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFES-
SOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des e conforme Pro-
cesso-SEI n°® 23820.010823/2023-90 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria - SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n° 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI N° 1929, de 18/08/2023, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 1620
, de 18/08/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Juliana El Hage Meyer de Barros Gulini , matricula Siape n°® 244%#%*
substituta do cargo de Chefe do Setor de Contratualizagéo ¢ Regulagdo, do Hospital Universitario
da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 26 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



Portaria - SEI n® 199/2023/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 07 de dezembro de 2023

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFES-
SOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des e conforme Pro-
cesso-SEI n°® 23820.010823/2023-90 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria - SEI n° 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de servigo n° 518, de 09/01/2019 e
considerando a Portaria - SEI N° 1929, de 18/08/2023, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 1620
, de 18/08/2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Odila Paula Savenhago Schwartz , matricula Siape n°® 241%****  substi-
tuta do cargo de Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas, do Hospital Universitario
da UFSC, filial da Ebserh, no periodo de 13 a 19 de janeiro de 2024, por motivo de férias do
titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagdo.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n2 1929, de 18/08/2023



