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Divisao de Gestdo de Pessoas

Processo n° 23820.003562/2023-51

PORTARIA DE INSTAURACAO - INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 021, de 22 de marco de 2023

O superintendente no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Catiele Fagundes Baialardi, Matricula SIAPE n° 2159***  ocupante do
cargo Enfermeiro, lotado no HU-UFSC para atuar como COMISSARIO e conduzir procedi-
mento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23820.003562/2023-51, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligén-
cias porventura necessarias.

Aurt. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissa-
rio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n° 222/2022, de 04/11/2022



Processo n° 23820.003719/2023-49

PORTARIA DE INSTAURACAO - INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 022, de 22 de marco de 2023

O superintendente no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Barbara da Rosa, Matricula SIAPE n° 3042***, ocupante do cargo Enfer-
meira, lotado no HU-UFSC para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de Inves-
tigacdo Preliminar visando a apuragdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23820.003719/2023-49, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porven-
tura necessarias.

Aurt. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissa-
rio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n® 222/2022, de 04/11/2022



Processo n° 23820.003412/2023-48

Portaria-SEI n° Retificacao Port 017/2022/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 16 de marco de 2023

Na Portaria-SEI n° 017/2022/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 16 de marco de 2023, publicada
no Boletim de Servigo n.° 48, quarta-feira, 22 de margo de 2023, onde se 1€, no Art 1° "descrito
no Processo n° 23820.002823/2023-16", leia-se " descrito no Processo n° 23820.003412/2023-
48", mantendo-se os demais artigos.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n° 222/2022, de 04/11/2022



Superintendéncia

EDITAL - SEI N2 06/2023

O superintendente em exercicio do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Séo
Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeada por
meio da Portaria-SEI/EBSERH n° 222/2022, de 04/11/2022, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de
2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diério Oficial da
Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar pablico o Processo Seletivo para Cargos
em Comisséo ou FuncgOes Gratificados do HU-UFSC na forma deste edital e de acordo com a
Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou ser-
vidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gra-
tificadas, para o exercicio da funcgdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica, vinculada Geréncia
de Atencdo a Saude , do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Séo Thiago, da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

1.2 Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderéa ser percebido o salario fixo
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salério correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comisséo de Selecdo nomeada por meio da Portaria - SEI
n° 52/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 20 de marco de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n® 47 de 21 de Janeiro de 2023, cuja edicdo € de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo
seletivo s&o:



NOME CARGO SIAPE
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de

: - o
Fabiane Vieira da Rosa Pessoal e Coordenadora da Comissao 2412
Frederico Gomes e Silva Mo- | Psicélogo Organizacional e do Trabalho

. - 2993***
reira Coordenador da Comisséo
Tatiana Bez Batti Titericz Gerente de Atencdo a Saude 1483***
Douglas Francisco Kovaleski | Gerente de Ensino e Pesquisa 1457***
Spyros Cardoso Dimatos Médico 1519***

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher/apresentar comprovantes dos seguintes requisitos obri-
gatorios:

I- Formacdo Superior Completa em Medicina;

I1- Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéria
minima de 40 horas (acumuladas);

I11- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provi-
mento efetivo;

IV- Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;

V-Nao constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comisséao ou funcéo de confianga, em raz&o de decisdo do Tribunal de Contas da Uniéo;

VI- Disponibilidade para dedicacéo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e
jornada diaria de 8 horas);

VI1I- Estar em conformidade com o art.5°, da Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH:;

VI1I1- Atender, no minimo, um dos seguintes critérios, conforme art. 13, da Norma SEI
n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo: I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias da funcéo; Il. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano; I11. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢fes da
funcao.

IX- Carteira do Conselho Profissional;
X- Certidéo de regularidade junto ao Conselho Profissional.

4.2 A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretard no inde-
ferimento da candidatura.

4.3 O candidato € responsavel pela exatid&o e veracidade das informac6es prestadas no ato
da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.



4.4 Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissao de selecdo em con-
formidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH

5.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3 O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.
5.4 No e-mail de inscrigdo, o candidato devera enviar:

I- Ficha de Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e
assinada (digitalmente ou manualmente);

I1- Curriculo no formato Lattes;

I11- Documentacdo que comprove 0s requisitos obrigatorios conforme descrito no art.
4° e 13 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,;

IV- Documentacdo comprobatdria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH,;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo pablica para movimentacao temporaria.

5.5 Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

6. DAS FASES

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo ha-
vendo somatdrio.

6.2 A 12 Fase refere-se a Analise Curricular.
6.3 Serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°, os requisitos do
art. 12, e, quando se tratar de funcGes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver

atendimento art. 13.

6.4 A classificagdo na 12 fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:



I- Experiéncia na &rea especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;

I1- Experiéncia em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano com-
pleto, até o limite de 6 pontos;

I11- Experiéncia em gestdo ocupando funcgéo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- CapacitacBes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitaces em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.5 Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a Andlise Curricular, serdo obser-
vados 0s seguintes critérios:

I- Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

I1- Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcgéo pretendida — 2,3 pontos;

I11- Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos;

IV- Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

6.6 Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de classifi-
cacdo na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
I1- De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
I11- A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.7 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.8 Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e apds o periodo de recurso, sera publi-
cado o resultado final.

6.9 A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatorio e classificatorio.

6.10 A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme art. 17
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com anélise dos seguintes critérios:



I- Capacidade de negociagéo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo, visdo sis-
témica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40
pontos;

I1- Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

I11- Consisténcia na argumentacéo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na expo-
sicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos.

6.11 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.

6.12 A comissao entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da en-
trevista.

6.13 O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desclassificado.

6.14 Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e ap6s periodo de recurso, sera publi-
cado o resultado final.

6.15 A 3° fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n° 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.16 Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, sera publi-
cado o resultado final.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo sele-
tivo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrd-
nico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces das
decisbes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

7.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem recor-
rido.

7.5 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6 Os recursos deverdo ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteracdo da pontuacéo pautados na ética.



7.7 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por Com-
peténcias serdo avaliados pela Comisséo de Selecéo.

7.8 Os recursos referentes a 3? Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Dire-

toria - conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado
pela Comissédo de Selecao.

8. DAS ATRIBUIQ@ES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1 Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Institui¢do e dos
usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

8.2 Gerenciar processos a partir de uma visao ampla e integrada da rede EBSERH, compar-
tilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

8.3 Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4 Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a
missdo, visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5 Planejar acOes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas
e normas da EBSERH;

8.6 Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliacGes de desempenho, afastamentos, capacitacdes, dentre outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA
Divulgacéo do processo seletivo 27/03/2023

. L : 27/03/202 3
Periodo de inscri¢do dos candidatos 0 4;82;2822 a
Resultado preliminar 12 fase - Analise curricular 06/04/2023
Periodo de recurso 12 fase 10 a 12/04/2023
Resultado final 12 fase 14/04/2023
Periodo de Entrevistas 17 & 24/04/2023

Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por Competéncias 25/04/2023



ATIVIDADE DATA
Periodo de recurso 22 fase 26 a 28/04/2023
Resultado final 22 fase 02/05/2023

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 02/05/2023
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a

DGP 02/05/2023

9.2 Néo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.

9.3 Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderao sofrer alteracGes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3?
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exer-
cerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10.4 No momento da nomeacdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experién-
cia ou em Estagio Probatorio.

10.5 Somente seré aceita a participacdo do candidato que néo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especi-
fica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.6 O candidato selecionado deveré estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

10.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os
atos, no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.8 Davidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: sele-
cao.hu-ufsc@ebserh.gov.br



mailto:selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br
mailto:selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

Florianépolis, 22 de marco de 2023

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n® 222/2022, de 04/11/2022



Unidade de Contratos

Portaria-SEI n°® 032/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 08 de margo de 2023.

O SUPERINTENDENTE EM EXEI}CI’CIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PRO-
FESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicoes e conforme
Processo-SEI n° 23080.083516/2018-71;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Gestores e Fiscais Técnicos para o Contrato n° 039/2019, celebrado en-
tre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HOS-
PITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC) e a EMPRESA PRIME
CONS. E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ N.°05.340.639/0001-30, cujo ob-
jeto é a contratacdo de servigcos de gerenciamento, controle e fornecimento de combustiveis e
lavacdo automotiva para atender a frota de veiculos do HU/UFSC/FILIAL-EBSERH. Os seguin-
tes Servidores:

Dados dos servidores responsaveis para a fiscalizacdo deste contrato:

I. Gestor:
Funcdo Nome SIAPE |Unidade/Setor
Titular Gladys Samudio 104**** USG/DLIH/GAD/HU-UFSC

Suplente Silvia Carvalho Alonso Rays241**** USG/DLIH/GAD/HU-UFSC
I1. Fiscais Técnicos:

Funcdo Nome SIAPE Unidade/Setor
Titular André Ruas de Aguiar | 209**** USG/DLIH/GAD/HU-UFSC

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac6es
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, in-
clusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;



I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
cOes e Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes pos-
teriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contrata-
dos;

VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos, quando for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos ser-
vicos executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area respon-
sével para posterior pagamento;

VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta
pelo Fiscal Técnico, para eventual alteracdo contratual;

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacfes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita-
cOes e Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracGes pos-
teriores;

I11. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica do contrato, fiscalizando e monito-
rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condic¢des
estabelecidas no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informagdes a respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacédo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido
fora das especificacdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no
contrato;



V1. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para analise e
ratificacdo do Gestor do contrato;

Art. 4° Revogar a Portaria-SEI n® 015/2023/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 23 de
janeiro de 2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n° 222/2022, de 04/11/2022



