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Oficio-Circular - SEI n2 37/2025/UDP/DIVGP/GAD/HU-UFSC-EBSERH

Aos Candidatos e demais trabalhadores do HU-UFSC

Assunto: Resultado do Processo Seletivo para Cargos em Fungdes Gratificadas - HU-UFSC/EBSERH

Prezados servidores,

Em consonancia a Norma Operacional n? 02/2022, que dispGe sobre os critérios e
os procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungbes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Comissao de
Selecdo nomeada por meio da Portaria-SEl n2 41/2025/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 20 de
fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 32, de 21 de fevereiro de 2025 ,comunica o
resultado final 12 fase para Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, vinculada ao Setor de
Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do
Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de S3o Thiago, da Universidade Federal de Santa
Catarina (HU-UFSC).

1. Andlise dos Recursos

Floriandpolis, 24 de margo de 2025.

CANDIDATOS

RECURSO

Marcelo Nicoli de Faria Carneiro

Indeferido

2. Classificacdo Final

CLASSIFICAGAO CONFORME

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64480686&infra_si...

CARGO LISTA DE CANDIDATOS NO 02/2022
Unidade de Gestdo da Igor Lopes de Brito 1¢
Pesquisa Alexandre dos Passos 29
Nathalia Hammerschmidt Kolb 30
Carneiro
Uaska Bezerra e Silva 49
Marcelo Martin Ferigato 5¢
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Geison Vicente 62
Nairo André Jesus Sanches 7°
Gustavo Piccinini 8¢
Marion Schneider Meireles 9¢
Dinelsa Mara da Silva 10¢
Marcelo Nicoli de Faria Carneiro 11°
Luana Nunes Gama 12¢
e 0
Francielle da Silva Santos ?teesr;IaSS.illflgji(i:I(E‘;t'l41/'2|£)|2v5)e

As entrevistas serdao agendadas com os 5 (cinco) primeiros candidatos, em horario
individual, a ser agendado por e-mail.

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas (art. 11).

Documento assinado eletronicamente por Jane da Silva, Gerente, em 24/03/2025, as 10:01,

seil o

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

pssinatura
eletrbnica

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renata Brocker de Paula, Chefe de Divisdao, em
24/03/2025, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura lj
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Diana Maragno Minatto, Chefe de Unidade, em
24/03/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ﬁﬁ!ﬂ 8

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Alex Sander Ferreira Eusebio, Chefe de Unidade, em
24/03/2025, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatur .1 lj
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23820.003161/2025- ||SEI n?
63 47954179

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64480686&infra_si...
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