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Superintendéncia

Portaria - SE1 n° 84/2025/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 01de abril de 2025

@) SUPERINTENDENTNE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
Processo-SEI n° 23820.005658/2021-92;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a EQUIPE DE GES-
TORES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

CATARINA — EBSERH:

CARGOS

Ordenador de Despesas

Ordenador de Despesas Substituto

Gestor Financeiro Titular

Gestor Financeiro Substituto

Conformidade de Registro de Gestdo Titular
Conformidade de Registro de Gestdo Substituto
Conformidade Contabil Titular
Conformidade Contabil Substituto

Contador Responsavel

Contador Substituto

Cadastrador SIAFI

Cadastrador SIAFI Substituto

Cadastrador SIASG

Cadastrador SIASG Substituto

Responsavel pela inscricdo de Restos a Pagar Titular

NOMES

Nélio Francisco Schmitt
Dauana Berndt Inacio

Luiz Corréa de Souza
Giselly Muller

Samuel Souza de Araljo
Tamires Silva Dionisio

Elisa Maria Volpato Siqueira
Gabriela Schambeck Lino
Elisa Maria Volpato Siqueira
Gabriela Schambeck Lino
Gabriela Schambeck Lino
Tamires Silva Dionisio
Diovanio da Silva Reis
Carlos Lucas dos Santos
Luiz Corréa de Souza

Responsavel pela inscricdo de Restos a Pagar Substituto Giselly Muller

Assinatura da Nota de Empenho

Cadastrador SIADS

Cadastrador SIADS substituto

Responsavel pelo almoxarifado-bens de estoque
Responsavel por material farmacéutico
Responsavel pela gestdo do patrimonio

Vanessa Beduschi

Elisa Maria Volpato Siqueira
Gabriela Schambeck Lino
Monique Albers Araujo

Paula Cristina dos Santos Wolff

Diovanio da Silva Reis

Art. 2° - Revogar a Portaria - SEI n°® 14/2025, de 05 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Ficam convalidados os atos praticados a partir de 01 de abril de 2025.



Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Edital n® 15/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Portaria-
SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de 29 de marco
de 2023, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

1. DO OBJETO

O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servi-
dor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de homeacdo para funcdes grati-
ficadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade do Sistema Digestivo, vin-
culada a Divisdo de Gestéo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universi-
tario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC).

Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.

2. DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo para o
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissédo de Sele¢do nomeada por meio da Portaria - SEI n® 78,
de 31 de marco de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 53, de 01 de abril de 2025, cuja
edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao
do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE
Alex Sander Ferreira|Chefe da Unidade de Desenvolvimento

. 3140***
Eusebio de Pessoal
m%nlque Mendes Mari- Gerente de Atencdo a Saude 1627***
Fabiana Minati de Pinho | Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado |1421***
Vanessa de Oliveira Chefe do Setor de Paciente Critico 1837***

Renata Brocker Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas |1760***




4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatérios:

l. Formacao Superior Completa.

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéaria
minima de 40 horas (acumuladas);

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provi-
mento efetivo;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;

V. N&o constar na relacéo de responsaveis de inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Uniéo;

VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e

jornada diéria de 8 horas);
VIIl.  Estar em conformidade com o art.5°, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,;
VIIl. Estar em conformidade com o art. 13, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,
somente para setor e divisao.
4.2 A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no in-
deferimento da candidatura.

4.3 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas no ato
da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes.
4.4 Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o dis-

posto na referida Norma seréo desclassificados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecdo em
conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3 O candidato deveréa colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.
5.4 No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

I. Ficha de Inscri¢do (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e as-
sinada (digitalmente ou manualmente);

[1.  Curriculo no formato Lattes;

I1l.  Documentagdo que comprove 0s requisitos obrigatdrios conforme descrito no art. 4°
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,;

IV. Documentacdo comprobatdria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH;

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, € ne-
cessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.
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5.5 Todos os documentos deveréo ser enviados no formato pdf.
6. DAS FASES

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo ha-
vendo somatério.

6.2 A 12 Fase refere-se a Analise Curricular.

6.3 Serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°, os requisitos
do art. 12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Diviséo, devera também haver
atendimento art. 13.

6.4 A classificacao na 1° fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

I.  Experiéncia na area especifica para a funcao pretendida — 1 ponto para cada ano com-
pleto, até o limite de 8 pontos;

Il.  Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano com-
pleto, até o limite de 6 pontos;

I1l.  Experiéncia em gestdo ocupando fun¢do gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV. Capacitacdes na area especifica para a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V  .Capacitacdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acu-
muladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.5 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados 0s seguintes critérios:

l. Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcédo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Il. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcéo pretendida — 2,3 pontos;

M. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcédo pretendida — 2,5 pontos;

IV.  Persistindo o empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exer-
cicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a func¢éo esta vinculada.

6.6 Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de clas-
sificagdo na 1? Fase, observando o limite definido abaixo:

I. Delab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il.  De 6 a10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
[11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo;

6.7 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada po-
derd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase
do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.8 Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e apds o periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.



6.9 A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatorio e classifi-
catorio.

6.10 A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme
art. 17 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com analise dos seguintes crité-
rios:

I .Capacidade de negociacgdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo, visao sis-
témica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre &reas distintas — Até 40 pon-
tos;

Il .Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30
pontos;

11 .Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, articulacéo e clareza na exposi-
cdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV .Habilidade técnica para a funcéo pretendida - Até 15 pontos.

6.11 Aentrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.

6.12 A comissdo entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento
da entrevista.

6.13 O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclas-
sificado.

6.14 Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e apds periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.15 A 3°fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.16 Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.17 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas

7.00 RECURSO

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo se-
letivo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletro-
nico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisbes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicédo por terceiros.

7.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independente de terem recor-
rido.

7.5 A decisdo emitida em relacéo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6 Os recursos deverao ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteracdo da pontuacao pautados na ética.

77. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por Com-
peténcias serdo avaliados pela Comissao de Selecéo.

7.8 Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Dire-
toria - conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado
pela Comisséo de Selecdo.
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8.DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1 Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e
dos usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estraté-
gicos, as normas e politicas vigentes;

8.2 Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, compar-
tilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

8.3 Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4 Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a
missdo, visdo e valores da institui¢do e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5 Planejar ac6es de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas
e normas da EBSERH;

8.6 Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliagdes de desempenho, afastamentos, capacitacGes, dentre outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

9.2
ATIVIDADE DATA

Divulgacédo do processo seletivo 03 de abril de 2025
Periodo de inscricdo dos candidatos 03 a 09 de abril de 2025

Resultado preliminar Tarfase Analise curricu 11 de abril de 2025
Periodo de recurso 12 fase 12 a 14 de abril de 2025

Resultado final 12 fase 15 de abril de 2025
Periodo de Entrevistas 16 a 23 de abril de 2025

Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por

L 23 de abril de 2025
Competéncias

Periodo de recurso 22 fase 24 a 25 de abril de 2025
Resultado final 22 fase 28 de abril de 2025
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) can-
didato(a) indicado(a) para o Colegiado Execu- 28 de abril de 2025
tivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Co-

legiado Executivo para a DGP 28 de abril ge 2025

9.3 Néo serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.

9.4 Os periodos de analise e de publicacéo dos resultados poderao sofrer alteracdes.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificagcdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3?
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

10.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas da Ebserh exer-
cerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10.4 No momento da nomeacéo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experi-
éncia ou em Estagio Probatorio.

10.5 Somente sera aceita a participacdo do candidato que nédo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especi-
fica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.6 O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

10.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos
0s atos, no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.8 Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: sele-
cao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

Florianopolis, 01 de abril de 2025

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Edital n® 16/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de S&o Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Portaria-
SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de 29 de marco
de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n°® 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

1. DO OBJETO

O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratifica-
das, para o exercicio da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, vin-
culada ao Setor de Paciente Critico, da Divisdo Médica, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Hos-
pital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago, da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina (HU-UFSC).

Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.
2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o
salario fixo para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e néo
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fun-
cao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissédo de Sele¢do nomeada por meio da Portaria - SEI n® 78,
de 31 de marcgo de 2025, publicada no Boletim de Servigo n® 53, de 01 de abril de 2025, cuja
edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao
do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE

Alex Sander Ferreira Eusebio Chefe da Unidade de Desenvolvi- 3140***
mento de Pessoal

Monique Mendes Marinho Gerente de Atencdo a Saude | 1627***

Luiz Fernando Sommacal Chefe da Divisdo Médica 2160***




Vanessa de Oliveira Chefe do Setotrigg Paciente Cri- 1837%%*

Chefe da Divisdo de Gestdo de

1760***
Pessoas

Renata Brocker

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatérios:

Formacdo Superior Completa.

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima de 40 horas (acumuladas);

I.  Serempregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provimento

efetivo;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 2 anos;

V. N&o constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido;

VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e

jornada diaria de 8 horas);

VII. Estar em conformidade com o art.5°, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;
VIIl. Estar em conformidade com o art. 13, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, so-

5

mente para setor e diviséo.

4.2 A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no in-
deferimento da candidatura.

4.3 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no ato
da inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.
4.4 Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n&o observarem o dis-

posto na referida Norma serdo desclassificados.

. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de sele¢do em con-
formidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3 O candidato deveréa colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.

5.4 No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

l. Ficha de Inscrigdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preen-
chida e assinada (digitalmente ou manualmente);

. Curriculo no formato Lattes;

1. Documentacdo que comprove 0s requisitos obrigatorios conforme descrito no art.
4° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:;
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IV.  Documentacdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH;

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo tem-
poraria.

5.5 Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

6. DAS FASES

6.1 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo ha-
vendo somatorio.

6.2 A 12 Fase refere-se a Anélise Curricular.

6.3 Serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°, os requisitos
doart. 12, e, quando se tratar de func@es gratificadas de Setor e Divisdo, devera também
haver atendimento art. 13.

6.4 A classificacdo na 1° fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

l. Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;

. Experiéncia em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

. Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1
ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV.  Capacita¢Oes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitacdes em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.5 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo obser-
vados os seguintes critérios:

l. Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcédo pretendida — 2,3 pontos;

I1l.  Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos;

IV.  Persistindo o empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exer-
cicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a func¢éo esta vinculada.

6.6 Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de classifi-
cacdo na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I. De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

I1. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

I11. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;



6.7 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada po-
dera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.8 Seré publicado o resultado preliminar da 1° fase e apds o periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.9 A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatorio e classifi-
catorio.

6.10 A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme
art. 17 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com andlise dos seguintes crité-
rios:

l. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagéo entre
areas distintas — Até 40 pontos;

. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal -
Até 30 pontos;

1. Consisténcia na argumentacédo, organizacgdo, coesao, articulacao e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV.  Habilidade técnica para a funcéo pretendida - Até 15 pontos.

6.11 Aentrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.

6.12 A comissao entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento
da entrevista.

6.13 O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclas-
sificado.

6.14 Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e apés periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.15 A 3°fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.16 Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.17 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas
7. DO RECURSO
7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo se-

letivo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br
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7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢éo por terceiros.

7.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

7.5 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6 Os recursos deverdo ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteragdo da pontuacéo pautados na ética.

7.7 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por Com-
peténcias serdo avaliados pela Comisséo de Selecéo.

7.8 Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Dire-
toria - conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e asses-
sorado pela Comissdo de Selecéo.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1.Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos
usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos es-
tratégicos, as normas e politicas vigentes;

8.2.Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, compar-
tilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organiza-
cionais;

8.3.Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4.Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a
missdo, visdo e valores da institui¢do e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5.Planejar acdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da EBSERH,;

8.6.Realizar 0 acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliacGes de desempenho, afastamentos, capacitacfes, dentre
outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacéo do processo seletivo 03 de abril de 2025

Periodo de inscricdo dos candidatos 03 a 09 de abril de 2025




ATIVIDADE DATA

Resultado preliminar 12 fase - Anélise curricu 11 de abril de 2025

lar
Periodo de recurso 12 fase 12 a 14 de abril de 2025
Resultado final 12 fase 15 de abril de 2025
Periodo de Entrevistas 16 a 23 de abril de 2025

Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por

A 23 de abril de 2025
Competéncias

Periodo de recurso 22 fase 24 a 25 de abril de 2025
Resultado final 22 fase 28 de abril de 2025
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) can-
didato(a) indicado(a) para o Colegiado Execu- 28 de abril de 2025
tivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Co-

legiado Executivo para a DGP 28 de abril de 2025

9.3 Néo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.
9.4 Os periodos de anélise e de publicacao dos resultados poderao sofrer alteracdes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual par-
ticipara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI
n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2 O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se 0s ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exer-
cerdo suas atividades em regime de dedicagéo integral.

10.4 No momento da nomeacéo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experi-
éncia ou em Estagio Probatorio.

10.5 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagédo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.



10.6 O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacao.

10.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos

0s atos, no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.8 Ddavidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: sele-
cao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

Florianopolis, 01 de abril de 2025

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n°® 86, de 27/03/2023
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Setor de Administracao

Portaria-SEI n° 019/2025/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 01 de abril de 2025. O SUPE-
RINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ER-
NANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e considerando as normas estabelecidas
na Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016 e de acordo com o0 Processo-SEI n® 23820.012853/2019-
54,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Equipe Fixa de Planejamento da Contratagdo para todas as dispen-
sas e inexigibilidades demandadas pelo Setor de Infraestrutura Fisica, com seguintes colabora-
dores:

. Amanda Elis Marinho Paes - SIAPE: 337****;

. Bruna Stramari Venhorst - SIAPE 345****:

. Cicero Engelmann - SIAPE - 305****;

. Crisny Luize Zluhan - SIAPE - 208****;

. Eduardo Dos Santos Machado - SIAPE n° 332****;

. Eduardo Silva Pedroso de Albuquerque - SIAPE: 197****;
. Helio Fabricio De Souza - SIAPE - 304****;

. Janimar Medeiros Freda - SIAPE n°® 100****;

. Julio César dos Santos Soeiro - Matricula/SIAPE: 217****;
10. Lara Renata Macedo Souza De Cerqueira Pinto - SIAPE 344***;
11. Lisandra Elen Souza Valim de Moura - SIAPE 313****;
12. Luiz Carlos Amaral - SIAPE - 178****;

13. Luiz Terus Gongalves Ramos - SIAPE 342****,

14. 1gor Prata Andrade Mosqueira Oliveira - SIAPE: 337****;
15. Maisa Zanella - Matricula/SIAPE - 173****;

16. Michelle Brazil De Franga - SIAPE 331****;

17. Pauline Crisane Kammers Schnel - SIAPE 304****;

18. Priscila Laurenno - SIAPE 316****;

19. Tiago Gualberto da Silva - SIAPE: 203****;

20. Wallace Silva Andrade - SIAPE: 304**** ¢

21. Winston Dantas Maia Filho - SIAPE 326****,

O©oOoO~NOoO O WN -

Art. 2° - A equipe de planejamento da contratacdo é o conjunto de colaboradores que reu-
nem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contrata-
¢ao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagbes e contratos,
dentre outros; que os integrantes da equipe devem ter ciéncia expressa da indicacdo das suas
respecvas atribuicdes antes de serem formalmente designados;

8 1°- No caso de contratacdes envolvendo amostras, provas de conceito ou complexi-
dades técnicas nas exigéncias de habilitacdo, a equipe de planejamento da contratacdo podera
designar equipe técnica com essa finalidade no documento de formaliza¢do da demanda.



8 2° - Em cada processo serdo nomeados membros parcipantes da Equipe de Planeja-
mento da Contratacdo dentre os listados nesta Portaria, a ser especificado no documento de For-
malizacdo da Demanda, respeitados 0s requisitos minimos previstos no regulamento de Licita-
cOes e contratos da Ebserh.

Art. 3° - REVOGAR a Portaria-SEI n® 016/2025/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 26 de
marc¢o de 2025. Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacdo e tem vigéncia
até 31 de dezembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Unidade de Compras e Licitacoes

PORTARIA N° 059/2025/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 02 de abril de 2025.

@) SUPERINTENDEN'I:E DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuices e conforme Processo-
SEI n° 23820.005269/2025-91.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a aquisicio de UTENSILIOS E
DESCARTAVEIS, para o Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC), em cumprimento ao disposto no art. 40° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

Mariana Carneiro de Oliveira - Matricula/SIAPE: 270**** - Coordenadora da EPC;
Alexandra G. Zen de Andrade - Matricula/SIAPE: 208**** - Integrante da EPC;
Alexandra Schmitz - Matricula/SIAPE: 208**** - Integrante da EPC,;

Vitor do Nascimento da Silva - Matricula/SIAPE: 223**** - Integrante da ETS e
Antbnio Matheus dos Santos - Matricula/SIAPE: 127**** - Integrante da ETS.

Considerando o Regulamento de Licitacdes e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-

belecidas como atribui¢cdes da Equipe de Planejamento:

- realizag&o de estudos preliminares;

- realizacdo de gerenciamento e riscos;

- elaboracdo de documentos contendo as especificacfes técnicas da contratacao;

- acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagoes;

- analises técnicas, no caso de contratacdes que envolvam amostras, provas de conceito
ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

- conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

- outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacao.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagé

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



PORTARIA N° 060/2025/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 02 de abril de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢es e conforme Processo-
SEI n° 23820.004638/2025-28.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a aquisi¢do de Materiais de Uso
Continuo do Laboratério - Urinalise e Andlises Clinicas, para o Hospital Universitario Prof.
Polydoro Ernani de Séo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC), em cum-
primento ao disposto no art. 40° do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

Mariana Carneiro de Oliveira - Matricula/SIAPE: 270**** - Coordenadora da EPC;
Alexandra G. Zen de Andrade - Matricula/SIAPE: 208**** - Integrante da EPC;
Kaétia C. Simon - Matricula/SIAPE: 208**** - |ntegrante da EPC e

Alexsandro Rafael Beseke - Matricula/SIAPE: 144**** - |ntegrante da ET.

Considerando o Regulamento de Licitagdes e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-

belecidas como atribui¢cdes da Equipe de Planejamento:

- realizagéo de estudos preliminares;

- realizacdo de gerenciamento e riscos;

- elaboracdo de documentos contendo as especifica¢fes técnicas da contratacao;

- acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagoes;

- analises técnicas, no caso de contratacdes que envolvam amostras, provas de conceito
ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

- conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

- outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacao.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacéo

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



PORTARIA N° 061/2025/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 02 de abril de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢es e conforme Processo-
SEI n° 23820.005327/2025-86.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a aquisi¢do de Insumos Médico-
Hospitalares para Uso em Hemoterapia, Hematologia e Oncologia para o Hospital Universitario
Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC),
em cumprimento ao disposto no art. 40° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

Mariana Carneiro de Oliveira - Matricula/SIAPE: 270**** - Coordenadora da EPC;
Barbara Dordet - Matricula/SIAPE: 345**** - Integrante da EPC;

Nélson Delfino - Matricula/SIAPE: 145**** - Integrante da EPC e

Alisson Roberto Izauro - Matricula/SIAPE: 301**** - |ntegrante da ETS.

Considerando o Regulamento de Licitagdes e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-

belecidas como atribui¢cdes da Equipe de Planejamento:

- realizagéo de estudos preliminares;

- realizacdo de gerenciamento e riscos;

- elaboracdo de documentos contendo as especifica¢fes técnicas da contratacao;

- acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagoes;

- analises técnicas, no caso de contratacdes que envolvam amostras, provas de conceito
ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

- conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

- outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacao.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicaca

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



