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Superintendéncia

EDITAL 11/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da
Portaria-SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1523, de 29
de marco de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a delegacdo de competén-
cia de gue trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n°
518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, re-
solve tornar publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificados do
HU-UFSC na forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n°® 02/2022/DGPEBSERH con-
forme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou
servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcoes
gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa,
vinculada ao Setor de Gestédo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, da Geréncia de
Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de S&o Thiago, da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

1.2. Seré escolhido 1 (um) candidato por vaga.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os cargos em Comissdo ou Func@es Gratificadas exercidas por empregado efe-
tivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixo para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o
salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGCAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do pro-
cesso seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada por meio da Portaria - SEI n°
41 , de 20 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 32, de 21 de fevereiro de
2025, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da
comisséo do presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE
Alex Sander Ferreira Eusebio | Chefe da Unidade de Desenvolvimento | 3140***
de Pessoal

Diana Maragno Minatto Chefe da Unidade de Saide Ocupacional | 3365***
e Seguranca do Trabalho

Jane da Silva Gerente de Ensino e Pesquisa 2224***
Joelson Porto Fernandes Chefe da Divisdo de Apoio Diagnéstico | 1281***
e Terapéutico
Renata Brocker Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas | 1760***




4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatorios:
| - Formagdo Superior Completa.
I1 - Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima de 40 horas (acumuladas);
I11 - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor pablico ocupante de provi-
mento efetivo;
IV - Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos 2 anos;
V - N&o constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissao
ou funcéo de confianca, em razéo de deciséo do Tribunal de Contas da Unié&o;
VI - Disponibilidade para dedicacéo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais
e jornada diéria de 8 horas);
VI - Estar em conformidade com o art.5° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,;
V111 - Estar em conformidade com o art. 13, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,
somente para setor e divisao.

4.2. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretard no
indeferimento da candidatura.

4.3. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informac@es prestadas no
ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes.

4.4. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecdo em
conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.

5.4. No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

| - Ficha de Inscri¢do (Anexo Il - Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida
e assinada (digitalmente ou manualmente);

Il - Curriculo no formato Lattes;

I11 - Documentagdo que comprove 0s requisitos obrigatorios conforme descrito no art.
4° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:;

IV - Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao temporaria.

5.5. Todos os documentos deveréo ser enviados no formato pdf.



6. DAS FASES
6.1. A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo ha-
vendo somatdrio.

6.2. A 12 Fase refere-se a Anéalise Curricular.

6.3. Serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 4°, 0s requisitos
do art. 12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver
atendimento art. 13.

6.4. A classificagdo na 1° fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15
da Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:
| - Experiéncia na area especifica para a funcao pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;
Il - Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano com-
pleto, até o limite de 6 pontos;
I11 - Experiéncia em gestdo ocupando funcgéo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV - CapacitacGes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;
V - Capacitacdes em area correlata a funcédo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.5. Havendo empate na classificagéo da 12 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados
0S seguintes critérios:
| - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas a funcédo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,3 pontos;
I11 - Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos;
IV - Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcgéo esta vinculada.

6.6. Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de clas-
sificacdo na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo;

6.7. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.8. Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e ap0s o periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.9. A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatorio e classifica-
torio.



6.10. A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a4 conforme art. 17
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com anélise dos seguintes critérios:
| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo
sisttémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até
40 pontos;
Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;
I11 - Consisténcia na argumentagéo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na ex-
posicao de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV - Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos.

6.11. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.
6.12. A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da
entrevista.

6.13. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassifi-
cado.

6.14. Seré publicado o resultado preliminar da 2° fase e apds periodo de recurso, sera publi-

cado o resultado final.

6.15. A 3° fase sera conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n°® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.16. Seré publicado o resultado preliminar da 3° fase e ap6s periodo de recurso, sera pu-
blicado o resultado final.

6.17. A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo ha-
vendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas

7. DO RECURSO

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
seletivo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco ele-
tronico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisbes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

7.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
7.6. Os recursos deverao ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteragdo da pontuacéo pautados na ética.
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7.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por
Competéncias serdo avaliados pela Comissao de Selecéo.

7.8. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Di-
retoria - conforme o Oficio- Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado
pela Comissédo de Selecao.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicéo e
dos usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estraté-
gicos, as normas e politicas vigentes;

8.2. Gerenciar processos a partir de uma viséo ampla e integrada da rede EBSERH, com-
partilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacio-
nais;

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com
a missdo, visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5. Planejar acdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politi-
cas e normas da EBSERH,;
8.6. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como

frequéncia, férias, abonos, avaliagdes de desempenho, afastamentos, capacitacGes, dentre outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:
9.2.
ATIVIDADE DATA
Divulgacédo do processo seletivo 26 de fevereiro de 2025
Periodo de inscricdo dos candidatos 06 a 13 de margo de 2025
Resultado preliminar 12 fase - Andlise curricular 19 de margo de 2025
Periodo de recurso 12 fase 20 a 22 de margo de 2025
Resultado final 12 fase 24 de margo de 2025
Periodo de Entrevistas 25 a 28 de margo de 2025
Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por Competéncias 28 de margo de 2025
Periodo de recurso 22 fase 28 a 30 de margo de 2025
Resultado final 22 31 de marco de 2025
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indi- 31 de margo 2025
cado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP

9.3. N&o seréo aceitas inscri¢Oes realizadas fora do prazo.

9.4. Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteracGes.



10. DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Co-
ordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3? Fase do Pro-
cesso Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH.

10.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicacéo integral.

10.4. No momento da nomeacéo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experi-
éncia ou em Estagio Probatorio.

10.5. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especi-
fica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.6. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

10.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacées de todos
0s atos, no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.8. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comisséo:
selecdo.hu-ufsc@ebserh.gov.br

Floriandpolis, 24 de fevereiro de 2025

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023
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EDITAL 12/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU- UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Porta-
ria-SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de 29 de margo
de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diério Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificados do HU- UFSC
na forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacédo para fun-
cOes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da
Graduacdo, Ensino Técnico e Extensdo, vinculada ao Setor de Gestéo do Ensino, da Geréncia
de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

1.2. Seré escolhido 1 (um) candidato por vaga.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo
para o Cargos em Comissdo ou Funcéo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungédo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGCAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do pro-
cesso seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selegdo nomeada por meio da Portaria - SEI n°
42 , de 20 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 33, de 24 de fevereiro de
2025, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da
comisséo do presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE

Alex Sander Ferreira Chefe da Unidade de Desenvolvimento de 3140***
Eusebio Pessoal

Diana Maragno Chefe da Unidade de Saude Ocupacional 3365***

Minatto e
Seguranca do Trabalho
Jane da Silva Gerente de Ensino e Pesquisa 2224***
Joelson Porto Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e 1281***
Fernandes Terapéutico
Renata Brocker Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 1760***




4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatorios:
| - Formacdo Superior Completa.
I1 - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima de 40 horas (acumuladas);
I11 - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provi-
mento efetivo.
IV - Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 anos;
V - Ndo constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcéo de confianga, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Uniéo;
VI - Disponibilidade para dedicacéo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais
e jornada diéria de 8 horas);
VI - Estar em conformidade com o art.5° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,;
V111 - Estar em conformidade com o art. 13, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH,
somente para setor e divisao.

4.2. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretard no
indeferimento da candidatura.

4.3. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informac@es prestadas no
ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes.

4.4. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecdo em
conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.

5.4. No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

| - Ficha de Inscri¢do (Anexo Il - Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida
e assinada (digitalmente ou manualmente);

Il - Curriculo no formato Lattes;

I11 - Documentagdo que comprove 0s requisitos obrigatorios conforme descrito no art.
4° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:;

IV - Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP- EBSERH,;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.

5.5. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.



6. DAS FASES
6.1. A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo ha-
vendo somatdrio.

6.2. A 12 Fase refere-se a Anéalise Curricular.

6.3. Serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 4°, 0s requisitos
do art. 12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver
atendimento art. 13.

6.4. A classificagdo na 1° fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:
| - Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;
Il - Experiéncia em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto para cada ano com-
pleto, até o limite de 6 pontos;
I11 - Experiéncia em gestdo ocupando fungéo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV - CapacitacOes na area especifica para a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;
V - Capacitagdes em éarea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.5. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo ob-
servados o0s seguintes critérios:
| - Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas a fungéo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
Il - Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos;
I11 - Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos;
IV - Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

6.6. Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de classi-
ficagdo na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.7 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.8. Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e ap6s o periodo de recurso, sera
publicado o resultado final.

6.9. A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatério e classifica-
torio.



6.10. A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a4 conforme art. 17
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com anélise dos seguintes critérios:
| - Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, viséo-
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até
40 pontos;
Il - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até
30 pontos;
I11 - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacéo e clareza na ex-
posicdo de ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV - Habilidade técnica para a funcéo pretendida - Até 15 pontos.

6.11. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.
6.12. A comissdo entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da
entrevista.

6.13. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassifi-
cado.

6.14. Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e apds periodo de recurso, sera publi-

cado o resultado final.

6.15. A 3° fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio- Circular n® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.16. Sera publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, sera publi-
cado o resultado final.

6.17. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo ha-
vendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas

7. DO RECURSO

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
seletivo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco ele-
tronico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3. O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢do a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

7.5. A decis@o emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6. Os recursos deverao ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteragdo da pontuacéo pautados na ética.



7.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por
Competéncias serdo avaliados pela Comissao de Selecéo.

7.8. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Di-
retoria - conforme o Oficio- Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado
pela Comissédo de Selecao.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e
dos usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estraté-
gicos, as normas e politicas vigentes;

8.2. Gerenciar processos a partir de uma viséo ampla e integrada da rede EBSERH, com-
partilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacio-
nais;

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvi-
mento de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com
a missdo, visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5. Planejar acdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politi-
cas e normas da EBSERH,;
8.6. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como

frequéncia, férias, abonos, avaliagdes de desempenho, afastamentos, capacitacGes, dentre outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:
9.2.
ATIVIDADE DATA
Divulgacédo do Processo seletivo 26 de fevereiro de 2025
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06 a 13 de margo de 2025
Resultado preliminar 12 fase - Analise curricular 19 de marco de 2025
Periodo de recurso 12 fase 20 a 22 de margo de 2025
Resultado final 12 fase 24 de margo de 2025
Periodo de Entrevistas 25 a 28 de margo de 2025
Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por 28 de margo de 2025
Competéncias
Periodo de recurso 22 fase 28 a 30 de margo de 2025
Resultado final 22 fase 31 de margo de 2025
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) 31 de marco de 2025
candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executiv
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 31 de marco de 2025
Executivo para a DGP




9.3. N&o seréo aceitas inscri¢Oes realizadas fora do prazo.
9.4. Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteracGes.

10. DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Co-
ordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3? Fase do Pro-
cesso Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH.

10.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exer-
cerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10.4. No momento da nomeacéo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experi-
éncia ou em Estagio Probatorio.

10.5. Somente sera aceita a participacdo do candidato que nédo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especi-
fica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.6. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

10.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacées de todos
0s atos, no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.8. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao:
selecdo.hu-ufsc@ebserh.gov.br

Floriandpolis, 24 de fevereiro de 2025

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023
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Portari

Unidade de Administracéo de Pessoal

a-SEI n° 011/2025/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 24 de fevereiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribui¢des e considerando as nor-
mas estabelecidas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e de acordo com o Processo-SEI n°

23820.01410

8/2019-40.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Equipe Fixa de Planejamento da Contratacdo (EPC) e Equipe Técnica
de Suporte (ETS), para todos os pedidos de aquisi¢Oes (adesdes, dispensas e inexigibilidades),

demandadas
boradores:
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pelo Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, com 0s seguintes cola-

. Adnairdes Cabral de Sena - ETS - SIAPE: 101****

. Alexandra Gabriela Zen de Andrade - EPC - SIAPE 192***

. Alexsandro Rafael Beseke - ETS - SIAPE: 144****

. Ana Paula Goulart Tavares Pereira - ETS - SIAPE: 300****

. André Lucas Maffissoni - ETS - SIAPE: 305****

. Ari Ojeda Ocampo Moré - ETS -SIAPE: 211****

. Camila Cadore - ETS- Siape: 2412***

. Carine Franco Morschel - ETS - Siape: 3315***

. Catiele Fagundes Baialardi Matricula/SIAPE: 218**** - Chefe do Setor de Abas-

to Farmacéutico e Suprimentos

. Cristiano Alvares de Aratjo - ETS- Siape: 3051***

. Dalnetz Wenck - EPC - SIAPE 141****

. Eduardo Dos Santos Machado - EPC - SIAPE n° 332****

. Isabel Machado Canabarro - ETS- Siape: 1678***

. Ivete Terezinha Walter - EPC - SIAPE 314****

. Janimar Medeiros Freda - EPC - SIAPE n°® 100****

.Jovana Lina Biasotto - ETS - 197**** - Chefe da Unidade de Anatomia Patoldgica
Leticia Cabral Domingos da Rosa - ETS- - SIAPE: 345****

Leticia Groff Funck - ETS- Siape: 3127***

Lisandra Elen Souza Valim De Moura - EPC - SIAPE 313****

Leo Fabricio Pereira - ETS - 238**** - Engenheiro Clinico

Luiz Albino dos Santos - EPC - SIAPE 108****

Luiz Tertius Gongalves Ramos - EPC - SIAPE 342***

Marcos César Wagner - ETS - Siape: 1445***

Maria Barbalho Nardi - ETS - 100**** - Chefe substituta da Unidade de Diagnds-
r imagem e Diagnosticos Especializados

. Mariana Carneiro de Oliveira - EPC - SIAPE 170***

. Mariana Sias D'Avila - EPC- SIAPE 241****

. Michelle Brazil De Franga - EPC - SIAPE 331****

. Priscila Laurentino - EPC- SIAPE 316****

. Paula Cristina dos Santos Wolff - ETS- Siape: 3304***

. Priscila Porciuncula Oliveira - ETS - 331**** - Chefe Substituta Unidade de Cli-

nica Cirurgica



31. Rebeca Silva Fernandes de Moura - ETS - SIAPE: 213****

32. Roberto Leo da Silva - ETS - SIAPE: 331****

33. Tainara Matias de Avila - ETS- Siape: 3315***, e

34. Vanessa de Oliveira Correa - ETS- Siape: 3075***

Art. 2° - Equipe de Planejamento da Contratag&o € o conjunto de colaboradores que rednem
as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacéo, o
que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre
outros; que os integrantes da equipe devem ter ciéncia expressa da indicacdo das suas respectivas
atribuicdes antes de serem formalmente designados;

8§ 1°- No caso de contratacdes envolvendo amostras, provas de conceito ou complexi-
dades técnicas nas exigéncias de habilitacdo, a equipe de planejamento da contratacdo po-
dera designar equipe técnica com essa finalidade no documento de formalizacdo da de-
manda.

§ 2° - Em cada processo serdo nomeados membros participantes da Equipe de Plane-
jamento da Contratacdo dentre os listados nesta Portaria, a ser especificado no documento
de Formalizacdo da Demanda, respeitados os requisitos minimos previstos no regulamento
de Licitagdes e contratos da Ebserh.

Art. 3° - Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo € a equipe
responsavel por incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacao
de suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo, compreendida principalmente por repre-
sentantes das areas demandantes e/ou &reas finalisticas da organizacéao

Art. 4° - Compete a Equipe de Planejamento da Contratacéo;

a) realizagéo de estudos preliminares;

b) realizacdo de gerenciamento e riscos;

c) elaboragdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacao;

d) acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

e) analises técnicas, no caso de contratacdes que envolvam amostras, provas de con-
ceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

f) conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) outras atividades necessarias a completa execucgdo das etapas de planejamento da
contratacao.

Art. 5° Compete a Equipe Técnica de Suporte a EPC, quando convocada:

| — Validar o detalhamento das especificacdes técnicas, inclusive sobre requisitos da
contratacdo e exigéncias de habilitacdo, realizando interlocu¢do com as comissdes de pa-
dronizacdo e com as demais areas técnicas, quando necessario;

Il — Apoiar a prestacdo de informacdes aos interessados na contratacdo, como respos-
tas a esclarecimentos, impugnacdes e pedidos de informacao;

I11 - Atuar na analise de documentacédo técnica e de amostras durante a fase de Selecédo
de Fornecedor, bem como participar de provas de conceito;

IV — Participar das etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratacdo, ampliando
a sua multidisciplinariedade.

Paragrafo Unico. A formalizacdo das manifestacOes técnicas da Equipe Técnica de Suporte
a EPC se daré pela assinatura de:

| — Relatorios técnicos, no caso de informagdes necessarias ao detalhamento das espe-
cificagdes técnicas, dos requisitos de contratacdo e das exigéncias de habilitacdo;

Il — Pareceres técnicos, no caso de prestacdo de informacdes ou anélise de documen-
tacdo técnica e de amostras;



I11 — Mapas de Riscos, elaborados pela EPC, quando houver participagédo dos integran-
tes da Equipe Técnica de Suporte nas etapas de gerenciamento de riscos; Art. 6° REVOGAR
a Portaria - SEI 010/2025 (47278910), de 24 de fevereiro de 2025.
Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacédo e tem vigéncia até 31 de
dezembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



Unidade de Compras e Licitacoes

PORTARIA N°026/2025/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de fevereiro de 2025.

O SUPERINTENDEN'[E DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicoes e
conforme Processo-SEI n° 23820.002117/2025-36.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a aquisi¢do de Paletes, Estrados
Platicos e Paleteira Hidraulica para atender a necessidade da Unidade de Almoxarifado (UACE)
e Unidade de Patrimdnio (UPAT) do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago
da Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC), em cumprimento ao disposto no art. 40°
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

Fabricio Pinheiro Guimardes - Matricula/SIAPE: 116**** - Coordenador da EPC;
Ana Martinez Pimentel Deeke - Matricula/SIAPE: 332**** - Integrante da EPC;
Silvia Carvalho Alonso Rays - Matricula/SIAPE: 241**** - Integrante da EPC e
Priscila Laurentino - Matricula/SIAPE: 324**** - Integrante Administrativo.
Considerando o Regulamento de Licitagdes e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-
belecidas como atribui¢cdes da Equipe de Planejamento:
- realizagéo de estudos preliminares;
- realizacdo de gerenciamento e riscos;
- elaboracdo de documentos contendo as especifica¢fes técnicas da contratacao;
- acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes;
- analises técnicas, no caso de contratacfes que envolvam amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
- conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;
- outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contra-
tacéo.
Art. 2° Fica REVOGADA a Portaria n® 020/2025/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 18
de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servico n° 31, de 20 de fevereiro de 2025.
Art. 3° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n° 86, de 27/03/2023



