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INTRODUCAO

O Guia de Orientacdes dos vinculos Trabalhistas do
HU-UFSC/EBSERH é um produto do projeto Integrar do
Plano Diretor Estratégico (PDE) 2021-2023 relativo ao pilar
°eSs0as.

Em 2016 ocorreu a adesao do HU-UFSC a EBSERH
(Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares) com a
assinatura do contrato de gestdao, entao iniciou  a
contratacao de servidores publicos pela empresa com
vinculo trabalhista pela Consolidacdao das Leis Trabalhistas
(CLT) diferente dos servidores contratados pela UFSC que
estdo sob o Regime Juridico Unico (RJU).

A proposta do Guia e apresentar, didaticamente, as
diferencas e semelhancas entre os dois vinculos, a partir do
levantamento realizado entre as legislacdes que regem cada
um. Foram identificadas 36 categorias de analise sendo que
para cada uma ha a descricao sumaria do que se trata e a
legislacao especifica.

Este comparativo nao tem por objetivo valorizar um
vinculo e desvalorizar outro, mas apresentar aos servidores
gquais sdo seus direitos e deveres perante cada regime de
trabalho, além de ressaltar, que apesar das diferencas legais,
ha muitas semelhancas visto que ambos sao vinculados a
Administracao Publica.




APRESENTACAO
HU-UFSC/EBSERH

O Hospital Universitario da Universidade Federal de
Santa Catarina (HU-UFSCQ) foi fundado oficialmente em 02 de
maio de 1980, tendo como patrono o professor Polydoro
Ernani de Sao Thiago, que da nome a instituicao. Atualmente
é um dos principais hospitais do estado de Santa Cataring,
com atuacdo nas areas de ensino, pesquisa e assistéencia.

Na fase inicial, foram instalados os leitos de clinica
médica e de clinica pediatrica com seus respectivos
ambulatorios. Em seguida, foram ativados o Centro
Cirdrgico, a Clinica Cirdrgica | e a UTI Adulto. Em 1995 foi
inaugurada a Maternidade, com as unidades de Alojamento
Conjunto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal. Com atuacdo nos trés niveis de assisténcia, o
0asico, 0 secundario e o terciario, 0 HU é também referéncia
estadual em patologias complexas, clinicas e cirdrgicas, com
grande demanda na area de cancer e cirurgia de grande
porte, nas diversas especialidades.
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Em 2010, a geréncia do Ambulatorio passou a ser do
municipio de Florianopolis, responsavel pela implantacao
do Sistema de Regulacao (SISREG) e no mesmo ano foi
instituido o Programa Nacional de Reestruturacao dos
Hospitais Universitarios (REHUF), destinado a
reestruturacao e revitalizacao dos hospitais vinculados as
universidades federais, integrados ao SUS.

Em 2011, foi criada a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), uma estatal vinculada ao Ministerio
da Educacao, responsavel pela gestao dos hospitais
universitarios e pelo apoio ao ensino, pesquisa e extensao
Nna area de saude nesses hospitais, tendo como principios o
atendimento assistencial 100% dentro do Sistema Unico de
Saude (SUS) e a manutencdo da autonomia universitaria. O
HU-UFSC passou a integrar a EBSERH em maio de 2016,
nassando a fazer parte da maior rede hospitalar do Brasil,
composta por 40 hospitais universitarios.

O HU-UFSC é classificado hoje como um Hospital
Publico Federal vinculado ao Ministério da Educacao sob
gestao estadual, como hospital de ensino e, de acordo com
seu perfil assistencial, € um Hospital Geral, com 38
habilitacbes, responsavel anualmente por cerca de 10 mi
internacdes, cerca de 4,5 mil cirurgias hospitalares, 113 mi
consultas e 2,5 mil partos . Oferece 186 vagas de residencia
medica e multiprofissional em 22 programas, aléem de ser
campo de pratica para mais de 1.600 graduandos na area
de saude. Estao em andamento no hospital 284 projetos de

pesquisa.




| EGISLACOES

Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943
Consolidacao das Leis Trabalhistas

O Decreto-Lei n°® 5452, de 01 de maio de 1943, mais
conhecido como a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
é 0 principal regime trabalhista do pais. A referida legislacao
ja passou por alteracbes e modernizacO0es ao longo do
tempo visando atualizacdao as rapidas mudancas que
acontecem no mundo corporativo.

A forma de selecao dos trabalhadores EBSERH é por meio
de concurso publico de provas e titulos seguindo com a
contratacao pela CLT.




| EGISLACOES

Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990
Regime Juridico Unico

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, institui o
Regime Jurfdico Unico (RJU), dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
implantando novidades como a forma de contratacao por
meio de concurso publico, apos a promulgacao da
Constituicao Federal de 1988.




CATEGORIAS DE ANALISE

1) Nomenclatura

530 servidores publicos, em sentido amplo, as pessoas
fisicas que prestam servico ao Estado e as entidades da

Administracao Indireta, com vinculo empregaticio e
mediante remuneracao paga pelos cofres publicos.
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RJU: Servidores publicos estatutarios
CLT: Servidores publicos trabalhistas ou empregados publicos

2) Nomeacao

RJU E CLT
Por edital de convocacao, publicado no Diario Oficial, apos
aprovacao em concurso publico de prova ou de prova e titulos

3) Investidura em cargo publico

- RJU CLT
A Com a assinatura do
CerimOnia de posse

em até 30 dias apos a
nomeacao

contrato de trabalho
em cerimonia
previamente agendada




CATEGORIAS DE ANALISE

4) Formalizagcao da admissao

RJU CLT

Termo de posse

Contrato de

formalizando o Trabalho

efetivo exercicio

5) Avaliacao de desempenho inicial

RJU CLT

Estagio Probatorio de 36 Perfodo de Experiéncia de

meses 90 dias
Emenda Constitucional Norma Operacional

n° 19, de 04 de junho de EFBSERH n° 03/2019
1998

6) Estabilidade

RjU CLT
Possui estabilidade

mediante aprovacdo no Nao possui, porem
Estagio Probatdrio somente podera ser feita

Emenda Constitucional uma demissdo por justa

n° 19, de 04 de junho de Causa
1998 Regulamento de Pessoal




CATEGORIAS DE ANALISE

7) Movimentacao entre orgaos da Administracao Publica

RJU CLT

Movimentacao dentro da Rede
EBSERH e para outros orgaos da
Administracao Publica (permuta,

movimentacao individual, por
interesse da AP, transferéncia de
coOnjuge, atividades temporarias,

Cessao, etc.)

Movimentacao entre os 0rgaos da
Administracao Publica (permuta,

movimentacao individual, por
interesse da AP, transferéncia de
conjuge, atividades temporarias,
Cessao, etc.)

7 \
Portaria n°® 282, de 24 de julho de 2020 e Portaria n® 357, de 02

de setembro de 2019 (para RJU e CLT)

N Norma Operacional EBSSERH n° 03/2021 (somente para EBSERH) P
D 4

8) Progressao na carreira

RJU CLT
Progressao por
capacitacao profissional,
Progressao por merito

Progressao Vertical e
Progressao Horizontal por
merito ou por antiguidade

mediante classificacao e
disponibilidade
orcamentaria

(Norma Operacional

EBSERH n° 01/2019)

funcional. Incentivo a
qualificacao superior ao
exigido no cargo
(Lein®11.091, de 12 de
Janeiro 2005)




CATEGORIAS DE ANALISE

9) Aposentadoria

RJU CLT

Plano de Seguridade Social Previdencia Social

do Servidor PUblico (Lein® 8.213, de 24 de julho de
(Art. 186 da Lei n® 8112/90) 1991)

10) Encargos Trabalhistas

CLT

Fundo de Garantia por Tempo
Plano de Seguridade Social de Servico (FGTS)
do Servidor Publico Emenda Constitucional n° 103,
(Art. 186 da Lein® 8112/90) de 12 de novembro de 2019

RJU

11) Remuneracao

RJU CLT

Remuneracao (salario) +

o o Salario + beneficios; definido pelo
vantagens pecuniarias; definido

empregador respeitado o salario
minimo e o salario profissional
Plano de Cargos, Carreias e

Salario minimo Salarios EBSERH
Arts 40 3 48 da Lei n° 8112/90

por lei conforme cada cargo,
porém nao pode ser inferior ao




CATEGORIAS DE ANALISE

12) Indenizagoes ou beneficios

RJU E CLT
Ajuda de custo; auxilio transporte; alimentacao; diarias; auxilio

pre-escolar; ressarcimento de plano de saude.
Arts 51 a 60 Lein®8112/90
Plano de Beneficios EBSERH

13) 13° ou gratificacao natalina

RJU E CLT

1/12 avos da remuneracao do
meés de Dezembro
Arts 63 a 66 da Lein®8112/90
Lein®4.090, de 13 de julho de
1962

14) Adicional Noturno

RJU CLT

Entre as 22 horas e as 05 horas. Entre as 22 horas e as 05 horas.

Adicional de 25% da hora regular Adicional de 20% da hora regular
Art. /5 da Lein® 8112/90 At. /3 do Decreto n°® 5452/43




CATEGORIAS DE ANALISE

15) Hora Extra

RJU

Horas que excedem a jornada
regular de trabalho (8 horas
diarias) limitada a 2 horas por dia
para atendimento de situacoes
excepcionais e temporarias
Adicional de 50% da hora regular
Arts /3 e /4 Lein®3112/90

16) Banco de Horas

RJU

Compensacao de horas até o
Mes subsequente
Instrucdo Normativa n® 2, de 12
de setembro 2018

17) Jornada de Trabalho

RJU
Minimo 6 e maximo 8 horas
diarias, totalizando 40 horas

semanais e conforme lej

especifica para cada cargo
Lein®8.270,de 17 de
dezembro de 1991
Instrucao Normativa n° 2, de
12 de setembro 2018

CLT

Horas que excedem a jornada
regular de trabalho (8 horas

diarias) limitada a 2 horas por dia.
Adicional de 50% da hora regular

At. 59 do Decreto n°® 5452/43 e
Norma Operacional n° 04/2021

CLT
Previsto em lei e normatizado
em Acordo Coletivo de
Trabalho. No caso EBSERH sao
06 meses para compensacao

Acordo Coletivo de Trabalho
ACT) EBSERH

CLT

46, 8 12 e 24 horas conforme
ACT e normativos internos
Norma Operacional n°® 04/2021



CATEGORIAS DE ANALISE

18) Intervalos

CLT

RJU
Intervalo de 15 minutos para

jornadas de 6 horas que
caracterizam turno ininterruptos,
Intervalo entre 30 minutos e 2 horas
para jornadas acima de 6 horas
Norma Operacional n° 04/2021

Intervalo entre 1 e 3 horas para

jornadas de 8 horas
Instrucao Normativa n® 2, de 12
de setembro 2018

19) Repouso Semanal Remunerado D
s W
= y -
RJUE CLT
Repouso de 24 horas consecutivas,

preferencialmente aos domingos.
Art 7 da Constituicao Federal
Norma Operacional n° 04/2021

20) Créditos Resultantes (Reclamatoria Trabalhista)

CLT

RJU
Prazo prescricional de 5

Em até 5 anos apos anos, até 2 anos apos a
o fato extincdo do contrato de

trabalho




CATEGORIAS DE ANALISE

21) Consignacao em folha de pagamento

RJU E CLT

Desconto previamente autorizado na

remuneracao
Decreto n° 8.690, de 11 de marco de 2016

22) Faltas Injustificadas

RJU E CLT

Faltas injustificadas sdo

passiveis de desconto na
remuneracao

23) Férias

RjU
30 dias de férias apos primeiros
12 meses de trabalho; direito a 30 dias de ferias apos 12 meses

gratificacdo de 1/3; pode ser de trabalho; direito a gratificacao
parcelada em trés etapas; sem de 1/3; direito ao abono

Drevisao para o abono pecuniario pecuniario
Art. 76 a 80 da Lei n° 8112/90 Decreto-lei n°® 1.535, de 15 de abiril

de 1977



CATEGORIAS DE ANALISE

24) Reposicao ao Erario

RJU E CLT Medida Provisoria n°
2.225-45, de 4 de
Reposicdo de valores setembro de 20071
recebidos indevidamente Norma Operacional

EBSERH n® 06/2016

25) Exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento

RJU E CLT Lein®9.527, de 10 de
dezembro de 1997/
Plano de cargos em comissao e
funcdes gratificadas EBSERH

Exercicio em cargo de chefia

26) Encargo de curso ou concurso

Sem previsao
NOS normativos
GGratificacao ao servidor que atua como instrutor de CLT e EBSERH

Curso, participacao em banca examinadora,

RJU

participacao na organizagao de concurso publico,
fiscal de concurso publico e vestibular
Lein®11.314, de 3 de julho de 2006




CATEGORIAS DE ANALISE

27) Medicina do Trabalho

RJU CLT

Pericia medica para a posse, Exame admissional, periddico,
retorno ao trabalho e retorno ao trabalho e
desligamento demissional
Lein®11.907, de 02 de tevereiro Norma Regulamentadora n® 07/

de 2009

28) Seguranca do Trabalho

RJU o ~ CLT |
Adicionais de insalubridade e Adicionais de insalubridade e

periculosidade para trabalhadores em periculosidade para trabalhadores

contato permanente com substancias SNPOSIOE & Egemies QO§iVOS 3 Séfiqe
toxicas, radioativas ou com risco de (biologico, fisico e quimico). Delimita
vida. Delimita os graus: minimo (5%), os graus: minimo (10%), medio (20%)
médio (10%) e maximo (20%) e maximo (40%)
Art. 68 3 72 da Lei n° 8112/90 Norma Operacional n® 03/2017

Norma Regulamentadora 04 Norma Regulamentadora 32

29) Discriminacao e igualdade de oportunidades

RJU E CLT

Veta distin¢cdes quanto a salarios, exercicio de funcdes e critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e distin¢oes

guanto a salarios e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia
At. 461 e 462 do Decreto n° 5452/43
Emenda Constitucional n® 01, de 1/ de outubro de 1969




CATEGORIAS DE ANALISE

30) Trabalho do menor

RJU CLT

Veda o trabalho do menor, salvo na
condicao de aprendiz
Lein® 10.097, de 19 de dezembro
2000

Nao tem previsao. O requisito para

investidura em cargo publico é 18
anos
Art. 5 da Lein®8112/90

31) Licenca Maternidade

Decreto n® 6.690, de 11
de dezembro de 2008

Regulamento de
Pessoal EBSERH

RJU E CLT
Afastamento da servidora
gestante ou lactante de atividades
insalubres; 120 dias de licenca +
60 dias, sem prejuizo da
remuneracao

32) Licenca Paternidade

RJU E CLT Decreto n® 8.737, de

| | 3 de maio de 2016
5 dias + 15 dias,

sem prejuizo da
remuneracao

Regulamento de
Pessoal EBSERH




CATEGORIAS DE ANALISE

33) Afastamentos

RJU

| - por motivo de doenca em pessoa da
familia; Il - por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro; Il - para o servico
militar; IV - para atividade politica; V - para
capacitacao; VI - para tratar de interesses
particulares; VIl - para desempenho de
mandato classista; VII - Exercer mandato
eletivo; IX - Estudo ou missao no exterior; X-

Participacdo em Programa de Pos-graduacdo

stricto sensu no pais; XI- doa¢ao de sangue;
XII - alistamento ou recadastramento

eleitoral; XllI - licenca casamento; XIV- licenca

falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos; XV -
horario especial para servidor estudante,
para servidor portador de deficiéncia e para
servidor com conjuge, filno ou dependente
com deficiéncia; XVI- tratamento da propria
saude participacao em competicdo

desportiva; XVII - afastamento para servir em

organismo internacional; XVIII - licenca
maternidade; XIV - licenca paternidade XV -
icenca por acidente em servico.
Art. 81 a 92 da Lein®8112/90

CLT

| -licenca médica ou odontologica; Il -
icenca por acidente de trabalho; Ill - licenc¢a
paternidade; IV. licenca maternidade; V.
licenca gala; VI. licenca por morte de
familiar; VII. licenca sem remuneracao para
tratar de interesse particular; VIII. licenca
para acompanhamento de familiar, filhos
menores ou pais maiores de 60 (sessenta)
anos; IX. licenca para capacitacao e estudos
especializados; X. licenca para exercicio de
mandato de cargo de direcao em entidade
sindical; XI. licenca para atividade politica;
XII. outras auséncias permitidas por lei ou
em razao de Acordo ou Convencao
Coletiva; XlII - doagao de sangue; XIV -
alistamento eleitoral; XV - depoimento em
inqueérito policial ou processo judicial; XVI -
convocacgao para o Juri, funcdes da Justica
Eleitoral desde que amparada em lej,
apresentacao militar e outros servicos
legalmente obrigatorios; XVII - realizacdo de
provas de exame vestibular; XVIII -
participacao em reunides da Comissao de
Negociacao.
Regulamento de Pessoal EBSERH e Acordo
Coletivo de Trabalho




CATEGORIAS DE ANALISE

34) Regime Disciplinar

RJU CLT

Realizado por meio de rito
sumario, investigacao preliminar e
processo administrativo
sancionador. Penalidades:
| - adverténcia;

I - suspensado (até 30 dias);

Il - demissao por justa causa.
Previsao legal de aplicacao de
Termo de Ajuste de Conduta.

VI - destituicdo de funcdo Regulamento de Pessoal EBSERH

comissionada €

Art. 116 3 182 da Lei n° 8112/90 Norma Operacional de Controle
Disciplinar

Realizado por meio de sindicancia e
processo administrativo disciplinar.
Penalidades: | - adverténcia;

I - suspensao (até 90 dias); |
I - demissao;
|V - cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade;
V - destituicao de cargo em
COMISSao;

35) Julgamento de Conflitos

RJU CLT

Justica Comum Federal Justica do Trabalho

36) Demissao

RJU E CLT
Falta grave apurada por meio de Processo Administrativo

Art. 148 a 182 da Lein® 8112/90
Norma Operacional de Controle Disciplinar e Art. 482 do Decreto
N° 5452/43




Contatos

e Divisao de Gestao de Pessoas - HU-UFSC/EBSERH
Telefone: (48) 3721-9119
-mail: divgp.huufsc@ebserh.gov.br
Expediente: 2° a 6° feira, das 08h as 17h

* Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - UFSC
Site: https://prodegesp.ufsc.or/
Expediente: 2° a 6° feira, das 08h as 12h e 14h as 18h



