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1. OBIJETIVO

Art. 12 A presente Norma tem por finalidade estabelecer critérios para a concessao de afastamento
stricto sensu para mestrado, doutorado e pds-doutorado aos servidores técnico-administrativos
(RJU), lotados no Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-
UFSC/EBSERH).

2. ABRANGENCIA DA NORMA

Art. 22 Esta Norma se aplica a todos os servidores técnicos-administrativos (RJU),
independentemente do cargo, que estejam lotados e em exercicio no Hospital Universitario
Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC/EBSERH).

Art. 32 Para fins desta Norma, sao as defini¢cdes relacionados ao objeto:

| - Agdo de Desenvolvimento (IN 21/2021) — atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

Il - Coordenadoria de Capacita¢ao de Pessoas (CCP) — a Coordenadoria de Capacitacdao de Pessoas
busca promover capacita¢do continua e de qualidade para o desenvolvimento profissional e pessoal
dos servidores docentes e técnico-administrativos em educac¢do da UFSC. As acBes de capacitagao
estdo pautadas no que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoa — PNDP (Decreto
n2 9.991/2019, alterado pelo Decreto n? 10.506/2020).

Ill - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) — o Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas tem por objetivo planejar, organizar, coordenar, executar e acompanhar acbes de
concursos, admissdo, movimentacdao, acompanhamento, avaliacdo de desempenho e acdes de
capacitacdo e formacgdo, entre outras a¢des que concernem ao desenvolvimento de pessoas,
destinadas aos servidores técnico-administrativos em educacao e docentes, a partir de uma gestao
colaborativa com vistas a uma politica institucional voltada ao fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria bem como a melhoria do nivel de qualidade de
vida no trabalho.

IV - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) — o PDP é um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e tem a finalidade de elencar as a¢des de desenvolvimento necessarias
a consecucdo dos objetivos institucionais, dos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

V - Plataforma Solar (SPA) — Sistema de Gestdo Administrativa (https://egestao.ufsc.br/).

VI - Unidade Organizacional — Menor nivel organizacional, com base no organograma do HU-
UFSC/Ebserh, na qual os servidores desempenham suas atividades.
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3. DESCRICAO

3.1 AFASTAMENTO STRICTO SENSU

Art. 42 No ambito do HU-UFSC/EBSERH, podera ser concedido afastamento stricto sensu conforme
disposto a seguir.

§ 12 O numero de servidores em afastamento stricto sensu serd de no minimo 01 (um) servidor
simultaneamente por unidade organizacional e por cargo a qual estiver em exercicio, desde que
haja interessados e classificados no Edital da PRODEGESP para tal afastamento.

§ 22 O periodo mdaximo de afastamento serd de 6 meses, ndo podendo ser prorrogado.

§ 32 O total de servidores afastados simultaneamente na modalidade stricto sensu nao ultrapassara
20% (vinte porcento) das vagas previstas no Edital de selecdo para afastamento stricto sensu da
PRODEGESP, unidade “10303 — Hospital Universitario”.

§ 42 Poder3o solicitar afastamento stricto sensu somente os servidores classificados no Edital de
selecdo para afastamento stricto sensu da PRODEGESP, unidade “10303 — Hospital Universitario”,
respeitado o limite do §49.

3.2 FORMALIZAGAO

Art. 52 Caso o servidor seja selecionado para afastamento stricto sensu, este devera seguir os
requisitos instituidos pela PRODEGESP/UFSC quanto a tramitacdo da solicitacdo de formalizagdo do
pedido, e tramitar no HU-UFSC, seguindo os seguintes requisitos:

| - A solicitacdao de afastamento devera ser protocolada com 45 dias de antecedéncia do inicio do
afastamento, e respeitado o envio de 30 dias a CCP/DDP/PRODEGESP;

Il - Tramitacdo interna via sistema de informacgdes SEl, com os mesmos requisitos normatizados pela
legislacdo vigente e pela PRODEGESP.

[l - Controle de processos via UDP/DivGP e monitoramento da liberacdo dos trabalhadores;

IV — Deliberacdo da chefia imediata em conjunto com as chefias de setor e divisdo hierarquicamente
superiores, contendo:

a) Andlise da justificativa e aderéncia do estudo ao trabalho desenvolvido pelo servidor;
b) Andlise quanto a cobertura das atividades do servidor;
c) Ciéncia da chefia imediata quanto a impossibilidade de reposicao deste afastamento.

V — Ao final das delibera¢cGes e aceite, o candidato deverd providenciar o preenchimento do
formulario padrao da PRODEGESP, coletar as assinaturas digitais das chefias hierarquicamente
superiores, e providenciar o envio ao setor competente na PRODEGESP via sistema SPA.

VI - O numero do SPA gerado deve ser informado no processo SEl correspondente.

VIl — O servidor solicitante somente sera liberado para afastamento stricto sensu apds a emissdo de
portaria da PRODEGESP.
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3.3 CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 62 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP) da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP)

publicizara a relacdo de servidores em afastamento stricto sensu, sem prejuizo dos controles
existentes na PRODEGESP.

Art. 72 Deverdo ser observados os critérios estabelecidos pela PRODEGESP e legislacdo vigente para
Afastamento Stricto Sensu, observadas as delimita¢des contidas na presente norma.

Art. 82 A solicitagao de afastamento stricto sensu ndao garante o direito a concessao.

Art. 92 A chefia podera indeferir as solicitagbes de afastamento stricto sensu de acordo com a
necessidade de servigo.

Art. 10 Esta Norma vigorara em formato de piloto, com validade até 31/07/2025.

4. LEIS E REGUMENTOS APLICAVEIS

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoa — PNDP (Decreto n? 9.991/2019, alterado pelo
Decreto n2 10.506/2020).

Sistema de Gest3o Administrativa - SPA (https://egestao.ufsc.br/).

5. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO

1 12/09/2024 Primeira versao.
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