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GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP Is

1. Objetivo
Definir os procedimentos a serem adotados paratd@dos Equipamentos de Protecao Individual
— EPIs.

2. Campo de Aplicagao

Este procedimento é aplicavel a todas as unidaeééses de servicos e frentes de trabalho do
Hospitais Universitarios Federais (HUF) e instifigig congéneres sob a gestdo da Empres
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

3. Responsabilidades

3.1.Do SOST

Realizar estudo para determinar onde e quais tipoEPIs deverdo ser utilizados em

funcéo do risco da atividade e da éarea;

* Fornecer para o Setor de Suprimentos/Almoxarifadespecificacdes dos EPIs que serao
adquiridos;

» Subsidiar tecnicamente o Setor de Suprimentos/Admiado quando da identificacdo de
ndo conformidades do EPI durante o uso;

» Emitir autorizacdo para os usuarios que tenhamicdesl especiais para o uso do EPI,
devido restricbes médicas, como exemplo alergias;

* Arquivar Certificados de Aprovacdo (CA) encaminhagm®lo Setor de Suprimentos
/Almoxarifado relativos aos EPIs adquiridos;

» Orientar todos os usuarios de EPIs quanto ao wesuado, guarda, conservacéo e descart
correto;

* Realizar o teste de vedacdo e saturacdo em resmsadquando o HUF oferecer as
condicOes para tal;

» Auditar internamente o cumprimento deste procedimen

3.2.Do Setor de Suprimentos/Almoxarifado

* Realizar registro e manter controle de todas asitegides de EPIs emitidas pelos setores;
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e Adquirir somente EPIs que possuam CA validos e estejam em atendimento as
especificacdes fornecidas pelo SOST;

* Inspecionar os EPIs quando da entrega pelos fatoee® para garantir a conformidade
em relacdo as aquisi¢cles realizadas;

* Realizar a entrega de EPIs aos setores solicitamtdgante as requisicdes de materiais e
em conformidade com as especificagbes de aplidagadecidas pelo SOST,;

* Realizar a troca dos EPIs solicitados pelos setprasdo estes apresentarem defeitos d
fabricacdo nao identificados quando do recebiméa(s) fornecedor(es);

* Registrar reclamacéo juntos aos fornecedores dsjgP apresentem n&o conformidades.

3.3.Das Chefias

e Garantir que nos procedimentos internos de sua deeaesponsabilidade, quando
aplicavel, estejam de forma clara descritos emsogtaipas os EPIs serdo necessarios;

» Assegurar-se de que os empregados sob sua resjidagdabestejam utilizando os EPIs
apropriados aos riscos da area e das atividadeshgeshadas, durante todo o tempo de
exposicao;

» Formalizar as solicitacdes de EPIs para o Set@ugeimentos/Almoxarifado, de acordo
com o procedimento de requisi¢cao de material do;HUF

* Manter atualizadas as Fichas de Controle de Fonesto de EPIs dos membros da equipe
sob sua responsabilidade (inclusive a do proprstogee em caso de desligamento ou da
transferéncia entre HUF de um dos empregados, émcamformalmente, para Divisao
de Gestdo de Pessoas (DivGP)/Unidade de Admindstralp Pessoal (UAP). Para
transferéncia entre setores no mesmo HUF, abria rfmha no setor de destino e
encaminhar a ficha do setor de origem para a DIMBP/

3.4.Da DivGP/UAP

 Manter as Fichas de Controle de Fornecimento de BPlempregados com vinculo
suspenso ou extinto, em arquivo junto aos respEtgistros funcionais;

« Em caso de empregado ativo, realizar arquivameasofidhas totalmente preenchidas
junto ao respectivo registro funcional;

* Em caso de transferéncia de empregado encaminteanpea filial EBSERH a copia da

Ficha de Controle de Fornecimento de EPIs junto demais registros funcionais.
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3.5. Do Empregado

» Participar de treinamento relativo aos procedinmgeptya solicitacdo, utilizacdo adequada,
inspecdo, manutencdo, armazenamento, substitudgsmarte, requisitos legais e as
implicacdes relativas ao uso do EPI,

« Assinar a Ficha de Controle de Fornecimento de EERetmhecendo seu formulario pessoal
e no momento de cada recebimento de EPI;

* Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dartspécionando antes da utilizacao
em relacdo as condigdes gerais do mesmo. UtilizalPloadequado ao risco da tarefa e
durante todo o tempo de exposicao;

» Comunicar a Chefia os casos de ocorréncia de sfaiteersos a saude pelo uso do EPI;

» Usar o EPI apenas para a finalidade a qual sendestcomunicar para Chefia qualquer
alteracdo que o torne improéprio para uso, apreséata EPI danificado para correta
destinagéo;

» Devolver todos EPIs recebidos a Chefia imediata parcorreto descarte, em caso de
rescisao de contrato de trabalho.

4. Definicbes

e CA: Certificado de Aprovacao dos Equipamentos de PBdoteexpedido pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e selidebalho do Ministério do
Trabalho. Identificavel através de documento e davagdo indelével no proprio
equipamento;

» Empregado: empregados publicos do quadro efetivo da empsesgidores cedidos a
empresa e ocupantes de cargos em comissao;

* Equipamentos de Protecao Individual (EPI):sdo dispositivos ou produtos, de uso
individual, a serem utilizados pelo empregado,idadbs a protecéo de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. ®edB®Is sdo obrigatoriamente
registrados junto ao Ministério do Trabalho (MThtendo deste um Certificado de

Aprovagéao (CA) e seu modelo deve constar no Aneda Mlorma Regulamentadora n® 06
(NR-6);
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« HUF: Hospital Universitario Federal com gestao da EBISEEbnstituido assim como
filial da Sede de Brasilia;

» Fichade Informacao de Seguranca de Produto Quimid&ISPQ): fornece informacdes
sobre varios aspectos dos produtos quimicos (swdis$dou preparados) quanto as
necessidades de protecdo, a seguranca, a saude reeiaoambiente. Além de
recomendacOes sobre medidas de protecdo e acOestumpido de emergéncia. Em
equipamentos importados analogicamente existenclasfchamadas de Material Safety
Data Sheet (MSDS);

 Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRAprograma com estrutura
definida pela Norma Regulamentadora n°® 09 (NR-9Yidio

e SOST: Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Semspmnsavel pelas acdes
voltadas para a preservagdo da saude e integffidgatbedos empregados;

» Setor de Suprimentos/Almoxarifado setor da organizacéo responséavel pela recepca
armazenamento e fornecimento de materiais e insypaos 0s demais setores da
organizacao;

* Produtos de Seguranca para o Trabalho (PST)yao outros equipamentos ou produtos,
gue também podem ser destinados a protecao do gexpre indispensaveis a execucao
de suas tarefas, porém, ndo estdo listados no AndaoNR-06 e nem possuem CA,

certificado de aprovacgao, emitido pelo MT.
5. Procedimentos

5.1.0s EPIs somente devem ser providenciados quandedisias de ordem coletiva e/ou
administrativas ndo sejam suficientes para elimmaminimizar os riscos a que estao
expostos os empregados. Quando definido por seudesem ser atendidas todas as
exigéncias estabelecidas na NR-06, onde € detetmiaanatureza da protecdo a ser
adotada conforme as seguintes necessidades:
*  Protegao da Cabeca;
*  Protec¢éo dos Olhos e Face;

*  Protec¢ao Auditiva;

*  Protecéo Respiratoria;
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e Protecao do Tronco;

e Protecdo dos Membros Superiores;
*  Protecédo dos Membros Inferiores;
*  Prote¢do do Corpo Inteiro;

*  Protegéo contra Quedas com Diferenca de Nivel.

5.2. A Sede e os HUF devem fornecer gratuitamente os &kdquados ao risco e prover sua
imediata substituicdo, quando ocorrer:
*  perda ou extravio;
» danos que comprometam a eficicia do equipamento;
»  perda das caracteristicas originais;
e término do prazo de validade.
Nota: apds o vencimento do CA, o EPI que estejacasdo a este e que esteja em validade
com base na data de fabricacdo, podera ser utlizéé a data fim estabelecida pelo
fornecedor. Exemplo: os capacetes possuem valaa8eanos a partir da data de fabricacéo.

5.3.0 SOST deve determinar os EPIs adequados ao teabatiservando-se a seguinte
metodologia:

« Atender as legislacbes pertinentes, em especiallLda € a NR-06 (Norma
Regulamentadora n° 06 do MT), recomendac¢fes dasiagé&eguladoras e na falta
de detalhamento destas, observar as referénatasantonais (principalmente Uniao
Européia e EUA);

e Verificar as andlises de risco existentes, libexacde servicos ja executados,
relatérios de acidentes e desvios das inspecoéniaas ja realizadas;

e Avaliar identificacdo dos riscos descritos no PRRASede e dos HUF;

* Observar cada atividade pertinente a funcdo, wacido os riscos e orientagdes
existentes nos manuais (equipamentos, maquinasaenfmtas), FISPQ (ou MSDS),
com as rotinas analisadas;

»  Especificar o(s) EPI(s) por atividade a ser exelatémodelo e caracteristicas

técnicas do EPI), tomando-se por base os riscosifidados nas etapas anteriores;




EBSERH

MOSPFITAIS UNIVIHSITARIGS FEDERANS

* Ao final do processo de escolha, deve ser assemyupael todos os riscos de cada
etapa da funcdo analisada estdo neutralizadosromirados;
*  Elaborar e manter atualizada uma relacdo com aig@&scdos EPIs (modelos e

caracteristicas técnicas) a serem utilizados payéio.

5.4.0s empregados cujas atividades exigem o uso deddBRds do primeiro uso devem
participar de treinamento especifico preparado BE&S&T abordando a finalidade, uso
correto, caracteristicas e limitacdes dos mesmos.

5.5.0s empregados cujas atividades exigem o uso desBfknte devem utiliz4-lo apos o
profissional de saude do SOST ter verificado osiségs itens:
»  Comprovacédo de aptiddo do usuario por meio deampzi médica, para 0s casos da
utilizacdo de mascaras de protecao respiratonatetpres auriculares;
* Inexisténcia/existéncia de restricdo quanto a zaffio dos demais EPIs,
documentada no prontuario médico do usuario (éergias);

5.6.A solicitacdo do EPI junto ao Setor de Suprimertimsdxarifado é acdo do setor de

lotacdo do empregado;

5.7.0 fornecimento do EPIl ao empregado é uma acao tdo de lotacdo e que deve ser
registrado em formulario préprio, conforme modefo feente e verso estabelecido no
Anexo 1,

5.8. As manutencdes que envolvam trocas de componeetesndser realizadas por pessoal
especializado. Manutenc8es mais simples tais ctvoea de filtro de mascara de protecéo
respiratéria podem ser realizadas pelo empregadacardo com o treinamento recebido;
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5.9.E proibida qualquer modificacdo ou adaptacdo no @Rl venha a alterar as suas
caracteristicas originais, bem como o uso do ERbihea diferente da especificada pelo
fabricante;

5.10. Os EPIs utilizados para trabalhos em altura, queseptarem defeitos, degradacao,
deformacgdes ou sofrerem impactos de queda deveimusézados e descartados, exceto

guando sua restauracao for prevista em normaséscnacionais;

5.11. Cabe a chefia imediata, o acompanhamento de todoseaos funcionarios
envolvidos neste procedimento, a fim de garante qs EPIs sejam adequadamente

selecionados, utilizados e conservados;

5.12. Os profissionais do SOST devem fazer inspecdeialemde forma a verificar o
cumprimento integral das prescricbes deste proadon Semestralmente o SOST
devera realizar vistoria considerando os aspe@amdtrole dos CA, preenchimento das
fichas de controle do fornecimento de EPI e a comfiade entre esses registros com a
pratica do uso por empregados (utilizar métodondestragem);

5.13. A Sede e os HUF devem afixar em todos os setorgaluho, em locais de grande
visibilidade, identificacbes visuais (placas) quekzem quais sdo os EPIs que devem

obrigatoriamente ser utilizados em cada éarea;

5.14. A Sede e os HUF devem fornecer aos visitantes senid?is higienizados, dando

preferéncia aos modelos descartaveis;

5.15. Cabe ao setor de Suprimentos/Almoxarifado adgswmente EPI que possua
Certificado de Aprovacao (CA) emitido pelo 6rgdonpetente do MT, sendo que o
namero do CA devera estar impresso no equipambiat@quisicdo do EPI, o setor de
Suprimentos/Almoxarifado deve solicitar ao fornemedo EPI cépia do documento do
certificado de aprovacdo (CA) emitido pelo MT, dméndo-se de que o prazo de

validade do CA né&o expirou;

5.16. As copias dos certificados de aprovacao (CA) desenarquivadas;
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5.17. Aos empregados € obrigatdrio o uso dos EPIs estzEtlek por este Procedimento.
Devendo os mesmos inspecionarem os EPIs e ou d@ossaites do uso, notificando a
supervisao direta qualquer irregularidade, inclaingerda/extravio, desgaste/dano que
impossibilite seu uso ou reduza a sua eficacigwuiho da validade, para que se proceda

a sua imediata substituicao;

5.18. Nos casos de mau uso, dano intencional ou faltaidados identificaveis, a chefia
imediata do empregado devera proceder com as @amnddininistrativas cabiveis ao fato;

5.19. Os empregados devem, quando aplicavel, realizan@eta e higienizacdo dos

EPIs ap0s o0 seu uso e antes de sua guarda;

5.20. O descarte do EPI devera seguir indicacdo do Rragide Gerenciamento dos

Residuos do Servico de Saude da Sede e dos HUF.

6. OrientacOes Finais
Para os empregados com mais de um vinculo no H&e, ser considerada duas possibilidades:
¢ guando exercido no mesmo setor ou sob mesma chefigra ser utilizada uma ficha
Unica;
» quando exercido em setores diferentes, com claifiintas, devera existir uma ficha para
cada situacao.
Para os empregados das empresas contratadas (d@®rpeila Sede e pelos HUF, a gestéao de EPI
deve obedecer ao previsto nos contratos e em pnoeetb especifico para prestadoras de
Servicos.
Em caso de fornecimento de PST, as orientacOeslasmieste procedimento devem ser utilizadas.
Alguns PST podem estar relacionados a padroesisgm evitar a contaminacao dos profissionais
e dos pacientes ou em outros casos, prioritariandos pacientes com efeito secundario sobre
seguranca dos empregados.
O formuléario de formalizag&o da disponibilidadeR®T encontra-se no Anexo 2.

Verificar as normativas da Agéncia Nacional de Miggia Sanitaria onde existem indicacdes e

formalizacdes especificas para os PST.
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7. Referéncias
* Portaria GM n° 3.214 de 08 de junho de 1978 (NRNF5-09 e NR-32);
+ NOTA TECNICA n° 146 /2015 /CGNOR /DSST /SIT.

8. Anexos
* Anexo 1: Modelo da FICHA DE CONTROLE DO FORNECIMEQNT DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI (frente/vso);
+ Anexo 2: Modelo da DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DPRODUTOS DE
SEGURANCA PARA O TRABALHO - PST;
+ Anexo 3: Modelo de FLUXOGRAMA DE GESTAO DE EPI.
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Anexo 2 — Declaracéo de Disponibilidade de PST

EBSERH  peqi aracao be pispoNiiLIDADE DE 0 AlParceiro

PRODUTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO
PST

Heota: PT sd0 outros equipamentos ou produtos, quetambém podemser destinados a protecdo
doempregadoe indispensdveis 3 execucao segura de suas tarefas, porém, ndo estdo listados no
Anexo | da MR-06 & nem possuem CA, certificado de aprovacdo, emitido pelo MTE.

MHome Empresa

Nome do Funcionaric [
Empregado

Setor | SIAPE N*

DECLARAGAOD

Declaro ter sido disponibilizado gratuitamente pela EBSERH atraves da_inzedrnome ds seds ou
filisl , para meu uso obrgatono os PRODUTOS DE SEGURANGA PARA O TRABALHD (PST) constantes
nesta ficha, o qual obrigo-me a utiizé-los cometamente durante o tempo que permanecersm ao mau
dispor. Declaro sinda gque, fui treinado quanto ao uso cometo destes produtos bem como, quanto sos
procedimentos cometos de conservacdo, gusrda, higienizacio e descare. Assumo compromisso de
comunicar qualquer dano a0 Produto que o tome improprio ao uso, solicitendo sua substituicdo.

Declar, pars todos os efeitos legais, ter sido onentado prevismente sobre os eventusis agentes
sgressivos de meu posto de trebslho e ter sido treinado sobre as protegdes coletivas e individusis que
dewvo utilizar.

O seguintes Produtos de Seguranga pars o Trabalho ficam totalmente disposigSo em meu Setor

- inzenr zfa doz fens dizponibiizados no zefor

Declaro também que recebi os Equipamentos de Protec8o Individusl (EFIS) necessanos e em nimero
suficiente para o desenvolvimento pleno de minhas stividades, ter sido treinado e onentado quanto a susa
comets e obrigatdria utiizacdo, ficando responsavel pelo uso, guarda e conservacdo dos mesmos, em
conformidade com o que prevé o Art. 158 da CLT e o item 6.7 da MR-05, da Porara Ministersl n®
3.214/T8, atersda pels Portars 51T n® 184, de 07/1272010.

Declaro ainda estar ciente de que a ndo utiizagdo dos Equipamantos de Protegdo Individual esta
sujeita 8 medidas administratives adotadss pela empresa.

lncal dis domész do ano.

Mome do Empregado
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Anexo 3 —Fluxograma de Gestao de EPI

Identificada a necessidade
de uso de EPI (PPRA,
Andlise de Risco, FISPQ
e/ou Legislacdo)

o
empregado

esta apto
para uso
do EPI?

Nao

4

Chefia deve encaminhar o

. Gestio de Materiais /[
Existe o Ak il o 56
EEiem SOST especificagio ra
estoque? i P N ?a..
pr de aquisig
1
Chefia do setor realia a
requisicio do EPI junto a 4

empregade ao SOST para
li ,~ e orienta ¢ 3 do
correto uso do EPI

Gestio de
Almoxarifado

Materiais  /

|

A Chefia encaminha para
UAP as fichas de EPl dos
empregados desligados [/

4
L

Chefia entrega o EPl ao
empregado e formaliza na
Ficha de Controle do

Empregado devolve o EPI
para a Chefia informando o

transferidos  as que i For to de EPI problema identificado
completamente preenchidas. J
Recebe da UAP cépia das
fichas de empregado oriundo O Empregado utiliza o EPI
de outra filial para sua proteg3o seguindo
as recomendagdes  de
higienizagio, conserva¢io e
guarda
O SOST realiza inspegdes
Jauditoria na aplicagio do '
procedimento de Gestio de ’ O
EPI
OEPI
mantem suas
caracteristicas
durante o Nao
tempo

previsto para
uso?

Empregado utiliza o EPI
quando aplicavel em suas
rotinas.

OEPI
Se aproxima
do fim de sua
validade ?

Sim
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