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Norma - SEI n2 5/2021/DGP-EBSERH

Brasilia, 15 de outubro de 2021.

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicoes legais
e estatutdrias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 46 de 20/09/2012, publicada
no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo realizada na 84° reunido extraordindria do Conselho de
Administracdo, de 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso Il, do Estatuto Social
da Ebserh, e considerando o disposto no paragrafo Unico, art. 22, da Portaria-SEl n? 67 de 22 novembro de 2017,
publicada no Boletim de Servico n2 340, de 04 de dezembro de 2017, que institui as ComissGes de Relagbes de
Trabalho nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, RESOLVE:

Instituir a presente Norma Operacional - NO, que regulamenta a organizagdo e o funcionamento das Comissdes de
RelagGes de Trabalho.

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 12 Regulamentar a organizagdo e o funcionamento das Comissdes de Relagdes de Trabalho no ambito dos
Hospitais Universitarios Federais filiados a Ebserh.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE RELAGOES DE TRABALHO

Art. 22 As Comissdes de Rela¢es de Trabalho serdo compostas por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
sendo, no minimo, metade destes com vinculo efetivo com a Ebserh, nomeados em portaria especifica para este fim
pela Superintendéncia, sendo:

I. Um representante titular e um suplente da Geréncia Administrativa, sendo estes, obrigatoriamente, lotados
na Divisdo de Gestdo de Pessoas;
Il. Um representante titular e um suplente da Geréncia de Atenc¢do a Saude;
IIl. Um representante titular e um suplente da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 32 Todas as portarias de nomeacgao e substituicdo publicadas pelas Superintendéncias deverao ser encaminhadas
para o Servico de RelagGes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas para acompanhamento e registro.

Art. 42 A Comissdo de Relagdes de Trabalho dever3, preferencialmente, ser formada por empregados publicos da
Ebserh e por servidores publicos estatutarios em exercicio nesta estatal, garantindo a pluralidade na composigao.

Art. 52 Os empregados nomeados para as Comissdes de RelagGes de Trabalho deverao ser liberados por suas chefias
imediatas pelo periodo necessario para realizacdo das atividades descritas nesta Norma Operacional.

Art. 62 A coordenagdo da Comissdao de Relagdes de Trabalho ficard a cargo dos representantes da Geréncia
Administrativa.

Paragrafo unico. A coordenagdo da Comissdo é responsavel pelo repasse de informagdes sobre eventuais
movimentos paredistas ocorridos no ambito do HUF para o Servigo de Rela¢des de Trabalho da Diretoria de Gestdao
de Pessoas, sendo o coordenador o ponto focal de monitoramento de greve.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete as Comissoes de Relagbes de Trabalho:
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. Dar suporte a Diretoria de Gestao de Pessoas e as Superintendéncias em ac¢des referentes a tematica relagdes

de trabalho;

Il. Realizar reunides, sob a orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, com pautas tematicas acerca das
relagOes de trabalho, a fim de fomentar a difusdo de conhecimentos junto aos empregados publicos da
Ebserh e aos servidores publicos estatutarios em exercicio nesta estatal;

IIl. Realizar reuniGes locais, quando solicitada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Superintendéncia, ou pela
Coordenagao da Comissdo, ou, ainda, conforme avaliagdo da prdépria Comissao, quando solicitada pelas
entidades sindicais representativas dos empregados publicos da Ebserh e dos servidores publicos estatutdrios
em exercicio nesta estatal, para efetivacdo de ambiente de recepcdo das demandas trabalhistas locais;

IV. Analisar e emitir pareceres, de carater consultivo, sobre as demandas, duvidas ou questionamentos
apresentados pelos empregados publicos da Ebserh e pelos servidores publicos estatutarios em exercicio
nesta estatal, bem como por suas respectivas entidades sindicais representativas, de acordo com a orientagao
da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a fim de subsidiar o processo negocial de ambito nacional, e de buscar
melhorias continuas das condig¢des e rela¢des de trabalho;

V. Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Pessoas no monitoramento de greves e paralisa¢des, coletando
informacdes sobre eventuais movimentos paredistas ocorridos no ambito do HUF, para posterior repasse ao
Servico de Relagdes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI. Colaborar com o Servico de Relagdes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas e com a Divisdo de

Gestdo de Pessoas na realizagdo de atividades preventivas e de combate ao assédio moral e sexual;

. Colaborar com o Servigo de RelagBes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas e com a Divisdo de

Gestdo de Pessoas na realizagdo de ag¢des afirmativas;

VIII. Colaborar com o Servigo de RelagBes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas na realizagdo de

levantamentos e pesquisas, inclusive a de clima organizacional;
IX. Colaborar com o Servico de Relagdes de Trabalho da Diretoria de Gestdao de Pessoas na realizagdo de
atividades e eventos locais; e
X. Promover outras a¢des de sensibilizagdo sobre a tematica relagdes de trabalho, a partir das orientagées e da
anuéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Vi

Paragrafo unico. Todas as agGes previstas no caput deverao ser realizadas sob orientagao da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Superintendéncia ou da Divisao de Gestdo de Pessoas, conforme o caso.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 82 Os membros das Comissdo deverdo se reunir, pela primeira vez, dentro do periodo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar da data de publicagdo da portaria de composicao pela Superintendéncia, para deliberagdo inicial acerca da
metodologia do processo de trabalho da Comissdo, o que inclui elaboragdao de cronograma de reunides e
levantamento de pauta, dentre outros instrumentos necessarios a organizagao e o funcionamento do colegiado,
observando as competéncias descritas no art. 72 desta normativa.

Art. 92 As Comissdes de Relagdes de Trabalho se reunirdo conforme cronograma a ser acordado na primeira reuniao,
e, quando necessario, por convocac¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou da Superintendéncia, ou, ainda, por
solicitacdo das entidades sindicais representativas dos empregados publicos da Ebserh e dos servidores publicos
estatutarios em exercicio nesta estatal, a coordenac¢do da Comissao.

Art. 10 Nos casos em que a reunido da Comissdo de Rela¢des de Trabalho tiver como pauta o tratamento de assuntos
diretamente relacionados a determinada categoria profissional ou a area da estrutura organizacional do HUF, de
acordo com a necessidade, deverdo ser convidados:

I. O chefe da area relacionada ao assunto a ser tratado;
Il. Um empregado integrante da equipe de trabalho da area relacionada ao assunto a ser tratado;
IIl. Um representante da entidade sindical representativa dos empregados publicos da Ebserh e dos servidores
publicos estatutarios em exercicio nesta estatal; e
IV. Outros convidados cuja presenca seja julgada imprescindivel pelos membros efetivos da Comissao.

Art. 11 O suporte técnico e administrativo necessario para a realizagdo das reuniées da Comissao é de
responsabilidade da coordenagao.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 As Superintendéncias deverdo providenciar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
publicagdo desta Norma Operacional, a adequagdo das atuais portarias de composi¢ao das Comissdes de Relagdes de
Trabalho e envia-las ao Servico de Relagdes de Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas para acompanhamento e
registro.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Os procedimentos dispostos na presente Norma Operacional sdo de observancia obrigatdria pelos membros
das Comissdes de RelagGes de Trabalho.

Art. 14 As ComissGes de Relagdes de Trabalho possuem carater permanente e, portanto, duragao indeterminada.

Art. 15 A participagao na Comissao ndo enseja remuneragao de qualquer espécie, sendo considerada servigo publico
relevante.

Art. 16 Os casos omissos deverdo ser submetidos a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para andlise e deliberagao.
Art. 17 Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 18 Fica revogada a Norma — SEI n2 1, de 23 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servico n? 342, de 11
de dezembro de 2017, e todas as portarias dela decorrentes.

assinatura

eletrdnica 8 de outubro de 2015.
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