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EDITAL - SEI N2 01/2022

Processo n2 23820.001628/2022-98

A Superintendente, no uso de suas atribui¢es legais, resolve tornar publico o processo seletivo para a composicao
da Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens para Desfazimento, aos empregados publicos em exercicio ou servidores
cedidos, na filial EBSERH Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago — HU-UFSC, obedecendo aos critérios
dispostos na Nota Técnica - SEI n2 1/2021/SGPA/CGS/DAI-EBSERH e na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens para Desfazimento é uma comissdo de instituicdo obrigatdria,
conforme previsto no Art. 10 do Decreto 9.373/2018, com objetivo de classificar e avaliar bens e dar as devidas providéncias para
o desfazimento.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL

2.1. A Comissdo Especial devera ser composta por, no minimo 3 (trés) membros, empregados efetivos ou ocupantes
de cargos/fungdes gratificadas Ebserh, sendo obrigatdria a participacdo de membros com conhecimento na area de Gestdo
Patrimonial e Contabilidade.

2.2. Membros de areas técnicas deverdo compor a comissdo de acordo com os tipos dos materiais a serem
inspecionados, sendo as principais areas: Tecnologia da Informagdo, Engenharia Clinica, Infraestrutura Fisica e Servigos Gerais.

2.3. A Comissdo sera permanente, podendo a cada 2 (dois) anos ser renovado 1/3 dos membros.

2.4, Dentre os membros devera ser indicado 1 (um) como Coordenador.

2.5. A comissdo devera solicitar subsidios técnicos para a Unidade de Patriménio.

3. DAS VAGAS

3.1. A comissdo sera composta por 10 (dez) membros, sendo que os candidatos poderdo se candidatar em, apenas,

uma das modalidades a seguir:
3.2. Modalidade I. 3 (trés) vagas para membros com conhecimento na drea de Gestdo Patrimonial e Contabilidade.

3.3. Modalidade Il. 4 (quatro) vagas para as areas técnicas, sendo: 1 (uma) para o Setor de Tecnologia da Informagao
e Saude Digital, 1 (uma) para o Setor de Engenharia Clinica, 1 (uma) para o Setor de Infraestrutura Fisica e 1 (uma) para a Unidade
de Servigos Gerais.

3.4. Modalidade Ill. 3 (trés) vagas para servidores que tiverem interesse na tematica e que nao atendem aos critérios
das modalidades | e Il, sendo selecionados de acordo com os seguintes critérios:

|- Maior nota na Gestdo do Desempenho por Competéncias (GDC) 2020;

Il - Maior tempo lotado no HU-UFSC;

1l - Maior Idade.
4, DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO
4.1. Cada candidato devera indicar, explicitamente, qual modalidade ird concorrer.
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4.2. Para as modalidades | e Il, caso haja mais candidatos que o niumero de vagas disponibilizado serdo utilizados
como critérios de desempate:

|- Maior nota na Gestdo do Desempenho por Competéncias (GDC) 2020;
Il - Maior tempo lotado no HU-UFSC;
Il - Maior Idade.

4.3. A comprovacdo do conhecimento na drea de Gestdo Patrimonial e Contabilidade dar-se-a por meio de
apresentacdo de certificado de cursos e/ou declaracdo de experiéncia na area devidamente assinada e datada.

4.4, Sera considerada a data de lotagdo no HU-UFSC ou na unidade conforme cadastro funcional.

4.5. Sera considerada a nota da GDC 2020 visto que o processo de 2021 ainda nao foi concluido.

4.6. A idade do candidato sera consultada conforme cadastro funcional.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Ges serdo realizadas, exclusivamente, por meio e-mail para udp.hu-ufsc@ebserh.gov.br

5.2. O candidato devera enviar por e-mail as seguintes informacGes: Nome Completo, Data de Admissdo, Unidade de

Lotacdo e a modalidade de interesse.

5.3. Para a modalidade | o candidato deverd anexar todos os documentos solicitados.

5.4, Somente poderd candidatar-se a uma das modalidades.

5.5. N3o serdo aceitas inscri¢des e/ou documentos fora do prazo de inscri¢cées.

5.6. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informag8es prestadas no ato da inscrigdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissées.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. As etapas do processo seletivo respeitardo o cronograma abaixo:
| ETAPA | DATA |
| Inscriges || 15a22/02 |
| Divulgacao do resultado || 23/02 |
7. DAS DISPOSICﬁES FINAIS
7.1. O servidor selecionado para participar da comissdo devera informar sua chefia imediata.
7.2. Ao ser selecionado para a comissdo o servidor compromete-se em participar das reunides e das atividades que

serdo realizadas.

7.3. Em caso de desisténcia, o servidor devera formalizar para a Unidade de Patrimdnio afim de convocar o préximo
candidato.
7.4. Os casos omissdes serao tratados pelo Colegiado Executivo.

Documento assinado eletronicamente por Joanita Angela Gonzaga Del Moral, Superintendente, em
14/02/2022, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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