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Dispde sobre a regulamentagdo e funcionamento dos Colegiados Internos instituidos no ambito do Hospital Universitario Professor
Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC/Ebserh), estabelecendo diretrizes gerais para execugdo de suas atividades, guardadas as
regulamentacgdes especificas previstas em legislagdo e normativos de classe em vigéncia.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuigdes institucionais que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, e conforme o Processo SEI n2 23820.004203/2023-11;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer diretrizes gerais para execugdo das atividades dos colegiados internos do HU-UFSC, guardadas as regulamentagdes especificas
previstas em legislagdo e normativos de classe em vigéncia.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Os Colegiados Internos serdo constituidos para atender as necessidades consultivas ou executivas, explicitas e reconhecidas como relevantes,
cujos objetos de atuagdo ndo possam ser resolvidos pelas areas organizacionais isoladamente e podem organizar-se sob as seguintes formas:

|. Comissdo: de duragdo perene ou temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel tatico e operacional, analisando detalhadamente temas
especificos e de grande amplitude, no ambito local, procurando aprofundar discussdes técnicas ou administrativas;

Il. Comité: de duragdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico do hospital, avaliando a implementagdo de politicas e diretrizes de
natureza corporativa da Rede EBSERH no Hospital, planejando e coordenando agdes transversais e com ampla abrangéncia no dmbito da unidade hospitalar, propondo
solugdes integradas para problemas complexos;

Ill. Escritério: de duragdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel estratégico, tatico e operacional, analisando detalhadamente temas
especificos e de grande amplitude no dmbito da unidade hospitalar, com o objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar padrdes e praticas de gestdo estabelecidos no
ambito da Rede EBSERH;

IV. Grupo de Trabalho: de duragdo temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel técnico operacional, na execugdo de a¢des ou projetos
especificos, com prazo preestabelecido, propondo solugdes para problemas determinados ou executando agdes transversais que envolvam mais de uma area
organizacional; e

V. Ntcleo Técnico-operacional: de duragdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel técnico e operacional, atuando em temas
especificos, instituidos em consondncia com as orientagdes da Administragdo Central da EBSERH ou por normativos e politicas publicas relacionados ao ensino e a
gestdo hospitalar.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instituidos outros colegiados internos, além dos previstos nesse artigo, desde que ndo haja sobreposi¢do e conflito de
competéncias com os definidos no Regimento Interno da Administragdo Central.

Art. 32 A criagdo de novos colegiados internos no HU-UFSC/Ebserh deve observar os seguintes elementos:

I. Elaboragdo de projeto pela area demandante e registro em processo SEl, contendo: justificativa, objetivos, finalidade e proposta de composicdo do
colegiado interno, conforme modelo constante no Anexo |;

Il. Elaboragdo da minuta de Portaria de criagdo do colegiado interno, conforme modelo constante no Anexo Il, observada as disposi¢des do Art. 42
desta portaria normativa;

IIl. Anuéncia das chefias imediatas dos membros indicados quanto a participagdo destes no colegiado interno;

IV. Andlise e emissdo de parecer favoravel das Divisdes e Geréncia(s) e/ou Superintendéncia, conforme o vinculo temdtico correspondente, quanto a
instituigdo do colegiado interno;

V. Andlise pelo Nucleo de Comissbes Hospitalares (NCH);

VI. Aprovagdo pela Superintendéncia;

VII. Emissdo de portaria de criagido do colegiado interno pela Superintendéncia e sua publicagdo no Boletim de Servico do HU-UFSC/Ebserh.

Art. 42 As portarias de criagdo dos colegiados internos devem observar os requisitos dispostos no §12 do Art. 15 do Regimento Interno da
Administragdo Central, padronizando a sua estruturagdo e contetdo.

Art. 52 A alteragdo e/ou extingdo dos Colegiados Internos também serd formalizada com a emissdo de nova Portaria, a qual deve ser publicada no
Boletim de Servico do HU-UFSC/Ebserh.

Art. 62 O HU-UFSC/Ebserh terd um "Banco de Interessados em participar dos Colegiados Internos do HU-UFSC" que poderd ser utilizado pelas areas
temdticas correspondentes, sendo instituido pelo Nucleo de Comissdes Hospitalares (NCH).

§ 12 O Banco de Interessados em Participar dos Colegiados Internos do HU-UFSC/Ebserh recebera permanentemente as inscri¢gdes dos colaboradores
do Hospital por meio de formulério online;

§ 22 A listagem dos inscritos, organizada por ordem de inscri¢do, serd disponibilizada pelo Nucleo de Comissdes Hospitalares (NCH), mediante
solicitagdo.

§ 32 Caso haja interesse em participar de mais colegiados internos, o candidato devera fazer uma nova inscrigdo.

§ 42 A inscrigdo no banco de interesse ndo assegura a participagdo do candidato no colegiado interno desejado, sendo necessaria a selegdo dos
membros que tenham disponibilidade e se enquadrem no perfil e conhecimento necessarios para a participagdo, além de liberagdo pelas chefias imediatas.

DA COMPOSICAO

Art. 72 Os colegiados internos serdo formados, obrigatoriamente, por um presidente ou coordenador, vice-presidente ou subcoordenador, membros e,
conforme necessario, secretario.

Art. 82 A composi¢do minima dos colegiados internos dependera das suas especificidades, devendo estar devidamente definida no regimento interno
de cada colegiado.

Art. 92 Os membros dos colegiados internos serdo indicados pelas areas tematicas correspondentes, preferencialmente dentre os inscritos no “Banco
de Interessados em participar dos Colegiados Internos do HU-UFSC".

DO FUNCIONAMENTO

Art. 102 Os colegiados internos devem definir a frequéncia das reuniBes ordindrias em seu regimento interno, levando em consideragdo as
necessidades institucionais e a legislagdo aplicavel ao respectivo colegiado, bem como prever a possibilidade de convocagdo de reunides extraordinarias, quando
necessario.

Art. 112 O calendario anual de reunides e atividades ordinarias de cada colegiado interno deve ser divulgado no inicio de cada ano vigente.

Paragrafo Unico. Os novos colegiados internos devem divulgar o cronograma anual de reunifes e atividades em até 30 dias apds sua instituigdo.



Art. 122 As reunides dos colegiados internos podem ser realizadas de forma on-line por meio da Plataforma Microsoft Teams, desde que os membros
estejam em trabalho presencial ou trabalho remoto regulamentado.

Art. 132 As reuniGes dos colegiados internos devem ser registradas em ata no processo SEI correspondente, incluindo a data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, resumo do expediente e as decisdes tomadas.

Pardgrafo Unico. A ata devera ser assinada pelo presidente/coordenador, vice-presidente/subcoordenador, e pelos demais membros, quando
aprovada.

Art. 142 Todos os documentos relacionados a cada colegiado interno devem ser registrados no processo SEI correspondente.

Paragrafo unico. Os colegiados internos devem utilizar e-mails institucionais, Unidade SEI e Equipe Teams exclusivos para tramitagdo e armazenamento
de processos e documentos do colegiado interno.

DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 152 Os presidentes/coordenadores dos colegiados internos devem apresentar a(s) Divisdes, Geréncia(s) e/ou Superintendéncia, conforme vinculo
temdtico correspondente, o Relatério de Atividades, conforme modelo Anexo Ill, em até 60 dias apds o término da competéncia para o qual o relatério se aplica.

Art. 162 O relatério de atividades deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

I. Execugdo do cronograma de reunides ordindrias, com justificativa em caso de ndo realizagdo das reunides e pauta resumida;

1. ReuniGes extraordindrias realizadas;

Ill. Metas, indicadores, resultados e agdes desenvolvidas ou encaminhamentos decorrentes dos resultados obtidos;

IV. Atividades realizadas e resultados alcangados.

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 172 Todos os colegiados internos permanentes devem dispor de regimento interno que contemple os elementos minimos, conforme modelo
disponivel no Anexo IV.

§ 12 Colegiados internos que ndo possuem regimento interno na data da publicagdo desta portaria devem elaborar e implementar o normativo no
prazo de 3 meses, a partir da data de publica¢do desta portaria.

§ 22 Os novos colegiados internos devem providenciar a elaboragdo e submissdo do regimento interno a(s) geréncia(s) e/ou superintendéncia,
conforme o vinculo tematico correspondente, no prazo de 60 dias apds sua criagdo, observando-se o disposto no Art. 19.

§ 32 Os colegiados internos de duragdo temporaria estdo dispensados da obrigatoriedade de publicagdo de regimento interno.

§ 42 A Superintendéncia avaliara as solicitagdes de excepcionalidade para a elaboragdo de regimento interno de colegiados internos permanentes,
considerando a existéncia de normativos ou legislagdes que regulam o funcionamento do respectivo colegiado interno.

Art. 182 A implementagdo dos regimentos internos dos colegiados internos deve observar o seguinte fluxo:

I. Elaboragdo da minuta do regimento interno pelo colegiado interno, incluindo a estrutura minima conforme o Anexo IV;

1. Registro da minuta do regimento interno em processo SEl e encaminhamento a(s) Divisdes e Geréncia(s) e/ou Superintendéncia, conforme o vinculo
tematico correspondente;

I1l. Parecer favoravel da(s) Divisdes e Geréncia(s) e/ou Superintendéncia, conforme o vinculo temético correspondente, e encaminhamento ao Nucleo
de Comissdes Hospitalares (NCH);

IV. Encaminhamento pela Superintendéncia a Consultoria Juridica da Administragdo Central para anélise e emissdo de parecer;

V. Realizagdo das adequagdes necessarias pelo colegiado interno, apds parecer juridico;

VI. Encaminhamento pelo colegiado interno ao Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV/SUP/HU-UFSC) para submissdo e aprovac¢do da minuta do
regimento interno pelo Colegiado Executivo.

DISPOSIC@ES GERAIS

Art. 192 Os temas discutidos nas reunies dos colegiados internos devem ser mantidos em sigilo ético por todos os membros.

Paragrafo Unico. A divulgagdo de documentos e relatérios deve respeitar o descrito no caput, em conformidade com os principios da Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD).

Art. 202 O Nucleo de Comissbes Hospitalares (NCH) mantera um painel atualizado, de acesso publico, contendo todos os colegiados internos em
atividade no dmbito do HU-UFSC/Ebserh, desde que a portaria de sua constituigdo tenha sido devidamente encaminhada ao NCH.

Art. 212 A competéncia de gestdo e monitoramento dos colegiados internos é atribuida as dreas de competéncia conforme vinculo tematico.

Art. 222 A participagdo nos colegiados internos ndo serd remunerada em nenhuma hipétese, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 232 Os colegiados internos ja estabelecidos terdo um periodo de 90 dias para realizar as adequag8es necessarias, de acordo com as orientagdes
estipuladas nesta portaria.

Art. 242 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Superintendéncia.

Art. 259 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFSC/Ebserh.

(Assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente do HU-UFSC/Ebserh
Portaria-SEI n2 86, de 27/03/2023

ANEXO |
MODELO DE PROJETO PARA SOLICITACAO DE CRIACAO DE COLEGIADO INTERNO

PROJETO PARA A CRIACAO DO(A) (NVOME DO COLEGIADO INTERNO E SIGLA)

1. JUSTIFICATIVA:

Apresentar e contextualizar o colegiado interno, justificando a necessidade de sua criagdo e os beneficios que serdo obtidos. Se for o caso, citar os
motivos normativos e legais que respaldam a cria¢éo da comisséo.

2. OBJETIVOS E COMPETENCIAS:

Listar os objetivos da criagdo do colegiado interno e suas competéncias.

3. FINALIDADE:

Listar as agbes a serem desenvolvidas pelo colegiado interno.

4. COMPOSICAO:

4.1 Indicar a composi¢do minima, com nomes completos e os SIAPES dos membros iniciais do colegiado interno.

4.2 Prever a necessidade de participagdo de convidados na composigdo.

4.3 Esclarecer o prazo para inicio e, no caso de comissées tempordrias e grupos de trabalho, o prazo para encerramento das atividades, com previséo
sobre a possibilidade de prorrogagdo.

4.4 Indicar a carga hordria semanal/mensal/bimestral/semestral prevista’ dos membros para o desenvolvimento das atividades.



'Nota: a referida carga hordria ndo deve extrapolar o necessdrio para o desenvolvimento das atividades e desde que ndo prejudique o
labor dos empregados, principalmente os lotados na drea assistencial.

ANEXO 11
MODELO DE MINUTA DA PORTARIA DE CRIAGAO DO COLEGIADO INTERNO'

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC/Ebserh), no uso das atribuig@es institucionais que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o processo SEI n2 (informar n2 do processo SEl), RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor a o/a (nome do colegiado interno e sigla), de cariter
__(classificagdo conforme Art. 22 desta Portaria-SEl).

I NOME H FUNGCAO H SIAPE ‘
I H Presidente/Coordenador H XXXH** ‘
I H Vice-presidente/Subcoordenador H XXX*** ‘
I H Titular H XXX*** ‘
I H Suplente H XXXH** ‘
I H Titular H XXX*** ‘
I H Suplente H XXXH** ‘
o o

Art. 22 O/A (nome do colegiado interno e/ou sigla) tem como objetivos e competéncias:

(...

. (...)

. (...)

Art. 32 O/A (nome do colegiado interno e/ou sigla) devera submeter os resultados da sua atuagdo a _____ (informar a unidade organizacional ou
gestor), drea organizacional a qual a comissdo tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento.

Art. 42 Estipular o prazo de 60 dias para elaboragio e publicagdo do regimento interno do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla), aprovado pelo
Colegiado Executivo.

Art. 52 O/A (nome do colegiado e/ou sigla) podera convidar profissionais, na qualidade de ouvintes e sem direito a voto, os quais ficardo a disposi¢do
para esclarecer quest&es referentes a pauta da reunido, e, assim, contribuir para a consecugdo das atribui¢des da comissédo.

Art. 62 A participagdo dos membros ndo serd remunerada em nenhuma hipdtese, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 79 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do®.

'Nota: observar legislagdo e normativos de classe em vigéncia

2Nota: no caso de comissées tempordrias e grupos de trabalho, informar o prazo de encerramento das atividades com a previsdo sobre a
possibilidade de prorrogagéo.

ANEXO Ill
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DOS COLEGIADOS INTERNOS

Relatério de Atividades do(a) (nome do colegiado interno e sigla)
Declaragdo de Participagdo de Membros
Ano XXXX/Periodo (data inicial até data final)

A(s) Divisdes XXX e Geréncia(s) XXX e/ou Superintendéncia, (conforme vinculo temdtico correspondente)

Eu, ___ (nome presidente/coordenador), presidente/coordenador do(a) ____ (nome do colegiado interno) do Hospital Universitdrio Professor
Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC/Ebserh), no exercicio de minhas atribui¢des legais e regulamentares, apresento o Relatdrio de Atividades referente a
(ano/periodo) do mencionado colegiado interno.

1. CONSIDERACGES INICIAIS

Este relatério apresenta o resumo do funcionamento do(a) (nome do colegiado interno), incluindo seus indicadores, resultados e outras informagées
relevantes.

Periodo compreendido neste relatério: (data inicial até data final)

2. PORTARIAS

Neste tdpico, informe o nimero das portarias emitidas para composicdo e/ou alteracdo do colegiado interno, por exemplo:

l. Portaria-SEI n2 xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx;

. Portaria-SEI n® xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx.

3. ATIVIDADES REALIZADAS

Neste topico, descreva as atividades realizadas no periodo de andlise, bem como outras informagdes consideradas relevantes. NGo devem ser descritas
informagdes pessoais, pessoais sensiveis ou sigilosas. Cite as datas das reunides realizadas.

4, INDICADORES, METAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Neste tdpico, descreva os indicadores, metas e monitoramento no periodo. E crucial analisar os resultados apresentados, subsidiando uma possivel
tomada de decisdo.

5. PLANOS DE ACAO

Neste topico, descreva os planos de agdo ja desenvolvidos, em desenvolvimento e futuros do colegiado interno, com o intuito de indicar melhorias nos
indicadores apresentados e na atuagdo do hospital nos assuntos relativos.

Agdo 1:

I Descri¢do da agdo: I

IStatus:( ) Finalizado ( ) N&o iniciado ( ) Em andamento|

IResponsa’veis: I




“Prazo: ”

Agdo 2:

l Descri¢do da agdo: |

IStatus: ( ) Finalizado ( ) Ndo iniciado ( ) Em andamentol

IResponséveis: |

IPrazo: I

6. PLANOS DE ACAO
Neste topico, apresente o progresso do cronograma de reunides e seu cumprimento, incluindo tanto as reunides ordindrias quanto as extraordindrias.
Em caso de ndo realizagéo de alguma reuniéo prevista, é fundamental registrar o motivo correspondente.

DATA HORARIO / LOCAL PAUTAS STATUS

Realizada ou cancelada’ ou transferida

A reunido do dia (dd/mm/aaaa) foi cancelada devido ao motivo (descreva o motivo).

7. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Apresentar as listas de presenga, atas e outros documentos relevantes que comprovam a atuagdo do colegiado interno, por exemplo:
a) Ata-SEIXX();

b)  Lista de Presencga - SEI XX ();

c)  Despacho - SEI XX ().

(assinado eletronicamente)
[Nome]
Presidente/Coordenador do(a) (nome do colegiado interno)

ANEXO IV
MODELO DE ESTRUTURA MiNIMA PARA REGIMENTO INTERNO

Essa minuta de Regimento Interno se trata de um modelo, que deve ser ajustado e completado de acordo com as necessidades de cada colegiado
interno permanente, legislagdo e normativos de classe em vigéncia.

REGIMENTO INTERNO DO(A) (NOME DO COLEGIADO INTERNO) DO HU-UFSC/EBSERH

CAPITULO |
DO OBJETO E FINALIDADE

Art. XX Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, funcionamento e competéncias do(a) (nome do colegiado interno) do
Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC/Ebserh).

Art. XX O/A (nome do colegiado interno e sigla) do HU-UFSC/Ebserh é um colegiado _____ (classificagdo conforme Art. 22 desta Portaria-SEl), ligado
a(s) DivisBes (XXX), Geréncia(s) (XXX) e/ou a Superintendéncia, com a finalidade de (preencher a finalidade do colegiado interno).

Art. XX O/A (nome do colegiado interno e/ou sigla) tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do HU-
UFSC/Ebserh, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo | - Da Composi¢ao

Art. XX O/A (nome do colegiado e/ou sigla) deverd ser formado(a) por, no minimo membros (definir quantidade minima de
membros), sendo colaboradores lotados no HU-UFSC/Ebserh e distribuidos da seguinte forma:

| — (indicar quantitativo e cargos);

I={(...).

Art. XX O/A (nome do colegiado e/ou sigla) serd instituida formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente do HU-UFSC/Ebserh, com a
indicagdo dos membros titulares e suplentes e designagéo do seu Presidente/Coordenador e Vice-Presidente/Subcoordenador.

Paragrafo Unico. O Secretério sera escolhido pelos membros do(a) (nome do colegiado e/ou sigla).

Art. XX Os membros do(a) (nome do colegiado e/ou sigla) serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o
Presidente/Coordenador pelo Vice-Presidente/Subcoordenador.

Paragrafo Unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional do respectivo membro titular.

Art. XX O/A (nome do colegiado e/ou sigla) poderé convidar profissionais, na qualidade de ouvintes e sem direito a voto, os quais ficardo a disposi¢do
para esclarecer questdes referentes a pauta da reunido, e, assim, contribuir para a consecugdo das atribuigdes da Comissdo/do Comité.

Segdo Il - do mandato
Art. XX Os membros titulares do(a) (nome do colegiado e/ou sigla) e seus respectivos suplentes terdo mandato de anos (indicar duragdo do
mandato), podendo ser reconduzido por igual periodo uma vez. (analisar a possibilidade de recondugdo caso haja legislagéo especifica dispondo de forma diversa)
Art. XX A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituigdo.
Art. XX O membro do(a) (nome do colegiado e/ou sigla) perdera o mandato quando:
I. faltar a reunides (indicar quantidade) seguidas ou _____(indicar quantidade) alternadas, sem justificativa;
IIl. por impedimento legal;



Ill. por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de meses (indicar quantidade);

IV. por desligamento do HU-UFSC/Ebserh; ou

V. por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. XX Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo serd feita pelo seu respectivo suplente que passara a ser considerado
como membro titular e concluird o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. XX A justificativa para auséncia em reunido deverd ser apresentada ao Presidente/Coordenador com antecedéncia minima de horas
(indicar prazo), salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista
nesta normativa, serd determinada a perda do mandato.

Art. XX A solicitagdo de desligamento do membro devera ser formalizada a Superintendéncia, de forma fundamentada, pelo Presidente/Coordenador.

Art. XX2 O Presidente/Coordenador poderd ser dispensado mediante votagdo por maioria absoluta dos membros do colegiado interno.

§ 12 Em caso de dispensa do Presidente/Coordenador, o vice-presidente/subcoordenador assumird as responsabilidades até a escolha do novo
Presidente/Coordenador pelos membros do colegiado interno.

§ 22 A formalizagdo da substituicdo do Presidente/Coordenador perante a Superintendéncia deve ser devidamente fundamentada e incluir a indicagdo
do novo Presidente/ Coordenador eleito pelo colegiado interno.

Art. XX As atividades do colegiado interno serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma, serem remuneradas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. XX S30 competéncias do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla):

I (...)

I (...)

Art. XX O/A (nome do colegiado interno e/ou sigla) sera responsével pela coleta, anélise e monitoramento dos seguintes indicadores e respectivas

metas:
I (...)
I (...)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Secdo | - Das Atribui¢es Gerais dos Membros

Art. XX S3o atribuigdes dos Membros:

I. colaborar com o bom andamento dos trabalhos do colegiado interno;

Il. comparecer e participar das reunides;

I1l. respeitar as normativas internas do HU-UFSC/Ebserh, bem como as demais normas da Ebserh e legislagBes aplicaveis;

IV. solicitar ao Presidente/Coordenador as medidas que considerem necessérias ao desempenho de suas atribuicdes;

V. requerer a convocagdo de reunides extraordindrias, justificando a sua necessidade;

VI. assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagdo;

VII. levar para as reunides ordinarias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de deliberagdo do colegiado interno;

VIIl. cumprir as deliberagdes do colegiado interno, adotando todas as providéncias que forem julgadas necessérias ao seu bom funcionamento e ao
estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

IX. comunicar a sua auséncia ao Presidente/Coordenador do colegiado interno, com antecedéncia minima de horas (indicar prazo), salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; e

X. exercer outras atribui¢des determinadas pelo Presidente/Coordenador do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla).

XI. (cabe a drea técnica decidir sobre a inserg¢do de outras atribuigées)

Secdo Il - Das Atribuigdes do Presidente/Coordenador

Art. XX S3o atribuicbes do(a) Presidente/Coordenador:

I. representar oficialmente o/a (nome do colegiado interno e/ou sigla);

1. convocar e presidir as reunides do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla);

Il. apresentar proposi¢des, apurar a votagao e, se for o caso, exercer o voto de desempate;

IV. convocar, com antecedéncia minima de ___ dias (indicar prazo), reunido extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento de membro
do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla);

V. elaborar a pauta das reunides do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla), bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteragdo;

VI. orientar, coordenar e supervisionar a instrugdo dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reunides; e

VIl. dar cumprimento as deliberagbes do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla), adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugSes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado.

VIII. (cabe a drea técnica decidir sobre a inser¢éo de outras atribuigées)

Secdo Il - Das Atribuicbes do Vice-Presidente/Subcoordenador
Art. XX S3o atribuicbes do(a) Vice-Presidente/Subcoordenador:
I. exercer todas as atribui¢bes do Presidente/Coordenador durante afastamentos e impedimentos; e
II. elaborar as atas das reunides na auséncia do Secretario.
Ill. (cabe a drea técnica decidir sobre a inser¢do de outras atribuigbes)

Segdo IV - Das Atribui¢Ges do Secretario
Art. XX S3o atribui¢es do(a) Secretario(a):
I. secretariar as reunibes do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla) e redigir as respectivas atas;
1. organizar os processos;
IIl. distribuir previamente a pauta das reunides;
IV. coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e
V. fazer as convocagbes determinadas pelo Presidente/Coordenador do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla).
VI. (cabe a drea técnica decidir sobre a inser¢do de outras atribuicdes)

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. XX As reunibes do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla) serdo realizadas em carater ordindrio (indicar periodicidade das
reunides) e em carater extraordindario, sempre que necessario.



Paragrafo Unico. O calendario das reunides ordinarias sera definido na primeira reunido anual e registrado em ata. (adequar caso o colegiado jd esteja

em funcionamento)
Art. XX. As reuniGes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, ou pelo Vice-Presidente, nas auséncias daquele.
§19 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de dias (indicar prazo), ou, em prazo menor, no caso de

situagdes urgentes.

§22 Na convocagdo devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da comissdo.

Art. XX. As reuniGes ordindrias e extraordinarias ocorrerdo mediante quérum minimo da maioria simples dos membros da Comiss&o.

Art. XX As decisbes do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla) serdo tomadas por (indicar quérum) dos votos.

§12 Em caso de empate, o Presidente/Coordenador do(a) (nome do colegiado interno) proferira o voto de desempate, além do seu voto.

§22 Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias e impedimentos.

§32 Para a realizacdo das reunides de deliberacdo é indispensavel a presencga do Presidente/Coordenador ou do Vice-Presidente/Subcoordenador, nas
auséncias daquele.

Art. XX As reunides deverdo ser registradas em ata pelo Secretdrio do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla), a qual sera disponibilizada em
Processo SEI.

§12 Nas atas lavradas constardo a data e hora, nome dos membros presentes, os assuntos tratados, a discriminagdo dos votos, as posigdes majoritarias
e minoritdrias e as deliberagdes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido subsequente, devendo ser assinada por todos os membros que estiveram
presentes.

Art. XX As reunides do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla) tém carater reservado, devendo ser garantida protecdo as informagdes sigilosas e
respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constitui¢cdo Federal, art. 59, inciso X, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e da Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo).

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art. XX Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos membros do colegiado interno, mediante aprovagdo em reunido
convocada especialmente para esta finalidade.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragdo deverd ser submetida a aprovagdo do Colegiado Executivo do HU-UFSC/Ebserh.

Art. XX E terminantemente proibido a terceiros compulsar ou retirar processos ou quaisquer outros expedientes e documentos sigilosos arquivados
pelo(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla), salvo nos casos previstos em lei e de determinagdo judicial.

Art. XX As atividades do(a) (nome do colegiado interno e/ou sigla) serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese alguma, serem
remuneradas.

Art. XX Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo (nome do colegiado interno e/ou sigla).

Art. XX Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFSC/Ebserh.

Documento assinado eletronicamente por Spyros Cardoso Dimatos, Superintendente, em 16/11/2023, as 10:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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