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n? 189, ter¢a-feira 03 de novembro de 2026



EDITAL N° 33/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) no uso de suas atribuig¢des legais, torna publico
o processo de selecdo para concessdo de licenga capacitagao, aos empregados publicos HU-BRASIL
em exercicio no HU-UFSC, nos Programa de P6s-Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado),
na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n°

07 de 02 de maio de 2016 e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a conceder licenca para capacitagdo parcial, na modalidade livre
escolha, em curso de Pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pods-doutorado,

conforme processo de selecdo e oferta de vagas.

1.2 A licenca capacitagdo visa atender a necessidade de fomento ao desenvolvimento de pesquisa

aplicada para apoio a inovagao da gestdo, dos processos e dos servigos da HU-BRASIL.

1.3 A concessdo de licenga capacitagdo aos empregados HU-BRASIL para participagdo em cursos
de pds graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) deverd atender aos critérios e procedimentos

estabelecidos na Norma Operacional n° 07 de 02 de maio de 2016.
1.4 A participagdo de empregados em cursos de pds-graduagdo ¢ condicionada a sua prévia
aprovagao nas etapas do processo seletivo da instituicdo promotora do evento e posterior processo

seletivo interno.

1.5 O empregado podera candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo interno.



1.6 Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu de livre escolha realizados no Pais devem possuir
conceito minimo 04 (quatro) na avaliacdo da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel

Superior (CAPES).

1.7 As liberagdes para pos-graduacao stricto sensu serdo concedidas dentro do quantitativo de vagas
estipulado no art. 23 da NO 07/2016 conforme quadro de servidores ocupantes de cargo efetivo de

nivel superior lotados no HU-UFSC.

1.8 A concessdo da licenga capacita¢do, com liberacao de carga horaria parcial ocorrerd, quando,

comprovadamente, inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado.

1.9 Podera ser concedida reducdo de até 50% da carga horaria semanal do pds-graduando nos

horarios de trabalho coincidentes com os do curso.

2. DAS AREAS DE INTERESSE

2.1 A formagdo solicitada deverad estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em
tematica de interesse institucional, sendo estas:

a) Ciéncias da Saude;

b) Ciéncias Bioldgicas;

¢) Gestao Publica;

d) Ensino e pesquisa;

e) Inovacdo tecnologica;

f) Outras areas de interesse institucional.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar os empregados HU-BRASIL que atendam, simultaneamente, os requisitos
estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma-SEI n° n° 07, de 02 de maio de 2016, abaixo relacionados:
I — Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

IT — Estar em efetivo exercicio no HU-UFSC, na data de publicagdo deste edital;

IIT — cumprir as obriga¢des contidas na Norma n°® 02 de 16 de maio de 2014, norma operacional de

capacitacdo, referente a participagdo em eventos anteriores;



IV — Nao possuir faltas injustificadas, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢ao
no processo de selecdo interna;

V — Nao estar arrolado em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar e civil com decisao
em primeira instancia de suspensao ou rescisao do contrato de trabalho;

VI — Niao se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a HU-BRASIL em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

VII — Nao possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscri¢do no processo de selegdo interna;

VIII — Nao estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal custeada pela
HU-BRASIL ou com compensagao da carga horaria;

IX — A formacao solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em
tematica de interesse institucional conforme definido em edital de selecao interna;

X — Caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduagdo mediante pagamento do
curso e/ou concessao de carga horaria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual a
duragdo deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscrigdo em novo curso de pos-
graduacao;

XI — Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na HU-BRASIL, até o
primeiro dia de inscri¢cao no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado;
XII — Possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na HU-BRASIL, até o
primeiro dia de inscrigao no processo de sele¢ao interna, para se candidatar a modalidade doutorado;
XIII — Nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 02 (dois) ultimos anos anteriores, até o
primeiro dia de inscri¢do no processo de sele¢do interna, para se candidatar a modalidade mestrado
e nos ultimos 03 (trés) anos nos casos de modalidade doutorado;

XIV — Ter participado do processo de Gestdo do Desempenho por Competéncias (GDC) realizada
pela HUBRASIL e obtido pontuag¢ao minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos

processos avaliativos.

4. DAS FORMAS DE INCENTIVO

4.1 Licenga capacitagao com liberacao parcial ¢ manutencdo do salario contratual — consiste na
dispensa parcial das atividades do empregado e do registro eletronico de frequéncia, com

manutencdo do salério, durante o tempo previsto de duragdo do programa e somente nos horarios



de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de compensagao prévia

ou posterior.

4.2 Licenga capacitagdo com liberacdo total e manutencdo do salario contratual — consiste na
dispensa total das atividades do empregado e do registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade
de compensacdo prévia ou posterior destas atividades, por um periodo determinado e com

manuteng¢ao do salario.

4.3 Os pos-graduandos contemplados com a licenga capacitagdo com liberagdo de carga horaria
parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos, para finalizacdo do

trabalho de dissertacdo ou tese.

4.4 Podera ser autorizada a licenga capacitagdo com libera¢ao de carga horaria parcial ou integral,
quando, comprovadamente, inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
empregado, observados os seguintes prazos: 24 (vinte e quatro) meses para a duracdo da licenca
capacitagdo para Mestrado e 48 (quarenta e oito meses) para Doutorado.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas sdo destinadas, exclusivamente, aos empregados ocupantes de cargo de nivel superior.

5.2 Quadro de vagas:

POS-GRADUACAO LICENCA_ QUANTITATIVO DE
STRICTO SENSU CAPACITACAO VAGAS
MESTRADO PARCIAL 4
DOUTORADO PARCIAL 8
TOTAL 12

5.3 Considerando o atual quadro de servidores da Instituicdo ndo havera licenca total.



6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 Os documentos para inscri¢ao sao:

I- Carta do empregado com, no maximo 03 (trés) laudas, contendo as razdes pelas quais ird fazer o
curso e

qual a aplicabilidade desse conhecimento para a sua area de atuacao;

II- Plano de Estudo com, no maximo, 05 laudas, contendo as seguintes informagdes:

a) Introdugdo/Apresentacao do plano;

b) Objetivos;

¢) Defini¢ao do problema de pesquisa;

d) Justificativa;

e) Referéncias bibliograficas.

IIT — Programa pretendido (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento), contendo
data e local de realizacdo, conteudo programatico e objetivo (s) traduzidos para a lingua portuguesa,
se for o caso;

IV — Conceito do curso de acordo com a avaliacdo da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES;

V — Classificagdo internacional ou conceito divulgado por publicagdes especializadas, no caso de
cursos no exterior;

VI — Curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, ¢

VII- Oficio contendo a solicitagdao de afastamento com a assinatura do candidato e oficio contendo

a autorizagdo de sua chefia imediata e da geréncia de sua lotagao.

6.2 O candidato devera abrir um processo do tipo “Pessoal: Capacitagdo”, via Sistema Eletronico

de Informacgdes (SEI), com nivel de acesso restrito.

6.3 O processo devera ser enviado para UDP/DIVGP/GAD/HU-UFSC.

6.4 Nao serao aceitos documentos fisicos.

6.5 Todos os documentos deverdo ser preenchidos e assinados pelo candidato.



6.6 A UDP se reserva ao direito de ndo aceitar documentos fora do padrdo descrito, processos

enviados fora do prazo previsto no cronograma e documentos sem assinatura.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo do candidato ocorrerd em uma Unica etapa eliminatoria, por meio da analise das

propostas dos candidatos, a ser realizada da seguinte forma:

I. Anélise das propostas dos candidatos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

do HUUFSC;

II. Publicagdo do resultado parcial da sele¢do, no Boletim de Servi¢o do HU-UFSC/HU-BRASIL;

ITII. Anéalise dos recursos enviados pelos candidatos ndo aprovados na selecdo pelo Comité

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas;

I'V. Publicagdo do resultado da selegdo, no Boletim de Servi¢o do HU-UFSC/HU-BRASIL.

7.2 Os critérios de analise das propostas serdo

ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO
ANALISE
1 Clareza e coeréncia da 0-20
proposta apresentada
Sendo,
0 = baixo; 10 = mediano; 20
= relevante
2 Analise da necessidade da 0-20
capacitacdo, considerando os
ganhos potenciais da Sendo,
realizagdo do curso, tendo
em vista as atividades em 0 = sem aplicabilidade; 10 =
desenvolvimento ou que aplicabilidade parcial; 20 =
virdo a ser desenvolvidas total aplicabilidade
pelo empregado
3 Relagao do curso com o 0-20
trabalho que realiza ou que
ira realizar na Unidade, Sendo,
considerando o potencial de
retorno da formacgao, com 0 = sem aplicabilidade; 10 =
base no curriculo e plano de | aplicabilidade parcial; 20 =
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curso

estudo apresentado total aplicabilidade
4 Impacto e relevancia no HU- | 0-20
UFSC
Sendo,
0 = ndo informado; 10 =
mediano; 20 = muito
relevante
5 Conceito do curso da 0-10
Universidade pretendida, de
acordo com a CAPES Sendo,
Conceito 4 = 6 pontos;
Conceito 5 ou mais = 10
pontos
6 Instituicdo promotora do 0-10

Curso realizado em outra
institui¢ao = 00

Curso realizado em
Universidade vinculada a
filial da HU-BRASIL =05

Curso realizado pela UFSC
=10

7.3 A pontuagdo maxima sera de 100 pontos;

7.4 Os candidatos com pontuagdo inferior a 60 pontos serdo desclassificados;

7.5 O resultado sera de acordo com a ordem de classificacao decrescente das notas da avaliagao das

propostas;

7.6 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Maior nota na avaliacdo Gestao do Desempenho por Competéncias, de 2025;

b) Maior tempo de exercicio na HU-BRASIL;




¢) Idade, conforme cadastro funciona
7.7 O candidato aprovado no processo seletivo deverd entregar a UDP o Termo de Compromisso e

Responsabilidade de Colaboradores HU-BRASIL em Cursos de Pos-graduagdo (Anexo I)

preenchido e assinado.

7.8 O candidato que nao entregar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade de Colaboradores
HUBRASIL em Cursos de Pos-graduacao no prazo estipulado serd desclassificado do processo
seletivo.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 As etapas do processo seletivo seguirdo o cronograma abaixo:

ETAPA DATA

Periodo de inscrigoes 03 a 13 de novembro

Divulgacao da homologacdo das 17 de novembro de 2026
inscricoes

Recurso da homologacao das 17 a 18 de novembro de 2026
inscricoes

Divulgacao do resultado final das 19 de novembro de 2026

inscri¢des homologadas

Avaliacao pelo Comité Permanente de 19 e 24 de novembro de 2026
Desenvolvimento de Pessoa

Divulgagao do resultado preliminar 25 de novembro de 2026
Recurso do resultado preliminar 25 e 26 de novembro de 2026
Andlise dos recursos pelo Comité 27 de novembro de 2026

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

Divulgagao do resultado 30 de novembro de 2026
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Entrega do Termo de Compromisso e 01 de dezembro de 2026 (das 08 horas
Responsabilidade de Colaboradores EBSERH as 17 horas) na sala da UDP
em Cursos de Pds-graduagio

8.2 Os recursos deverao conter as razdes pela ndo aceitagio do resultado, descritas de forma clara e
objetiva, devidamente datados e assinados, encaminhados pelo SEI (Sistema Eletronico de
Informagao) a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal.

8.3 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao sera concedida ao pos-graduando cessdo para outros 6rgdos durante a realizagdo do curso;
9.2 Seréd permitido ao pds-graduando apenas um trancamento com duracdo maxima de 06 (seis)
meses conforme descrito no art 8°, da Norma Operacional n° 07 de 02 de maio de 2016, assim como
as excegoes legais;

9.3 A reprovagdo do pds-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusdo do programa;

9.4 Ao pds-graduando transferido por interesse da empresa, durante a participagdo no programa,
sera assegurada a continuidade no mesmo curso, desde que a mudanca de domicilio ndo acarrete
despesas adicionais para a HU-BRASIL;

9.5 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, cabera ao Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas realizar o remanejamento dentro do total de vagas ofertadas neste
edital;

9.6 Nao havera nenhum tipo de pagamento de despesas do candidato relacionadas ao curso;

9.7 O nao cumprimento de qualquer item deste edital ndo sera passivel de recurso;
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9.8 A participagdo neste processo implicara na aceitagdo das normas deste Edital e da Norma

Operacional n° 07 de 02 de maio de 2016;

9.9 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei;

9.10 E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam

permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugao do projeto;

9.11 E responsabilidade do empregado, acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados

referentes a este processo seletivo, divulgados nos Boletins de Servigo do HU-UFSC;

9.12 Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em

colaborag¢do, deverao mencionar o apoio da HU-BRASIL;

9.13 O pos-graduando ao término do curso podera ser convocado a qualquer momento, para

contribuir ativamente em atividades de capacitagcao desenvolvidas pela HU-BRASIL;

9.14 O acompanhamento do p6s-graduando seguira o que esta estabelecido na Norma-SEI n° 07 de

02 de maio de 2016;

9.15 O pos-graduando desligado do programa de pds-graduagdo ou desligado da HU-BRASIL

devera ressarcir os valores conforme Norma-SEI n°® 07 de 02 de maio de 2016;

9.16 Fica proibido o empregado participar de outro programa de incentivo de educacdo formal

custeado pela HU-BRASIL ou com compensacao de horas.

9.17 O pds-graduando que possui a concessao de adicional de risco terd a sua condi¢do de exposicao

revista pela USOST, obedecendo aos critérios previstos no POP.DGP.016.

9.18 O poés-graduando ndo poderd usufruir concomitantemente de dois tipos de beneficios

concedidos para

14



9.19 Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital serdo decididos pelo Colegiado

Executivo.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n° 416, de 21/07/2026
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Portaria-SEI n° 535 SUP/HU-UFSC, de 03 de novembro de 2026.

Institui o Nucleo Técnico de Satde Ocupacional da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho (USOST) no ambito do Hospital Universitario Professor Polydoro
Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 416, de 21/07/2026,

CONSIDERANDO o POP.DGP.001, que dispde sobre a apresentacdo e a homologacao de

atestados e declaracdes de saude;

CONSIDERANDO o POPDGP.083, que estabelece diretrizes de homologagdo de

afastamentos por motivo de saude;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23820.017239/2026-16,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo Técnico de Satiide Ocupacional do HU-UFSC, vinculado a
Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Compete ao Nucleo Técnico de Satde Ocupacional:

I - Atuar na implementac¢ao de medidas aplicadas a melhoria dos processos de trabalho
da unidade e adequagdo as atualizacdes do POP.DGP.001, especialmente no que se refere ao item 8,
que trata DA APRESENTACAO DE DECLARACOES DE SAUDE e, aos subitens 8.1.2; 8.1.3 e
8.1.4 relativos ao envio das declara¢des, a comunicagdo prévia e ao respectivo monitoramento, a

serem realizados por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);
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IT - Adotar medidas em conformidade com as diretrizes e padronizagdes estabelecidas
no POP.DGP.083, referentes a homologagdo de atestados médicos e odontoldgicos e aos
afastamentos por motivo de saide no ambito do HU-UFSC;

III - contribuir para a padronizagdo dos processos de trabalho relacionados as matérias

de sua competéncia, observando os fluxos, procedimentos e instrumentos institucionais vigentes.

CAPITULOIl
DA COMPOSICAO
Art. 3° O Nucleo Técnico de Saude Ocupacional sera composto pelos seguintes empregados

da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST):

I — Andreza Alves Pessoa;

II — Cleber Goncalves Jardim;

III - Elisangela Souza Dos Santos;

IV — Flavia Dos Santos Da Silva;

V — Marcelo Bittencourt Do Nascimento;
VI — Mirella Fabiana de Melo; e

VII — Wenderson Barros da Silva.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° O Nucleo Técnico de Saude Ocupacional tera cardter permanente, iniciando suas

atividades a partir da entrada em vigor desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria-SEI n° 416, de 21/07/2026
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Portaria-SEI n° 536 SUP/HU-UFSC, de 03 de novembro de 2026.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes, considerando a

necessidade de realizagdo de Inventario Geral de Estoques - Exercicio 2026, de acordo com o

Processo SEI n°® 23477.018882/2026-14, considerando: as etapas e procedimentos preconizados na

Norma Operacional , de 10 de outubro de 2018, que estabelece responsabilidades, normatiza e

padroniza os procedimentos essenciais para a realizacao de Inventario de Estoques nas Unidades
Gestoras da Rede Ebserh; ¢ o Calendario de Inventario 2026 (62744189), constante nos autos do
processo 23477.018103/2025-91 , que determina que todas as filiais da Rede EBSERH realizem as

contagens, a regularizacdo dos estoques e a conciliagdo financeira, integralmente na competéncia

10/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro, compor o Grupo de

Trabalho do Inventéario Anual de Estoques de Bens de Consumo — Exercicio 2026:

Presidente:

Carlos Lucas Dos Santos

Coordenadores de Area:

Alexsandro Rafael Beseke - Coordenador Almoxarifado Laboratorio

Gabriela Cabral de Oliveira Portella - Coordenador Almoxarifado Nutri¢ao

Diovanio da Silva Reis - Coordenador SAD

Guanaira De Souza Pains Rios - Coordenadora UACE - Almoxarifado Central e
Manutencao

Guilherme Martins Santana - Coordenador DAF

Monise Lara Vaz - Coordenadora SAFS - Almoxarifado Central e Medicamentos

Paula Cristina Dos Santos Wolff - Coordenadora SFH - Farmacia Central e Satélites

Eduardo Claumann Neis - Coordenador SETISD

Tenisa Aparecida Denes Pott - Coordenadora UPDE
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Vanessa De Oliveira Correa - Coordenadora UDIS/SFH - Farmécia Central e
Satélites

Cynthia Ianna Kool Trazzi - Coordenadora Almoxarifado Hotelaria

Equipe Multidisciplinar:

Adriano Ferreira da Silva - SETISD
Alexandra Gabriela Zen de Andrade - UPDE
Andréa Labréa Pereira - SAFS

Andreza Martim - UPDE

Bérbara Dordet - UPDE

Leonardo Jonck Staub - GEP

Flavia do Nascimento Madruga - UPDE
Gabriela Cristina Correa - UPDE

Gisele Kristina dos Santos Varela - UDIS
Julia dos Passos Rodrigues Goes - UPDE
Katia Conceicao Simon - UPDE

Leandro Assuncao Ferreira - UACE

Luiz Albino dos Santos - UPDE

Mariana Piva Fleury Charmillot — UDIS
Mariana Sias D'avila - UPDE

Mauricio Morais de Morais - SAFS
Mayara Xavier da Silva - UFCLI
Nathalia de Fatima Melo Lima - UFCLI
Niedia Parente Alencar - SAFS

Sana Siedler - UDIS

Sheylany Aragao Monteiro - UPDE

Equipe de Fiscalizac¢io:
Elisa Volpato - SCONT
Elza Maria Blasius Domingos - UPDE
Gabriela Schambeck Lino - SCONT
Larissa Moreira Longo - SCONT



Liliane Aparecida Costa da Silva - SCONT
Jessica Ivone Nunes da Silva - UFAC
Ruan Viana dos Santos - UEOF

Equipe de Contagem:

Alcidnei Altamiro Nunes - UACE
Alessandra Pereira Cardoso Emmer - UCONT
Alex Evangelista do Amaral - ULAC
Alexandre dos Passos — GEP

Aline da Conceicao Alves — UAMB
Andriela Backes Ruoff - UTIN
Andreza Lisboa - UTIN

Bérbara da Silva Goularte — UDIS
Bianca Rossani Matos Garcia — UTIN
Camila Cadore - UDIS

Carine Franco Morschel - UACE
Carlos Cesar Alves - UACE

Carlos Eduardo Andrade Pagliosa - UDIS
Charles Farias - UDIS

Ciro Coutinho da Cruz - UACE
Clarissa Hoehr — UDIS

Cristiano Alvares de Aratjo - UDIS
Debora Dalsasso Joaquim - STHH
Edgar Luiz de Souza Emmer - UACE
Edna Regina Pereira Sorato - UDIS
Eduardo Dos Santos Machado - SAD
Elisangela Goulart Borges - UACE
Erivelto Bachesk Rodrigues - UDIS
Evelin Fernandes Pedroso - UHHO
Fabiula Terezinha de Lima - UACE
Fabricio Rodrigues - UACE

Fernanda Froner Ambrosini - UDIS



Fernanda Jaqueline Sedres Machado - UDIS
Fernanda Koch - UMUL

Gilberto Joao Dos Santos - UACE

Giulliano Agne Machado - UCONT

Hellen K. M. Medeiros Coimbra Viana — UDIS
Ivete Terezinha Walter - UDIS

Joice May de Aguiar - UCA

Jucelly Cecilia Koerich Meurer — UTIN

Julio César de Assis Feijo Junior - ULAC
Kevin Hilesheim - UACE

Larissa Claudia Perin — UACE

Leandro Jos¢ Vilamil — UTIN

Leide Sayuri Ogasawara - UDIS

Leticia Grof Funck — UDIS

Leticia Macedo - SAD

Luana Soares De Moraes - UDIS

Luciano Suenes - ULAC

Luiz Carlos Amaral - UACE

Luiz Fronza Rodrigues - UACE

Marcella de Araujo Prudencio da Silva — UDIS
Marcos Rizzon Santos - UDIS

Maria Elena Rebecchi - UDIS

Maria Isabel Gongalves da Silva - UDIS

Maria Luiza Baratto Menezes de Oliveira - UACE
Marluce Mafra - STHH

Marta Rodrigues Dos Santos - UCONT
Murilo Escobar Vargas - UACE

Naiara Talita Teresinha Serrano Martins - UACE
Onei Ivo Da Massena — UACE

Paula Guimaraes César - UDIS

Paulo Roberto Barbosa — STHH

Rafael Zambrano Dos Santos - UDIS
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Renan Rodrigues Dutra - SAD

Renoir Rayne da Rosa Junior - UACE
Richard Gustavo de Oliveira Nourayan - E-SAUDE
Sidnei Osvaldo Machado - UBCME
Silvia Ribeiro Izidio — UMUL

Suelen De Castro Domingues - UFAC
Tadeu César Medeiros Cardoso - STHH
Tainara Matias de Avila - UDIS

Tiago Gualberto da Silva — SIF

Vander Luis Duarte Rodrigues - UCONT
Viviane Vieira de Jesus — UMUL
Viviani da Silva Collares - UDIS

Art. 2° Fica revogada a Portaria - SEI n® 528, de 15 de outubro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 416, de 21/07/2026
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Setor de Administrac¢ao

Portaria-SEI n° 194/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 29 de outubro de 2026.

Designaciao de Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisicdo de Materiais
OPME (()rteses, Proteses e Materiais Especiais) PARA COLANGIOPANCREATOGRAFIA
RETROGRADA ENDOSCOPICA (CPRE), EM REGIME DE _CONSIGNACAO, COM
AGRUPAMENTO DE ALGUNS MATERIAIS, BEM COMO NECESSIDADE DE
DISPONIBILIZACAO DE_EQUIPAMENTOS COMPATIVEIS COM_OS MATERIAIS
FORNECIDOS, para o Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Rede HU Brasil

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de inicio do
planejamento da contratagdo apontados pelo Regulamento de Compras e Contratos da Rede de
Hospitais Universitarios HU Brasil, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos SEI 23820.018864/2025-96 e SEI
23820.00006/2026-99, respectivamente.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil —

RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de
Materiais OPME (Orteses, Proteses e Materiais Especiais) PARA
COLANGIOPANCREATOGRAFIA RETROGRADA ENDOSCOPICA (CPRE), EM
REGIME DE CONSIGNACAO, COM AGRUPAMENTO DE ALGUNS MATERIAIS, BEM
COMO NECESSIDADE DE DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS COMPATIVEIS
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COM OS MATERIAIS FORNECIDOS, para o Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao
Thiago da Rede HU Brasil.

Paragrafo inico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias
a completa execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem

a EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott — Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques — SIAPE: 312%***

II - Integrante Demandante: Luiz A. dos Santos — Assistente em Administracdo —
SIAPE: 108****

III - Integrante Demandante: Andreza Martim — Assistente em Administragao — SIAPE:
150% %%

IV - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) a EPC: Andreia Labrea Pereira —
Chefe da Unidade do Sistema Digestivo — SIAPE: 319%***

A USD ficara responsavel pela analise técnica e julgamento dos seguintes itens: TODOS.

Art. 3 °© Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente

estabelecido.

Paragrafo anico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragdao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de precos;
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c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecao do fornecedor:

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes
de contratagao;

e) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdao

sobre nova forma de contratagao.

Paragrafo uinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contrata¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente

fundamentada.

Art. 5° Compete a ETS:

I — Na fase de selecao do fornecedor:

a) analisar as propostas apresentadas;

b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentac¢do, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

c) robustecer o detalhamento das especificag¢des técnicas, inclusive sobre requisitos da
contratacdo, realizando interlocu¢cdo com as camaras técnicas de padronizagdo nacionais, quando
formalizadas;

d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

e) apoiar a prestacdo de informagdes aos interessados na contrata¢do, como respostas
a esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;

f) atuar na andlise de documentagdo técnica e de amostras, bem como participar de

provas de conceito durante a fase de Selecdo de Fornecedor;
Art. 6° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser

formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.
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Art. 7° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o

1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva
de mio de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servicos

com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a

celebragao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n® 450, de 05/08/2026
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Portaria-SEI n° 195/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 29 de outubro de 2026.

Designaciao de Equipe de Planejamento da Contratacio (EPC) para Aquisicio de Produtos
para Satde - ANTICORPOS, para o Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao
Thiago da Rede HU Brasil

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de inicio do
planejamento da contratacdo apontados pelo RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos SEI

23820.018864/2025-96 e SEI 23820.000066/2026-99, respectivamente.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil —

RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisicio de
Produtos para Satide - ANTICORPOS, para o Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao
Thiago da Rede HU Brasil.

Paragrafo inico. A EPC ¢ composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias
a completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores

efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem

a EPC especificada no artigo precedente:
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I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott — Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques — SIAPE: 312%#**

IT - Integrante Demandante: Barbara Dordet — Assistente Administrativo — SIAPE:
345%%%%

III - Integrante Demandante: Katia Concei¢do Simon — Auxiliar de Administragdo —
SIAPE: 208****

IV - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) a EPC : Jovana Lina Biasotto —
Chefe da Unidade de Laboratorio de Anatomia Patologica — SIAPE: 193 %

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente

estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagdo;
b) realizar a pesquisa de precos;

¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

IT — Na fase de selecao do fornecedor:

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes
de contratagao;

e) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdao

sobre nova forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente

fundamentada.
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Art. 5° Compete a ETS:

I — Na fase de selecao do fornecedor:

a) analisar as propostas apresentadas;

b) realizar o julgamento técnico das propostas ¢ da documentag¢do, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

¢) robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da
contratagdo, realizando interlocucdo com as camaras técnicas de padroniza¢ao nacionais, quando
formalizadas;

d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel,;

e) apoiar a prestacao de informagdes aos interessados na contratagao, como respostas
a esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;

f) atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de

provas de conceito durante a fase de Selecdo de Fornecedor;
Art. 6° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.

Art. 7° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratag¢do, observando o

1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva

de mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servigos

com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a

celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n® 450, de 05/08/2026
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Portaria-SEI n° 196/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 29 de outubro de 2026.

Prorrogacao do prazo para conclusio das atividades do planejamento da contratacio para
Aquisi¢ao de Produtos para Satde - Materiais de laboratorio Toxicologia, Genética e
Tocoginecologia para o Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago da Rede
HU Brasil.

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil —

RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 6 dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos referentes a fase de
planejamento da contratagdo, nos termos da Portaria SEI n°® 64214745, publicada no Boletim de
Servigo n°® 143, de 24/08/2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para
atuar no processo relativo ao objeto Aquisi¢ao de Produtos para Saude - Materiais de laboratério
Toxicologia, Genética e Tocoginecologia para o Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani

de Sao Thiago da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designagdo

da EPC mencionada no caput.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n® 450, de 05/08/2026
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PORTARIA n° 086/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 26 de outubro de 2026.

PORTARIA DE INSTAURACAO - PAS

O Superintendente, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19, inciso IV, da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais

responsabilidades administrativas descritas no Processo SEI n° 23658.012414/2026-08.

Art. 2° - Designar o(s) seguinte(s) empregado(s) publico(s) para atuar(em) como
comissario(s): 1. - Juliana Prestes Ferigollo, Siape n°® 139**** ocupante do cargo de terapeuta
ocupacional; 2. Santana do Pilar Ribeiro Cruz Loch, Siape n® 139**** 'ocupante do cargo de técnico

de enfermagem,;

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida

comissao.

Art. 4° - Atribuir a carga horéria de até¢ 6 horas mensais, para os membros da Comissdo para
que desempenhem suas atividades nas oitivas e na elaboracao do relatorio final. Art. 5° -Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)

Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL
Portaria - SEI n® 416, de 21 de julho de 202
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PORTARIA n° 089/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 27 de outubro de 2026.

PORTARIA DE INSTAURACAO RECONDUCAO — PAS

Considerando a Nota SEI 199 (65661476) de recomendagdo do Setor Juridico de
Procedimentos Disciplinares, O Superintendente, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19,

inciso IV, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir o Processo Administrativo Sancionador instaurado por meio da Portaria SEI n°
042/2025 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 09 de dezembro de 2025 visando a apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo SEI n° 23658.033204/2025-64.

Art. 2° - Designar o(s) seguinte(s) empregado(s) publico(s) para atuar(em) como
comissario(s): 1. - Presidente: Marion Schneider Meirelles, Siape n® 303**** ocupante do cargo de
nutricionista, lotado(a) no HU-UFSC; 2. - Membro: Tatiana Rodrigues, Siape n® 313****_ocupante

do cargo de técnico em enfermagem, lotado(a) no HU-UFSC;

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida

Ccomissao.

Art. 4° - Atribuir a carga horéria de até¢ 6 horas mensais, para os membros da Comissdo para
que desempenhem suas atividades nas oitivas e na elaboracao do relatorio final. Art. 5° -Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. (assinado eletronicamente) Michel Maximiano Faraco

Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL Portaria - SEI n° 416, de 21 de julho de 2026

(assinado eletronicamente)

Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL
Portaria - SEI n° 416, de 21 de julho de 202
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PORTARIA n° 090/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 27 de outubro de 2026.

TERMO AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso das suas competéncias estabelecidas no art.
19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar, — NOCD e consoante as orientagdes da

Corregedoria Geral da Unido-CGU.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o extrato de medida disciplinar (Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC) aplicado a empregado(a) da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, nos termos abaixo:
Processo n°® 23759.012019/2026-89 - Termo Ajustamento de Conduta - TAC 65993344
Data da assinatura: 22/10/2026

Vigéncia: 1 (um) ano

Descricao genérica do fato: agir com falta de urbanidade e ndo manter o espirito de cooperacao e

solidariedade no grupo de trabalho a que pertence.

Dispositivo violado: Art. 37, inciso III e IX do Regulamento de Pessoal da HU Brasil

(assinado eletronicamente)

Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL
Portaria - SEI n° 416, de 21 de julho de 202
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PORTARIA n° 092/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 29 de outubro de 2026.

PORTARIA DE PRORROGACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do Comissario,
designado pela Portaria n° 065/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026, publicada no
Boletim de Servico n°® 145, de 26 de agosto de 2026, referente ao Processo n° 23820.007591/2026-
35, ante a solicitagdo apresentada no despacho (66587543).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)

Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL
Portaria - SEI n® 416, de 21 de julho de 202
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