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EDITAL - SEI N° 25/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC), filial HU Brasil, nomeado por meio da Portaria-SEI/EBSERH n° 416, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servi¢o n° 23380, de 22 de julho de 2026, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n® 08, de 9 de janeiro de
2020, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar publico o Processo Seletivo para Cargos em

Comissao ou Fungdes Gratificados da HU-UFSC na forma deste edital e de acordo com a Norma
SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Administrag¢do e Finangas, vinculado
a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

1.2. Serd escolhido 1 (um) candidato por vaga.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
HU Brasil ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo para o
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de
origem, ou a remunera¢ao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na HU Brasil.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada por meio da Portaria - SEI n® 490, de
01 de setembro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 150, de 02 de setembro de 2026, cuja
edigdo ¢ de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE

Michel Maximiano Faraco Superintendente 0914+
Junior André da Rosa Gerente de Atencao a Saude R475%%*
Jakeline Becker Carbonera Gerente Administrativa D756%**




NOME CARGO SIAPE

Marcia Aparecida da Silva Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas -

inaci . 3053%#:*
Creminacio Substituta
Leonardo Jonck Staub Gerente de Ensino e Pesquisa 1604%**

Luciane Amaral Piegas (SUPLENTE) (Chefe da Divisao de Enfermagem Substituta 3105%**

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatorios:

I. Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

II. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8
horas);

III. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH;

I'V. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-Ebserh;
V. Estar em conformidade com o Art. 13 da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-Ebserh.

4.2. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara o indeferimento
da candidatura.

4.3. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

4.4. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida

Norma serao desclassificados.

4.5. O Anexo I contém um check list com os documentos necessarios para a inscri¢do no processo
seletivo com a finalidade de orientar os candidatos.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecdo em
conformidade com a Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br.
5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.

5.4. No e-mail de inscricdo, o candidato devera enviar:



I. Ficha de Inscri¢do (Anexo II - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assinada
(digitalmente ou manualmente);

II. Curriculo no formato Lattes;

III. Documentagdo que comprove os requisitos obrigatérios conforme descrito no art. 4° da Norma
SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

IV. Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH,;

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, € necessario incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
institui¢ao publica para movimentagao temporaria.

5.5. Todos os documentos deverao ser enviados no formato pdf.

6. DAS FASES

6.1. A 1? Fase refere-se a Analise Curricular.

6.1.1. Serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 4°, os requisitos do art.
12, e, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento

ao art. 13.

6.1.2. A classificagdo na 1* fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

I. Experiéncia na area especifica para a fun¢ao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II. Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III. Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

I'V. Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitagdes em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagdo, até o limite de 1 ponto.

6.1.3. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

I. Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;



II. Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em 4areas
relacionadas a fun¢ao pretendida — 2,3 pontos;

III. Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos;

IV. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede HU Brasil a qual a func¢ao esta vinculada.

6.1.4. Participarao da 2* Fase, referente a Entrevista por Competéncias, os melhores classificados,
por ordem de classifica¢do na 1* Fase, observando-se o limite definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos — Até a 3% classificagao;

II. De 6 a 10 inscritos — Até a 4* classificacdo;

III. A partir de 10 inscritos — Até a 5* classificacao.

6.1.5. O Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil a qual a vaga esta vinculada podera, por
ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 6.1.4.

6.1.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1? fase e, ap6s o periodo de recurso, sera publicado
o resultado final.

6.2. A 2 fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2.1. A 2? fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme art. 17 da
Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com analise dos seguintes critérios:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas — Até 40 pontos;

II. Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

ITI. Consisténcia na argumentagdo, organizagao, coesao, articulacao e clareza na exposi¢ao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

I'V. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

6.2.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecao.

6.2.3. A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista.
6.2.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desclassificado.

6.2.5. Seré publicado o resultado preliminar da 2° fase e, ap6s periodo de recurso, serd publicado o
resultado final.



6.3. A 3% fase, quando necessaria, serd conduzida pela HU Brasil sede, conforme art. 18 da Norma
SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n° 29/20225/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.4. A pontuagao estabelecida em cada fase do processo seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DO RECURSO

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo
dispora de 02 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico
selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br.

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

7.5. A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6. Os recursos deverdo ser redigidos em portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteragdo da pontuacdo pautados na ética.

7.7. Os recursos referentes a 1* Etapa - Avaliagdo Curricular, e a 2* Etapa - Entrevista por
Competéncias, serdo avaliados pela Comissao de Sele¢ao.

7.8. Os recursos referentes a 3* Etapa - Entrevista Final, serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n° 29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela
Comissao de Selecao.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos
usudrios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

8.2. Gerenciar processos a partir de uma visao ampla e integrada da rede HU Brasil, compartilhando
conhecimentos, informagdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a missao,
visdo e valores da institui¢do e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5. Planejar agdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da HU Brasil;



8.6. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliagdes de desempenho, afastamentos, capacitacdes, dentre outros.
9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacdo do processo seletivo 04 de setembro 2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 05 a 11 de setembro de 2026
Resultado preliminar da 1? fase - Andlise curricular 18 de setembro de 2026
Periodo de recurso da 1? fase 19 e 20 de setembro de 2026
Resultado final da 1? fase 22 de setembro de 2026
Periodo de Entrevistas 22 a 29 de setembro de 2026
Resultado preliminar da 2* fase - Entrevista por

N A partir de 22 de setembro de 2026
Competéncias

Até o segundo dia subsequente a
publica¢do do resultado

Resultado final da 2* fase A partir de 24 de setembro de 2026
Enyio do Parecer da Cgmissﬁo sobre o(a) candidato(a) A partir de 24 de setembro de 2026
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo para a DGP

Periodo de recurso 2? fase

A partir de 24 de setembro de 2026

9.2. Nao serao aceitas inscri¢oes realizadas fora do prazo.
9.3. Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteracdes.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase serd indicado para a fung¢do, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede HU Brasil, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3*
Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular - SEI n°
29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da seleg¢do serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3. No momento da nomeagao o(a) candidato(a) nao podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estagio Probatorio.

10.4. Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacao.



10.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da HU Brasil exercerdo
suas atividades em regime de dedicacao integral.

10.7. A inexatidao das declaragdes e as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste processo seletivo, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
feitos decorrentes de sua inscrigao.

10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos,
no Boletim de Servigo, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.9. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: selecao.hu-
ufsc@ebserh.gov.br.

10.10. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissdo de Selegcdo responsavel pela
condugdo deste processo de selegdo.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 416, de 21/07/2026

10



EDITAL - SEI N° 26/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial HU Brasil, nomeado por meio da
Portaria-SEI/EBSERH n° 416, de 21 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 23380,
de 22 de julho de 2026, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria n® 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9
de janeiro de 2020, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Unidade de Graduacdo, Ensino Técnico e
Extensdo, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Prof. Polydoro
Ernani de Sao Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

1.2. Serd escolhido 1 (um) candidato por vaga.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixo para o
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada por meio da Portaria - SEI n® 493, de
03 de setembro de 2026, publicada no Boletim de Servi¢o n° 151, de 03 de setembro de 2026, cuja
edicao ¢ de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE

Michel Maximiano Faraco Superintendente 0914%**
Junior André da Rosa Gerente de Atencao a Saude 247 5%%*
Jakeline Becker Carbonera Gerente Administrativa 2756%**

Frederico Gomes e Silva

: Psicologo Organizacional e do Trabalho [2993%**
Moreira

Leonardo Konck Staub Gerente de Ensino e Pesquisa 1604%**
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NOME CARGO SIAPE

Rodrigo de Souza Rezende ~ . stk
(SUPLENTE) Chefe do Setor de Gestdo do Ensino 1418

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatorios:

I. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;

II. Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8
horas);

III. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH;

IV. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

4.2. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara o indeferimento
da candidatura.

4.3. O candidato ¢ responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

4.4. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 ¢ incisos da Norma
SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida

Norma serao desclassificados.

4.5. O Anexo I contém um check list com os documentos necessarios para a inscri¢do no processo
seletivo com a finalidade de orientar os candidatos.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecio em
conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

5.2. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br.

5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.

5.4. No e-mail de inscri¢ao, o candidato devera enviar:

I. Ficha de Inscricdo (Anexo II - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assinada
(digitalmente ou manualmente);

II. Curriculo no formato Lattes;

ITI. Documentagdo que comprove os requisitos obrigatorios conforme descrito no art. 4° da Norma
SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

12



IV. Documentagao comprobatéria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH;

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, & necessario incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentagdo temporaria.

5.5. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

6. DAS FASES

6.1. A 1* Fase refere-se a Analise Curricular.

6.1.1. Serao observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no art 4°, os requisitos do art.
12, e, quando se tratar de fung¢des gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento

ao art. 13.

6.1.2. A classificacdo na 1* fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

I. Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II. Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III. Experiéncia em gestao ocupando fung¢do gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV. Capacitagdes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V. Capacitagdes em area correlata a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

6.1.3. Havendo empate na classificagdo da 1* Fase referente a Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

I. Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em éareas
relacionadas a fun¢@o pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

II. Possuir titulo de mestre em 4rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em dareas
relacionadas a fungao pretendida — 2,3 pontos;
III. Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em 4areas
relacionadas a fungao pretendida — 2,5 pontos;

IV. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a fungdo est4 vinculada.
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6.1.4. Participarao da 2* Fase, referente a Entrevista por Competéncias, os melhores classificados,
por ordem de classificacdo na 1* Fase, observando-se o limite definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos — Até a 3% classificagao;

II. De 6 a 10 inscritos — Até a 4* classificacao;

III. A partir de 10 inscritos — Até a 5* classificacdo.

6.1.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 6.1.4.

6.1.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1? fase e, ap6s o periodo de recurso, sera publicado
o resultado final.

6.2. A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatério e classificatorio.

6.2.1. A 2? fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme art. 17 da
Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com analise dos seguintes critérios:

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas — Até 40 pontos;

II. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

ITI. Consisténcia na argumentagdo, organizagao, coesao, articulacao e clareza na exposi¢ao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

I'V. Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

6.2.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecao.

6.2.3. A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista.
6.2.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desclassificado.

6.2.5. Seré publicado o resultado preliminar da 2° fase e, ap6s periodo de recurso, serd publicado o
resultado final.

6.3. A 3% fase, quando necessaria, serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma
SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 29/20225/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

6.4. A pontuagdo estabelecida em cada fase do processo seletivo ¢ independente, ndao havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
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7. DO RECURSO
7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo
dispora de 02 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico

selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br.

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

7.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

7.5. A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6. Os recursos deverdo ser redigidos em portugués formal de forma clara e objetiva com
apresentacdo de argumentos que justifiquem a alteragdo da pontuacdo pautados na ética.

7.7. Os recursos referentes a 1* Etapa - Avaliagdo Curricular, e a 2* Etapa - Entrevista por
Competéncias, serao avaliados pela Comissao de Selegao.

7.8. Os recursos referentes a 3* Etapa - Entrevista Final, serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n°® 29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela
Comissao de Selecao.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos
usudrios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

8.2. Gerenciar processos a partir de uma visao ampla e integrada da rede HU Brasil, compartilhando
conhecimentos, informagdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonincia com a missao,
visdo e valores da institui¢do e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5. Planejar agdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da HU Brasil;

8.6. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliacdes de desempenho, afastamentos, capacitagdes, dentre outros.
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9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacao do processo seletivo 04 de setembro de 2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 08 a 14 de setembro de 2026
Resgltado preliminar da 1* fase - Andlise 18 de setembro de 2026
curricular

Periodo de recurso da 1? fase 19 e 20 de agosto de 2026
Resultado final da 1? fase 22 de setembro de 2026
Periodo de Entrevistas 23 a 30 de setembro de 2026

Resultado preliminar da 2* fase -

Entrevista por Competéncias A partir de 23 de setembro de 2026

At¢é o segundo dia subsequente a
publica¢do do resultado

Resultado final da 2* fase A partir de 26 de setembro de 2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a)
candidato(a) indicado(a) para o Colegiado | A partir de 26 de setembro de 2026
Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo para a DGP

Periodo de recurso 22 fase

A partir de 26 de setembro de 2026

9.2. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.
9.3. Os periodos de analise e de publicagdao dos resultados poderao sofrer alteracdes.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase serd indicado para a fung¢ao, pelo
Colegiado  Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3*
Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Oficio-Circular - SEI n°
29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. No momento da nomeacdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estagio Probatorio.

10.4. Somente sera aceita a participagao do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo

Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeagao.
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10.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da HU Brasil exercerdo
suas atividades em regime de dedicacao integral.

10.7. A inexatidao das declaragdes e as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste processo seletivo, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
feitos decorrentes de sua inscrigao.

10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos,
no Boletim de Servigo, no site HU-UFSC e no e-mail.

10.9. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: selecao.hu-
ufsc@ebserh.gov.br.

10.10. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissdo de Selegcdo responsavel pela
condugdo deste processo de selegdo.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 416, de 21/07/2026
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Portaria - SEI n° 492/2026/SUP/HU-UFSC, de 02 de setembro de 2026.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-
UFSC), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n°® 02/2022,

alterada pela norma n°® 05/2025, que dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem

aplicados para sele¢ao e nomeagao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comissao de Sele¢do do Setor de Engenharia

Clinica

NOME CARGO SIAPE

Michel Maximiano Faraco  [Superintendente 0914%+*

Junior André da Rosa Gerente de Atengdo a Saude 2475%%*

Jakeline Becker Carbonera  |Gerente Administrativo D756%**

Marcia AP arecida Da Silva Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Substituto [3053*%**

Creminacio

Carlos Lucas Dos Santos Chefg da Divisdo de Logistica e Infraestrutura 331555
Hospitalar

Guilherme Santana Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas 1710%%*
(Suplente).

Art. 2° Cabe a comissdo a condugdo do processo seletivo seguindo os procedimentos, 0s
critérios e demais disposi¢des contidas na Norma Operacional n® 02/2022, alterada pela norma n°

05/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco

Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n° 416, de 21/07/2026
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Portaria - SEI n° 494/2026/SUP/HU-UFSC, de 03 de setembro de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia,
com a Portaria - SEI n° 651, de 13 de abril de 2026 publicada no Boletim de Servigo n° 2.276, de
23 de abril de 2026 ¢ Ata - SEIn° 02/2026/CPDP/DIVGP/GAD/HU-UFSC-HU BRASIL, resolve
alterar a composi¢ao do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para a gestdo 2026-
2028:

Art. 1° Alterar os representantes para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas:

Nome SIAPE Funcio
Fabiane Vieira da Rosa 2412%** Titular
Renata Carmel de Araujo Silva 2412%** Titular
Leane Cristina dos Passos 341 5%%* Titular
Frederico Gomes e Silva Moreira 2993 % Suplente
Priscilla Cruz Neri dos Santos 3417%%* Suplente
Katarina Queiroz Dantas 3043%#%* Suplente

Art. 2° Indicar os membros eleitos:

Nivel de Escolaridade  |[Nome SIAPE Funcao
M¢édio/Técnico Francisco Salles da Rocha 3105%** Titular
M¢édio/Técnico Israel Saulo de Brito 221 3%** Suplente
Superior Mayara Marta Rodrigues Pires |1253%*%%* Titular
Superior - - Suplente

Art. 3° As vagas para os membros dos servidores publicos cedidos ou em exercicios no HU-
UFSC estao em aberto pois ndo houveram candidatos interessados em participar das elei¢cdes
conforme Ata- SEI n° 01/2026/CPDP/DIVGP/GAD/HU-UFSC-HU BRASIL.

Art. 4° Revogar a Portaria - SEI n°® 390/2026/SUP/HU-UFSC, de 18 de maio de 2026,
publicada no Boletim de Servigo n° 83, de 19 de maio de 2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Michel Maximiano Faraco
Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil
Portaria - SEI n® 416, de 21/07/2026
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Portaria-SEI n° 158/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 02 de setembro de 2026.
Alteracao da Equipe de Planejamento da Contratacio EPC.

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede Ebserh, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, a Equipe de Planejamento da Contratagdo EPC, nos termos da Portaria SEI n°
104/2026, publicada no Boletim de Servigo n® 114, de 13/07/2026, que designou a Equipe de
Planejamento da Contratagao (EPC) para atuar no processo relativo ao objeto da Aquisicao de Bens
de Consumo - EPIs Gerais e EPIs Radiolégicos, para o Hospital Universitario Polydoro Ernani
de Sao Thiago da Rede Ebserh.

I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott — Chefe Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques, em substitui¢do — SIAPE: 312%***

II - Integrante Demandante: Barbara Dordet —
Assistente Administrativo — STAPE: 345%##%*

IIT - Integrante Demandante: Sheylany Aragdo Monteiro —
Assistente Administrativo — STAPE: 170%**%*

IV - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) a EPC : Elson Fernandes
Cozza — Engenheiro de Seguranca do Trabalho/Chefe Substituto da Unidade de Satide Ocupacional
e Seguranca do Trabalho — SIAPE: 215%***
A USOST ficara responsavel pela analise técnica dos itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15,16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26,27 ¢ 28 .

V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) a EPC : Maria Barbalho
Nardi — Chefe da  Unidade de  Diagnostico por Imagem e  Diagnosticos
Especializados — STAPE: 100%*#**

A UDIDE ficara responsavel pela analise técnica dos itens 20 e 22.

VI - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) a EPC :

Tiago Trindade Hahn — Fisico Médico — SIAPE: 234 %%
A UDIDE ficara responsavel pela analise técnica dos itens 20 e 22.
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Art. 2 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:
instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
realizar a pesquisa de precos;
executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de seleg@o do fornecedor:
prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagao;
analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratag¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 3° Compete a ETS:
I — Na fase de sele¢do do fornecedor:
a) analisar as propostas apresentadas;

b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

c) robustecer o detalhamento das especificacdes técnicas, inclusive sobre requisitos da
contratacdo, realizando interlocu¢cdo com as camaras técnicas de padroniza¢do nacionais, quando
formalizadas;

d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

e) apoiar a prestacdo de informagdes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnacdes e pedidos de informacao;

f) atuar na andlise de documentagdo técnica e de amostras, bem como participar de
provas de conceito durante a fase de Selecdo de Fornecedor;
Pardgrafo tnico: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designacdo da EPC
mencionada no caput.

21



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n° 450, de 05/08/2026
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Portaria-SEI n° 161/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 03 de setembro de 2026.

Designaciio de Equipe de Planejamento da Contratacio (EPC) para CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA, SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB O REGIME
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, COM ESCOPO DEFINIDO, VISANDO O
FORNECIMENTO E A INSTALACAO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, DESTINADO
A SALA SEGURA DO SETOR DE INFORMATICA do Hospital Universitario Polydoro Ernani
de Sao Thiago da Rede HU Brasil.

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,
conforme processos SEI n° 23820.018864/2025-96;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagio (EPC) para CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA, SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SOB O REGIME
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, COM ESCOPO DEFINIDO, VISANDO O
FORNECIMENTO E A INSTALACAO DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, DESTINADO
A SALA SEGURA DO SETOR DE INFORMATICA do Hospital Universitario Polydoro Ernani
de Sao Thiago da Rede HU Brasil.

Paragrafo inico. A EPC ¢ composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias
a completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem
a EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Wallace Silva Andrade — Engenheiro Mecéanico — SIAPE: 304%**x*
I - Integrante Demandante: Igor Prata Andrade Mosqueira Oliveira — Engenheiro

Mecanico — SIAPE: 337%%**

IIT - Integrante Demandante: Hélio Fabricio de Souza —
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Engenheiro Eletricista — SIAPE: 304%***

IV - Integrante Demandante: Cristiny Luize Zluhan —
Assistente administrativo — SIAPE: 208%***

V - Integrante Administrativo : Renan Rodrigues Dutra —
Analista administrativo — STAPE: 139%****

Art. 3 °© Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:
instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
realizar a pesquisa de precos;
executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de seleg@o do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documenta¢do, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratag¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverd ser

formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.
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Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o
1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a
celebracao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n® 450, de 05/08/2026
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Portaria-SEI n° 162/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 03 de setembro de 2026.

Designaciao de Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para contratacdo de empresa
especializada em Seguranca Patrimonial para prestacdo de servigos continuados de Vigilancia
(armada e desarmada), a serem executados diuturnamente, 7 (sete) dias na semana, 24 (vinte e
quatro) horas por dia no ambito do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil.

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°®2.349,
de 05 de agosto de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), observados os prazos de inicio do
planejamento da contratacdo previstos no RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo  Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos
23820.018864/2025-96 ¢ 23820.000066/2026-99, respectivamente.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de
empresa especializada em Seguranca Patrimonial para prestacdo de servigos continuados de
Vigilancia (armada e desarmada), a serem executados diuturnamente, 7 (sete) dias na semana, 24
(vinte e quatro) horas por dia no ambito do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago
da Rede HU Brasil.

Paragrafo inico. A EPC ¢é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias
a completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem
a EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Fabricio Pinheiro Guimaraes — Chefe de Unidade — SIAPE: 116%***

I - Integrante Demandante: Silvia Caravalho Alonso Rays —
Assistente Administrativo — STAPE: 241 ###%*

IIT - Integrante Demandante: Ana Claudia Soares Pereira —
Analista Administrativo — SIAPE: 24 *#**

IV - Integrante Administrativo : Diovanio da Silva Reis —
Chefe do Setor de Administragao — SIAPE: 305%***
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V - Integrante Administrativo : Jéssica Ivone Nunes da Silva —
Técnica em Contabilidade — STAPE: 329%***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,

informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de seleg@o do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel,

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o
1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, ¢ de:
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I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a
celebracao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
Jakeline Becker Carbonera
Gerente Administrativa
Portaria-SEI/HU-Brasil n® 450, de 05/08/2026
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Portaria-SEI n° 136/2026/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 3 de setembro de 2026.

A GERENTE ADMINISTRATIVA do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao
Thiago da Rede HUBRASIL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n°® 450,
de 5 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servico n°® 2.349, de 5 de agosto de 2026, prevista
no Art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos, RCC 3.0;

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR:

A) Para acompanhamento ¢ fiscalizagio do CONTRATO DE AQUISICAO DE BENS
n°® 160/2026 (64682321), celebrado entre a HU-BRASIL - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (HU-UFSC) e a empresa ARJO BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA, CNPJ 28.997.632/0001-90, cujo objeto é o fornecimento de CAMAS ELETRICAS para o
Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa
Catarina — HU-UFSC/EBSERH, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia (37500681).

Os seguintes servidores e empregados publicos nas fungdes:

GESTOR NOME SIAPE AREA
Titular: Marcos Klering Mesquita 24 ] %Ak STEC
FISCAL TECNICO NOME SIAPE AREA
Titular: Daniel Baldoino de Souza [ Q] #k* STEC
Suplente: Féabio Portela Balbé 322Nk STEC
FISCAL 0
ADMINISTRATIVO NOME SIAPE AREA
Titular: Julio César Neves [15%%%* UPAT
Suplente: Cristiane Fernandes Jordao 1 74 H%% UPAT

Art. 2° COMPETE AO GESTOR observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH, a Instru¢cao Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
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IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos
servicos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos, quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o nimero do contrato e més de referéncia da
prestacdo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal ap6s a devida conferéncia e certificacdo dos servigos
executados e/ou materiais fornecidos, encaminhando o documento a Unidade de Patrimonio
(UPAT), que realizara os demais encaminhamentos necessarios para posterior pagamento pelo Setor
de Gestdao Or¢amentaria e Financeira (SGOF);

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucao do contrato, proposta pelo
Fiscal Técnico, para eventual alteragdo contratual;

X. Providenciar a abertura de processo administrativo especifico para apuragdo de
inadimpléncia contratual, encaminhando-o a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos
(UFAC) para analise e demais tramites.

Art. 3° COMPETE AO FISCAL TECNICO auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH, a Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

III. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica do contrato, fiscalizando e
monitorando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
estabelecidas no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer
informagdes a respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido

fora das especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no
contrato;
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VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execug@o do contrato, para analise e
ratificacdo do Gestor do contrato.

Art. 4° COMPETE AO FISCAL ADMINISTRATIVO:

I. Conhecer integralmente o teor dos instrumentos contratuais sob sua fiscalizacao,
incluindo o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, seus anexos e demais pecas integrantes do
processo administrativo.

II. Encaminhar as empresas contratadas as Ordens de Servigo e autorizagdes de
fornecimento, via e-mail, solicitando confirma¢ao de recebimento.

III. Acompanhar os prazos de entrega referentes aos materiais fornecidos pela
Contratada.

IV. Comunicar ao Gestor, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam comprometer o cumprimento do objeto contratual, dos prazos
estabelecidos ou que justifiquem prorrogagdo de prazos ou da vigéncia contratual;

V. Notificar a empresa contratada, e cientificar o Gestor do Contrato, sobre o atraso na
entrega dos produtos, informando que a persisténcia da inadimpléncia podera ensejar a abertura de
processo administrativo para apuragao de responsabilidade contratual,

VI. Encaminhar despacho ao gestor do contrato, quando pds notificada e constatada a
inadimpléncia da empresa, para decidir sobre a abertura de processo administrativo de apuracao de
inadimpléncia contratual, conforme disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VII. Registrar e manter organizadas as informacdes pertinentes a execugao contratual,
garantindo rastreabilidade e transparéncia dos processos.

Art. 5° ESTA PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
JAKELINE BECKER CARBONERA
Gerente Administrativa - HU/UFSC-HU Brasil
Membro do Colegiado Executivo
Portaria-SEI n.° 450, de 05/08/2026
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