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Superintendência 

 

 

Edital – SEI 23/2026 

 

 

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-

UFSC), filial HU Brasil, nomeado por meio da Portaria-SEI/EBSERH n° 416, de 21 de julho de 

2026, publicada no Boletim de Serviço nº 23380, de 22 de julho de 2026, no uso de suas atribuições 

legais, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 08, de 9 de janeiro de 

2020, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diário Oficial da União 

(DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar público o Processo Seletivo para Cargos em 

Comissão ou Funções Gratificados do HU-UFSC na forma deste edital e de acordo com a Norma 

SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH: 

 

1. DO OBJETO 

  

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado público efetivo da HU Brasil ou servidor 

público ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeação para funções gratificadas, 

para o exercício da função gratificada de Chefe da Unidade de Gestão da Qualidade e Segurança do 

Paciente, vinculada a Superintendência Universitário Prof. Polydoro Ernani de São Thiago, da 

Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC). 

 

1.2. Será escolhido 1 (um) candidato por vaga. 

  

2. DA GRATIFICAÇÃO 

 

2.1. Para os cargos em Comissão ou Funções Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede 

HU Brasil ou servidor ou empregado público cedido, poderá ser percebido o salário fixo para o 

Cargos em Comissão ou Função Gratificada, integralmente e não acumulável com o salário de 

origem, ou a remuneração do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por 

cento) do salário correspondente ao cargo ou função exercida na HU Brasil. 

 

3. DA COMISSÃO DE SELEÇÃO RESPONSÁVEL PELA CONDUÇÃO DO PROCESSO 

SELETIVO 

 

3.1. Conforme Norma SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo 

seletivo serão conduzidas por Comissão de Seleção nomeada por meio da Portaria - SEI nº 484, de 

24 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 144, de 25 de agosto de 2026 cuja edição 

é de competência da Superintendência do respectivo hospital. Os membros da comissão do presente 

processo seletivo são: 

  

NOME CARGO SIAPE 

Michel Maximiano Faraco Superintendente 9914*** 

Junior André da Rosa Gerente de Atenção a Saúde 2475*** 

Jakeline Becker Carbonera Gerente Administrativo 2756*** 

Frederico Gomes e Silva Moreira Psicólogo Organizacional e do Trabalho 2993*** 
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NOME CARGO SIAPE 

Daiana de Mattia Chefe do Setor de Gestão da Qualidade 1873*** 

Leonardo Jonck Staub (SUPLENTE) Gerente de Ensino e Pesquisa 1604*** 

 

4. DOS REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

 

4.1. Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatórios: 

 

I. Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor público ocupante de cargo de provimento 

efetivo, em caso de nomeação para funções gratificadas; 

 

II. Disponibilidade para dedicação integral (no mínimo 40 horas semanais e jornada diárias de 8 

horas); 

 

III. Atender aos requisitos mínimos obrigatórios descritos no Art. 4º da Norma — SEI n° 

02/2022/DGP-EBSERH; 

 

IV. Estar em conformidade com o Art. 5º da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH. 

 

4.2. A ausência de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretará o indeferimento 

da candidatura. 

 

4.3. O candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no ato da 

inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros, falhas ou omissões. 

 

4.4. Todos os documentos anexados deverão obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma 

SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que não observarem o disposto na referida 

Norma serão desclassificados. 

 

4.5. O Anexo I contém um check list com os documentos necessários para a inscrição no processo 

seletivo com a finalidade de orientar os candidatos. 

  

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO 

  

5.1. Todas as fases do processo seletivo serão conduzidas pela comissão de seleção em 

conformidade com a Norma SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH. 

 

5.2. As inscrições serão realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br. 

 

5.3. O candidato deverá colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse. 

 

5.4. No e-mail de inscrição, o candidato deverá enviar: 

 

I. Ficha de Inscrição (Anexo II - Norma SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assinada 

(digitalmente ou manualmente); 

 

II. Currículo no formato Lattes; 
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III. Documentação que comprove os requisitos obrigatórios conforme descrito no art. 4º da Norma 

SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH; 

 

IV. Documentação comprobatória conforme descrito no art. 12 da Norma SEI nº 02/2022/DGP-

EBSERH; 

 

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituição pública, é necessário incluir 

a manifestação de anuência da superintendência da Unidade Hospitalar ou do gestor máximo da 

instituição pública para movimentação temporária. 

 

5.5. Todos os documentos deverão ser enviados no formato pdf. 

 

6. DAS FASES 

 

6.1. A 1ª Fase refere-se à Análise Curricular. 

 

6.1.1. Serão observados os requisitos mínimos obrigatórios previstos no art 4º, os requisitos do art. 

12, e, quando se tratar de funções gratificadas de Setor e Divisão, deverá também haver atendimento 

ao art. 13. 

 

6.1.2. A classificação na 1ª fase, referente à Análise Curricular, se dará mediante os critérios 

dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH, sendo: 

 

I. Experiência na área específica para a função pretendida – 1 ponto para cada ano completo, até o 

limite de 8 pontos; 

 

II. Experiência em área correlata à função pretendida – 0,5 ponto para cada ano completo, até o 

limite de 6 pontos; 

 

III. Experiência em gestão ocupando função gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano 

completo, até o limite de 4 pontos; 

 

IV. Capacitações na área específica para a função pretendida – 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas 

de capacitação, até o limite de 3 pontos; 

 

V. Capacitações em área correlata à função pretendida – 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de 

capacitação, até o limite de 1 ponto. 

 

6.1.3. Havendo empate na classificação da 1ª Fase referente a Análise Curricular, serão observados 

os seguintes critérios: 

 

I. Possuir título de especialista em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 1 ponto por título até o limite de 2 pontos; 

 

II. Possuir título de mestre em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,3 pontos; 

 

III. Possuir título de doutor em área correlata às áreas de atuação da Empresa ou em áreas 

relacionadas à função pretendida – 2,5 pontos; 
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IV. Persistindo o empate, será selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercício na 

Unidade da Rede HU Brasil a qual a função está vinculada. 

 

6.1.4. Participarão da 2ª Fase, referente à Entrevista por Competências, os melhores classificados, 

por ordem de classificação na 1ª Fase, observando-se o limite definido abaixo: 

 

I. De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação; 

 

II. De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação; 

 

III. A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação. 

 

6.1.5. O Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil à qual a vaga está vinculada poderá, por 

ato discricionário, ampliar o quantitativo de classificados para a 2ª Fase do Processo Seletivo em 

até quatro vezes o limite definido no item 6.1.4. 

 

6.1.6. Será publicado o resultado preliminar da 1ª fase e, após o período de recurso, será publicado 

o resultado final. 

 

6.2. A 2ª fase refere-se à entrevista por competências de caráter eliminatório e classificatório. 

 

6.2.1. A 2ª fase do processo seletivo, entrevista por competências, dar-se-á conforme art. 17 da 

Norma SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH, com análise dos seguintes critérios: 

 

I. Capacidade de negociação, gerenciamento de conflitos, tomada de decisão, visão sistêmica, 

conformidade normativa e capacidade de articulação entre áreas distintas – Até 40 pontos; 

 

II. Resiliência, flexibilidade, gestão de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos; 

 

III. Consistência na argumentação, organização, coesão, articulação e clareza na exposição de ideias 

e capacidade de síntese - Até 20 pontos; 

 

IV. Habilidade técnica para a função pretendida - Até 15 pontos. 

 

6.2.2. A entrevista será realizada conforme formato definido pela Comissão de Seleção. 

 

6.2.3. A comissão entrará em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista. 

 

6.2.4. O candidato que não comparecer à entrevista estará, automaticamente, desclassificado. 

 

6.2.5. Será publicado o resultado preliminar da 2ª fase e, após período de recurso, será publicado o 

resultado final. 

6.3. A 3ª fase, quando necessária, será conduzida pela HU Brasil sede, conforme art. 18 da Norma 

SEI nº 02/2022/DGP-EBSERH e Ofício-Circular nº 29/20225/SESP/CPP/DGP-EBSERH. 

 

6.4. A pontuação estabelecida em cada fase do processo seletivo é independente, não havendo 

somatório dos pontos obtidos em fases distintas. 
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7. DO RECURSO 

 

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo 

disporá de 02 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereço eletrônico 

selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br. 

 

7.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações das decisões 

objetos dos recursos que serão feitos. 

 

7.3. O recurso tem caráter pessoal, sendo vedada a interposição por terceiros. 

 

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicação a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo 

Seletivo que se enquadrem na situação objeto do recurso, independente de terem recorrido. 

 

7.5. A decisão emitida em relação ao recurso interposto tem caráter irrecorrível. 

 

7.6. Os recursos deverão ser redigidos em português formal de forma clara e objetiva com 

apresentação de argumentos que justifiquem a alteração da pontuação pautados na ética. 

 

7.7. Os recursos referentes à 1ª Etapa - Avaliação Curricular, e à 2ª Etapa - Entrevista por 

Competências, serão avaliados pela Comissão de Seleção. 

 

7.8. Os recursos referentes à 3ª Etapa - Entrevista Final, serão avaliados pela respectiva Diretoria - 

conforme o Ofício-Circular - SEI nº 29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela 

Comissão de Seleção. 

 

8. DAS ATRIBUIÇÕES PARA OS CARGOS DE CHEFIA 

  

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimento às demandas da Instituição e dos 

usuários internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos, 

às normas e políticas vigentes; 

 

8.2. Gerenciar processos a partir de uma visão ampla e integrada da rede HU Brasil, compartilhando 

conhecimentos, informações e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais; 

 

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de 

competências necessárias para o alcance dos resultados esperados; 

 

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonância com a missão, 

visão e valores da instituição e alinhada ao planejamento estratégico; 

 

8.5. Planejar ações de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, políticas e 

normas da HU Brasil; 

 

8.6. Realizar o acompanhamento e gestão dos registros funcionais dos servidores tais como 

frequência, férias, abonos, avaliações de desempenho, afastamentos, capacitações, dentre outros. 
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9. DO CRONOGRAMA 

 

9.1. O processo seletivo seguirá o cronograma abaixo: 

  

ATIVIDADE DATA 

Divulgação do processo seletivo 26 de agosto de 2026 

Período de inscrição dos candidatos 27 a 02 de setembro de 2026 

Resultado preliminar da 1ª fase - Análise 

curricular 
03 de setembro de 2026 

Período de recurso da 1ª fase 03 e 04 de setembro de 2026 

Resultado final da 1ª fase 08 de setembro de 2026 

Período de Entrevistas 08 a 14 de setembro de 2026 

Resultado preliminar da 2ª fase - 

Entrevista por Competências 
14 de setembro de 2026 

Período de recurso 2ª fase 14 e 15 de setembro 

Resultado final da 2ª fase 16 de setembro de 2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) 

candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 

Executivo 

a partir de 16 de setembro de 2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) para o 

Colegiado Executivo para a DGP 
a partir de 16 de setembro de 2026 

  

9.2. Não serão aceitas inscrições realizadas fora do prazo. 

 

9.3. Os períodos de análise e de publicação dos resultados poderão sofrer alterações. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificação na 2ª Fase será indicado para a função, pelo 

Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede HU Brasil, à(s) 

Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administração Central, o qual participará da 3ª 

Fase do Processo Seletivo, se for o caso, conforme o Ofício-Circular - SEI nº 

29/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH. 

 

10.2. O resultado da seleção será divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei 

Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018). 

 

10.3. No momento da nomeação o(a) candidato(a) não poderá estar em Período de Experiência ou 

em Estágio Probatório. 

 

10.4. Somente será aceita a participação do candidato que não estiver em gozo de licenças superiores 

a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislação específica ou Acordo 

Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias. 

 

10.5. O candidato selecionado deverá estar ciente que, no caso de recebimento de adicional 

ocupacional (por exemplo, insalubridade), este será excluído no ato da nomeação. 

 

10.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissão ou Funções Gratificadas da HU Brasil exercerão 

suas atividades em regime de dedicação integral. 
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10.7. A inexatidão das declarações e as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, 

ocorridas no decorrer deste processo seletivo, eliminarão o candidato, anulando-se todos os atos 

feitos decorrentes de sua inscrição. 

 

10.8. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicações de todos os atos, 

no Boletim de Serviço, no site HU-UFSC e no e-mail. 

 

10.9. Dúvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissão: selecao.hu-

ufsc@ebserh.gov.br. 

 

10.10. Os casos omissos neste edital serão analisados pela Comissão de Seleção responsável pela 

condução deste processo de seleção. 

 

 

 

Florianópolis, 26 de agosto de 2026. 

 

 

 

(Assinado eletronicamente) 

Michel Maximiano Faraco 

Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil 

Portaria - SEI nº 416, de 21/07/2026 
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Portaria - SEI nº 485/2026/SUP/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso das atribuições regimentais, conforme o 

Processo SEI nº 23820.005308/2026-31 e em cumprimento ao previsto no item 5.4.1 da Norma 

Regulamentadora nº 5 (CIPA); 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Alterar a composição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - 

CIPA - Gestão 2026-2027 do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina, 

filial HU Brasil, a qual foi instituída pela Portaria SEI nº 417/2026/SUP/HU-UFSC, de 02 de julho 

de 2026, conforme abaixo: 

 

 

Nome SIAPE Setor Condição 

Claiton Luiz Jornada Nunes 1409*** UCA Eleito - Titular 

Leide Sayuri Ogasawara 3141*** UDIS Eleito - Titular 

Flávia do Nascimento Madruga 3430*** UPDE Eleito - Titular 

Vinícius Barroso Martins 3315*** UBCME Eleito - Titular 

Aline Avelino Batista 3432*** UTIAD Eleito - Titular 

Elza Maria Blasius Domingos 3317*** UACE Eleito - Titular 

Danilo da Silva Nogueira 3268*** UAGENF Eleito - Titular 

Alessandra Emídio de Carvalho 3167*** UAGENF Eleito - Titular 

Cláudia Erasmo de Macedo Silva 3278*** UAGENF Eleito - Suplente 

Dieison Alberto Machado Vogt 3417*** UAGENF Eleito - Suplente 

Marcia Kersting Battaglim 1368*** UMUL Eleito - Suplente 

Claudia Nathalie Ferreira de Souza 1502*** UAGENF Eleito - Suplente 

Israel Saulo de Brito 2213*** UCA Eleito - Suplente 

Imiliane Muller Campos da Silva 3045*** UMUL Eleito - Suplente 

Andreza Alves Pessoa 3537*** USOST Indicado - Titular 

Igor Prata Andrade Mosqueira Oliveira 3372*** SIF Indicado - Titular 

Priscilla Cruz Neri dos Santos 3417*** GEP Indicado - Titular 

Fábio Roque Scheffel 3522*** URI Indicado - Titular 

Edna Alves Conte 3133*** UDIDE Indicado - Titular 

Jessica Daiane Rosa 3136*** UDIDE Indicado - Titular 

Elidyessica Rosa da Ressurreição de Souza 3316*** USUR Indicado - Titular 

Ana Paula Esnidei Pereira 1853*** UDIDE Indicado - Titular 

Alexandre Márcio Boschirolli 1217*** UVS Indicado - Suplente 

Luiz Tertius Gonçalves Ramos 3421*** UFAC Indicado - Suplente 

Luana Coproski Capitani 3120*** UBCME Indicado - Suplente 

Cristine Behrend Silveira 1556*** UCA Indicado - Suplente 

Francine Zabioski Vieira 3207*** UMUL Indicado - Suplente 

Romia Carla Pinto Chagas 1497*** UAGENF Indicado - Suplente 
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 Art. 2º Revogar a Portaria - SEI nº 417/2026/SUP/HU-UFSC, de 02 de julho de 2026. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

(Assinado eletronicamente) 

Michel Maximiano Faraco 

Superintendente do HU-UFSC/HU Brasil 

Portaria - SEI nº 416, de 21/07/2026 
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Setor de Administração 
 

Portaria - SEI nº 147/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 Designação de Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Contratação de 

Prestação de Serviço para Gestão e Operação de Infraestrutura e Atendimento a Usuários de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São 

Thiago da Rede HU BRASIL. 

 

  

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da 

Rede HU BRASIL, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado 

Executivo, Despacho - SEI 56627113 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – RCC 

3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Contratação de 

Prestação de Serviço para Gestão e Operação de Infraestrutura e Atendimento a Usuários de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São 

Thiago da Rede HU Brasil. 

 

 Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias 

à completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

 

 Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores 

efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem 

a EPC especificada no artigo precedente: 

 

  I - Coordenador: Amilton Fillipe Figueredo – Chefe de Infraestrutura, Suporte e 

Segurança de Tecnologia da Informação – SIAPE: 313**** 

 

  II - Integrante Demandante: Eduardo Claumann Neis – Chefe do Setor de Tecnologia da 

Informação e Saúde Digital – SIAPE: 313**** 

 

  III - Integrante Requisitante: André Luis Jacinto – Analista de Tecnologia da informação 

– SIAPE: 343**** 

 

  IV - Integrante Requisitante Suplente: Marcos Silvio Da Rosa Cichoski - Analista de 

Tecnologia da informação - SIAPE: 102**** 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74042317&id_procedimento_atual=80241049&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=d589e21c11251b0f23b1b6c9dc48b57b89941b036b9a4fad265567e92577248a88a92328752c6533cb14a0ba2f8b393f855991a4394185835ad1ac7ff115d87b87de1ff062eebe428ee5a52a2c4a65d2e8c78e03e2fda1fd8008435bb627bbcb
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  V - Integrante Técnico: Marionei Zerbieli – Analista de Tecnologia da Informação – 

SIAPE: 344**** 

 

  VI - Integrante Técnico Suplente: Nairo André Jesus Sanches - Analista de Tecnologia 

da Informação - SIAPE: 340**** 

 

  VII - Integrante  Administrativo: Renan Rodrigues Dutra – Analista Administrativo - 

Administração – SIAPE: 139**** 

 

  VIII - Integrante Administrativo Suplente: Diovânio da Silva Reis - Chefe do Setor de 

Administração - SIAPE: 305**** 

  

 Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

 

 Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

 

 Art. 4º Compete à EPC: 

 

  I – Na fase de planejamento da contratação: 

 

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

 

b) realizar a pesquisa de preços; 

 

c) executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

 

  II – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de 

esclarecimento e impugnações; 

e) analisar as propostas apresentadas; 

 

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os 

requisitos estabelecidos no instrumento convocatório; 

 

]  g) prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de 

contratação; 

 

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas 

competentes do Hospital, quando aplicável; 

 

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão 

sobre nova forma de contratação. 

 

 Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto 

da contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 
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equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

 

 Art. 5º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

 

 Art. 6º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 

1º dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

 

  I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

 

  II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços 

com dedicação exclusiva de mão de obra. 

 

 Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

JAKELINE BECKER CARBONERA 

Gerente Administrativo - HU/UFSC-HU Brasil 

Membro do Colegiado Executivo 

Portaria-SEI n.º 450, de 05/08/2026 
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Portaria - SEI nº 148/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

Designação de Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Bens de 

Consumo - Utensílios de Cozinha, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago 

da Rede HU Brasil 

 

 

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da 

Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

 

 Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de início do 

planejamento da contratação apontados pelo RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos 

SEI 23820.018864/2025-96 e SEI 23820.000066/2026-99, respectivamente. 

 

 Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – 

RCC 3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Bens 

de Consumo - Utensílios de Cozinha, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São 

Thiago da Rede HU Brasil. 

 

 Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias 

à completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

 

 Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores 

efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem 

a EPC especificada no artigo precedente: 

  

  I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott – Chefe da Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de Estoques – SIAPE: 312**** 

 

  II - Integrante Demandante: Alexandra G. Zen de Andrade – Assistente em 

Administração – SIAPE: 208**** 

 

  III - Integrante Demandante: Andreza Martim – Assistente em Administração – SIAPE: 

150**** 

 

  IV - Integrante Demandante: Viviane Rodrigues Gonçalves da Silva Dingee – Chefe do 

Setor de Hotelaria Hospitalar – SIAPE: 276**** 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72742250&id_procedimento_atual=81895965&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=898a29c76cc3502008ce81e16275ee8ab73aefbb18889428f327186c49bd599488a92328752c6533cb14a0ba2f8b393f855991a4394185835ad1ac7ff115d87b87de1ff062eebe428ee5a52a2c4a65d2e8c78e03e2fda1fd8008435bb627bbcb
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  V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Gabriela Cristofoli 

Barni – Nutricionista – SIAPE: 339**** 

 

  VI - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Viviane Rodrigues 

Gonçalves da Silva Dingee – Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar – SIAPE: 276**** 

  

 Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

 

 Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

 

 Art. 4º Compete à EPC: 

 

  I – Na fase de planejamento da contratação: 

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

realizar a pesquisa de preços; 

executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

 

  II – Na fase de seleção do fornecedor: 

prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de contratação; 

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre nova forma de 

contratação. 

 

 Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto 

da contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

 

 Art. 5º Compete à ETS: 

 

  I – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

  a) analisar as propostas apresentadas; 

 

  b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os 

requisitos estabelecidos no instrumento convocatório; 

 

  c) robustecer o detalhamento das especificações técnicas, inclusive sobre requisitos da 

contratação, realizando interlocução com as câmaras técnicas de padronização nacionais, quando 

formalizadas; 

 

  d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas 

competentes do Hospital, quando aplicável; 

 

  e) apoiar a prestação de informações aos interessados na contratação, como respostas a 

esclarecimentos, impugnações e pedidos de informação; 
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  f) atuar na análise de documentação técnica e de amostras, bem como participar de 

provas de conceito durante a fase de Seleção de Fornecedor; 

 

 Art. 6º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

 

 Art. 7º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 

1º dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

 

  I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

 

  II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços 

com dedicação exclusiva de mão de obra. 

 

 Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

JAKELINE BECKER CARBONERA 

Gerente Administrativo - HU/UFSC-HU Brasil 

Membro do Colegiado Executivo 

Portaria-SEI n.º 450, de 05/08/2026 
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Portaria - SEI nº 149/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 Designação de Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Contratação de 

empresa especializada para prestação de serviço de LOCAÇÃO DE UM EQUIPAMENTO 

(ITEM 82): ANALISADOR TOTALMENTE AUTOMATIZADO, PARA A REALIZAÇÃO 

DE EXAMES DE IMUNO-HISTOQUÍMICA E HIBRIDIZAÇÃO IN SITU, COM O 

FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E INSUMOS NECESSÁRIOS PARA A 

REALIZAÇÃO DOS EXAMES COMO: REAGENTES PARA TAMPÕES DE LAVAGEM; 

REAGENTES PARA RECUPERAÇÃO ANTIGÊNICA, REAGENTES DE 

AMPLIFICAÇÃO (QUANDO APLICÁVEL) E REAGENTES DE 

CONTRACOLORAÇÃO; KITS SECUNDÁRIOS DE DETECÇÃO; BEM COMO 

QUAISQUER OUTROS REAGENTES INDISPENSÁVEIS À PLENA EXECUÇÃO DOS 

EXAMES, CONFORME PROTOCOLOS VALIDADOS DOS ANTICORPOS PRIMÁRIOS 

E DAS SONDAS ESPECÍFICAS ADQUIRIDAS; LÂMINAS; SOLUÇÕES DE LIMPEZA E 

DE MANUTENÇÃO DO EQUIPAMENTO; TONER/CARTUCHO PARA IMPRESSORAS; 

ETIQUETAS RESISTENTES A SOLVENTES E QUAISQUER OUTROS INSUMOS E 

ACESSÓRIOS NECESSÁRIOS PARA O FUNCIONAMENTO ADEQUADO DO 

EQUIPAMENTO E FORNECIMENTO DE ANTICORPOS PRIMÁRIOS (ITENS 01 A 81), 

por demanda, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da Rede HU Brasil 

 

  

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da 

Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

 

 Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de início do 

planejamento da contratação apontados pelo RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos 

SEI 23820.018864/2025-96 e SEI 23820.000066/2026-99, respectivamente. 

 

 Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – 

RCC 3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Contratação de 

empresa especializada para prestação de serviço de LOCAÇÃO DE UM EQUIPAMENTO 

(ITEM 82): ANALISADOR TOTALMENTE AUTOMATIZADO, PARA A REALIZAÇÃO 

DE EXAMES DE IMUNO-HISTOQUÍMICA E HIBRIDIZAÇÃO IN SITU, COM O 

FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL E INSUMOS NECESSÁRIOS PARA A 

REALIZAÇÃO DOS EXAMES COMO: REAGENTES PARA TAMPÕES DE LAVAGEM; 

REAGENTES PARA RECUPERAÇÃO ANTIGÊNICA, REAGENTES DE 

AMPLIFICAÇÃO (QUANDO APLICÁVEL) E REAGENTES DE 

CONTRACOLORAÇÃO; KITS SECUNDÁRIOS DE DETECÇÃO; BEM COMO 

QUAISQUER OUTROS REAGENTES INDISPENSÁVEIS À PLENA EXECUÇÃO DOS 

EXAMES, CONFORME PROTOCOLOS VALIDADOS DOS ANTICORPOS PRIMÁRIOS 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72742250&id_procedimento_atual=82241574&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=bc112ab6b0ba822e1d499fe603b803d870040a33ee609d93de30afdb18a6e21788a92328752c6533cb14a0ba2f8b393f855991a4394185835ad1ac7ff115d87b87de1ff062eebe428ee5a52a2c4a65d2e8c78e03e2fda1fd8008435bb627bbcb
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E DAS SONDAS ESPECÍFICAS ADQUIRIDAS; LÂMINAS; SOLUÇÕES DE LIMPEZA E 

DE MANUTENÇÃO DO EQUIPAMENTO; TONER/CARTUCHO PARA IMPRESSORAS; 

ETIQUETAS RESISTENTES A SOLVENTES E QUAISQUER OUTROS INSUMOS E 

ACESSÓRIOS NECESSÁRIOS PARA O FUNCIONAMENTO ADEQUADO DO 

EQUIPAMENTO E FORNECIMENTO DE ANTICORPOS PRIMÁRIOS (ITENS 01 A 81), 

por demanda, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da Rede HU Brasil. 

 

 Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias 

à completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

 

 Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores 

efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem 

a EPC especificada no artigo precedente: 

  

  I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott – Chefe da Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de Estoques – SIAPE: 313**** 

 

  II - Integrante Demandante: Bárbara Dordet – Assistente Administrativo – SIAPE: 

345**** 

 

  III - Integrante Demandante: Nelson Delfino – Assistente em 

Administração – SIAPE: 145**** 

 

  IV - Integrante  Administrativo : Diovanio da Silva Reis – Assistente 

Administrativo – SIAPE: 305**** 

 

  V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Jovana Lina 

Biasotto – Chefe da Unidade de Anatomia Patológica – SIAPE: 193**** 

  

Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

 

 Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

 

 Art. 4º Compete à EPC: 

 

  I – Na fase de planejamento da contratação: 

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

realizar a pesquisa de preços; 

executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

 

  II – Na fase de seleção do fornecedor: 

prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de contratação; 

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre nova forma de 

contratação. 
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 Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto 

da contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

 

 Art. 5º Compete à ETS: 

 

  I – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

  a) analisar as propostas apresentadas; 

 

  b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os 

requisitos estabelecidos no instrumento convocatório; 

 

  c) robustecer o detalhamento das especificações técnicas, inclusive sobre requisitos da 

contratação, realizando interlocução com as câmaras técnicas de padronização nacionais, quando 

formalizadas; 

 

  d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas 

competentes do Hospital, quando aplicável; 

 

  e) apoiar a prestação de informações aos interessados na contratação, como respostas a 

esclarecimentos, impugnações e pedidos de informação; 

 

  f) atuar na análise de documentação técnica e de amostras, bem como participar de 

provas de conceito durante a fase de Seleção de Fornecedor; 

 

 Art. 6º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

 

 Art. 7º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 

1º dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

 

  I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

 

  II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços 

com dedicação exclusiva de mão de obra. 

 

 Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Jakeline Becker Carbonera 

Gerente Administrativa 

Portaria-SEI/HU-Brasil nº 450, de 05/08/2026 
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Portaria - SEI nº 150/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 Designação de Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Bens 

de Consumo - Materiais de Refrigeração,  para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São 

Thiago da Rede HU Brasil. 

 

  

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da 

Rede HU Brasil, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

 

 Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de início do 

planejamento da contratação apontados pelo RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos 

SEI 23820.018864/2025-96 e SEI 23820.000066/2026-99, respectivamente. 

 

 Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – 

RCC 3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Bens 

de Consumo - Materiais de Refrigeração, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São 

Thiago da Rede HU Brasil. 

 

 Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias 

à completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

 

 Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores 

efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem 

a EPC especificada no artigo precedente: 

  

  I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott – Chefe da Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de Estoques – SIAPE: 312**** 

 

  II - Integrante Demandante: Alexandra G. Zen de Andrade – Assistente em 

Administração – SIAPE: 208**** 

 

  III - Integrante Demandante: Kátia C. Simon – Auxiliar em 

Administração – SIAPE: 208**** 

 

  IV - Integrante Demandante: Wallace Andrade – Engenheiro 

Mecânico – SIAPE: 304**** 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72742250&id_procedimento_atual=81918399&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=28cd6a615cfcaa42bddedb7afeba968d496bff6d61410efdbd2b5b7fdca43ecf88a92328752c6533cb14a0ba2f8b393f855991a4394185835ad1ac7ff115d87b87de1ff062eebe428ee5a52a2c4a65d2e8c78e03e2fda1fd8008435bb627bbcb
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  V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Wallace 

Andrade – Engenheiro Mecânico – SIAPE: 304**** 

  

 

 Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

 

 Art. 4º Compete à EPC: 

 

  I – Na fase de planejamento da contratação: 

 

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

 

b) realizar a pesquisa de preços; 

 

c) executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

 

  II – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de 

contratação; 

 

e) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre 

nova forma de contratação. 

 

 Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto 

da contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

 

  Art. 5º Compete à ETS: 

 

  I – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

  a) analisar as propostas apresentadas; 

 

  b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os 

requisitos estabelecidos no instrumento convocatório; 

 

  c) robustecer o detalhamento das especificações técnicas, inclusive sobre requisitos da 

contratação, realizando interlocução com as câmaras técnicas de padronização nacionais, quando 

formalizadas; 

 

  d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas 

competentes do Hospital, quando aplicável; 
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  e) apoiar a prestação de informações aos interessados na contratação, como respostas a 

esclarecimentos, impugnações e pedidos de informação; 

 

  f) atuar na análise de documentação técnica e de amostras, bem como participar de 

provas de conceito durante a fase de Seleção de Fornecedor; 

 

 Art. 6º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

 

 Art. 7º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 

1º dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

 

  I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

 

  II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços 

com dedicação exclusiva de mão de obra. 

 

 Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Jakeline Becker Carbonera 

Gerente Administrativa 

Portaria-SEI/HU-Brasil nº 450, de 05/08/2026 
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Portaria - SEI nº 151/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

Designação de Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Produtos para 

Saúde - Acessórios de Cirurgia Geral, com fornecimento de equipamentos para o item 37, por 

comodato ou locação, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da Rede 

Ebserh. 

  

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da 

Rede Ebserh, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

 

 Considerando o Plano Anual de Compras (PAC), respeitados os prazos de início do 

planejamento da contratação apontados pelo RCC 3.0, bem como no Plano de Aplicação de 

Recursos/Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), conforme os Processos 

SEI 23820.018864/2025-96 e SEI 23820.000066/2026-99, respectivamente. 

 

 Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – 

RCC 3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para Aquisição de Produtos 

para Saúde - Acessórios de Cirurgia Geral, com fornecimento de equipamentos para o item 37, 

por comodato ou locação, para o Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da Rede 

HU Ebserh. 

 

 Parágrafo único. A EPC é composta por integrantes que reúnem as competências necessárias 

à completa execução das etapas de planejamento da contratação, o que inclui conhecimentos sobre 

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, dentre outros. 

 

 Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados públicos, servidores 

efetivos cedidos ou em exercício na HU Brasil, para, sob a coordenação do primeiro, constituírem 

a EPC especificada no artigo precedente: 

  

  I - Coordenador: Tenisa Aparecida Denes Pott – Chefe Interina da Unidade de 

Planejamento e Dimensionamento de Estoques – SIAPE: 312**** 

 

  II - Integrante Demandante: Mariana Sias – Assistente em Administração – SIAPE: 

241**** 

 

  III - Integrante Demandante: Flávia do Nascimento Madruga – Assistente 

Administrativo – SIAPE: 343**** 

 

  IV - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Milene Raiche 

Flores – Enfermeira – SIAPE: 255**** 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72742250&id_procedimento_atual=81738521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=7f67a310e694677d810fb1b929aa9b09d4e69bcf05620faf062f4f901e4b402c88a92328752c6533cb14a0ba2f8b393f855991a4394185835ad1ac7ff115d87b87de1ff062eebe428ee5a52a2c4a65d2e8c78e03e2fda1fd8008435bb627bbcb
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  V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte (ETS) à EPC : Andreia Labrea 

Pereira – Enfermeira – SIAPE: 119**** 

 

 Art. 3 º Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, 

informando à autoridade competente, caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 

estabelecido.  

 

 Parágrafo único: O coordenador da EPC poderá solicitar apoio técnico de outras áreas da 

Administração Central e dos Hospitais Universitários. 

 

 Art. 4º Compete à EPC: 

 

  I – Na fase de planejamento da contratação: 

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratação; 

realizar a pesquisa de preços; 

executar as demais atividades inerentes à etapa de planejamento. 

 

  II – Na fase de seleção do fornecedor: 

prestar suporte técnico, fornecendo subsídios para tomada de decisão dos agentes de contratação; 

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisão sobre nova forma de 

contratação. 

 

 Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto 

da contratação, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 

equipe, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente 

fundamentada. 

 

 Art. 5º Compete à ETS: 

 

  I – Na fase de seleção do fornecedor: 

 

  a) analisar as propostas apresentadas; 

 

  b) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentação, conforme os 

requisitos estabelecidos no instrumento convocatório; 

 

  c) robustecer o detalhamento das especificações técnicas, inclusive sobre requisitos da 

contratação, realizando interlocução com as câmaras técnicas de padronização nacionais, quando 

formalizadas; 

 

  d) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliação técnica pelas áreas 

competentes do Hospital, quando aplicável; 

 

  e) apoiar a prestação de informações aos interessados na contratação, como respostas a 

esclarecimentos, impugnações e pedidos de informação; 

 

  f) atuar na análise de documentação técnica e de amostras, bem como participar de 

provas de conceito durante a fase de Seleção de Fornecedor; 
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 Art. 6º No caso de necessidade de alteração dos integrantes da EPC, o pedido deverá ser 

formalizado via ofício, com registro de ciência dos novos colaboradores indicados no corpo do 

próprio documento. 

 

 Art. 7º O prazo para conclusão das atividades do planejamento da contratação, observando o 

1º dia útil após a publicação da portaria de nomeação no Boletim de Serviço, é de: 

 

  I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e serviços comuns, sem dedicação exclusiva de 

mão de obra; 

 

  II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e serviços especiais, obras e serviços 

com dedicação exclusiva de mão de obra. 

 

 Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação e permanecerá vigente até a 

celebração do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituída anteriormente. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Jakeline Becker Carbonera 

Gerente Administrativa 

Portaria-SEI/HU-Brasil nº 450, de 05/08/2026 
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Portaria - SEI nº 152/2026/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 Prorrogação do prazo para conclusão das atividades do planejamento da 

contratação para Aquisição de Produtos para Saúde - materiais de uso contínuo do Laboratório - 

Urinálise e Análises Clínicas 

 

 

 A Gerente Administrativa do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago da Rede 

Ebserh, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Portaria 450, de 05 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 2.349, 

de 05 de agosto de 2026; 

 

 Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil – 

RCC 3.0, 

 

 

 RESOLVE: 

 

 Art. 1º Prorrogar, por 03 (três) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos referentes à fase 

de planejamento da contratação, nos termos da Portaria SEI nº 90, publicada no Boletim de Serviço 

nº 101, de 22/06/2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para atuar no 

processo relativo ao objeto  

 Aquisição de Produtos para Saúde - materiais de uso contínuo do Laboratório - Urinálise e 

Análises Clínicas 

 

 Parágrafo único: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designação 

da EPC mencionada no caput. 

 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Jakeline Becker Carbonera 

Gerente Administrativa 

Portaria-SEI/HU-Brasil nº 450, de 05/08/2026 
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Comissão Permanente de Processos Administrativos 

 

 

PORTARIA DE RECONDUÇÃO – INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

Portaria nº 065/2026 CPPD/SUP/HU-UFSC, de 25 de agosto de 2026. 

 

 

 O Superintendente, no uso da competência que lhe confere o art. 19, inciso III, da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil,  

 

 

 RESOLVE:  

 

 Art. 1º Reconduzir a investigação preliminar instaurada por meio da Portaria nº 037/2026 

CPPD/SUP/HU-UFSC, de 24 de junho de 2026, com o objetivo de apurar os fatos e eventuais 

responsabilidades administrativas de que trata o Processo SEI nº 23820.007591/2026-35.  

 

 Art. 2º Prorrogar o prazo para a conclusão da investigação por mais 60 (sessenta) dias, a contar 

da publicação desta Portaria.  

  

 Art. 3º Designar o empregado público SANDRO LUIS PINTO, Analista Administrativo, 

SIAPE nº 185***3, lotado no MCO-UFBA, para atuar como comissário, a fim de dar continuidade 

aos trabalhos de investigação e; atribuir carga horária de até 6 horas mensais ao comissário, para 

que desempenhe suas atividades de coleta de informações, tomada de depoimentos e elaboração do 

relatório final.  

 

 Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação  

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Michel Maximiano Faraco  

Superintendente do HU-UFSC/HU BRASIL  

Portaria - SEI nº 416, de 21 de julho de 2026 

 

 

 


