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Superintendéncia

Portaria-SEI n° 305/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 06 de dezembro de 2023

PORTARIA DE DEFINICAO DE COMISSAO DE SELECAO

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de S&o Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com
a Norma Operacional n® 02/2022, que dispBe sobre os critérios e os procedimentos a serem apli-
cados para selecdo e nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comissao de Selecdo da Unidade de
Especialidades Clinicas:

NOME CARGO SIAPE

Spyros Cardoso Dimatos Superintendente 1519%**
Monique Mendes Marinho Gerente de atengdo a salde 1627***
Juliana Krum Cardoso Chefe da divisao de enfermagem 1703***
Frederico Gomes e Silva Moreira | Psicologo Organizacional e do Trabalho | 2993***
Fabiana Minati de Pinho. Chefe da Divisdo de Gestédo do Cuidado | 1421***

Art.2° Cabe a comisséo a conducgdo do processo seletivo seguindo os procedimentos, 0s cri-
térios e demais disposi¢des contidas na Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor em 06 de dezembro de 2023.

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n? 1929, de 18/08/2023



Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

EDITAL 33/2023

O Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeado por meio da Portaria-
SEI/EBSERH n° 86, de 27/03/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1523, de 29 de marco
de 2023, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n° 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 9 de
janeiro de 2020, e no Diéario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar
publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificados do HU-UFSC na
forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

DO OBJETO

1.1 O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou ser-
vidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacéo para fungdes gra-
tificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica, vin-
culada ao Setor de Farmacia Hospitalar, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, ligado
a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago,
da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC).

Sera escolhido 1 (um) candidato por vaga.
DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixo
para o Cargos em Comissdo ou Funcéo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungédo exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PRO-
CESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo se-
letivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria-SEI n°
303/2023/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Bole-
tim de Servico n° 207 de 05 de dezembro de 2023, cuja edicdo é de competéncia da Superinten-
déncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:



NOME CARGO SIAPE

Monique Mendes Marinho Gerente de atencdo a saude 1627***
Joelson Porto Fernandes Chefe da divisao de apoio diagnostico e terapéutico 1281***
Paula Cristina dos Santos Wolff Chefe setor de farméacia hospitalar 3304***
Renata Brocker Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas 2760***

Fabiana Minati de Pinho. Chefe da Diviséo de Gestdo do Cuidado 1421***

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
Os candidatos devem preencher/apresentar os seguintes requisitos obrigatorios:
Formagédo Superior Completa em Farmécia;

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
de 40 horas (acumuladas);

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provimento efe-
tivo;

Né&o ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 anos;

N&o constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

Disponibilidade para dedicacao integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e jornada
diéria de 8 horas);

Estar em conformidade com o art.5°, da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:;
Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo II);
Curriculo no formato Lattes.

A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no indeferi-
mento da candidatura.

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no ato da
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omisses.

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma seréo desclassificados.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas pela comissdo de selecdo em confor-
midade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH



As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br
O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.
No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

Ficha de Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assi-
nada (digitalmente ou manualmente);

Curriculo no formato Lattes;

Documentacdo que comprove 0S requisitos obrigatorios conforme descrito no art. 4°
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

Documentacdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor mé-
ximo da institui¢do pablica para movimentacdo temporaria.

Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

DAS FASES

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio.

A 12 Fase refere-se a Analise Curricular.
Serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°, os requisitos do art.
12, e, quando se tratar de funcbes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendi-

mento art. 13.

A classificacdo na 1° fase, referente a Anélise Curricular, se dara mediante os critérios dis-
postos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, sendo:

Experiéncia na area especifica para a fungédo pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

Experiéncia em area correlata a funcédo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada
ano completo, até o limite de 4 pontos;

Capacitagdes na area especifica para a funcao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acu-
muladas de capacitacéo, até o limite de 3 pontos;



Capacitacdes em area correlata a funcéo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
de capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

Havendo empate na classificacdo da 1?2 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

Possuir titulo de especialista em &rea correlata as &reas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas rela-
cionadas a funcéo pretendida — 2,3 pontos;

Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas rela-
cionadas a funcéo pretendida — 2,5 pontos;

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcdo esta vinculada.

Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista por Competéncias, por ordem de classificacdo
na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estéa vinculada podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

Seré publicado o resultado preliminar da 1° fase e apds o periodo de recurso, sera publicado
o resultado final.

A 2° fase refere-se a entrevista por competéncias de carater eliminatorio e classificatorio.

A 2° fase do processo seletivo, entrevista por competéncias, dar-se-a conforme art. 17
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, com anélise dos seguintes critérios:

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deciséo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Consisténcia na argumentacédo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Habilidade técnica para a fungéo pretendida - Até 15 pontos.



A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecéo.

A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entre-
vista.

O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado.

Sera publicado o resultado preliminar da 2° fase e apds periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A 3° fase serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n°® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Seré publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas

DO RECURSO
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico se-

lecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das deci-
sOes objetos dos recursos que serao feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Pro-
cesso Seletivo que se enquadrem na situacgao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos deverdo ser redigidos em Portugués formal de forma clara e objetiva com apre-
sentacdo de argumentos que justifiqguem a alteracdo da pontuacdo pautados na ética.

Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista por Compe-
téncias serdo avaliados pela Comisséo de Selecdo.

Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final seréo avaliados pela respectiva Diretoria
- conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela
Comissao de Selecéo.



DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos
usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, comparti-
Ihando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a mis-
sd0, visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

Planejar acdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e
normas da EBSERH;

Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como fre-
quéncia, férias, abonos, avaliacdes de desempenho, afastamentos, capacitacées, dentre outros.

DO CRONOGRAMA

O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA

Divulgacédo do processo seletivo 07/12/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos 08/12/2023 a 14/12/2023
Resultado preliminar 12 fase - Analise curricular 18/12/2023

Periodo de recurso 12 fase 18/12/2023 a 19/12/2023
Resultado final 12 fase 21/12/2023

Periodo de Entrevistas 26 a 29/12/2023
Resultado preliminar 22 fase - Entrevista por Competéncias 02/01/2024

Periodo de recurso 22 fase 02/01 a 03/01/2024
Resultado final 22 fase 04/01/2024

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 05/01/2024
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para

2 DGP 09/01/2024

N&o seréo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.
Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteracGes.

DAS DISPOSICOES FINAIS



O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3?
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou FuncOes Gratificadas da Ebserh exerceréo
suas atividades em regime de dedicacdo integral.

No momento da nomeacdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estagio Probatorio.

Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superi-
ores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou
Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocu-
pacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacao.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos,
no Boletim de Servico, no site HU-UFSC e no e-mail.

Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: selecao.hu-
ufsc@ebserh.gov.br

Floriandpolis, 07 de dezembro de 2023

(Assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Superintendente em exercicio do HU UFSC
Portaria-SEI n® 1929, de 18/08/2023



