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Unidade de Contratos

Portaria-SEI n° 087/2022/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFES, de 28 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANIDE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e conforme Processo-
SEI n° 23820.005033/2022-10;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Gestores e Fiscais Técnicos para o Contrato n°® 176/2022, celebrado en-
tre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH -FILIAL HOS-
PITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANIDE SAO THIAGO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC) ea empresa EVA CONS-
TRUCOES LTDA - CNPJ N.° 06.932.604/0001-52, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada no ramo de engenharia para Fornecimento de material e mao de obra destinados a
reforma do Ambulatério de Pediatria do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de
S&o Thiago (HU-UFSC). Os seguintes Servidores:

Dados servidores responsaveis pela fiscalizagao:

I. Gestor:
Funcdo Nome SIAPE | Unidade/Setor
Titular José Fabris 180**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

Suplente Aline Mortari Machado 104**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

I1. Fiscais Técnicos - Engenharia Civil:

Funcdo Nome SIAPE |Unidade/Setor
Titular |Pauline Cristiane Kammers Schnel 304**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC
Suplente Rainer Quandt 241**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

I11. Fiscais Técnicos - Engenharia Mecanica:

Funcdo Nome SIAPE |Unidade/Setor
Titular Hamilton Luduvice Vieira Filho 325**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC
Suplente Wallace Silva Andrade 304**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC



IV. Fiscais Técnicos - Engenharia Elétrica:

Funcdo Nome SIAPE | Unidade/Setor
Titular Winston Dantas Maia Filho 326**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC
Suplente Helio Fabricio De Souza  304**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC

V. Fiscal Administrativo:

Funcédo Nome SIAPE |Unidade/Setor
Titular Mauricio Morais de Morais 241**** UFAC/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratadacumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, alem de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, in-
clusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de LicitagOes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e altera¢Ges posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo daexecugao contratual;

IVV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contrata-
dos;

V1. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos, quando for o caso;

V1. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato e més de referéncia da
prestacdo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos
servigos executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsa-
vel para posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo
Fiscal Técnico, para eventual alteracdo contratual,



Art. 3° Compete aos Fiscais Técnicos auxiliar 0 Gestor, observando se a Contratadacumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dosinstrumentos contratuais sob a sua fiscalizagao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EBSERH, a Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e altera¢Ges posteriores;

I11. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monito-
rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes esta-
belecidas no contrato, em especial, 0 objeto e o0s prazos estabelecidos, além de fornecer informa-
cOes a respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IVV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos esta-
belecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

V. Recusar, com adevidajustificativa, qualquer servico executado ou material fornecido
fora das especificacbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e no
contrato;

V1. Registrar e propuser toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, para anélise
e ratificacdo do Gestor do contrato;

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacOes trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o dis-
posto no anexo VI11-B DA IN SEGES/MP n°05/2017, com o auxilio das listas de verificacao;

I1. Para os contratos com regime de dedicagéo exclusiva de mé&o de obra as atribuigdes
constantes do art. 40, inciso Ill, da instrucdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos quanto as obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

I11. Acompanhar a formalizagcdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisio-
nando sua execucao orcamentaria;

IVV. Acompanhar a correcdo e a readequacéo das faltas cometidas pela contratada quanto
a documentacao e outros aspectos administrativos do contrato;

V. Comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem decisdes e providéncias
definitivas;

V1. Elaborar o relatério de fiscalizagdo administrativa, referente ao periodo de prestacao
do servico encaminhando-0 ao gestor do contrato;



VII. Emitir o termo de recebimento provisorio, em conjunto com o fiscal técnico, con-
solidando os recebimentos provisorios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto
nos contratos de solucBes de tecnologia da informacdo em que a emissdao do termo de recebi-
mento provisorio é realizada exclusivamente pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na
IN SLTI/MP n° 04/2014;

VI11. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornece-
dores — Sicaf, verificando principalmente as ocorréncias e situacdo do fornecedor, a fim de cer-
tificar-se de que a contratada mantém as condices iniciais de habilitacdo, devendo, em caso de
irregularidade, comunicar o fato ao gestor do contrato para adocao das providéncias cabiveis, em
observancia artigos 69, inc. ix dalei n. 13.303/2016, ANEXO VIII-B daIN SLTI/MP n°07/2017
e IN SLTI/MP n° 02/2010;

I X. Participar daelaboracdo do plano de fiscalizacdo do contrato.
X. Participar dareunido inicial convocada pelo gestor do contrato.

XI.Participar da atualizacdo do mapa deriscos ap0s eventos relevantes, durantea gestdo
do contrato.

XI1. Verificar se a documentacgéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-
se na forma estabelecida na contratacéo;

XI11. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

XIV. prestar orientag@es técnicas a unidade demandante e a contratada, relativas a ob-
servancia das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XV.recusar, coma devidajustificativa qualquer documento ou notafiscal encaminhados
pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na con-
tratagéo;

XVI1.Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 5° Revogar a Portaria-SEI n° 083/2022, de 01 de novembro de 2022.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
(Assinado eletronicamente)
Ivete loshiko Masukawa

Superintendente do HU-UFSC
Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022



Setor de Administracao

Portaria-SEI n° 027/2022/SAD/DAF/GAD/HU-UFESC, de 30 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, no uso de suas atribuicdes e considerando o Pro-
cesso-SEI n° 23820.013388/2021-93, o Despacho - GA/HU-UFSC (18904732), a Notificacao -
SEI 4 (18853469), o Despacho - SEI UA/SS/DLIH/GA/HU-UFSC (18660863) e o Despacho -
SEI UCT/SA/DAF/GA/HU-UFSC (18854794);

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor Comissdo para analisar possivel inadimpléncia contratual, pela empresa LABORATO-
RIOS B BRAUN S.A, inscrita no CNPJ sob n° 31.673.254/0010-95:

1. Elisa Maria Volpato Siqueira
2. Heloise Klein
3. Monique Albers Araujo

Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar relatorio conclusivo.

Art. 3° - Revogar a Portaria SEI n° 007/2022/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 14 de abril de
2022.

Aurt. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Ivete loshiko Masukawa
Superintendente do HU UFSC
Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022



Unidade de Deselvolvimento de Pessoal

EDITAL - SEI N°13/2022

Processo n° 23820.013880/2022-40

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO DE CHEFIAS

A Superintendente do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), filial EBSERH, nomeada por meio
daPortaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022, publicada no Boletim de Servigo n°® 1371,
de 11 de agosto de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, designada por meio da Portaria n°
31, de 18 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1371, de 11 de agosto de
2022, e considerando a delegacdo de competéncia de que trataa Portaria n° 08, de 9 de janeiro
de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve tornar publico o Processo Seletivo para
Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificados do HU-UFSC na forma deste edital e de acordo
com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

1.DOOBJETO

1.1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou ser-
vidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gra-
tificadas, para o exercicio dafungdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Cirurgica, vin-
culada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, na Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universi-
tario Prof. Polydoro Ernani de S&o Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU -
UFSC).

1.2. Seré escolhido apenas 1 (um) candidato por vaga.

2. DAGRATIFICACAO

2.1. Para os cargos em Comisséo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
daRede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo
para o Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o sala-
rio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.



3.DACOMISSAO DE SELECAORESPONSAVEL PELACONDUCAODOPROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria-SEI
n° 239/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC, de 29 de novembro de 2022, publicada no Bo-
letim de Servico n° 164 de 30 de novembro de 2022, cuja edicdo é de competéncia da Superin-
tendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal e

1 121 **k*k
Fabiane Vieira da Rosa Coordenadora da Comissio 2412
F_rederlco . Gomes ¢ Psicologo Organizacional 2993***
Silva Moreira
Tatiana Bez Batti Titericz | Gerente de Atencdo a Saude 1483***
Mara Sérgia Pacheco Ho- | -\ oe 4a Divisio de Gestdo do Cuidado 2517***
norio Coelho
Isabel Berns Kuiva Chefe da Divisao de Enfermagem 1728***

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I- Formacdo Superior Completa ou Nivel Técnico com experiéncia minima de 3 anos na
area de atuacdo (somente para Unidade);

I1- Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéaria
minima de 40 horas (acumuladas);

I11- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provi-
mento efetivo;

I'V- N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;

V- N&o constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao;

VI- Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e
jornada diéaria de 8 horas);

V11-Estar em conformidade com o art.5° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH

4.2. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara no inde-
ferimento da candidatura.



4.3. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacGes prestadasno ato
dainscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

4.4. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da

Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo em conformidade com a Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH

5.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.hu-ufsc@eb-
serh.gov.br

5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.
5.4. No e-mail de inscrigdo, o candidato deverd enviar:

I- Ficha de Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e
assinada (digitalmente ou manualmente),

[1- Curriculo no formato Lattes;
I11- Documentacgdo que comprove 0s requisitos obrigatérios (art.4°);

V- Documentagdo comprobatéria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH.

V. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.

5.5. Todos os documentos deverao ser enviados no formato pdf.

5.6. O periodo de inscricdo sera de 01/12/2022 a 07/12/2022

5.7. N&o seréo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo.

6. DAS FASES

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo ha-
vendo somatorio.

6.2. A 12 Fase refere-se a Analise Curricular.



6.3. Serdo observados 0s requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° e, quando se
tratar de funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no mi-
nimo, um dos seguintes critérios:

I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fun-
¢ao;

I1-Ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

I11- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcéo.

6.4. A classificacdo na 1° fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

6.5. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, ob-
servando o limite definido abaixo:

I- De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
I1- De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
I11- A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
6.6. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esté vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo

em até quatro vezes o limite definido no item 6.5.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 1° fase e ap6s o periodo de recurso, sera publi-
cado o resultado final.

6.8. A 2° fase refere-se a entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

6.9. A 2° fase doprocesso seletivo dar-se-4 conforme art. 17 da Norma SEI n® 02/2022/DGP-
EBSERH.

6.10. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecéo.

6.11. A comissdo entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entre-
vista.

6.12. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado.

6.13. Serd publicado o resultado preliminar da 2° fase e ap6s periodo de recurso, serd publi-
cado o resultado final.

6.14. A 3° fase sera conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 18/20222/SESP/CPP/DGP-EBSERH.



6.15.Seré publicado o resultado preliminar da 3° fase e apds periodo de recurso, serd publi-
cado o resultado final.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo sele-
tivo ir4 dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletro-
nico selecao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces das
decisbes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagéo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recor-
rido.

7.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6. Osrecursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo ava-
liados pela Comissdo de Selecdo.

7.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Dire-
toria - conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado
pela Comissdo de Selecao.

8. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

8.1. Implementar alternativas que assegurem o atendimentoas demandas da Instituicdo e dos
usuarios internos e externos, obedecendoa prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos,
as normas e politicas vigentes;

8.2. Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada darede EBSERH, compar-
tilhando conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

8.3. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho daequipe, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

8.4. Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a
missdo, visdo e valores dainstituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

8.5. Planejar ac6es de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas
e normas da EBSERH;



8.6. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como
frequéncia, férias, abonos, avaliacdes de desempenho, afastamentos, capacitacfes, dentre outros.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA
Divulgacao do processo seletivo 05/12/2022
] L : 05/12/2022 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 15/12/2022
Resultado preliminar 12 fase - Analise curricular de carater eliminato 26/12/2022

rio e classificatorio

Periodo de recurso 12 fase 27/12/2022 a

28/12/2022
Resultado final 12 fase 29/12/2022
) ] 02/01/2023 a
Periodo de Entrevistas 05/01/2023
. . a _ H A 1 1 Ari
Resultado preliminar 22 fase - Entrevista de carater eliminatorio e 09/01/2023

classificatério

Periodo de recurso 22 fase 10/01/2023 a

11/01/2023

Resultado final 22 fase 12/01/2023

Envio do Parecer da Comisséo spbre o(a) ca_ndidato(a) indicado(a) 13/01/2023
para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a 16/01/2023

DGP

9.2. Os periodos de analise e de publicacdo dos resultados poderao sofrer alteragdes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo,
pelo Colegiado Executivo darespectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3?
Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o Oficio-Circular - SEI n°
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exer-
cerdo suas atividades em regime de dedicacéo integral.



10.4. No momento da nomeac¢do o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experi-
éncia ou em Estagio Probatorio.

10.5. Somente serd aceita a participagcdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especi-
fica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias..

10.6. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

10.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos
0s atos, no Boletim de Servigo e no site HU-UFSC.

10.8. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: sele-
cao.hu-ufsc@ebserh.gov.br

(Assinado eletronicamente)
Ivete loshiko Masukawa
Superintendente do HU UFSC
Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022



