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Superintendência    

Progressão Horizontal 2022– Resultado Final 

 

 Portaria-SEI nº 220, de 04 de novembro de 2022 

 

 A Superintendente do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thi-

ago, da Universidade Federal de Santa Catariana -UFSC , no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria da Presidência da Ebserh nº 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diário Oficial da União (DOU) de 

10 de janeiro de 2020, resolve: 

 Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 

Horizontal do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago, conforme dis-

posto na Norma Sei nº 01, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 

de abril de 2019, e suas alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Horizontal 2022: 

 a) Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e téc-

nico do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago que serão contemplados 

com a Progressão Horizontal por Mérito, em 2022: 

Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

1 

MAGALI  

STIVAL 

 BERLESI 

T4010

2 
T40103 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

38 Ano(s)  00 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

2 

MARINA  

ODETE 

DE SOUZA 

T3610

1 
T36102 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

24 Ano(s)  11 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

3 

SUZANA 

LAURA  

FARAON RO-

SADE 

ARAUJO 

T3610

1 
T36102 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

41 Ano(s)  06 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

4 

RAYANNE IN-

GRID DA SILVA  

CASTRO  

T3610

1 
T36102 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  04 

28 Ano(s)  06 

Mes(es)  21 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

5 
JAMES 

PEREIRA REIS 

T3610

1 
T36102 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

42 Ano(s)  11 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

6 

ANDRE  

FELIPE   

MAGALHAES   

DE ALMEIDA 

T3610

1 
T36102 100,00 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

29 Ano(s)  07 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

7 
FILIPE  

BENTO LEAES 

M401

01 
M40102 99,41 20,00 100,00 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

31 Ano(s)  04 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

8 

JOSIANE  

MARQUES 

 FREITAS 

T3610

2 
T36103 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

05 

Ano(s)  11 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

42 Ano(s)  08 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

9 

RENATA  

FERNANDES 

GONCALVES 

T4010

2 
T40103 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

47 Ano(s)  04 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

10 

JANAINA  

FERREIRA  

DO ROSARIO 

T3610

1 
T36102 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

31 Ano(s)  10 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

11 
FABIANA LU-

CIA CADORE 

T3610

1 
T36102 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

36 Ano(s)  08 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

12 

ALZIANE  

DA SILVA  

PEQUENO 

T3610

1 
T36102 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

26 Ano(s)  08 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

13 

PRISCILLA 

 BASTOS  

JAQUES 

T4010

1 
T40102 99,41 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

41 Ano(s)  04 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

           

14 

TENISA  

APARECIDA  

DENES POTT 

T4010

1 
T40102 99,12 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  05 

41 Ano(s)  07 

Mes(es)  10 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

15 

LIVIA  

BRANDAO 

 DOS SANTOS 

T3610

1 
T36102 99,12 0,00 100,00 59,12 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

39 Ano(s)  00 

Mes(es)  08 

Dia(s)  

16 

LUIZA  

TREVISAN MA-

RIN 

T3610

1 
T36102 99,12 0,00 100,00 59,12 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

35 Ano(s)  04 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

17 

SIMONE  

RODRIGUES 

MARTINS 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

52 Ano(s)  08 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

18 

MARTA  

RODRIGUES 

DOS SANTOS 

M401

01 
M40102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  11 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

41 Ano(s)  02 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

19 

LAURA MARIA 

JARDIM  

FERREIRA 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

39 Ano(s)  09 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

20 

JANINE  

EMANUELLE 

JIMENES 

 AMARAL 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

43 Ano(s)  10 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

21 

VEREDIANA 

NUNES  

DOS SANTOS 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  10 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

22 

SANTANA  

DO PILAR  

RIBEIRO CRUZ 

LOCH 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  26 

Dia(s)  

30 Ano(s)  06 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

23 

MARIA  

DAS VITORIAS 

FERREIRA  

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

38 Ano(s)  08 

Mes(es)  15 

Dia(s)  

24 

SUELEN  

MACHADO DE 

OLIVEIRA 

T3610

1 
T36102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

36 Ano(s)  09 

Mes(es)  18 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

25 
LUCIANA  

BATISTA XARA 

M401

01 
M40102 98,82 0,00 100,00 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

38 Ano(s)  06 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

26 

ANDREZA 

 REGINA 

 CARDOSO 

T3610

1 
T36102 98,53 0,00 100,00 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

41 Ano(s)  10 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

27 

ANDREIA CRIS-

TINA  

TEIXEIRA 

T3610

1 
T36102 98,24 0,00 100,00 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

49 Ano(s)  04 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

28 
CILENE  

RAMOS 

T4010

1 
T40102 98,24 0,00 100,00 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

44 Ano(s)  06 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

29 

JULIANA  

DOS  

SANTOS  

GOMES  

GARCIA 

T3610

2 
T36103 98,24 0,00 100,00 58,24 20,00 

06 

Ano(s)  09 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

32 Ano(s)  03 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

30 

PAULA  

HELENA  

JANSON  

REGIS  

FRANCISCA 

T3620

1 
T36202 98,24 0,00 100,00 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

25 Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

31 

MICHELE  

MARIA  

MARIANO 

T3610

1 
T36102 98,24 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

42 Ano(s)  02 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

32 

IVONETE 

IRACY  

DE SOUTO 

T3610

1 
T36102 98,24 0,00 100,00 58,24 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

43 Ano(s)  05 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

33 
GISELLI  

ESCANDIEL 

T3610

1 
T36102 97,94 0,00 100,00 59,12 20,00 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

33 Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

34 

EDNA  

PEREIRA  

DE SOUZA 

T3610

1 
T36102 97,94 0,00 95,83 60,00 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

39 Ano(s)  03 

Mes(es)  04 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

35 

ELEN 

CECILIA 

GRINGS  

MENDES 

T3610

2 
T36103 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

40 Ano(s)  05 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

36 

IZADORA CRIS-

TINA CORREA  

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

28 Ano(s)  11 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

37 

GABRIELLE 

MACIEL  

DE SOUZA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

28 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

38 
LORRANE 

BRAGA LIMA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

30 Ano(s)  02 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

39 

GUILHERME 

DICK  

DE SOUZA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

42 Ano(s)  00 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

40 

RAQUEL  

DE FREITAS  

DE OLIVEIRA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

49 Ano(s)  05 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

41 

CIMARA  

APARECIDA DE 

OLIVEIRA 

T3610

1 
T36102 97,65 0,00 95,83 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

39 Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

42 

LETICIA  

BITTENCOURT 

ZANOTTI 

T3610

1 
T36102 97,36 0,00 100,00 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

35 Ano(s)  06 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

43 

ARLEY  

MACHADO  

DE SOUZA 

T2410

1 
T24102 97,35 0,00 100,00 57,35 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

47 Ano(s)  11 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

44 
LARISSA  

SILVEIRA 

T3610

1 
T36102 97,06 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

33 Ano(s)  02 

Mes(es)  21 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

45 THAINA ROSA 
T3610

1 
T36102 97,06 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

35 Ano(s)  00 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

46 

SIMONE  

DE MATOS  

SIMAS 

T2410

1 
T24102 97,06 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

41 Ano(s)  08 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

47 

MARCIA  

VALERIA  

ALVES  

DE SOUSA 

T3610

1 
T36102 97,06 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

43 Ano(s)  00 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

48 

PRISCILLA 

BOHRER 

 DA SILVA  

ALVES 

T3610

1 
T36102 96,77 0,00 100,00 58,24 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

35 Ano(s)  01 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

49 
NATALIA MAR-

CUZZO 

T4010

1 
T40102 96,76 5,00 100,00 57,35 20,00 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

26 Ano(s)  08 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

50 

KAYQUE  

ANTONIO 

SILVA 

T3610

1 
T36102 96,76 0,00 100,00 57,35 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

29 Ano(s)  00 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

51 
GESSILENE DE 

LIMA 

T3610

1 
T36102 96,76 0,00 100,00 57,35 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

42 Ano(s)  06 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

52 

SHIRLENE 

APARECIDA 

FERREIRA 

T3620

1 
T36202 96,76 0,00 95,83 57,35 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

40 Ano(s)  11 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

53 

MARIA 

 JUSCIANE 

MARCAL  

GADELHA 

T3610

1 
T36102 96,76 0,00 91,67 60,00 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  10 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

54 

TAYNARIANNE  

FERREIRA  

ALVES 

T3610

1 
T36102 96,48 0,00 100,00 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

27 Ano(s)  07 

Mes(es)  23 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

55 
MARIZA 

KOERICH 

T3620

1 
T36202 96,47 0,00 100,00 56,47 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

40 Ano(s)  00 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

56 
ELISANGELA 

GOMES MONIS 

T3610

2 
T36103 96,47 0,00 95,83 57,35 20,00 

06 

Ano(s)  07 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

45 Ano(s)  00 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

57 

MARCIO  

ANDRE  

ANZOATEGUI 

T4020

1 
T40202 96,25 0,00 90,63 57,75 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  06 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

58 

FRANCIELLI 

TAVARES  

MACHADO 

T4010

1 
T40102 96,18 0,00 100,00 58,24 20,00 

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

27 Ano(s)  00 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

59 

MORRHAMA 

GIORGIA 

STHEFFANY 

DOMINGOS 

DOS SANTOS 

T3610

1 
T36102 96,18 0,00 95,83 59,12 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

25 Ano(s)  10 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

60 

ALEXSSADRO 

RODRIGO  

LACAL 

T3610

1 
T36102 96,18 0,00 95,83 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

35 Ano(s)  06 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

61 

ALESSANDRA 

BARICHELLO 

DA SILVA 

T3610

2 
T36103 96,17 0,00 100,00 57,35 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

40 Ano(s)  00 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

62 

AMANDA  

MADRUGA 

SOUZA 

T4010

1 
T40102 95,89 0,00 95,83 58,24 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

35 Ano(s)  07 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

63 

ANA LUCIA  

ALVES  

DOS SANTOS 

T3610

1 
T36102 95,88 0,00 100,00 56,47 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

28 Ano(s)  00 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

64 

MARIELLA  

DE OLIVEIRA  

MORAES 

T3610

1 
T36102 95,88 0,00 100,00 56,47 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

26 Ano(s)  09 

Mes(es)  24 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

65 

DIEGO  

ENRIQUE  

DEBALI  

DA CUNHA  

PEREIRA 

M401

01 
M40102 95,88 0,00 100,00 56,47 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

38 Ano(s)  02 

Mes(es)  26 

Dia(s)  

66 

GUANAIRA  

DE SOUZA  

PAINS RIOS 

T3610

1 
T36102 95,88 0,00 95,83 56,47 20,00 

02 

Ano(s)  03 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

43 Ano(s)  05 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

67 
VANESSA  

TANCON 

T4020

1 
T40202 95,59 19,02 95,83 55,59 20,00 

06 

Ano(s)  07 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

44 Ano(s)  00 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

68 

CIBELE  

LESINA  

RODRIGUEZ 

T3610

1 
T36102 95,59 0,00 95,83 58,24 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

50 Ano(s)  08 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

69 
CLARISSE  

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 95,59 0,00 95,83 56,47 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

49 Ano(s)  08 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

70 

FERNANDA 

HENRIQUES 

MARTINS 

T3610

1 
T36102 95,59 0,00 95,83 56,47 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

29 Ano(s)  10 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

71 

FRANCISCO 

SALLES  

DA ROCHA 

T3610

1 
T36102 95,59 0,00 95,83 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

31 Ano(s)  02 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

72 

ALINE  

LEITE  

ANDRADE 

M401

01 
M40102 95,59 0,00 87,50 60,00 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

29 Ano(s)  05 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

73 
LETICIA  

NARDINI 

T4010

2 
T40103 95,30 0,00 100,00 55,59 20,00 

05 

Ano(s)  10 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

28 Ano(s)  05 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

74 

ALEX SANDER 

FERREIRA  

EUSEBIO 

M401

01 
M40102 95,29 0,00 100,00 56,47 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

40 Ano(s)  04 

Mes(es)  26 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

75 
ANDREZA 

SOUZA SILVA 

M401

01 
M40102 95,29 0,00 100,00 56,47 20,00 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

28 Ano(s)  11 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

76 

SILVIA  

PATRICIA  

DUARTE  

LOPES 

T3610

1 
T36102 95,00 0,00 100,00 55,59 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

44 Ano(s)  09 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

77 

ELISANGELA 

SOUZA  

DOS SANTOS 

T3610

1 
T36102 95,00 0,00 95,83 55,59 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  10 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

78 

DAVI  

AVELINO  

DA SILVA 

T4020

1 
T40202 94,71 1,40 91,67 55,59 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

56 Ano(s)  08 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

79 

MARIANA 

ALVES  

DA SILVA 

T3610

2 
T36103 94,71 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

40 Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

80 

KETELIN  

JACKLINE  

TEIXEIRA 

T3610

1 
T36102 94,71 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

34 Ano(s)  00 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

81 
CAMILA  

GALLAS 

T3610

1 
T36102 94,71 0,00 95,83 54,71 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

37 Ano(s)  02 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

82 

MARCIA 

ADRIANA 

LOPES  

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 94,41 0,00 95,83 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

50 Ano(s)  08 

Mes(es)  08 

Dia(s)  

83 
ANA NERI DE  

PAULA MAZUI 

T3610

1 
T36102 94,41 0,00 95,83 55,59 20,00 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

44 Ano(s)  08 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

84 

ISRAEL  

SAULO 

DE BRITO 

T3620

1 
T36202 94,12 5,00 100,00 54,71 20,00 

07 

Ano(s)  07 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

40 Ano(s)  06 

Mes(es)  13 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

85 

CLEONICE 

MARQUES DA  

SILVA  

SANTOS 

T3610

2 
T36103 94,12 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

54 Ano(s)  02 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

86 

JOSIAS  

FERNANDES 

DE SOUZA 

T3610

1 
T36102 94,12 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  09 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

87 

MICHEL 

MATTIODA 

BORGES 

T3610

1 
T36102 94,12 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

40 Ano(s)  09 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

88 

LUANA  

CARLADA 

SILVA 

T3610

1 
T36102 94,12 0,00 95,83 54,71 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

28 Ano(s)  00 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

89 

VIVIAN  

SEVERGNINI 

AMBOS 

T3610

1 
T36102 94,12 0,00 91,67 55,59 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

38 Ano(s)  02 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

90 

KEZYA  

REBECCA  

DANTAS DE  

ANDRADE 

OLIVEIRA  

DOS ANJOS 

T3610

1 
T36102 93,83 5,00 95,83 54,71 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

34 Ano(s)  07 

Mes(es)  30 

Dia(s)  

91 

ADRIANA 

SELVA 

MUND 

T3610

1 
T36102 93,83 0,00 100,00 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

35 Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

92 

ROSANA  

DOS 

SANTOS  

PINHEIRO 

T3610

1 
T36102 93,83 0,00 95,83 55,59 20,00 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

42 Ano(s)  04 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

93 

ROSANGELA 

OLIVEIRA 

FRANCA 

T3610

1 
T36102 93,83 0,00 95,83 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

35 Ano(s)  02 

Mes(es)  26 

Dia(s)  

94 

MARISAGELA  

MIRANDA DOS 

SANTOS 

T3610

1 
T36102 93,83 0,00 95,83 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

36 Ano(s)  09 

Mes(es)  16 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

95 JULIANA IZING 
T3610

1 
T36102 93,82 0,00 95,83 53,82 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

37 Ano(s)  10 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

96 

LUZIA  

FATIMA 

 CRISPIM 

T3610

1 
T36102 93,53 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

53 Ano(s)  09 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

97 

LUCIANA 

ROSA  

PEREIRA  

T3610

1 
T36102 93,53 0,00 95,83 54,71 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

38 Ano(s)  05 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

98 

STELA  

MAR DA  

CONCEICAO 

ROSA 

T3610

2 
T36103 93,53 0,00 95,83 53,82 20,00 

07 

Ano(s)  05 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  06 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

99 

NAJA 

SCHUINDT DOS 

ANJOS 

T3610

1 
T36102 93,53 0,00 91,67 54,71 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

41 Ano(s)  08 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

100 

CARLOS  

ROGERIO DOS 

SANTOS SA 

T4010

1 
T40102 93,24 0,00 91,67 55,59 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

49 Ano(s)  04 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

101 

LUANA  

SIQUEIRA  

MORAIS  

CARDOSO 

T3610

1 
T36102 93,24 0,00 91,67 55,59 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

33 Ano(s)  04 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

102 

JULIENE DE  

SOUZA  

OLIVEIRA 

T3610

1 
T36102 93,23 0,00 95,83 53,82 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

43 Ano(s)  08 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

103 
FERNANDA 

HILZENDEGER 

T3610

1 
T36102 92,95 0,00 95,83 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

32 Ano(s)  11 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

104 
CLAUDIA 

ELEM LUCAS 

T3610

2 
T36103 92,95 0,00 91,67 54,71 20,00 

05 

Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

56 Ano(s)  04 

Mes(es)  08 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

105 

JEFFERTON 

SOUZA  

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 92,64 0,00 95,83 53,82 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

36 Ano(s)  08 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

106 

ANA CLAUDIA 

SOARES  

PEREIRA 

M401

01 
M40102 92,64 0,00 95,83 53,82 20,00 

00 

Ano(s)  11 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

43 Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

107 

ADRIANA DE  

FATIMA 

 LETTNIN 

T3610

1 
T36102 92,35 0,00 95,83 52,94 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

50 Ano(s)  03 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

108 

ALEX  

FABIANO  

RODRIGUES 

DIAS 

T4010

1 
T40102 92,35 0,00 87,50 55,59 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

34 Ano(s)  02 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

109 
SUELI  

ARAGAO 

T3610

2 
T36103 92,06 0,00 91,67 52,94 20,00 

08 

Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

51 Ano(s)  01 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

110 
SUZANE SILVA  

QUARESMA 

M401

01 
M40102 91,77 0,00 91,67 52,06 20,00 

00 

Ano(s)  11 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

35 Ano(s)  01 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

111 

ADRIANA  

GONZALEZ  

MACHADO 

T3610

2 
T36103 91,77 0,00 87,50 54,71 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

49 Ano(s)  03 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

112 
FABIANA 

SILVA ELIAS 

T3610

1 
T36102 91,76 0,00 100,00 52,94 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

48 Ano(s)  00 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

113 

JOAO  

MARIA  

GONCALVES 

DA SILVA 

T3610

1 
T36102 91,76 0,00 95,83 52,94 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  11 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

114 

ALDO  

SOUZA  

SANTOS 

T3610

3 
T36104 91,47 0,00 95,83 53,82 20,00 

07 

Ano(s)  06 

Mes(es)  26 

Dia(s)  

58 Ano(s)  07 

Mes(es)  18 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

115 

DEBORA  

IVONETE  

MARTINS  

JUNIOR 

T3610

1 
T36102 91,47 0,00 95,83 52,06 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

46 Ano(s)  01 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

116 

CAROLINA  

MINUZZI  

PARMAGNANI 

T4010

1 
T40102 91,47 0,00 95,83 52,06 20,00 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

31 Ano(s)  01 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

117 

ANA  

PAULA 

ESNIDEI 

 PEREIRA 

T3610

1 
T36102 91,47 0,00 95,83 52,06 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

30 Ano(s)  11 

Mes(es)  15 

Dia(s)  

118 

MARIA  

ANGELICA 

FERNANDES 

TRINDADE 

M401

01 
M40102 91,47 0,00 91,67 52,06 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

58 Ano(s)  03 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

119 

ANDREIA  

ALVES DE 

OLIVEIRA 

RAUEN 

T3610

1 
T36102 91,47 0,00 91,67 52,06 20,00 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

44 Ano(s)  05 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

120 
ISMAEL SILVA 

DE SOUZA 

T4010

1 
T40102 91,18 0,00 91,67 54,71 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

37 Ano(s)  04 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

121 

TAMARA  

VALERIA NERY 

DE  

SANTANA 

T3610

1 
T36102 90,89 0,00 95,83 51,18 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

33 Ano(s)  00 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

122 

ANA  

LUCIA  

PRUDENCIO 

DEL CASTILO 

T3610

1 
T36102 90,88 0,00 91,67 52,06 20,00 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

30 Ano(s)  07 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

123 

AMANDA 

 RAMOS SILVA 

MARTINS 

T3610

1 
T36102 90,59 0,00 95,83 51,18 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

34 Ano(s)  03 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

124 

ANA CLAUDIA 

PINTO  

BRANDAO 

T3610

1 
T36102 90,59 0,00 95,83 51,18 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

30 Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

125 

ROSANGELA 

MARIA DA  

SILVA SOUSA 

M401

02 
M40103 90,59 0,00 91,67 51,18 20,00 

05 

Ano(s)  11 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

53 Ano(s)  05 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

126 
PAULO CESAR 

DE SOUZA 

M401

01 
M40102 90,30 5,00 95,83 51,18 20,00 

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

39 Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

127 

RENATA  

MARTINS DOS 

SANTOS 

T3610

1 
T36102 90,29 0,00 87,50 50,29 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

23 Ano(s)  06 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

128 

ADRIANA  

CAETANO  

DE PONTES 

T3610

1 
T36102 90,29 0,00 87,50 50,29 20,00 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

41 Ano(s)  10 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

129 

PAULO  

SERGIO  

CORDOVA DOS 

SANTOS 

T2410

1 
T24102 89,71 0,00 91,67 51,18 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

48 Ano(s)  02 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

130 

SHEILA  

CRISTIANE  

FOGACA 

ROZZA  

DE PAIVA 

T3610

1 
T36102 89,71 0,00 87,50 51,18 20,00 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

45 Ano(s)  06 

Mes(es)  08 

Dia(s)  

131 

FABIOLA  

RIBEIRO  

MARCONDES 

SOARES 

T4010

1 
T40102 89,70 0,00 95,83 50,29 20,00 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

43 Ano(s)  07 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

132 

DEBORA  

VARGAS  

DE OLIVEIRA 

T4010

1 
T40102 89,70 0,00 91,67 50,29 20,00 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

43 Ano(s)  03 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

133 
FLAVIO  

FERREIRA  

T3610

1 
T36102 89,70 0,00 91,67 50,29 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

47 Ano(s)  00 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

134 
JULIANA ROSA  

PEREIRA 

T3610

1 
T36102 89,41 0,00 87,50 49,41 20,00 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

36 Ano(s)  04 

Mes(es)  09 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Avalia-

ção de 

Desem-

penho 

por Mé-

rito 

Ativi-

dade 

Insti-

tucio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 3 

Avali-

ação 

da 

chefia 

Avali-

ação 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 
Idade 

135 

BRUNA  

HELENA DA  

ROSA BRANCO 

SCHAUFFERT 

M401

01 
M40102 89,12 0,00 83,33 52,06 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

34 Ano(s)  07 

Mes(es)  30 

Dia(s)  

136 
GIOVANA SCH-

MIDT 

T2410

2 
T24103 88,83 0,00 91,67 51,18 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

39 Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

137 

RODOLF 

PRADELLA 

RITTER 

T3610

1 
T36102 88,82 0,00 91,67 49,41 20,00 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

31 Ano(s)  03 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

138 

JULIANA  

APARECIDA 

BARBOSA  

TIRLONI 

T3610

1 
T36102 88,82 0,00 87,50 50,29 20,00 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

37 Ano(s)  05 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

139 

LUANA  

COPROSKI  

CAPITANI 

T3610

1 
T36102 88,53 0,00 91,67 48,53 20,00 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

32 Ano(s)  03 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

140 

DEBORA  

DALSASSO  

JOAQUIM 

M401

01 
M40102 88,53 0,00 87,50 50,29 20,00 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

42 Ano(s)  04 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

141 
GIOVANA  

PEREIRA 

T4010

1 
T40102 88,53 0,00 83,33 51,18 20,00 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

37 Ano(s)  04 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

142 

LINDSAI DE  

OLIVEIRA COR-

REA 

T3610

2 
T36103 88,23 0,00 91,67 50,29 20,00 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

43 Ano(s)  09 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

143 

ELISABETH  

DA  

COSTA  

GARCIA 

T3610

2 
T36103 87,94 0,00 91,67 48,53 20,00 

07 

Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

55 Ano(s)  00 

Mes(es)  14 

Dia(s)  
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 b) Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e 

técnico do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago que serão contem-

plados com a Progressão Horizontal por Antiguidade, em 2022 

  

Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

1 

ANGELA  

DA SILVA 

SALLES 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  09 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

42 Ano(s)  11 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

2 
KARINA  

MENDES 
T36101 T36102 

04 Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

32 Ano(s)  02 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

3 
ZEDEMAIR DO  

NASCIMENTO 
T36101 T36102 

04 Ano(s)  06 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

04 Ano(s)  07 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

48 Ano(s)  03 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

4 

ELISETE DA 

CUNHA  

LEVANDO-

VSKI 

T24101 T24102 

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

50 Ano(s)  04 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

5 
MARCOS  

DA SILVA 
T36101 T36102 

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

41 Ano(s)  02 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

6 

NAJARA DEDE  

DE SOUZA  

LIMA 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

39 Ano(s)  03 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

7 

ALAIDE  

MAGALHAES 

DE OLIVEIRA 

T40101 T40102 

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

46 Ano(s)  10 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

8 

MAYARA  

FELIPE  

GAZANIGA 

ADRIANO 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

32 Ano(s)  01 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

9 

PAULIANA 

JOSE DOS  

ANJOS 

T40101 T40102 

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

36 Ano(s)  07 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

10 

JANER  

ALVES  

NOGUEIRA 

T40101 T40102 

04 Ano(s)  02 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

64 Ano(s)  04 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

11 

IMILIANE 

MULLER  

CAMPOS 

DA SILVA 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  02 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

52 Ano(s)  04 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

12 

MARIANA  

ZENILDA  

MENDES  

DE BRITO 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  01 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

04 Ano(s)  06 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

39 Ano(s)  10 

Mes(es)  30 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

13 

SORAYA  

VASCONCE-

LOS 

RODRIGUES 

T36102 T36103 

04 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

05 Ano(s)  06 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

39 Ano(s)  06 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

14 

CARLA  

TATIANA DA 

COSTA AIRES 

T36101 T36102 

04 Ano(s)  00 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  00 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  03 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

15 

ADRIANA  

ALFREDO  

VITORIA 

T40102 T40103 

03 Ano(s)  11 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

06 Ano(s)  09 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

32 Ano(s)  05 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

16 

LUCIANE  

ESCOBAR  

COPELLO 

T36102 T36103 

03 Ano(s)  10 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

07 Ano(s)  08 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

47 Ano(s)  08 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

17 

NAIRA  

MARIA  

BIZARRO 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  09 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

43 Ano(s)  07 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

18 

MARIA  

DEUZANE 

DE SOUSA  

MARTINS  

DA SILVA 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

30 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

19 

ANTONIO 

APARECIDO 

 FILHO 

T24101 T24102 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

54 Ano(s)  01 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

20 

SINARA  

FERNANDES 

DE SOUZA 

JARETA 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

38 Ano(s)  06 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

21 

CIRO  

COUTINHO  

DA CRUZ 

M40101 M40102 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

31 Ano(s)  06 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

22 

CLAUDIA  

SOARES 

ABRANTES 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  15 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

40 Ano(s)  07 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

23 
DEYSE  

SOARES 
T24101 T24102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

44 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

24 

CLEIDE  

VIEIRA  

DE SOUZA  

OLIVEIRA 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

42 Ano(s)  10 

Mes(es)  09 

Dia(s)  

25 

ISRAEL  

ALEXANDRE 

DE MOURA 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

38 Ano(s)  00 

Mes(es)  07 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

26 
ANTONIO  

FELIX NETO 
T36101 T36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

31 Ano(s)  02 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

27 

VINICIUS  

PROVENZI 

COLTRO 

T40101 T40102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

30 Ano(s)  05 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

28 

JESSICA  

DAIANE  

ROSA 

T36101 T36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

29 Ano(s)  07 

Mes(es)  12 

Dia(s)  

29 
MICHEL  

ZAGHI VITOR 
T36101 T36102 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

30 Ano(s)  03 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

30 

SARA JANE 

OLIVEIRA  

BATISTA 

T40101 T40102 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

36 Ano(s)  00 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

31 

ALESSANDRA 

DE CASSIA  

RIBEIRO  

DA SILVA 

T36201 T36202 

03 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

08 Ano(s)  02 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  10 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

32 
SONIA  

SOQUETTA 
T36201 T36202 

03 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

08 Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  00 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

33 

RICHARD  

GUSTAVO DE 

OLIVEIRA 

NOURAYAN 

M40201 M40202 

03 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

08 Ano(s)  01 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

27 Ano(s)  04 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

34 

DEISE MARIA 

NOVASKI 

 BISCOUTO 

T36201 T36202 

03 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

05 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

52 Ano(s)  05 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

35 

MAURICIO 

MORAIS  

DE MORAIS 

M40201 M40202 

03 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

05 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

45 Ano(s)  03 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

 

 c) Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hos-

pital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago que serão contemplados com a Pro-

gressão Horizontal por Mérito, em 2022 
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

1 

SAINARA  

NUNES DE 

OLIVEIRA 

C36201 
C3620

2 

100,0

0 
0,35 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

37 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

2 

FABIO 

ALVES-

CHNEIDER 

C24502 
C2450

3 

100,0

0 
0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

05 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

46 

Ano(s)  07 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

3 

ALINE 

COSTA DA 

SILVA 

C36101 
C3610

2 

100,0

0 
0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

5 Dia(s)  

45 

Ano(s)  07 

Mes(es)  1

2 Dia(s)  

4 

NEIZY 

GABRIELLE  

DA  

SILVA CAL-

CAGNO  

TEIXEIRA 

C36101 
C3610

2 

100,0

0 
0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

36 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

5 
ALEXANIA 

DE RE 
S30301 

S3030

2 

100,0

0 
0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

36 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

6 

DANIELE 

RAUL RODRI-

GUES 

C24501 
C2450

2 

100,0

0 
0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

39 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

7 

DIOGO VINI-

CIUS DE 

MELO DES-

TRO 

C24501 
C2450

2 
99,41 3,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

34 

Ano(s)  10 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

8 

LUCIANY 

ANDRADE 

NASCI-

MENTO 

S40101 
S4010

2 
99,41 0,70 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

47 

Ano(s)  10 

Mes(es)  1

7 Dia(s)  

9 
SCHEILA 

AUST 
S30301 

S3030

2 
99,41 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

47 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

10 

KAREN 

ADRIANA 

CAMPOS 

PASTORIO 

C24501 
C2450

2 
99,41 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

34 

Ano(s)  11 

Mes(es)  1

9 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

11 

KARINE GO-

MES NO-

GUEIRA 

C36101 
C3610

2 
99,41 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

9 Dia(s)  

32 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

12 

MARIA BAR-

BALHO 

NARDI 

C36101 
C3610

2 
99,41 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

37 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

13 

TIAGO AN-

DRADE BOR-

GES SANTOS 

S40201 
S4020

2 
99,41 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

31 

Ano(s)  11 

Mes(es)  1

9 Dia(s)  

14 

CAMILA 

SOUZA BO-

CHI 

C36101 
C3610

2 
99,12 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

33 

Ano(s)  06 

Mes(es)  1

2 Dia(s)  

15 

PAMELA 

ADELINA 

FINKLER DA 

SILVA 

C24501 
C2450

2 
99,12 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  01 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

34 

Ano(s)  00 

Mes(es)  1

4 Dia(s)  

16 

CAMILA 

BELLUZZI BI-

AZOTO 

C24501 
C2450

2 
99,12 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

43 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

17 

IZABELLE DE 

FREITAS 

FERREIRA 

C36201 
C3620

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

36 

Ano(s)  06 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

18 

RAQUEL DO 

AMARAL VI-

EIRA 

C24501 
C2450

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

32 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

1 Dia(s)  

19 

ELISABETE 

NERVIS GI-

RON 

C36101 
C3610

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

41 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

20 

LUIZ CAR-

LOS ESTEVES 

GRELLE 

C24501 
C2450

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

67 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

21 

THOMAS 

ROLF ERD-

MANN 

C24501 
C2450

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

38 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

22 
ARIEL COR-

DOVA ROSA 
C24501 

C2450

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

01 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

31 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

23 

JOAO DE 

DEUS ARA-

UJO NETO 

C24501 
C2450

2 
98,82 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

00 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

00 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

35 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

24 

DIEGO VINI-

CIUS DE MA-

GALHAES 

C24501 
C2450

2 
98,53 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

34 

Ano(s)  05 

Mes(es)  1

1 Dia(s)  

25 

LUIZ CAR-

LOS PEREIRA 

JUNIOR 

C24501 
C2450

2 
98,53 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

36 

Ano(s)  04 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

26 

JOAO EDU-

ARDO MAR-

TEN TEI-

XEIRA 

C24501 
C2450

2 
98,53 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

40 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

9 Dia(s)  

27 

JOANA ZU-

LIAN FIO-

RENTIN 

MARTINS 

C24501 
C2450

2 
98,53 0,00 

100,0

0 

59,1

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

35 

Ano(s)  00 

Mes(es)  1

1 Dia(s)  

28 

ADREIA LA-

BREA PE-

REIRA 

C36101 
C3610

2 
98,53 0,00 95,83 

60,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

02 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

43 

Ano(s)  10 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

29 

VANESSA 

FARIA NE-

VES 

C36101 
C3610

2 
98,53 0,00 95,83 

60,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

39 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

30 

CARLOS MA-

ESTRI CASTI-

LHOS 

C24501 
C2450

2 
98,53 0,00 95,83 

60,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

34 

Ano(s)  10 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

31 

RODOLFO DE 

PINHO  

PAES  

BARRETO 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

42 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

32 

RAQUEL 

SPILERE 

KAMMER 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

32 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

33 

FRANCIANE 

ZABLOSKI 

VIEIRA 

C36101 
C3610

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

37 

Ano(s)  06 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

34 

EULIEN  

CAVACANTE  

MAIA  

BRANDANI 

C36102 
C3610

3 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  1

9 Dia(s)  

36 

Ano(s)  10 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

35 
LOIZA 

BROERING 
C36201 

C3620

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

38 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

5 Dia(s)  

36 

WALLACE 

SILVA  

ANDRADE 

S40601 
S4060

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

35 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

37 

FERNANDA 

GOSS  

FONTA-

NELLA 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

35 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

38 

RAQUEL 

 HELENA  

SIEGEL  

NORONHA 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

40 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

39 
SHEILA YURI 

KAWAMOTO 
C24501 

C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

39 

Ano(s)  06 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

40 

JAIRO  

VINICIUS 

MEREGE  

DE MELLO  

CRUZ PINTO 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

34 

Ano(s)  06 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  



n.º 152, sexta-feira, 04 novembro de 2022  

 

 25 

Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

41 

EDUARDO 

RODRIGUES 

FERREIRA 

BATALHA 

C24501 
C2450

2 
98,24 0,00 95,83 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

32 

Ano(s)  06 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

42 

ANA PAULA 

GOULART 

TAVARES PE-

REIRA 

C36102 
C3610

3 
97,65 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

35 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

43 

ALINE  

MORTARI 

MACHADO 

S40301 
S4030

2 
97,65 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

29 

Ano(s)  03 

Mes(es)  1

2 Dia(s)  

44 
GRASIELA 

POPPER 
S40201 

S4020

2 
97,65 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

43 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

45 
RICARDO 

MARASCHIM 
C24501 

C2450

2 
97,65 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

32 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

46 
GABRIEL 

DOTTA 
C24501 

C2450

2 
97,65 0,00 91,67 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

36 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

47 

JULIAN 

ADRIAN 

RICHTER 

C24501 
C2450

2 
97,36 0,00 95,83 

59,1

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

34 

Ano(s)  10 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

48 

JAQUELINE 

FLORES 

ROHR 

C24501 
C2450

2 
97,36 0,00 95,83 

58,2

4 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

40 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

5 Dia(s)  

49 

JOSE RO-

BERTO AL-

VES 

C24601 
C2460

2 
97,35 0,00 

100,0

0 

57,3

5 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

42 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

50 

ANNE ROSE 

LEOPOLDINA 

WIEDER-

KEHR BAU 

C24501 
C2450

2 
97,06 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

03 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

48 

Ano(s)  04 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

51 

FERNANDA 

OLIVO  

JAKIMIU 

C24501 
C2450

2 
97,06 0,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

31 

Ano(s)  10 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

52 

ALDO  

PESSOA 

DE  

FIGUEIREDO 

S30401 
S3040

2 
97,00 0,00 93,75 

57,7

5 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

39 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

5 Dia(s)  

53 

ROBERTO 

LODEIRO 

MULLER 

C24501 
C2450

2 
96,77 1,00 

100,0

0 

58,2

4 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

45 

Ano(s)  09 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

54 

THAMMY 

RAFAELLA 

SOUTO  

CAPISTANA 

C36101 
C3610

2 
96,76 0,00 95,83 

57,3

5 

20,0

0 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

40 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

55 

DINELSA 

MARA  

DA SILVA 

C36101 
C3610

2 
96,76 0,00 95,83 

57,3

5 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

41 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

56 

CAMILA 

MARQUES 

DE VALOIS 

LANZARIN 

C24601 
C2460

2 
96,47 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

38 

Ano(s)  04 

Mes(es)  1

1 Dia(s)  

57 

ANDREA 

THAIS  

XAVIER  

RODRIGUEZ 

HURTADO 

S40101 
S4010

2 
96,47 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

30 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

4 Dia(s)  

58 

ERICA  

FREITAS 

LIMA LEMOS 

C24501 
C2450

2 
96,47 0,00 95,83 

59,1

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

33 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

59 

CYNTHIA 

IANNA KOOL 

TRAZZI 

S40201 
S4020

2 
96,47 0,00 91,67 

60,0

0 

20,0

0 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

40 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

60 

ANDRE IGOR 

OLIVEIRA 

PRADO 

S40202 
S4020

3 
96,25 0,00 93,75 

57,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

35 

Ano(s)  07 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

61 

ANDRIELA 

BACKES 

RUOFF 

C36101 
C3610

2 
96,18 0,00 95,83 

58,2

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

31 

Ano(s)  01 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  

62 

KARINE  

DA  

COSTA  

DAMIANI 

C24501 
C2450

2 
96,18 0,00 95,83 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

37 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

63 

NIVEA  

CRISTINA 

 VITORINO 

C36101 
C3610

2 
96,18 0,00 95,83 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

46 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

64 

RODOGERIO 

CATTELAN 

BONORINO 

S40101 
S4010

2 
95,88 0,70 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

45 

Ano(s)  07 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

65 

RODRIGO  

D AGOSTINI 

DERECH 

C24501 
C2450

2 
95,59 0,00 95,83 

55,5

9 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

44 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

66 

ANTONIO 

CARLOS DOS 

SANTOS 

C36101 
C3610

2 
95,29 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  3

0 Dia(s)  

48 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

9 Dia(s)  

67 

PAULINE 

CRISTIANE 

KAMMERS 

SCHNEL 

S40501 
S4050

2 
95,29 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

40 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

68 

FRANCISCA 

GISELA  

ROCHA  

DE  

ANDRADE 

S40101 
S4010

2 
95,29 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

37 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

69 

POLLYANA 

PLAUTZ 

GORRIS 

EGER 

C36101 
C3610

2 
95,29 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

30 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

70 

DIOGO  

CARDOSO 

DA SILVA 

S40201 
S4020

2 
95,00 0,00 95,83 

55,5

9 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

40 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

2 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

71 

LUIZ  

AUGUSTO 

CARDOSO 

LACOMBE 

C24501 
C2450

2 
95,00 0,00 95,83 

55,5

9 

20,0

0 

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

37 

Ano(s)  06 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

72 

DANIELA LO-

CINDO 

SOUTO 

S30201 
S3020

2 
94,71 0,00 

100,0

0 

56,4

7 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

30 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

73 

HELIO  

FABRICIO DE 

SOUZA 

S40501 
S4050

2 
94,71 0,00 95,83 

56,4

7 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

44 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

2 Dia(s)  

74 

MARCELA 

FLAVIA  

LOPES  

BARBOSA 

C36101 
C3610

2 
94,71 0,00 95,83 

54,7

1 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

34 

Ano(s)  00 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

75 
LUANA CRIS 

ANDRIONI 
S30201 

S3020

2 
94,71 0,00 95,83 

54,7

1 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

30 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

76 

ANA  

ELISA AN-

DRIGHETTI 

C24501 
C2450

2 
94,71 0,00 91,67 

58,2

4 

20,0

0 

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

43 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

5 Dia(s)  

77 

MARTA 

RADKE KLIE-

MANN 

C24501 
C2450

2 
94,71 0,00 87,50 

59,1

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

31 

Ano(s)  04 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

78 

TATIANA 

 DA  

SILVA  

OLIVEIRA 

MARIANO 

C24501 
C2450

2 
94,41 0,00 95,83 

56,4

7 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

39 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

79 

HAMILTON 

LUDUVICE 

VIEIRA  

FILHO 

S40501 
S4050

2 
94,41 0,00 95,83 

56,4

7 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

29 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

80 

FELIPE  

PIGOZZI  

CABRAL 

C24502 
C2450

3 
94,41 0,00 95,83 

55,5

9 

20,0

0 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

38 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

4 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

81 

KARINA  

ANGELICA 

MOTTA 

 BECKER 

C36101 
C3610

2 
94,41 0,00 95,83 

55,5

9 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

41 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

82 

JOAO 

 LUIZ 

 HENRIQUE 

DA SILVEIRA 

C24501 
C2450

2 
94,12 0,00 95,83 

54,7

1 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

03 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

48 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  

83 

IBRAIM  

FLAVIO 

SILVA 

C24501 
C2450

2 
93,83 0,00 91,67 

55,5

9 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

40 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

84 
CAMILA  

CADORE 
S40202 

S4020

3 
93,53 

10,0

0 
91,67 

55,5

9 

20,0

0 

05 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

38 

Ano(s)  01 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

85 

MARCO  

ANTONIO 

LOPES 

C24601 
C2460

2 
93,53 0,00 

100,0

0 

54,7

1 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

57 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

86 

JAMES  

KEN FU-

KUDA 

C24501 
C2450

2 
93,53 0,00 95,83 

54,7

1 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

37 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

87 

ALINE  

ALMEIDA 

GULART 

S30201 
S3020

2 
93,53 0,00 91,67 

55,5

9 

20,0

0 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

31 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

88 

ADEMILSON 

ROGERIO 

FERREIRA 

C24501 
C2450

2 
93,24 0,00 87,50 

54,7

1 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

36 

Ano(s)  07 

Mes(es)  1

1 Dia(s)  

89 

JANAINA 

CRUCIANI 

SOLDATELI 

C24501 
C2450

2 
93,23 0,00 95,83 

53,8

2 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

5 Dia(s)  

38 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

90 

LUCIANA 

 KIEHL 

 NORONHA 

C24501 
C2450

2 
93,23 0,00 95,83 

53,8

2 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

44 

Ano(s)  09 

Mes(es)  1

5 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

91 

MICHELLE 

AZEVEDO DE 

MENEZES 

C24501 
C2450

2 
92,94 0,00 95,83 

52,9

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

45 

Ano(s)  00 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

92 

DEBORA 

LINS 

 FRANCIOTTI 

MIROSKI 

C24501 
C2450

2 
92,94 0,00 91,67 

55,5

9 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

36 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

93 

CAMILA 

LOUISE  

BAENA  

FERREIRA 

S40201 
S4020

2 
92,65 0,00 91,67 

56,4

7 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

35 

Ano(s)  05 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

94 

CRISTINE 

BEHREND 

FERRAZ 

C36101 
C3610

2 
92,65 0,00 87,50 

55,5

9 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

39 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

95 

ANELISE 

SCHAEFFER 

DA SILVEIRA 

C24501 
C2450

2 
92,35 0,00 95,83 

52,9

4 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

36 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

96 

ANDREA 

 REGINA 

SCHUCH 

GRUMANN 

AGNOLLETO 

S30201 
S3020

2 
92,35 0,00 91,67 

53,8

2 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

40 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

97 

DIEGO  

CALLAI 

SCHUH 

C24501 
C2450

2 
92,06 0,00 95,83 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

41 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

98 

CAROLINA 

TEIXEIRA 

GOULART 

PEANO 

C24501 
C2450

2 
92,06 0,00 95,83 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

46 

Ano(s)  07 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

99 

BRUNA  

LAPONEZ 

XAVIER 

C36101 
C3610

2 
91,47 0,00 95,83 

52,9

4 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

33 

Ano(s)  01 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

100 

MAYARA 

XAVIER  

DA SILVA 

S40202 
S4020

3 
91,47 0,00 95,83 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

34 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

101 

JULIANA 

SCHMATZ 

MALLMANN 

S30201 
S3020

2 
91,47 0,00 91,67 

53,8

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

36 

Ano(s)  10 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  

102 
DENISE  

DE OLIVEIRA 
C36101 

C3610

2 
91,47 0,00 91,67 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

54 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

2 Dia(s)  

103 

HEITOR 

 FONTES  

DA SILVA 

S30401 
S3040

2 
91,18 0,00 95,83 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

35 

Ano(s)  06 

Mes(es)  1

9 Dia(s)  

104 

ANA  

ELISABETH 

CRUZ DA 

 ROCHA 

S30202 
S3020

3 
91,17 0,00 87,50 

53,8

2 

20,0

0 

06 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

41 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

105 

CINTYA 

 MENEGHEL 

DE SOUZA 

S30201 
S3020

2 
90,89 0,00 91,67 

51,1

8 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

29 

Ano(s)  07 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

106 

MARIANA 

COSTA 

SILVA  

VALENTE 

C24501 
C2450

2 
90,88 0,00 95,83 

52,0

6 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

2 Dia(s)  

39 

Ano(s)  00 

Mes(es)  3

0 Dia(s)  

107 

RODRIGO 

LOPES  

NUNES 

C24501 
C2450

2 
90,88 0,00 91,67 

52,9

4 

20,0

0 

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

04 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

37 

Ano(s)  00 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

108 

ALESSAN-

DRA ARAUJO 

E SILVA VAS-

SILAGAS 

C36101 
C3610

2 
90,88 0,00 87,50 

53,8

2 

20,0

0 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

46 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

109 

NATALIA 

AVELINO 

 PERES 

C36101 
C3610

2 
90,88 0,00 87,50 

53,8

2 

20,0

0 

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

37 

Ano(s)  06 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

110 

RODRIGO 

OTAVIO 

LANZA  

DE MIRANDA 

C24502 
C2450

3 
90,59 0,00 95,83 

51,1

8 

20,0

0 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

45 

Ano(s)  08 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

111 

MARCUS 

SETALLY 

AZEVEDO 

MACENA 

S30401 
S3040

2 
90,59 0,00 95,83 

51,1

8 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

38 

Ano(s)  02 

Mes(es)  2

0 Dia(s)  

112 

VITOR  

ANDREI 

ARAUJO 

C24501 
C2450

2 
90,59 0,00 95,83 

51,1

8 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

30 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

113 

DANIEL  

BALDOINO 

DE SOUZA 

S40501 
S4050

2 
90,59 0,00 91,67 

51,1

8 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

47 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

6 Dia(s)  

114 

LUCELIA 

 PERES  

KOJEMPA 

C36101 
C3610

2 
90,29 0,00 95,00 

53,8

2 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

51 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

5 Dia(s)  

115 

ALINE CRIS-

TINA DA  

CUNHA 

C36101 
C3610

2 
89,70 0,00 91,67 

50,2

9 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

31 

Ano(s)  11 

Mes(es)  1

6 Dia(s)  

116 

FELIPE  

OLIVEIRA 

DUARTE 

C24501 
C2450

2 
89,42 0,00 91,67 

51,1

8 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

45 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

8 Dia(s)  

117 

JOSE PAULO 

TAPIE  

BARBOSA 

C24501 
C2450

2 
89,12 0,00 91,67 

51,1

8 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

56 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

118 

DENILSON 

RODRIGUES 

FONSECA 

C36101 
C3610

2 
88,82 0,00 87,50 

50,2

9 

20,0

0 

03 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

44 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

6 Dia(s)  

119 

LUIZ  

HENRIQUE 

NASCMENTO 

NETO 

S30301 
S3030

2 
88,53 

13,4

3 
87,50 

49,4

1 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

34 

Ano(s)  01 

Mes(es)  2

7 Dia(s)  

120 

HUIANA 

CRISTINE 

LUCCA 

C36101 
C3610

2 
88,53 0,00 91,67 

48,5

3 

20,0

0 

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

01 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

30 

Ano(s)  03 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

121 

TATIANE 

 DE OLI-

VEIRA STEIL 

C24501 
C2450

2 
88,53 0,00 87,50 

52,0

6 

20,0

0 

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

04 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

41 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

122 

CAMILA 

 BIRIBIO 

WOERNER 

PEDRON 

S30301 
S3030

2 
88,23 3,00 91,67 

49,4

1 

20,0

0 

04 

Ano(s)  08 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

33 

Ano(s)  11 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  

123 

ALEXANDRE 

DIAS DE  

OLIVEIRA 

C24501 
C2450

2 
88,23 0,00 91,67 

49,4

1 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

35 

Ano(s)  10 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  

124 

LUCIANA 

MARTINS 

VALENTE 

C36101 
C3610

2 
87,65 0,00 91,67 

47,6

5 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

40 

Ano(s)  11 

Mes(es)  0

9 Dia(s)  

125 

CARINA 

MARTINS 

ACOSTA 

C36201 
C3620

2 
87,25 0,00 90,63 

48,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

41 

Ano(s)  05 

Mes(es)  3

0 Dia(s)  

126 

CECILIA  

PEREIRA  

ALMADA 

S30202 
S3020

3 
87,06 0,00 87,50 

49,4

1 

20,0

0 

05 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

42 

Ano(s)  01 

Mes(es)  1

4 Dia(s)  

127 

CAROLINA 

SIMOES 

 PIRES  

ESTEVES  

OSTERMANN 

C24503 
C2450

4 
86,76 0,00 83,33 

50,2

9 

20,0

0 

07 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

42 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

128 

MONIQUE 

KOWALSKI 

SCHMITZ 

C24501 
C2450

2 
86,17 0,00 87,50 

46,7

6 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

44 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

129 

MARIA  

GABRIELA 

ORMOND 

PINA 

C24501 
C2450

2 
85,88 0,00 87,50 

49,4

1 

20,0

0 

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

01 

Ano(s)  02 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

32 

Ano(s)  11 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

130 

MIRIAN 

CRISTINA 

OLIVEIRA DE 

PAULA 

C24501 
C2450

2 
85,88 0,00 87,50 

48,5

3 

20,0

0 

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

01 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

30 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

7 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

131 

EDYNARA 

LOPES  

RODRIGUES 

S30201 
S3020

2 
85,58 0,00 83,33 

46,7

6 

20,0

0 

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

03 

Ano(s)  05 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

38 

Ano(s)  01 

Mes(es)  2

4 Dia(s)  

132 

MARIA  

DO SOCORRO 

DOS SANTOS 

C36101 
C3610

2 
85,30 0,00 95,83 

47,6

5 

20,0

0 

04 

Ano(s)  00 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

52 

Ano(s)  06 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

133 

SAMIRA  

SALAME 

BARBOSA 

S30201 
S3020

2 
85,29 0,00 83,33 

46,7

6 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

35 

Ano(s)  05 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

134 

SHIRLEY 

MASSIMO DE 

SOUZA 

C24501 
C2450

2 
85,00 0,00 79,17 

49,4

1 

20,0

0 

02 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

02 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

40 

Ano(s)  09 

Mes(es)  2

9 Dia(s)  

135 

SHIRLEY 

SOUSA  

DE OLIVEIRA 

S40202 
S4020

3 
84,70 0,00 87,50 

45,8

8 

20,0

0 

06 

Ano(s)  09 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

30 

Ano(s)  08 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

136 

DANIELLE 

TOCANTINS 

MOURA 

COSTA 

S40201 
S4020

2 
84,41 0,00 83,33 

45,8

8 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  1

8 Dia(s)  

31 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

137 

MARIANA 

CAMPOS 

BOMFIM 

C24502 
C2450

3 
83,82 0,00 87,50 

46,7

6 

20,0

0 

05 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

33 

Ano(s)  03 

Mes(es)  2

3 Dia(s)  

138 

GUSTAVO 

 LEMOS PE-

LANDRE 

C24501 
C2450

2 
83,82 0,00 87,50 

45,0

0 

20,0

0 

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

43 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

139 

LEONARDO 

LIMA 

SCHNEIDER 

C36101 
C3610

2 
83,82 0,00 83,33 

45,8

8 

20,0

0 

03 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  3

0 Dia(s)  

35 

Ano(s)  04 

Mes(es)  2

1 Dia(s)  

140 
KAMILA SA  

FERREIRA 
S40201 

S4020

2 
82,35 0,00 87,50 

42,3

5 

20,0

0 

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

03 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

35 

Ano(s)  02 

Mes(es)  1

3 Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do em-

pregado 

Nível 

atual 

Nível 

pro-

gre-

dido 

De-

sem-

pe-

nho* 

Ati-

vi-

dade 

Ins-

titu-

cio-

nal 

Fato-

res 

com 

peso 

3 

Ava-

lia-

ção 

da 

che-

fia 

Ava-

lia-

ção 

dos 

cole-

gas 

Tempo de 

EBSERH 

Tempo de 

ingresso 

no nível 

salarial 

atual 

Idade 

141 

DIEGO  

DOS SANTOS 

ARAUJO 

S30202 
S3020

3 
80,88 0,00 87,50 

42,3

5 

20,0

0 

08 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

4 Dia(s)  

44 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

0 Dia(s)  

142 

VIVIAN 

 DE SOUZA 

MENEGASSI 

C24502 
C2450

3 
80,00 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  07 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

02 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

43 

Ano(s)  03 

Mes(es)  0

8 Dia(s)  

143 

CARLA 

 ZANELATTO 

NEVES 

C24501 
C2450

2 
80,00 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

44 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

1 Dia(s)  

144 

MARISTELA 

MULLER 

SENS 

C24501 
C2450

2 
80,00 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  04 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  2

8 Dia(s)  

41 

Ano(s)  03 

Mes(es)  1

0 Dia(s)  

145 

JOAO 

 HENRIQUE 

CUNHA  

VILLELA 

C24501 
C2450

2 
80,00 0,00 

100,0

0 

60,0

0 

20,0

0 

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

04 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

3 Dia(s)  

35 

Ano(s)  01 

Mes(es)  0

2 Dia(s)  

  

  

 b) Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível superior 

do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago que serão contemplados com 

a Progressão Horizontal por Antiguidade, em 2022 

Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

1 

LARYSSA  

SANTANA  

MENEZES 

C36101 C36102 

04 Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

04 Ano(s)  08 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

34 Ano(s)  08 

Mes(es)  28 

Dia(s)  

2 VALDSON VIEIRA C24501 C24502 

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

49 Ano(s)  09 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

3 
RAFAEL  

PIGOZZI CABRAL 
C24501 C24502 

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

38 Ano(s)  02 

Mes(es)  14 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

4 
ANDRE DIAS  

DE OLIVEIRA 
C24501 C24502 

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

35 Ano(s)  10 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

5 
SINVAL  

SOARES PAULINO 
S25201 S25202 

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

58 Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s)  

6 

LUIS  

GUSTAVO  

FERREIRA  

DA SILVA 

C24501 C24502 

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

47 Ano(s)  07 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

7 

RICARDO  

DA SILVA 

 BELARMINO 

C24501 C24502 

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

44 Ano(s)  09 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

8 
ERICA ZORZI 

 FERREIRA 
S30201 S30202 

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

37 Ano(s)  06 

Mes(es)  05 

Dia(s)  

9 
MONICA KERGES 

BUENO 
C24501 C24502 

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  02 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

10 

GABRIELA 

FRANCA  

ALBRECHT 

C24501 C24502 

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

04 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

38 Ano(s)  00 

Mes(es)  06 

Dia(s)  

11 
CACIO RICARDO 

WIETZYCOSKI 
C24501 C24502 

04 Ano(s)  02 

Mes(es)  23 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

44 Ano(s)  02 

Mes(es)  17 

Dia(s)  

12 
WANDA  

LUCIA MARCAL 
C24502 C24503 

04 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

05 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

65 Ano(s)  01 

Mes(es)  25 

Dia(s)  

13 

CAROLINA  

FERNANDES DOS 

SANTOS SIMOES 

DE SOUSA 

C24502 C24503 

04 Ano(s)  01 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

05 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

37 Ano(s)  02 

Mes(es)  18 

Dia(s)  

14 

ROSANA  

MADEIRA DE 

SOUZA SPECK 

C36101 C36102 

04 Ano(s)  01 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

04 Ano(s)  05 

Mes(es)  00 

Dia(s)  

54 Ano(s)  11 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

15 
MIRTES  

PIRES LEITE NETA 
C36102 C36103 

03 Ano(s)  10 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

05 Ano(s)  03 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

37 Ano(s)  04 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

16 

FABIOLA  

DE MOURA 

CREMONESE DE 

MELLO 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  10 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

38 Ano(s)  06 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

17 

LISEANE  

GONCALVES  

LISBOA 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  08 

Mes(es)  21 

Dia(s)  

04 Ano(s)  04 

Mes(es)  02 

Dia(s)  

37 Ano(s)  00 

Mes(es)  08 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

18 

ANA LUIZA 

 PAGANI  

FONSECA 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

33 Ano(s)  02 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

19 
CAROLINE  

TORRES PEIXOTO 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  07 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  29 

Dia(s)  

36 Ano(s)  08 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

20 
JOAO ALEX  

ALVES 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

45 Ano(s)  06 

Mes(es)  16 

Dia(s)  

21 
RODRIGO  

BARETTA 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

43 Ano(s)  04 

Mes(es)  14 

Dia(s)  

22 
IGOR KUNZE 

 RODRIGUES 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

43 Ano(s)  00 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

23 

PRISCILA  

MENDES  

MAIA ROCHA 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

39 Ano(s)  00 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

24 
RAFAEL  

MIRANDA LIMA 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

38 Ano(s)  05 

Mes(es)  13 

Dia(s)  

25 

SABRINA 

 

 FAVARIN MAR-

TINS MARCELINO 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

37 Ano(s)  09 

Mes(es)  27 

Dia(s)  

26 
BRUNO  

COELHO PEREIRA 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

35 Ano(s)  06 

Mes(es)  10 

Dia(s)  

27 
THAIS CRISTINA 

REJANE HEIM 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

34 Ano(s)  09 

Mes(es)  11 

Dia(s)  

28 

VINICIUS  

MARIOTTI MA-

CHADO 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

03 Ano(s)  05 

Mes(es)  01 

Dia(s)  

32 Ano(s)  08 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

29 
ELAINE CRISTINA 

NASCIMENTO 
C36101 C36102 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

43 Ano(s)  09 

Mes(es)  19 

Dia(s)  

30 

MARCELO  

ARAUJO VIEIRA  

ANGELO 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  04 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

35 Ano(s)  11 

Mes(es)  22 

Dia(s)  

31 
VALERIA  

PEREIRA SILVA 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

47 Ano(s)  02 

Mes(es)  18 

Dia(s)  
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Or-

dem 

Nome do empre-

gado 

Nível 

atual 

Nível 

progre-

dido 

Tempo de in-

gresso no nível 

salarial atual 

Tempo de EB-

SERH 
Idade 

32 
ALESSANDRA 

GORGES 
C36101 C36102 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

44 Ano(s)  05 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

33 
LETICIA  

STAHELIN 
C24501 C24502 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

39 Ano(s)  05 

Mes(es)  04 

Dia(s)  

34 

ANA CAROLINA 

DE OLIVEIRA TEI-

XEIRA RAGAZZI 

C24501 C24502 

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

03 Ano(s)  03 

Mes(es)  03 

Dia(s)  

37 Ano(s)  09 

Mes(es)  24 

Dia(s)  

  

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de 

outubro de 2022.  

  

(Assinado eletronicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Portaria-SEI  nº 221, de 04 de Novembro de 2022. 

  

 A Superintendente do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thi-

ago, da Universidade Federal de Santa Catariana -UFSC , no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria da Presidência da Ebserh nº 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2020, e no Diário Oficial da União (DOU) de 

10 de janeiro de 2020, resolve: 

 Art. 1º Tornar público o resultado dos recursos impetrados sobre a pontuação da avaliação 

de desempenho por mérito, para fins de Progressão Horizontal por mérito do Hospital Universi-

tário Professor Polydoro Ernani de São Thiago, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de 

abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas alterações: 

  

                   CPF                 RESULTADO RECURSO 

       ***426.669**                     INDEFERIDO 

       ***173.392**                     DEFERIDO 

       ***285.339**                     INDEFERIDO 

       ***997.250**                     INDEFERIDO 

       ***282.466**                     INDEFERIDO 

       ***723.341**                     INDEFERIDO 

       ***559.739**                     INDEFERIDO 

       ***305.689**                      DEFERIDO 

       ***813.649**                      DEFERIDO 

       ***130.880**                     INDEFERIDO 

       ***550.929**                       DEFERIDO 

      ***319.333**                     INDEFERIDO 

      ***769.189**                       DEFERIDO 

      ***522.377**                     INDEFERIDO 

      ***400.609**                       DEFERIDO 

      ***911.844**                      INDEFERIDO 

      ***415.729**                      INDEFERIDO 

     ***256.390**                      INDEFERIDO 
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 Art. 2°.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Portaria-SEI nº 222/2022/SUPERINTENDÊNCIA/HU-UFSC, de 04 de novembro de 2022 

  

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições e de acordo com o 

Processo SEI 23820.013203/2022-21. 

  

 RESOLVE:                                                                                                                               

  Art.1º DESIGNAR o Gerente Administrativo, o Sr. Nélio Francisco Schmitt, matrícula SI-

APE: 115**** para ocupar o cargo de Superintendente em Exercício (substituto) nas ausên-

cias, impedimentos e férias da titular.  

  Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Unidade de Administração de Pessoal 

Portaria-SEI nº 136/2022/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 27 de outubro de 2022 

 

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a delegação de competência de que trata a Portaria - SEI nº 08 de 09/01/2019, 

publicada no Boletim de serviço nº 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI Nº 136, 

de 11/08/2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1371 , de 12/08/2022; 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º DESIGNAR Claucia de Christo Felicidade, matrícula Siape nº 216 ****, substituta 

do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Urinário, do Hospital Universitário da UFSC, filial da 

Ebserh, a partir de 03 de novembro de 2022 até a nomeação do novo titular por motivo de vacân-

cia do cargo. 

 Art. 2º Fica CONVALIDADA a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) no pe-

ríodo de substituição. 

 Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

(Assinado eletrônicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU-UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Portaria-SEI nº 137/2022/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 01 de novembro de 2022 

 

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a delegação de competência de que trata a Portaria - SEI nº 08 de 09/01/2019, 

publicada no Boletim de serviço nº 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI Nº 136, 

de 11/08/2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1371 , de 12/08/2022; 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º DESIGNAR Debora Barbosa de Araujo, matrícula Siape nº 137 ****, substituta do 

cargo de Chefe da Unidade Multiprofissional,, do Hospital Universitário da UFSC, filial da Eb-

serh, no período de 16 a 25 de novembro de 2022 por motivo de férias regulamentares da titular. 

 Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

(Assinado eletrônicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU-UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Portaria-SEI nº 138/2022/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 01 de novembro de 2022 

 

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a delegação de competência de que trata a Portaria - SEI nº 08 de 09/01/2019, 

publicada no Boletim de serviço nº 518, de 09/01/2019 e considerando a Portaria - SEI Nº 136, 

de 11/08/2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1371 , de 12/08/2022; 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º DESIGNAR Cristiano Álvares Araújo, matrícula Siape nº 305**** , substituto do 

cargo de Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, do Hospital Universitário 

da UFSC, filial da Ebserh, no período de 03 a 12 de novembro de 2022 por motivo de férias 

regulamentares do titular. 

 Art. 2º Fica CONVALIDADA a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substi-

tuto (a) no período de substituição. 

 Art. 3º Revoga-se a Portaria-SEI nº 132/2022/UAP/DIVGP/GAD/HU-UFSC, de 21 de ou-

tubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 147 de 26 de outubro de 2022. 

 Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

(Assinado eletrônicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU-UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Unidade de Contratos 

Portaria-SEI nº 082/2022/UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 31 de outubro de 2022.  

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições e conforme Processo-

SEI nº 23820.008138/2022-12; 

 

 RESOLVE: 

  Art. 1º Designar: 

  A) Para acompanhamento e fiscalização das ATAS DE REGITRO DE PRE-

ÇOS  DA EBSERH/SEDE PREGÃO ELETRONICO N.º 07/2022 - celebrado entre A EM-

PRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – ADMINISTRAÇÃO CENTRAL e 

as EMPRESAS NO QUADRO ABAIXO, onde a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS 

HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CA-

TARINA (HU-UFSC) é órgão participante deste processo licitatório, n.º 23477.001100/2022-

76, cujo objeto é Registro de Preços para aquisição de medicamentos antimicrobianos inje-

táveis para as unidades hospitalares da Rede Ebserh, conforme condições estabelecidas no 

Termo de Referência (20121164), e lista de itens por UASG (22715469), as empresas vencedo-

ras:  

  

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32559317&id_procedimento_atual=36516135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=88c775ae089500d36e01e03b6e4107e47c1765b0f16e7349ef355f19f8886ea2
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32559317&id_procedimento_atual=36516135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=88c775ae089500d36e01e03b6e4107e47c1765b0f16e7349ef355f19f8886ea2
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33654299&id_procedimento_atual=36516135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=a0924b276e0f5827cf6f72cb9f4189a33deac1d23f927b0ec8483df5434b64c1
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=36519814&id_procedimento_atual=36516135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001108&infra_hash=292444f5a2d027009b83a6c3602f532a22ef7b586b00fca55dd637d670549ba8
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Os seguintes servidores: 

I. GESTOR DE FISCALIZAÇÃO: 

Função Nome SIAPE 

Titular SIMONE VIEIRA 144**** 

Substituto SIANE BOLGENHAGEN 219**** 

II. FISCAL TÉCNICO DE FISCALIZAÇÃO: 

Função Nome SIAPE 

Titular FRANCINI KERI SILVEIRA 330**** 

Substituto IVETE TEREZINHA WALTER 314**** 

 

 Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações 

pactuadas, além de: 

  I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, 

inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do 

processo administrativo; 

  II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis 

aos contratos administrativos, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e 

Contratos da EBSERH, a Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG, e alterações posteriores; 

  III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

  IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do 

contrato; 

  V. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e fornecimentos; 

  VI. Registrar e justificar fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos 

estabelecidos, quando for o caso; 

  VII. Atestar a nota fiscal, após a devida conferência, assim como a certificação 

dos materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a área responsável para posterior 

pagamento; 

  VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteração na execução da Ata, proposta pelo 

Fiscal Técnico, para eventual alteração contratual; 

 Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em 

sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 
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  I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalização, 

inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do 

processo administrativo; 

  II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis 

aos contratos administrativos, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e 

Contratos da EBSERH, a Instrução   Normativa nº 05/2017 - MPDG, e alterações 

posteriores; 

  III. Subsidiar o Gestor acerca da execução técnica da ATA, fiscalizando e monitorando 

o objeto das Notas de Empenho, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condições 

estabelecidas no Termo de Referência, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de 

fornecer informações a respeito dos materiais fornecidos pelo fornecedor; 

  IV. Comunicar o Gestor com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, ou 

fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da ATA, dos prazos 

estabelecidos, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

  V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fornecido fora das 

especificações estabelecidas no Edital, Termo de Referência ou Projeto Básico e na ATA; 

  VI. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução da ATA, para análise e 

ratificação do Gestor do contrato; 

 Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

(Assinado eletrônicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU-UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Portaria-SEI nº 083/2022, de 01 de novembro de 2022 

  

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições e conforme Processo-

SEI nº 23820.005033/2022-10; 

 

 RESOLVE: 

  Art. 1º Designar os Gestores e Fiscais Técnicos para o Contrato nº 176/2022, celebrado en-

tre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HOS-

PITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSC) e a empresa EVA CONS-

TRUÇÕES LTDA  - CNPJ N.º 06.932.604/0001-52,  cujo objeto é a contratação de empresa 

especializada no ramo de engenharia para Fornecimento de material e mão de obra destinados à 

reforma do Ambulatório de Pediatria do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de 

São Thiago (HU-UFSC). Os seguintes Servidores: 

 Dados servidores responsáveis pela fiscalização: 

I. Gestor:  

Função Nome  SIAPE Unidade/Setor 

Titular José Fabris    180**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

Suplente Aline Mortari Machado 104**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

II. Fiscais Técnicos - Engenharia Civil: 

Função Nome  SIAPE Unidade/Setor 

Titular Pauline Cristiane Kammers Schnel 304**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

Suplente Rainer Quandt 241****  SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

III. Fiscais Técnicos - Engenharia Mecânica: 

Função Nome  SIAPE Unidade/Setor 

Titular Hamilton Luduvice Vieira Filho 325**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

Suplente Wallace Silva Andrade 304****  SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

IV. Fiscais Técnicos - Engenharia Elétrica: 

Função Nome  SIAPE Unidade/Setor 

Titular Winston Dantas Maia Filho 326**** SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 

Suplente Helio Fabricio De Souza 304****  SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC 
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 Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações 

pactuadas, além de:  

  I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, in-

clusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do 

processo administrativo;  

  II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis 

aos contratos administrativos, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e 

Contratos da EBSERH, a Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG, e alterações posteriores;  

  III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual;  

  IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do con-

trato;  

  V. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contrata-

dos;  

  VI. Registrar e justificar fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos, quando for o caso; 

  VII. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato e mês de referência da 

prestação, antes do ateste;  

  VIII. Atestar a nota fiscal, após a devida conferência, assim como a certificação dos 

serviços executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a área responsá-

vel para posterior pagamento;  

  IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo 

Fiscal Técnico, para eventual alteração contratual;  

 Art. 3º Compete aos Fiscais Técnicos auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre 

em sua totalidade as obrigações pactuadas, além de:  

  I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalização, 

inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do 

processo administrativo;  

  II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis 

aos contratos administrativos, em especial  a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e 

Contratos da EBSERH, a Instrução Normativa nº 05/2017 - MPDG, e alterações posteriores;  

  III. Subsidiar o Gestor acerca da execução técnica do contrato, fiscalizando e monito-

rando o objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condições esta-

belecidas no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informa-

ções a respeito dos serviços executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;  
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 IV. Comunicar o Gestor com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, ou fatos 

relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabeleci-

dos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contratual, pro-

pondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso;  

  V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer serviço executado ou material fornecido 

fora das especificações estabelecidas no Edital, Termo de Referência ou Projeto Básico e no 

contrato;  

  VI. Registrar e propuser toda e qualquer alteração na execução do contrato, para análise 

e ratificação do Gestor do contrato;  

 Art. 4º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(Assinado eletrônicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU-UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 
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Unidade de Compras e Licitações 

Portaria-SEI nº224/2022/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 03 de novembro de 2022. 

 

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR 

POLYDORO ERNANI DE SÃO THIAGO, no uso de suas atribuições econforme Processo-

SEI nº 23820.013117/2022-19; 

 

 RESOLVE: 

 Art. 1º CONSTITUIR equipe de planejamento, visando a contratação de empresa especiali-

zada no ramo de engenharia, para a Prestação de Serviço Comum de Engenharia que consiste na 

manutenção corretiva e preventiva na cobertura do Hospital Universitário Prof. Polydoro Ernani 

de São Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC), em cumprimento ao dis-

posto no art. 40º do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH. 

  Pauline Cristiane Kammers Schnel - Matrícula/SIAPE: 304**** - Coordenadora da 

EPC; 

   Rainer Quandt - Matrícula/SIAPE: 241**** - Integrante da EPC; 

  Cristiny Luize Zluhan - Matrícula/SIAPE: 104**** - Integrante da EPC; 

  José Fabris - Matrícula/SIAPE: 180**** - Responsável pela análise das propostas e 

  Diego Sacchet Barin - Matrícula/SIAPE: 144**** - Responsável Administrativo - Con-

duzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços e apresentar informações pertinen-

tes à pesquisa por meio de relatório. 

 Considerando o Regulamento de Licitações e Contratos Ebserh (RLCE/ 2022), ficam esta-

belecidas como atribuições da Equipe de Planejamento: 

  - realização de estudos preliminares; 

  - realização de gerenciamento e riscos; 

  - elaboração de documentos contendo as especificações técnicas da contratação; 

  - acompanhamento das fases da contratação, atuando na pronta resposta a eventuais pe-

didos de esclarecimentos e impugnações; 

  - análises técnicas, no caso de contratações que envolvam amostras, provas de conceito 

ou complexidades técnicas nas exigências de habilitação; 

  - condução de estudos de mercado para formalizar pesquisa de preços; 
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  - outras atividades necessárias à completa execução das etapas de planejamento da con-

tratação. 

 Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Ivete Ioshiko Masukawa 

Superintendente do HU UFSC 

Portaria-SEI/EBSERH n° 136, de 11/08/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 


