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Colegiado Executivo do Hospital Universitário – HU-Furg/Ebserh 

 

Figura: 1 

 
Sandra Crippa Brandão 

Superintendente 

 

Figura: 2                                  Figura:3                                   Figura: 4 

 

 

Figura: 2 – Fábio de Aguiar Lopes – Gerente de Atenção à Saúde 

Figura: 3 – Marilice Magroski Gomes da Costa – Gerente de Ensino e Pesquisa 

Figura: 4 – Tomás Dalcin – Gerente Administrativo 

Fonte: Arquivo Superintendência  

 

 

O Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-Furg/Ebserh) é o principal campo 

de ensino para os cursos da área da saúde da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). 

Em julho de 2015, o HU-Furg/Ebserh passou a integrar a Rede da Empresa Brasileira de Servi-

ços Hospitalares (Ebserh), com o estabelecimento de uma gestão compartilhada entre esta e a 

FURG. A Ebserh é uma empresa pública, vinculada ao Ministério da Educação (MEC), que atua 

no sentido de modernizar a gestão dos hospitais universitários, preservando e reforçando o papel 
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estratégico desempenhado por essas unidades de centros de formação de profissionais e de 

prestação de assistência à saúde da população. 

O HU-Furg/Ebserh atua com toda a sua capacidade instalada disponibilizada integralmente 

ao Sistema Único de Saúde (SUS), sendo reconhecido como um dos principais prestadores de 

serviços na área hospitalar para os pacientes de Rio Grande e região. 

Por sua localização, o HU-Furg/Ebserh atende demandas da Microrregião Litoral Lagunar 

do Rio Grande do Sul (RS), composta pelos municípios de Rio Grande, São José do Norte, Santa 

Vitória do Palmar e Chuí. Além disso, o Hospital é referência em média e/ou alta complexidade 

para a 3ª Coordenadoria Regional de Saúde do RS, constituída por 22 municípios do Extremo 

Sul do Estado: Amaral Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Canguçu, Capão do Leão, 

Cerrito, Chuí, Cristal, Herval, Jaguarão, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osório, Pinheiro 

Machado, Piratini, Rio Grande, Santa Vitória do Palmar, Santana da Boa Vista, São José do 

Norte, São Lourenço do Sul e Turuçu. Também, é referência em média e/ou alta complexidade 

para seis municípios da 7ª Coordenadoria Regional de Saúde do RS: Aceguá, Bagé, Candiota, 

Dom Pedrito, Hulha Negra e Lavras do Sul. 

Cabe salientar que o HU-Furg/Ebserh presta serviços nas áreas básicas, além de desen-

volver programas permanentes de atenção à saúde. Ao mesmo tempo, é um centro de formação 

de profissionais da saúde e de outras áreas educacionais, contribuindo, ainda, com o desenvol-

vimento de novas tecnologias nessa área.  

Atualmente, o HU-Furg/Ebserh conta com 224 (AGHU) leitos e presta serviços nas áreas 

básicas de Clínica Médica, Clínica Pediátrica, Clínica Ginecológica-Obstétrica, Clínica Cirúrgica 

Geral e Traumatologica. Possui Unidades de Tratamento Intensivo (UTIs): Neonatal, Pediátrica 

e Adulto.  

O HU-Furg/Ebserh, ainda, destaca-se como Hospital Amigo da Criança e conta com: Banco 

de Leite Humano (BLH); Serviço de Atendimento Especializado em Infectologia;  Serviço Espe-

cializado na Atenção Integral às Mulheres e Adolescentes em Situação de Violência Sexual e 

Atenção à Interrupção de Gravidez; Centro de Referência Infanto-juvenil (CRAI); Centro Regio-

nal de Estudos, Prevenção e Recuperação de Dependentes Químicos (CENPRE); Centro Inte-

grado de Diabetes (CID); Serviço Regional Integrado do Trauma Ortopédico. O HU-Furg/Ebserh 

é referência regional em alta complexidade para o tratamento de HIV, Gestação de Alto Risco, 

Cirurgia Ortopédica e Atenção Especializada no Processo Transexualizador – Modalidade Hos-

pitalar. 
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Outro ponto de destaque, é que o Hospital possui mais de 30 especialidades médicas, 

entre elas: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeça e Pescoço, Cirurgia Geral, Cirurgia 

Pediátrica, Cirurgia Plástica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Torácica, Dermatologia, Endocrinologia, 

Gastroenterologia, Genética, Ginecologia, Hemoterapia, Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Or-

topedia/Traumatologia, Pediatria, Pneumologia, Reumatologia e Urologia, Oftalmologia, Otorri-

nologia Ademais, o HU-Furg/Ebserh possui 15 especialidades multiprofissionais: Enfermagem, 

Fisioterapia, Educação Física, Terapia Ocupacional, Odontologia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Bi-

ologia, Biomedicina, Pedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia, Serviço Social, Farmácia, Nutrição 

e Bioquímica.  

Em 2025, foram prestadas mais de 131.330 consultas/atendimentos ambulatoriais (78788 

consultas médicas especializadas e multiprofissionais e 52542 atendimentos diversos); 289.106 

procedimentos com finalidade diagnóstica; 3.895 procedimentos cirúrgicos ambulatoriais; 5.611 

ações de promoção e prevenção em saúde, 1459 partos e cesarianas e 6396 internações (23 

internação de finalidade diagnóstica, 3417 internações clinicas e 2956 internações cirúrgicas). 

Atualmente, o Hospital conta com mais de 1,5 mil colaboradores que, com seriedade e 

competência, elevam o nome da instituição. O HU-Furg/Ebserh tem trabalhado visando ser re-

ferência na formação de pessoas, buscando melhoria contínua no ensino, pesquisa, assistência 

e gestão, atuando de forma transparente, segura, humanizada e inovadora, contribuindo para o 

aprimoramento do atendimento aos usuários do SUS. 

 

Principais Ações Realizadas em 2025 

 

 

Novo Instrumento Formal de Contratualização (IFC)  

O ano de 2025 o HU-Furg firmou a renovação do Instrumento Formal de Contratualização 

(IFC) com o Gestor SUS Estadual, onde estão pactuados e firmados os compromissos desta 

Instituição com a sociedade, bem como a oferta de serviços e ações.   

O novo documento contratual prevê metas qualitativas e quantitativas com um repasse 

financeiro na casa dos 30 milhões anual. O novo documento tem vigência por 2 (dois) anos.  
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Implementação dos Contratos Internos de Gestão (CIGs)  

 

Os contratos internos de gestão consistem num dos pilares da Ebserh que visa uma gestão 

compartilhada com as unidades, objetivando o cumprimento de metas Institucionais, alinhada ao 

Instrumento Formal de Contratualização (IFC), assim como monitoramento de indicadores insti-

tucionais, padronização de fluxos/processos e o desempenho das unidades de produção.  

Durante o ano de 2025 foram implementados os CIGs da Unidade de Laboratório de Aná-

lises Clinicas, Centro Cirúrgico, Unidade de Clinica Cirúrgica e Unidade de Diagnóstico por Ima-

gem.  

  

Adesão ao Programa Ofertas de Cuidados Integrado (OCI) e Programa Mais Acesso a Especi-

alistas (PMAE)  

 

O HU-FURG, em 2025, aderiu ao Programa Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) e Pro-

grama Mais Acesso a Especialistas (PMAE) do Ministério da Saúde visando melhorar o acesso 

a serviços de saúde da população e permitindo um atendimento mais ágil e eficiente para a 

população.  

Entre as especialidades vinculadas aos programas, podemos citar: ginecológica, oftalmo-

lógica, cirurgia geral, cardiológica e otorrinolaringologista.  

 

Projeto PROADI-Reestruturação dos Hospitais Publicos (RHP)  

 

O HU-FURG/Ebserh durante o ano de 2025 participou do Projeto RHP, promovido pelo 

Hospital Moinhos de Ventos em parceria com o Ministério da Saúde. O Projeto utiliza a FAHosp, 

ferramenta construída de acordo com o cenário dos serviços públicos de saúde e validada pelo 

Ministério da Saúde em 2017 e tem por objetivo promover a padronização de rotinas, protocolos, 

organização de processos, monitoramento de indicadores em áreas estratégicas, a fim de con-

tribuir para uma gestão mais eficiente e resolutiva, tendo como um dos pilares a segurança do 

paciente.   
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Imagem 1: Capacitação Projeto PROADI-Reestruturação dos Hospitais Publicos (RHP) 

 
Fonte: Arquivos do Setor de Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente 

 

Inclusão na Lista Positiva ANVISA 

 

As notificações registradas no Notivisa ajudam os hospitais a identificarem e corrigirem 

rotas que possam colocar em risco a segurança dos pacientes. O sistema permite acompanhar 

os chamados incidentes e eventos adversos — situações que possam causar ou tenham cau-

sado algum dano não intencional durante o cuidado. 

A inclusão do HU-Furg na lista positiva da Anvisa significa que a instituição notificou regu-

larmente incidentes e eventos adversos relacionados à assistência à saúde, demonstrando um 

compromisso com a segurança do paciente. Essa constância é considerada uma boa prática 

nacional para a promoção de ambientes mais seguros e de aprendizagem contínua. 

 

Modernização da infraestrutura de TI e ampliação da conectividade 

 

Em 2025, foi dada continuidade ao processo de modernização da infraestrutura de Tecno-

logia da Informação, com a aquisição de 98 novos computadores, 2 novos servidores destinados 

ao AGHU, além de switches, tablets e notebooks. Também houve a ampliação da conectividade 

institucional, com o upgrade do link de internet de 500 Mbps para 1 Gbps, proporcionando maior 

estabilidade e desempenho na comunicação de dados. 

As aquisições oportunizaram a melhoria significativa no desempenho dos sistemas corpo-

rativos, aumento da produtividade dos usuários, maior estabilidade no acesso ao AGHU e de-

mais sistemas institucionais, além de ganhos em velocidade de navegação e transferência de 

dados, contribuindo para a continuidade dos serviços assistenciais e administrativos. 
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Implantação e evolução do AGHU 

 

Durante o ano de 2025, houve a ampliação do uso de certificados digitais entre médicos e 

enfermeiros para assinatura de documentos no AGHU, com foco no fortalecimento da segurança 

da informação e na redução do uso de papel. Além disso, foi implantado o módulo de Cirurgias, 

permitindo o registro dos atendimentos no sistema, além disso, foi aprimorado o uso dos módu-

los já existentes, promovendo maior alinhamento às rotinas assistenciais e administrativas e 

melhor aproveitamento das funcionalidades do sistema. 

A ação proporcionou o aumento da segurança e rastreabilidade das informações clínicas, 

redução de impressões em papel, otimização de processos internos, maior confiabilidade nos 

registros eletrônicos e suporte à consolidação do prontuário eletrônico do paciente. 

 

Redução do tempo médio Respostas às Manifestações de Ouvidoria 

 

Em 2025 o HU-Furg promoveu a acentuação do contato da Ouvidoria com as áreas res-

ponsáveis pelas demandas recebidas, no sentido de demonstrar a importância da agilidade no 

tempo de resposta aos usuários, principalmente quando se trata de assuntos referentes à assis-

tência em saúde. Além disso, a Ouvidoria realizou o constante monitoramento do tempo médio 

de respostas, a fim de que os prazos estabelecidos fossem respeitados.  

Como impacto positivo, foi registrada a diminuição do tempo médio de resposta às mani-

festações, de 5,17 dias, de janeiro a outubro de 2024, para 5,14 dias, considerando o mesmo 

período em 2025, mesmo com um aumento no número de manifestações (de 718 em 2024 para 

966 em 2025), representando 248 demandas a mais no mesmo período. Essa redução de tempo 

mesmo com maior número de manifestação recebida impacta positivamente na vida dos usuá-

rios, uma vez que, quanto menor for o tempo de resposta às manifestações, mais rapidamente 

os mesmos poderão ter êxito na resolutividade de suas demandas.  
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Imagem 6: Tempo Médio de Resposta – janeiro a outubro 2025 

 
Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu 

 

 

Retomada das ações do Escritório de Processos 

 

Ao longo de 2025, o EPROC (Escritório de Processos) conduziu diversas ações estrutu-

rantes com foco na melhoria contínua dos processos assistenciais e administrativos. Foram re-

alizados workshops de ideação com as equipes da UPDE (Unidade de Planejamento e Dimen-

sionamento de Estoque), UACE (Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques), CME (Cen-

tro de Material e Esterilização), Equipe de Enfermagem e Equipe Médica do Bloco Cirúrgico. A 

partir dessas iniciativas, foram elaborados planos de ação específicos para cada unidade, prio-

rizando a padronização dos processos, a integração entre setores e a redução de desperdícios, 

com base nos princípios do Lean Healthcare. 

Na UPDE e UACE, destacam-se a padronização das propostas enviadas aos fornecedo-

res, a criação de painéis de BI para apoio à gestão de estoques com a integração de dados dos 

sistemas AGHU e HUPOF e a implementação de planilhas únicas e compartilhadas entre equi-

pes técnicas e pregoeiros. Essas ações resultaram em maior previsibilidade das compras, redu-

ção de retrabalho, antecipação de aquisições e fortalecimento da comunicação entre as áreas. 

Ainda na UACE, a reavaliação dos fluxos de trabalho, a realização de rodas de conversa com 

as unidades assistenciais e o uso sistemático de indicadores contribuíram para a otimização do 

processo de recebimento, conferência e controle dos materiais. 

No Bloco Cirúrgico, as ações tiveram impacto direto na eficiência operacional, na segu-

rança do paciente e na confiabilidade dos processos. Por meio do edital de bolsistas da EB-

SERH, foram incorporadas duas estagiárias que atuam no apoio à implementação do Lean Heal-

thcare, com foco no monitoramento de indicadores como giro de sala, cirurgias canceladas e 

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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desempenho operacional, contribuindo para a otimização do uso das salas cirúrgicas. Destacam-

se ainda a reestruturação do almoxarifado do Bloco Cirúrgico, que passou a contar com almo-

xarifes 24 horas e com um sistema interno para registro de entrada e saída de materiais, garan-

tindo maior controle, organização, rastreabilidade e entrega mais precisa dos insumos para cada 

cirurgia. A manutenção do checklist visual das caixas de OPME possibilitou que os cirurgiões 

identifiquem previamente se os materiais são suficientes para a realização dos procedimentos, 

evitando a abertura desnecessária de múltiplas caixas. A criação da Comissão de OPME foi 

fundamental para aumentar a assertividade dos pregões, fortalecer a comunicação entre os ci-

rurgiões e a equipe da UPDE e qualificar tecnicamente as aquisições. Além disso, a implemen-

tação do checklist visual para organização das salas cirúrgicas contribuiu para a agilidade na 

troca de salas e para maior confiabilidade entre as equipes nos diferentes turnos de plantão. 

 

Imagem 6A: Ação EPROC Reestruturação Almoxarifado Bloco Cirúrgico 

 

Fonte: Arquivos Superintendência 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

13 

 

Avanços na Área Administrativa 

 

Disponibilização de espaço alternativo para áreas administrativas e apoio às atividades de 

ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg. 

 

Diante do cenário de necessidade de desocupação da antiga área acadêmica e da conti-

nuidade das atividades vinculadas ao Hospital Universitário, foram realizados estudos técnicos 

e reuniões conjuntas entre o Colegiado Executivo do HU-Furg, a Reitoria da FURG, as Faculda-

des de Medicina (FAMED) e Enfermagem (EEnf) e Equipes técnicas ligadas a Divisão de Logís-

tica e Infraestrutura Hospitalar do HU-Furg. 

Essas tratativas resultaram na construção de um plano de contingência, que estabelece a 

realocação provisória de parte dos laboratórios de ensino e pesquisa essenciais ao HU-Furg, 

garantindo a continuidade das atividades acadêmicas e assistenciais, bem como a manutenção 

da viabilidade do PAC em suas três fases. 

Como medida estruturante, foi providenciada a locação de imóvel situado nas proximida-

des do hospital, que, após as adequações necessárias, permitirá acomodar laboratórios de me-

nor complexidade, o Laboratório de Técnica Operatória e o Laboratório de Habilidades Clínicas, 

além de servir como espaço alternativo para áreas administrativas e de apoio às atividades de 

ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg 

 

Imagem 7: Instalações para áreas administrativas e apoio às atividades de ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 
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Execução de obras e reformas 

Em 2025, 3 importantes obras tiveram início. 

 

Obras em execução Objetivo Impacto positivo 

Reforma da subesta-
ção de energia elétrica 

Execução de obra de reforma e ampliação da subes-
tação do hu-furg, com fornecimento e instalação de 
novo grupo motor-gerador, bem como retrofit dos ge-
radores existentes para operação em paralelo, inclu-
indo provimento de equipamentos, materiais e insu-
mos, além da pavimentação do pátio de serviços. 

Modernização do sistema de suprimento de ener-
gia do hospital e prontidão de atendimento em 
caso de falta ouflha de fornecimento de energia 
por meio da rede (concessionária). 

Sala do raio-x 

Aquisição de Solução Turnkey de Equipamento Mé-
dico-Hospitalar: Aparelho de Raios X Telecomandado 
e Aparelho de Raios X Fixo Digital no âmbito do Pro-
grama de Reestruturação dos Hospitais Universitários 
Federais (REHUF). 

Fornecimento e instalação de equipamentos, ga-
rantia técnica e treinamento técnico e operacional; 

Elaboração de projetos de arquitetura e engenha-
ria para adequação dos ambientes necessários ao 
funcionamento da solução de Aparelho de Raios 
X Telecomandado e/ou Aparelho de Raios X Fixo 
Digital 

Execução das adequações e adaptações da infra-
estrutura de modo a permitir a adequada instala-
ção e funcionamento da solução. 

Obras de serviços co-
muns de engenharia 

Contratação de empresa especializada para prestar, 
sob demanda, Serviços Comuns de Engenharia no 
ambiente hospitalar, incluindo material e mão de 
obra. 

Fornecer diversos serviços de engenharia com 
agilidade com eficiência e qualidade, dentro de 
aspectos e especificações técnicas, de qualidade, 
tempo e custo. 

Imagem 8: Reforma da subestação 

 

Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 
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Imagem 9: Obra Sala do raio-x 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

Implantação de Boas Práticas de Segregação de Resíduos no Setor de Hotelaria Hospitalar 

 

Em 2025 foi realizada a capacitação presencial in loco com as equipes assistenciais e de 

apoio com foco no correto gerenciamento de resíduos conforme o PGRSS. Foram reforçados os 

fluxos internos, avaliadas as necessidades das unidades frente à legislação vigente e reforçando 

a identificação dos tipos de resíduos bem como sua segregação e acondicionamento adequa-

dos. 

Além disso, realizou-se a revisão diária das lixeiras e locais de descarte e ajustes na iden-

tificação e mapa das lixeiras 

A ação possibilitou a redução de descarte incorreto identificado nas rondas de fiscalização 

técnica diárias; Maior conformidade com o PGRSS e redução do risco ocupacional; Melhoria na 

segurança e na organização nos pontos de descartes (mapa de lixeiras, por exemplo). 

 

Elaboração do Plano de logística Sustentavel (PLS) do HU-Furg 

 

Em 2025 teve início o desenvolvimento de plano de logística sustentável (PLS) como fer-

ramenta de planejamento, execução e monitoramento da sustentabilidade com foco no HU-

FURG, visando racionalizar o uso de recursos naturais (energia, água), redução de resíduos 
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sólidos e na adoção de critérios socioambientais em compras e serviços hospitalares. O PLS 

busca e estabelece metas quantitativas para eficiência energética e gestão de resíduos, articu-

ladas com ações práticas e indicadores de desempenho e alinhamento com a prática 26 do guia 

de Guia de Práticas de Governança Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade da 

EBSERH. 

 

Implementação do Inventário de gases de efeito estufa (GEE) 

 

O HU-Furg implementou o Inventário de gases de efeito estufa (GEE), trata-se de uma 

importante ferramenta que proporciona instrumentos e padrões de qualidade  internacional para 

contabilização das emissões e de monitoramento ambiental que busca quantificar emissões di-

retas e indiretas de gases de efeito estufa (GEE), conforme escopos 01, 02 e 03 do GHG Proto-

col, com foco em atividades hospitalares, considerando fontes como consumo de energia elé-

trica, combustíveis, transporte institucional, resíduos e insumos utilizados no dia a dia  do HU-

FURG.  

A ferramenta permite identificar os principais vetores de impacto climático do HU-FURG, 

subsidiar e apoiar na tomada de decisões sustentáveis e estabelecer metas de mitigação, otimi-

zação, redução e controle. Além de atender às diretrizes da Política Ambiental da Ebserh, à 

Estratégia da Rede Ebserh, aos requisitos de governança ambiental do IESGo-TCU e contribuir 

para os objetivos nacionais no cumprimento dos compromissos climáticos assumidos no Acordo 

de Paris. 

 

Execução de Obras de serviços comuns de engenharia  

 

Em 2025 o HU-Furg realizou a contratação de empresa especializada para prestar, sob 

demanda, Serviços Comuns de Engenharia no ambiente hospitalar, incluindo material e mão de 

obra para reformas e adequação de ambientes que necessitam de intervenções, reformas e 

melhoria, bem como viabilização e preparação para obras de grande porte futuramente.  

Tal contratação possibilitou a revitalização e reforma de diversos ambiente e de disponibi-

lização de serviços de engenharia dentro de aspectos e especificações técnicas, de qualidade, 

tempo e custo. 
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Imagem 10: Obras de serviços comuns de engenharia 

 
 

 

Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

 

 

Investimentos em manutenção predial e tecnológica 

 

Com o objetivo de manter e aprimorar condições e níveis de serviços e de atendimento, 

habitabilidade e operacionalidade do ambiente hospitalar por meio dos serviços e suportes téc-

nico e operacional, operação e manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equi-

pamentos e das instalações prediais em 2025 foi celebra novo contrato serviços de manutenção 

preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos e das instalações prediais, com 

fornecimento de mão de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e materiais, necessá-

rios para execução dos serviços de conservação e manutenção predial hospitalar.  
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Imagem 11: Equipe de colaboradores que executam os serviços de manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equipa-
mentos e das instalações prediais 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

Aquisição de novos equipamentos: 

 

Com o objetivo de renovação do parque tecnológico e proposição de maior segurança e 

melhor atendimento ao paciente, o HU-Furg realizou a compra dos seguintes equipamentos em 

2025: 

 

Imagem 12: Novos equipamentos HU-Furg 

Nome do equipamento Quantidade 
adquirida 

Investimento Impacto positivo Foto 

Aspirador cirúrgico Me-
dela 

06 R$ 191.400,00 Essa nova tecnologia possui 
potência e controle melhor do 
vácuo cirúrgico, reduzindo ris-
cos de barotraumas. 

 

Cama hospitalar Linet 06 R$ 209.400,00 Maior segurança e conforto ao 
paciente 
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Ventilador pulmonar 
Mindray SV600 

10 R$ 1.258.494,70 renovação do parque tecnoló-
gico 

 

Arco cirúrgico GE 01 R$ 493.500,00 Com a aquisição do segundo 
aparelho de Raio- x Arco C, 
houve a possibilidade de au-
mento de cirurgias simultâ-
neas com mais segurança 
para os profissionais e pacien-
tes. 

 

Módulo de gases para 
aparelho de anestesia 

01 R$ 19.494,00 renovar o parque tecnológico 
da instituição, introduzindo no-
vas tecnologias que irá garan-
tir maior segurança e melhor 
atendimento ao paciente 

 

 

Fonte: Arquivos da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar do HU-Furg. 

 

 

Aquisição de novo Enxoval Hospitalar e enxoval cirúrgico 

 

Trata-se de um investimento que fortalece a missão do hospital como referência em ensino, 

pesquisa e cuidado com a saúde da comunidade. A aquisição do enxoval hospitalar e enxoval 

cirúrgico, impacta diretamente nas condições de trabalho, além de atenderem às exigências sa-

nitárias e normativas vigentes, apresentam maior durabilidade, resistência e qualidade, contri-

buindo para a redução de riscos de infecção e promovendo um ambiente mais acolhedor e se-

guro. 
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Imagem 13: novo Enxoval Hospitalar 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

 

Implantação de Sistema de Autoatendimento - Totem  

 

Com o objetivo de agilizar o atendimento dos pacientes, reduzindo filas e tempo de espera, 

propiciando autonomia para os usuários, bem como otimização dos recursos humanos, inovação 

e melhoria na organização do serviço público o HU-Furg implementou o Sistema de Autoatendi-

mento – Totem. 

 

Imagem 14: Sistema de Autoatendimento – Totem no acessos 7 e 8. 

 
Acesso 7                                                Acesso 3 

Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 
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Aquisição e instalação de câmeras de segurança + sistema de videomonitoramento. 

 

A instalação de 120 novas câmeras moderniza totalmente o sistema de segurança do HU-

FURG, substituindo equipamentos antigos e cobrindo pontos cegos antes sem monitoramento. 

Com imagens de melhor qualidade e maior alcance, a medida reforça a proteção de pacientes, 

colaboradores e visitantes, garantindo mais segurança e eficiência no controle das áreas inter-

nas e externas.  

Já o novo sistema de videomonitoramento garante maior fluidez para visualização e re-

serva de imagens, garantindo investigações mais rápidas. 

 

Imagem 15: Câmeras externas que não existiam, garantindo a cobertura de todas as entradas do HU e câmeras internas instaladas 
substituindo as antigas de menor qualidade. 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

Processos de Contratações 

No decorrer do exercício, foram realizados 158 (cento e cinquenta e oito) processos de 

contratações, pela Unidade de Compras e Licitações do HU-Furg, cujo detalhamento é demons-

trado a seguir. 

 

• 79 Licitações (Pregão Eletrônico e Concorrência Eletrônica): sendo 05 (cinco) licitações 
para a contratação de serviços e 40 (quarenta) licitações para aquisição de insumos e 
bens 

• 126 Adesões à Ata de Registro de Preços (“Carona”)  

• 06 Inexigibilidade 

• 48 Dispensas de Licitação 

• 09 processos de licitação se encontram em fase de planejamento ou demais atividades 
da Fase Interna, para continuidade no decorrer de 2026. 
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Além disso, outros 28 (vinte e oito) processos de licitação se encontram em fase de plane-

jamento ou demais atividades da Fase Interna, com eventual finalização no decorrer de 2025. 

Os dados apresentados neste tópico se referem à situação existente até 17 de outubro de 2025. 

 

Execução do Plano Anual de Compras 

 

O Plano Anual de Compras – PAC Compras é um instrumento estratégico que tem por 

objetivo organizar e priorizar o planejamento das aquisições de bens e serviços, otimizando pro-

cessos e promovendo sustentabilidade financeira. Este planejamento fortalece a gestão em 

rede, contribuindo para a padronização e uniformidade estre os hospitais, se consolidando como 

uma ferramenta de transparência e eficiência administrativa. 

Assim, em 2024 foi elaborada a primeira versão do PAC Compras do HU-Furg/Ebserh para 

o exercício de 2025, conforme diretrizes estabelecidas pela Administração Central. A íntegra do 

referido documento é disponibilizado e mantido atualizado no Portal do HU-Furg/Ebserh. Desta 

forma, o PAC Compras também norteia e subsidia a elaboração da proposta orçamentária da 

filial para o exercício, dialogando com o Acordo Organizativo de Compromissos – AOC.  

O ganho na economia de escala é um dos resultados da iniciativa, por meio da definição 

de aquisições centralizadas e regionalizadas. Ainda, minimiza riscos de fraude e corrupção nas 

contratações e o aumento da qualidade dos produtos em geral. Por fim, permite maior previsibi-

lidade das demandas otimizando a gestão dos processos licitatórios e prazos associado 

 

Realização de Compras Sustentáveis 

 

O HU-Furg reafirma seu compromisso com a sustentabilidade em todas as etapas de suas 

contratações públicas. Em consonância com a Instrução Normativa nº 01/2010 e com o Guia 

Nacional de Contratações Sustentáveis da Advocacia-Geral da União (7ª edição, 2024), o hos-

pital adota critérios ambientais, sociais e econômicos que promovem o desenvolvimento susten-

tável e a responsabilidade socioambiental. 

As contratações realizadas pelo HU-Furg/Ebserh buscam, sempre que possível, priorizar 

fornecedores que adotem práticas sustentáveis, como o uso racional de recursos naturais, a 

redução de resíduos, a eficiência energética e o respeito às normas trabalhistas e ambientais. 

Além disso, são observadas diretrizes que incentivam a inclusão de microempresas e empresas 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-compras-pac
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de pequeno porte, conforme previsto na legislação vigente, promovendo o fortalecimento da 

economia local e regional. 

A adoção desses critérios visa não apenas atender às exigências legais, mas também con-

tribuir para a melhoria contínua dos serviços prestados à população, alinhando-se aos princípios 

da administração pública e aos objetivos de desenvolvimento sustentável, visão estimulada pela 

própria Rede Ebserh. 

Tais pontos são vislumbrados através da exigência de cláusulas específicas nos Termos 

de Referência e Editais da Instituição, adaptando-se conforme as especificidades do objeto. 

 

Dotação Orçamentária e Fontes de Receita 

 

A origem dos recursos financeiros destinados às despesas do HU-Furg/Ebserh, autoriza-

das mediante as descentralizações de créditos orçamentários, são provenientes do Ministério 

da Saúde e Ministério da Educação. As despesas dividem-se em despesas correntes, destina-

das à manutenção e funcionamento dos serviços da Instituição, e despesas de capital, que se 

referem à investimentos destinados à aquisição de equipamentos ou recuperação, ampliação e 

modernização tecnológica ou de infraestrutura.  

Assim, detalha-se as fontes de receita da filial, conforme discriminado a seguir. 

 

• MAC (Média e Alta Complexidade): principal fonte de receita do HU-Furg/Ebserh, refe-
rente aos recursos federais destinados ao financiamento dos serviços de saúde de mé-
dia e alta complexidade, prestados à população através do Sistema Único de Saúde – 
SUS.   

• PRHOSUS (Programa Nacional de Qualificação e Ampliação dos Serviços Prestados 
por Hospitais Universitários Federais Integrantes do Sistema Único de Saúde): fonte de 
receita complementar, destinada a ampliar e qualificar os serviços prestados, cujo finan-
ciamento é proveniente do Ministério da Saúde. 

• PAC (Programa de Aceleração do Crescimento - Novo PAC): programa de investimento 
coordenado pelo governo federal destinado a obras e reformas para qualificação da in-
fraestrutura hospitalar. 

• Receita Própria: receita arrecada pelas unidades vinculadas à Ebserh, incluindo a Ad-
ministração Central, de atividades como prestação de serviços assistenciais que não 
estão no âmbito dos contratos com os gestores locais do Sistema Único de Saúde, ar-
recadação de inscrições em concursos e processos seletivos, aluguéis e arrendamen-
tos, dentre outros. 

 

Os dados apresentados neste tópico se referem à situação existente até 31 de outubro de 

2025. 
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DESPESAS CORRENTES 

 2023 2024 2025 

MAC R$ 30.353.695,13 R$ 29.830.841,80 R$ 22.055.043,99 

REHUF 1 R$ 11.521.933,48 - - 

PRHOSUS 2 - R$ 27.384.313,11 R$ 30.506.684,51 

Receita Própria R$ 430.385,16 R$ 1.350.319,65 R$ 3.824.299,93 

 R$ 42.305.973,77 R$ 58.565.474,56 R$ 56.386.028,43 

1 Inclui despesas de capacitação e diárias. 

2 Inclui despesas de capacitação, diárias e valores referentes ao PAC. 

 

DESPESAS DE CAPITAL 

 2023 2024 2025 

REHUF R$ 4.818.933,33 - - 

PRHOSUS - R$ 4.812.729,08 R$ 1.099.736,00 

 

 

Execução Orçamentária por Categoria 

 

A execução dos recursos descentralizados visa atender as necessidades da filial no decor-

rer do exercício financeiro, conforme demandas previamente planejadas pelas áreas responsá-

veis, definindo-se as prioridades com vistas a atender as melhores práticas de gestão, ensino, 

pesquisa e assistência hospitalar de qualidade. 

Essas despesas são agrupadas conforme sua natureza, sendo sua classificação definida 

pela Administração Central. Desta forma, apresenta-se os valores previstos e executados em 

cada categoria de despesa. Ressalta-se, quanto ao Grupo 5, a ausência do percentual de exe-

cução em virtude de suas especificidades e as limitações orçamentárias para investimento. 
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DESPESAS CORRENTES 

 Planejado Executado 
Percentual de 

Execução 

1 – Pessoal 1 - - - 

2 – Prestação de Serviços R$ 37.237.131,01 R$ 32.207.981,05 86,5% 

3 – Materiais de Consumo R$ 13.829.517,18 R$ 10.584.245,78 76,5% 

4 – Despesas Gerais R$ 2.628.194,13 R$ 2.018.162,52 76,8% 

5 – Reestruturação Física e Tecnoló-
gica (Despesas Correntes) 

R$ 3.656.530,94 R$ 1.560.063,64 - 

5 – Reestruturação Física e Tecnoló-
gica (Despesas de Capital) 

R$ 4.281.474,79 R$ 1.098.796,00 - 

 R$ 61.632.848,05 R$ 47.468.248,99  

1 As despesas desta categoria estão sob alçada da Adminstraçao Central da Ebserh, ou seja, sem gestão através da filial. 

Os dados apresentados neste tópico se referem à situação existente até 31 de outubro de 2025. 

 

 

Implementação de Painel para Planejamento e Gestão Orçamentária 

 

Implementado pela Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária - UPGO apresenta-

ção de um Business Intelligence - BI com integração dos dados referentes às etapas de plane-

jamento orçamentário relacionado ao AOC e de execução orçamentária e financeira do HU-

Furg/Ebserh. 

A precisão e confiabilidade dos dados torna a utilização da ferramenta um dos fatores re-

levantes para a gestão hospitalar, com visão clara e rápida de informações, garantindo maior 

agilidade nos processos decisórios e, permitindo o monitoramento dos dados. 
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Imagens 16: Painel de Planejamento e Gestão Orçamentária 

 

 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg. 

 

 

Relatórios de Custos – APURASUS 

 

No decorrer do exercício de 2025, se iniciou a divulgação interna do Relatório de Custos 

do HU-Furg, por meio dos dados registrados no APURASUS, ferramenta desenvolvida pelo Mi-

nistério da Saúde para auxiliar no processo de apuração e gestão de custos em distintas Unida-

des de Saúde do SUS, de forma padronizada e estruturada. Os dados são registrados pelo Setor 
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de Contabilidade, com base nas informações disponibilizadas por diversas estruturas da filial, 

conforme diretrizes e fluxos definidos pela Administração Central. 

Dessa forma, como uma boa prática de gestão e governança, se elaborou inicialmente o 

relatório consolidado do exercício de 2024, apresentando a análise quantos aos custos apura-

dos. Assim, definiu-se a continuidade da elaboração do relatório com periodicidade trimestral. 

Essa prática visa subsidiar decisões administrativas e estratégicas, assim como, permite ampliar 

o acesso da informação aos gestores e colaboradores do HU-Furg, de modo que contribuam 

para a melhoria dos processos internos, além de criar uma cultura de participação mais efetiva 

na gestão de custos da filial.   

 

 

Contratos em Execução 

 

O HU-Furg/Ebserh, no decorrer do exercício, formalizou 33 (trinta e três) novos contratos, 

resultando um total de 79 (setenta e nove) contratos ativos na filial, os quais 62 (sessenta e dois) 

são de natureza continuada e outros 17 (dezessete) contratos não continuados. Quanto aos 

contratos em execução, também se apresentam os seguintes dados: 

 

• Contratos prorrogados: 42 

• Reequilíbrio econômico-financeiro de contratos: 35 

• Alteração qualitativa e/ou quantitativa de contratos: 13 
 
 

Além disso, há 575 (quinhentas e setenta e cinco) atas de registros de preços vigentes, 

sendo que 432 (quatrocentos e setenta e duas) foram formalizadas no exercício de 2025. Por 

fim, se apresentam outros dados gerais relacionados à gestão de contratos, conforme indicado 

a seguir. 

 

• Convênios vigentes: 12 

• Solicitações de Adesão a Atas de Registro de Preços Autorizadas: 25 

• Emissão de Atestados de Capacidade Técnica: 5 

• Revisão/Cancelamento de Atas de Registro de Preços Autorizadas: 11 
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A relação dos contratos em execução é listada a seguir. Os dados apresentados neste 

tópico se referem à situação existente até 24 de outubro de 2025. 

 

OBJETO CONTINUADO CONTRATADA 
Nº CON-
TRATO 

VALOR ATUAL CONTRATO 

Aquisição de Terminal de Auto Aten-
dimento (Totem) 

NÃO 
D.W.L. COMERCIO E 

SERVICOS DE INFOR-
MATICA LTDA 

35/2024 R$ 30.060,00 

Fornecimento de insumos para rea-
lização de exames de Bioquímica 
(análises clínicas) com 02 (dois) 

equipamentos em regime de como-
dato 

SIM 
QUALYS DIAGNOSTI-

COS COMERCIO LTDA 
13/2022 R$ 867.354,64 

Aquisição de Centrífuga Refrige-
rada de Laboratório 

NÃO 
NOVA ANALÍTICA IM-

PORTAÇÃO E EXPOR-
TAÇÃO LTDA 

38/2024 R$ 94.600,00 

Contratação de Serviços de Exa-
mes Anatomopatologia, Citopatolo-

gia e Histopatologia 
SIM 

CENTRO INTEGRADO 
DE PATOLOGIA RIO 

GRANDE LTDA 
34/2024 R$ 615.052,20 

Contratação de Serviços para reali-
zação de exames de Ecocardio-

grama, Laudos e Avaliações cardio-
lógicas em pacientes neonatal e pe-

diátricos 

SIM 
RODRIGUES & COSTA 
EXAMES CARDIOLÓGI-

COS LTDA 
40/2024 R$234.000,00 

Contratação de Serviços para reali-
zação de exames de Ecocardio-

grama, Laudos e Avaliações cardio-
lógicas em pacientes adultos 

SIM 
WILLER CESAR BICA 

LTDA 
41/2024 R$189.000,00 

Fornecimento de insumos para cul-
tivo em meio líquido para detecção 
de Mycobacterium Tuberculosis (tu-
berculose) com equipamento em re-

gime de comodato 

SIM 
QUALYS DIAGNOSTI-

COS COMERCIO LTDA 
18/2021 R$ 112.500,00 

Aquisição e Instalação de equipa-
mentos de videomonitoramento e 

componentes 
NÃO 

VIGILLARE SISTEMAS 
DE MONITORAMENTO 

LTDA 
42/2024 R$990.986,00 

Contratação de Serviço de acondi-
cionamento, coleta, transporte, tra-
tamento e disposição final ambien-
talmente adequada dos Resíduos 

potencialmente infectantes (grupos 
A e E) 

SIM 
AMBSERV TRATA-

MENTO DE RESÍDUOS 
LTDA 

25/2021 R$439.200,00 

Aquisição de Switch Core, Switch 
de Acesso e Memórias para Servi-

dores 
NÃO 

ELETRA TECNOLOGIA 
E INFORMÁTICA LTDA 

01/2025 R$12.448,00 
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Aquisição de Equipamentos Médi-
cos 

NÃO 

GE HEALTHCARE DO 
BRASIL COMÉRCIO E 

SERVIÇOS PARA EQUI-
PAMENTOS MÉDICO 

HOSPITALARES LTDA 

03/2025 R$493.500,00 

Aquisição de Equipamentos Médi-
cos 

NÃO 
MEDICALWAY EQUIPA-

MENTOS MÉDICOS 
LTDA 

04/2025 R$1.258.494,70 

Aquisição de microcomputadores, 
notebooks e monitores 

NÃO 
POSITIVO TECNOLO-

GIA S/A 
02/2025 R$17.960,00 

Contratação de empresa especiali-
zada para elaboração de Projetos 
Técnicos de Engenharia e Arquite-

tura 

NÃO 
CHENSO ARQUITE-

TURA LTDA 
06/2025 R$339.830,00 

Contratação de Serviços Médicos 
de Medicina Intensiva para atendi-

mento na Unidade de Terapia Inten-
siva Adulto 

SIM IDEC SAUDE LTDA 29/2025 R$320.392,80 

Contratação de Serviços Médicos 
de Neonatologia e Intensivista Pedi-
átrico ou Pediatra para atendimento 
nas Unidades de Terapia Intensiva 

Neonatal e Pediátrica 

SIM 
DIMPI GESTÃO EM SA-

ÚDE LTDA 
05/2025 R$2.262.574,08 

Fornecimento de insumos para rea-
lização de exames de microbiologia 

com equipamento em comodato 
SIM 

QUALYS DIAGNOSTI-
COS COMERCIO S.A 

02/2024 R$374.310,00 

Contratação de serviço para reali-
zação de exames de Ultrassonogra-

fia morfológica, Ultrassonografia 
Obstétrica com ou sem doppler a 

cores e Ultrassonografia Obstétrica 
com Perfil biofísico 

SIM 
LM SERVICOS MEDI-

COS LTDA 
07/2025 R$659.904,00 

Contratação de Serviços de Uso do 
Sistema de Distribuição - CUSD Li-
vre em Ambiente de Contratação Li-

vre de Energia - ACL 

SIM CEEE Equatorial 10/2025 R$863.220,00 

Contratação de assinatura de ferra-
menta de consulta de incidência de 
retenções tributárias GT-fácil (plano 

Prata) 

SIM 
OPEN SOLUÇÕES TRI-

BUTÁRIAS LTDA 
08/2025 R$5.988,00 

Fornecimento de energia elétrica na 
Modalidade Varejista (aquisição de 

energia no mercado livre) 
SIM 

MATRIX COMERCIALI-
ZADORA DE ENERGIA 

ELÉTRICA S.A 
26/2024 R$ 2.371.253,75 

Contratação de Serviços de Opera-
ção de Infraestrutura e Atendimento 
aos Usuários de Tecnologia da In-

formação 

SIM 
ILHA SERVICE TECNO-

LOGIA E SERVICOS 
LTDA 

01/2024 R$1.157.280,48 
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Contratação de Serviços de manu-
tenção preventiva e corretiva nos 

elevadores da marca "Atlas" 
SIM 

ELEVADORES ATLAS 
SCHINDLER LTDA 

02/2022 R$ 31.525,20 

Contratação de Serviço de Controle 
de Qualidade Externo em Análises 

Clínicas 
SIM 

PROGRAMA NACIONAL 
DE CONTROLE DE 
QUALIDADE LTDA - 

PNCQ 

03/2022 R$ 10.299,12 

Contratação de Serviços Continua-
dos de Transportes (administrativo) 

SIM 

SUPPORT LIFE PRES-
TACAO DE SERVICOS 
E TREINAMENTO PRO-

FISSIONAL LTDA 

02/2023 R$445.205,78 

Contratação de empresa especiali-
zada em transporte terrestre de en-

fermos adultos e pediátricos em 
ambulância do tipo B 

SIM 

SUPPORT LIFE PRES-
TACAO DE SERVICOS 
E TREINAMENTO PRO-

FISSIONAL LTDA 

04/2023 R$180.396,00 

Abastecimento de Água e Coleta, 
Afastamento e Tratamento de Es-

goto 
SIM CORSAN 27/2020 R$700.000,00 

Contratação de Serviços de arma-
zenamento, organização e disponi-
bilização de arquivos e documentos 

SIM 
SUPERCLEAN ARMA-
ZENAGEM DE DOCU-

MENTOS EIRELI 
01/2021 R$246.052,20 

Contratação de serviços contínuos 
de dosimetria para monitoração de 
doses de radiação individual atra-

vés de monitores do tipo termolumi-
nescente (TLD) ou luminescência 

oticamente estimulada (OSL) 

SIM 

SAPRA LANDAUER 
SERVICO DE ASSES-
SORIA E PROTECAO 
RADIOLOGICA LTDA 

05/2023 R$39.633,84 

Contratação de Serviços de Almo-
xarife, Carregador, Costureiro, Ma-

queiro e Roupeiro 
SIM 

NASCIMENTO SERVI-
COS DE LIMPEZA LTDA 

06/2023 R$1.670.018,76 

Fornecimento de Energia Elétrica SIM CEEE 26/2020 R$16.670,47 

Contratação de Serviços de Recep-
ção e Portaria 

SIM 
NELSON FERRARI 

LTDA 
09/2025 R$3.815.135,52 

Contratação de Empresa Especiali-
zada em Serviços de coleta e Aná-
lise microbiológica e contagem de 

físico-química do ar 

SIM 
CENTRO DE BIOLOGIA 
EXPERIMENTAL OCE-

ANUS LTDA 
09/2023 R$13.792,48 

Contratação de serviços de manu-
tenção preventiva e corretiva de 

Mamógrafo e Aparelhos de Raio-X 
(móveis e fixos) da marca SHI-

MADZU 

SIM 
SHIMADZU DO BRASIL 

COMERCIO LTDA 
20/2024 R$784.819,80 

Contratação de serviços de produ-
ção local de refeições e distribui-

ção, com fornecimento de mão de 
obra exclusiva 

SIM 
SULCLEAN SERVIÇOS 

LTDA 
18/2024 R$5.742.446,11 
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Contratação de serviços de controle 
integrado de pragas e vetores urba-

nos 
SIM 

MARISTELA BRONDANI 
AQUILLA 

06/2021 R$51.901,80 

Fornecimento de indicadores quími-
cos e biológicos com equipamento 

em regime de comodato 
SIM 

SISPACK MEDICAL 
LTDA 

08/2021 R$120.000,00 

Fornecimento de gás liquefeito de 
petróleo com tanque estacionário 

em regime de comodato 
SIM 

COMPANHIA ULTRA-
GAZ S.A 

22/2024 R$205.600,00 

Contratação de empresa para exe-
cução de obra de Reforma e Ampli-

ação da Subestação 
NÃO 

AG-TECH ENGENHARIA 
& CONSULTORIA LTDA 

39/2024 R$ 8.393.171,64 

Contratação de Serviços de Manu-
tenção Preventiva e Corretiva do 

Equipamento de Ressonância Mag-
nética 

SIM 

GE HEALTHCARE DO 
BRASIL COMERCIO E 

SERVICOS PARA EQUI-
PAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA 

10/2021 R$402.483,60 

Contratação de Serviços Continua-
dos de Limpeza, Higienização, Con-
servação e Desinfecção Hospitalar 

SIM 
SULCLEAN SERVIÇOS 

LTDA 
10/2023 R$ 6.092.878,03 

Contratação de Serviço de Telefo-
nia Fixa 

SIM 
BRIGHT TELECOM 

LTDA 
24/2024 R$18.903,31 

Fornecimento de Insumos para rea-
lização de Exames de Hematologia 
e Líquidos Biológicos com 02 (dois) 

Equipamentos em comodato 

SIM 
QUALYS DIAGNOSTI-

COS COMERCIO LTDA 
12/2023 R$290.184,00 

Aquisição de microcomputadores, 
notebooks e monitores 

NÃO 
DATEN TECNOLOGIA 

LTDA 
19/2025 R$ 445.900,00 

Contratação de Serviços de Nefro-
logia (hemodiálise e diálise perito-

neal) 
SIM 

NEFROCENTRO - CLI-
NICA DE DOENCAS RE-
NAIS E HIPERTENSAO 

ARTERIAL LTDA 

17/2025 R$1.728.000,00 

Contratação de Serviços de Manu-
tenção Corretiva e Preventiva de 02 
(dois) grupos geradores de energia 

elétrica à diesel 

SIM 
STK EQUIPAMENTOS 

LTDA 
18/2025 R$ 129.479,92 

Aquisição de microcomputadores, 
notebooks e monitores 

NÃO 
POSITIVO TECNOLO-

GIA S/A 
20/2025 R$ 8.980,00 

Aquisição de Switch Core e Switch 
de Acesso 

NÃO 
I3R TECNOLOGIA S/S 

LTDA 
21/2025 R$ 26.490,00 

Aquisição de Switch Core e Switch 
de Acesso 

NÃO 
PRINT SOLUÇÃO EM 
TECNOLOGIA LTDA 

22/2025 R$ 171.000,00 

Contratação de Serviços de Manu-
tenção Predial 

SIM 
SULCLEAN SERVIÇOS 

LTDA 
16/2025 R$ 3.866.024,76 
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Fornecimento de Insumos para rea-
lização de Exames de Gasometria 
Arterial com Equipamento em co-

modato 

SIM 

NOVA BIOMEDICAL DI-
AGNÓSTICOS MÉDI-
COS E BIOTECNOLO-

GIA LTDA 

13/2023 R$ 195.385,50 

Aquisição de servidores de rede NÃO 
LTA-RH INFORMÁTICA, 
COMÉRCIO, REPRE-
SENTAÇÕES LTDA 

26/2025 R$216.000,00 

Contratação de Serviços de Manu-
tenção Preventiva e Corretiva em 

Centrais de Ar Comprimido Medici-
nal e de Vácuo Clínico 

SIM 
INTERSUL EQUIPA-

MENTOS E SERVICOS 
HOSPITALARES LTDA 

12/2022 R$ 86.809,20 

Fornecimento de gases medicinais 
com tanque criogênico e cilindros 

em regime de comodato 
SIM 

AIR LIQUIDE BRASIL 
LTDA 

28/2025 R$750.701,30 

Locação de Imóvel para atender 
como suporte as estruturas de en-
sino e pesquisa que prestam ser-

viço ao HU-Furg 

SIM 

LAGOSTAS COM DE 
PESCADOS IMPORT 

EXPORT E REPRESENT 
LTDA 

30/2025 R$249.600,00 

Contratação de serviços de inspe-
ção, manutenção, recarga, pintura e 
identificação de extintores de incên-

dio 

SIM 
ELIANE RESTA DAL 

ROSSO GOYA 
18/2023 R$ 7.629,00 

Contratação de serviços de análise 
físico-química e microbiológica 
de água para consumo humano 

SIM 

LABORPLAN - LABORA-
TORIO DE ANALISES 

DE AGUA DO PLA-
NALTO MEDIO LTDA 

27/2024 R$ 270.000,00 

Aquisição de Tiras de Glicose para 
testes de HGT, com fornecimento 
de Aparelhos de Glicosímetro em 

comodato 

SIM 
G. GOTUZZO & CIA. 

LTDA 
31/2025 R$72.000,00 

Aquisição de Aspirador Cirúrgico NÃO RTS RIO S/A 23/2025 R$191.400,00 

Fornecimento de equipos com 
bomba de infusão em regime de co-

modato 
SIM 

SAMTRONIC INDUS-
TRIA E COMERCIO 

LTDA 
10/2022 R$ 435.000,00 

Contratação de Serviços de Vigilân-
cia Patrimonial Armada 

SIM 
ARSENAL SEGURANÇA 

PRIVADA LTDA 
15/2022 R$ 1.202.589,96 

Fornecimento de Nutrição Parente-
ral - NPT (Bolsas Manipuladas) 

SIM 
LIFE LABORATÓRIO DE 
INSUMOS FARMACÊU-
TICOS ESTÉREIS LTDA 

32/2025 R$270.541,85 

Contratação de serviços de manu-
tenção na área de Engenharia Clí-

nica 
SIM 

SULMED ENGENHARIA 
HOSPITALAR LTDA 

28/2024 R$2.640.715,08 

Fornecimento de insumos para rea-
lização de exames de coagulação 

com equipamento em regime de co-
modato 

SIM 

STAGO BRASIL CO-
MERCIO, IMPORTACAO 

E EXPORTACAO DE 
PRODUTOS DIAGNOS-

TICOS LTDA 

11/2022 R$ 179.010,00 



 

 

 

33 

 

Contratação de Serviços de Lavan-
deria 

SIM 
LOCAPANO INDUS-

TRIAL LTDA 
14/2022 R$ 2.512.900,80 

Contratação de Serviço de acondi-
cionamento, coleta, transporte, tra-
tamento e disposição final ambien-
talmente adequada dos Resíduos 

Químicos 

SIM 
AMBSERV TRATA-

MENTO DE RESÍDUOS 
LTDA 

17/2022 R$ 29.631,30 

Contratação de Serviço de locação 
de bombas de infusão para dietas 

enterais com fornecimento de equi-
pos 

SIM 

LIFEMED INDUSTRIAL 
DE EQUIPAMENTOS E 
ARTIGOS MEDICOS E 
HOSPITALARES S.A 

32/2024 R$ 136.722,82 

Contratação de Serviços de Exa-
mes Laboratoriais de Análises Clíni-

cas e Imunofenotipagem 
SIM 

DB - DIAGNOSTICOS E 
ANÁLISES CLÍNICAS 

LTDA 
33/2024 R$ 344.592,45 

Contratação de Serviços Médicos 
de Anestesiologia 

SIM 
DIMPI GESTAO EM 

SAUDE LTDA 
28/2023 R$1.463.716,80 

Contratação de Serviços de Hemo-
terapia (Banco de Sangue) 

SIM 
HEMORIOGRANDE 

LTDA 
25/2023 R$1.062.153,12 

Contratação de serviços de diag-
nóstico por imagem (Telerradiolo-

gia) 
SIM 

PRN SERVIÇOS DE RA-
DIOLOGIA LTDA 

22/2023 R$ 637.203,84 

Contratação de Serviços de Apoio 
Administrativo - Técnico em Secre-

tariado e Auxiliar de Arquivo 
SIM 

SETUP SERVIÇOS ES-
PECIALIZADOS LTDA 

36/2024 R$1.991.232,72 

Aquisição de equipamentos mé-
dico-hospitalares 

NÃO 
HEALTH SOLUTIONS 
COMÉRCIO E SERVI-

ÇOS EIRELI 
01/2023 R$872.130,00 

Contratação de empresa especiali-
zada para prestar, sob demanda, 

Serviços Comuns de Engenharia no 
ambiente hospitalar, incluindo mate-

rial e mão de obra 

SIM 
WAB ENGENHARIA 

LTDA 
14/2025 R$2.771.786,14 

Contratação de Serviços de Manu-
tenção Preventiva e Corretiva de 

Elevadores do fabricante S.R. Ele-
vadores 

SIM 
TK ELEVADORES BRA-

SIL LTDA 
15/2025 R$33.600,00 

Aquisição centralizada de equipa-
mentos médico-hospitalares - Ca-

mas Elétricas 
NÃO 

LINET DO BRASIL CO-
MÉRCIO, IMPORTAÇÃO 

E EXPORT 
37/2024 R$ 209.400,00 

Contratação de serviços de impres-
são corporativa - outsourcing de im-
pressão - modalidade fornecimento 

de equipamentos de impressão 
com pagamento de páginas impres-

sas (sem papel) 

SIM 
TECNOSET INFORMÁ-

TICA PRODUTOS E 
SERVIÇOS LTDA 

27/2025 R$705.453,16 
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Aquisição de soluções de tomogra-
fias computadorizadas na modali-

dade turnkey 
SIM 

CONSÓRCIO PHILIPS 
MULTH 

20/2022 R$6.017.107,37 

Aquisição, na modalidade turnkey, 
de equipamento aparelho de raio X 

telecomandado 
SIM AGFA DO BRASIL LTDA 26/2023 R$3.664.330,76 

 

Processos Licitatórios Realizados - Pregão Eletrônico 

 

Até o final outubro, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques realizou 

44 processos licitatórios, com a previsão de conclusão de mais 10 pregões até o encerramento 

do ano. Além dos processos realizados pela filial, o HU-FURG também participou de 14 proces-

sos de compra centralizada, totalizando 58 processos disponíveis para solicitação de insumos 

até o presente momento. 

 

Processos de Adesão executados 

 

Ao longo do ano, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques realizou a 

consulta de 178 itens para adesão (do tipo carona), com o objetivo de adquirir os insumos fra-

cassados ou desertos nos processos licitatórios realizados. Até o momento, foi possível concluir 

a homologação de 57 itens, enquanto 38 ainda estão em andamento e 83 não obtiveram su-

cesso. 

 

 
Período: até 31 de outubro 
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Processos de Dispensa de Licitações realizadas 

 

Com o objetivo de suprir insumos com estoques considerados críticos, em decorrência de 

processos licitatórios fracassados ou desertos, foram realizadas consultas referentes a 153 itens 

para a realização de processos de dispensa de licitação. Até o momento, foi concluída homolo-

gação de 114 itens, enquanto 16 permanecem em tramitação e 29 não obtiveram êxito. Até o 

presente momento, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques concluiu 25 

processos de dispensa de licitação. 

 

 
Período: até 31 de outubro 

 

Pedidos de Emissão de Notas de Empenhos e valores empenhados por categorias 

 

Visando garantir a continuidade do abastecimento e a manutenção de níveis adequados 

de estoque de insumos do almoxarifado, o Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos 

efetuou a solicitação de 1640 notas de empenho, totalizando o montante de R$ 9.088,580,89 

até o momento. 

 

 
Período: até 31 de outubro 
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Pedidos de insumos dispensados pela Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques 

 

Foram entregues 5206 pedidos de insumos às unidades assistenciais e administrativas do 

HU-FURG, garantindo o abastecimento contínuo e o suporte necessário às atividades assistên-

cias e de gestão. 

 

 
Período:  até 31 de outubro 

 

Quadro de pessoal 

 

No decorrer do primeiro semestre, efetuamos a contratação de 135 colaboradores, seleci-

onados a partir das convocações dos candidatos aprovados nos Concursos Público 01/2023 e 

01/2024. Desse total, 99 colaboradores foram designados para a área assistencial e 36 para o 

suporte administrativo. 

Persistimos diante do desafio de reter colaboradores em nossa filial, com a realização de 

93 transferências de colaboradores para outras unidades da rede e o processamento de 47 so-

licitações de rescisão envolvendo colaboradores da Ebserh. Em relação ao quadro de servido-

res, verificamos a redução de 11 colaboradores devido a aposentadorias, rescisões e solicita-

ções de retorno à Universidade. 

Atualmente contamos com quadro de 1076 colaboradores Ebserh, entre efetivos e tempo-

rários e 270 servidores RJU. 
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Capacitações ofertados aos colaboradores                                                                               

 

A capacitação voltada para colaboradores do HU-Furg é constantemente estimulada pela 

Unidade de Desenvolvimento de Pessoal. Em 2025 foram ofertadas 122 capacitações, totali-

zando 1.819 horas de formação e 1.700 colaboradores. Dentre as ações realizadas, destacam-

se o Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PDL) e o curso de NR6. 

Essas iniciativas contribuíram significativamente para o aprimoramento das competências 

técnicas e comportamentais dos profissionais, refletindo em melhorias na qualidade da assistên-

cia prestada e no fortalecimento da cultura de excelência no cuidado aos pacientes. 

  

Ações de capacitação até 31/10/2025 

Oferta Qd. De capacitações   Carga horária total Qd. De Capacitados 

Interna 48 266:30:00 1626 

Externa 74 1552:30:00 74 

Total 122 1889:00:00 1700 

 

 

Avanços na Área de Ensino e Pesquisa 

 

 

Semana de Simulação Clínica do HU-Furg 

 

O evento foi realizado entre 24 e 27 de junho de 2025, reunindo estudantes, residentes, 

preceptores, docentes e profissionais da saúde em uma programação voltada ao aperfeiçoa-

mento técnico e ao fortalecimento da cultura de segurança do paciente. 

Nos dias 26 e 27 de junho, a programação contemplou workshops e oficinas práticas sobre 

temas como taquiarritmias, bradiarritmias, desengasgo, métodos não farmacológicos para alívio 

da dor no parto, uso de máscara laríngea e acesso intraósseo, além do projeto “Kid Save Lives”, 

voltado à educação em primeiros socorros.  
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Figura 17.  Workshops ministrados durante a Semana de Simulação Clínica. 

 

Fonte: arquivos GEP 

 

 

Pesquisa de Satisfação do Ensino 

 

Através da Ouvidoria da Sede Ebserh foi realizada a Pesquisa de Satisfação do ensino – 

Rede Ebserh de 2024, cujos resultados foram divulgados em 2025, uma importante ferramenta 

de gestão e aprimoramento contínuo das ações educacionais desenvolvidas nos hospitais uni-

versitários federais. Seu objetivo é avaliar a percepção de residentes, estudantes, preceptores 

e docentes sobre a qualidade das atividades de ensino, infraestrutura, suporte pedagógico e 

integração ensino-serviço. Por meio da coleta sistemática de dados, a pesquisa permite identifi-

car pontos fortes e oportunidades de melhoria nos processos formativos, contribuindo para o 

fortalecimento da missão da Ebserh de promover a excelência na formação em saúde articulada 

à assistência e à pesquisa.  

A seguir o print de uma das páginas desses resultados, referente aos dados gerais da 

avaliação do HU-Furg. 
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Figura 18. Visão geral da avaliação do HU-Furg 

 

Fonte: Power BI da pesquisa de Satisfação do Ensino 2024. 

 

 

Estágios curriculares obrigatórios 

 

Foram disponibilizados campos de estágios curriculares para diversos cursos de gradua-

ção e tecnólogos da IES vinculada (FURG): Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Física, 

Medicina, Psicologia, Sistemas de Informação e Toxicologia Ambiental, além de estágios curri-

culares obrigatórios para acadêmicos de outras IFES, como Terapia Ocupacional, Nutrição e 

Enfermagem da UFPEL e Medicina da UNIPAMPA, além do curso Técnico de Enfermagem do 

IFRS. Destaca-se o impacto positivo dessa oferta na qualificação do ensino em diversas áreas 

da saúde e em outras áreas de conhecimento, atendendo não apenas a IES vinculada, mas 

permitindo que alunos de outras instituições acessassem campos de prática no HU-Furg. A dis-

tribuição por curso e o número de vagas atendidas é apresentada a seguir. 

 

Tabela. Cursos e vagas atendidas nos estágios curriculares obrigatórios 

Curso Instituição Nº de Alunos 

Educação Física Furg 4 

Enfermagem Furg 63 

Farmácia Furg 17 
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Fonte: arquivos GEP 

 

Realização de reuniões de alinhamento entre as unidades acadêmicas e hospitalares 

 

Durante o período 2025, foram realizadas diversas reuniões envolvendo diferentes unida-

des e setores institucionais, totalizando 20 encontros, apresentados na tabela 2.  

 

 

Tabela 2. Registro de reuniões 

Unidade / Setor Nº de Reuniões Tipos de Reunião / Temas 

Enfermagem / EENF 5 4 mensais, 1 de ouvidoria 

Medicina / FAMED 6 2 mensais, 2 de ouvidoria, 2 de saúde acadêmica 

Farmácia / FAMED 4 Mensais 

USME 1 Estágios 

UMUL 2 1 de ouvidoria, 1 de estágios 

CENPRE 1 Estágios 

GAD 1 Trabalho voluntário de egresso FAMED 

*EENF (Escola de Enfermagem), FAMED (Faculdade de Medicina), Curso de Farmácia, USME (Unidade Saúde Mental), UMUL (Uni-
dade Multiprofissional), GAD (Gerência administrativa) 

 

 

Física Furg 2 

Medicina Furg 132 

Psicologia Furg 11 

Sistemas De Informação Furg 1 

Toxicologia Ambiental Furg 3 

Enfermagem UFPel 2 

Nutrição UFPel 8 

Terapia Ocupacional UFPel 3 

Técnico em Enfermagem IFRS 24 

Medicina UNIPAMPA 1 

TOTAL DE ESTAGIÁRIOS 271 
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Acolhidas aos estudantes e estagiários 

 

Ao longo de 2025, a UGETE realizou 6 acolhidas de estudantes/estagiários, totalizando 

159 participantes, como estratégia estruturante para organizar o ingresso nos campos de prática 

do HU-Furg/Ebserh, para alinhar expectativas e garantir que todos iniciem as atividades com 

orientação institucional mínima comum, especialmente sobre fluxos, segurança e responsabili-

dades no ambiente hospitalar. 

Nessas ocasiões, a ênfase foi garantir que cada grupo iniciasse o estágio com compreen-

são clara dos fluxos institucionais, das regras de segurança e dos principais pontos de apoio 

(diretrizes e organização do estágio; regulação interna; controle de infecção hospitalar; saúde 

ocupacional e segurança do trabalho; acessos, sistemas e suporte; solicitação de exames labo-

ratoriais e de imagem; rotinas de apoio, organização e ambiente assistencial – refeições, enxoval 

e higienização), qualificando a integração ensino-serviço e fortalecendo a cultura de cuidado 

seguro desde o primeiro dia de prática. 

Figura 19. Integração dos estagiários do Curso de Medicina da Furg (ATM26) 

 

Fonte: arquivos GEP 

 

Visitas técnicas 

 

Em 2025, foram registradas 22 visitas técnicas, com 307 participantes no total. As visitas 

técnicas cumpriram um papel formativo e institucional, aproximando estudantes e instituições da 

estrutura e do funcionamento do HU-Furg/Ebserh, favorecendo a compreensão dos processos 
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de trabalho. As visitas distribuíram-se ao longo do ano, com 12 visitas no 1º semestre, somando 

173 participantes, e 10 visitas no 2º semestre, somando 134 participantes. 

As visitas contemplaram estudantes de diferentes cursos e perfis de formação, incluindo 

Enfermagem, Farmácia, Nutrição, Técnico em Enfermagem, Análise de Sistemas e Engenharias 

(Mecânica e de Automação), vinculados às instituições Furg, UFPel, IFRS, Anhanguera e SE-

NAC, evidenciando o alcance interinstitucional dessas atividades e a contribuição do HU-

Furg/Ebserh como campo de aprendizado e aproximação com a prática em saúde. 

 

Figura 20. Visita técnica do curso de Enfermagem da Faculdade Anhanguera – Rio Grande à área materno-infantil do HU-Furg/Ebserh. 

 

 

Fonte: arquivos GEP 

 

Gestão de projetos de Extensão e Ensino  

 

Durante o ano de 2025, foram desenvolvidos diversos projetos de extensão / ensino vincu-

lados ao HU-Furg/Ebserh.  

Os projetos de extensão contaram com a participação de técnicos RJU/Furg e colaborado-

res Ebserh, que atuaram em parceria com docentes da área da saúde proponentes e com os 

acadêmicos. Parte das iniciativas também foi desenvolvida por docentes e técnicos vinculados 

a outras unidades acadêmicas da FURG, ampliando o alcance das ações e estimulando a cola-

boração intersetorial. As atividades de extensão proporcionam aos acadêmicos oportunidades 

de vivência prática em contextos reais de atenção à saúde, fortalecendo a formação profissional, 

o compromisso social e o vínculo com os usuários do SUS. 

A seguir, são apresentados os projetos recebidos na unidade e que estiveram vigentes em 

2025. 
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Tabela. Registro de projetos na GEP 

Código do 
projeto 

Título  Coordenador 

EXT - 2418 Acolhimento à gestante de alto risco frente ao nascer prematuro Michelle da Silveira Cha-
pacais Szewczyk 

EXT - 2259 Ambulatório de implante de DIU Kharen Carlotto 

EXT - 2098 Arte da pintura gestacional Fernanda Demutti Pim-
pao Martins 

EXT - 2480 Atendimento ambulatorial integral às crianças egressas da UTI neonatal Milene Pinto Costa 

EXT - 1675 Atendimento em genética clínica e aconselhamento genético: doenças raras 
e anomalias congênitas genéticas e/ou ambientais. 

Simone de Menezes Ka-
ram 

EXT - 2319 Carimbo da placenta: estratégia de humanização na assistência a puérpera e 
ao recém-nascido 

Fabiane Ferreira Franci-
oni 

EXT - 807 DIU pós placentário Kharen Carlotto 

EXT - 2019 Educação Permanente: Revisitando os processos de educar/cuidar Edaiane Joana Lima 
Barros 

EXT - 2504 Gestão Inovadora nas organizações para o desenvolvimento do extremo sul 
do Rio Grande do Sul 

Carolina Magda da Silva 
Roma 

EXT - 2316 Grupo de Gestantes Fernanda Demutti Pim-
pao Martins 

EXT - 2324 Higiene das mãos: Um ato necessário Edaiane Joana Lima 
Barros 

EXT - 2454 Mulheridades em cena: proposta grupo interdisciplinar no cenário do SUS Daniela Barsotti Santos 

EXT - 2053 Núcleo de Estudos e Ações Inclusivas - NEAI Cristiane Lima Terra Fer-
nandes 

EXT - 1873 Ostomia uma forma de viver Giovana Calcagno Go-
mes 

EXT - 2064 Programa de tratamento do fumante Daniel Wenceslau Votto 
Olmedo 

EXT - 2062 Psicologia da saúde no contexto dos ambulatórios do HU-Furg Mariana Gauterio Tava-
res 

ENS - 1779 Psicologia em Saúde no âmbito hospitalar Daniela Barsotti Santos 

EXT - 2365 Recrutas da Alegria: promoção da saúde no Hospital Universitário da Univer-
sidade Federal do Rio Grande 

Marilice Magroski Go-
mes da Costa 

INICIADOS EM 2025 

EXT - 2863 Aplicação do palivizumabe no polo Rio Grande ciclo 2025/2026 Marilice Magroski Go-
mes da Costa 
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EXT - 2724 Clínica do pé diabético: prevenção de neuropatias de extremidades Fabiane Ferreira Franci-
oni 

EXT - 2728 Consulta de enfermagem à pessoa com estomia e sua Família Edaiane Joana Lima 
Barros 

EXT - 2723 Programa de educação em saúde em doenças crônicas Fabiane Ferreira Franci-
oni 

EXT - 2753 Programa Viver Mulher Fabiane Ferreira Franci-
oni 

EXT - 2741 Seja o Herói: Primeiros socorros ao alcance de todos Camila Daiane Silva 

EXT - 997 Treinamento e práticas profissionais em Física Médica Aline Barlem Guerra 

63461 
(UFSM) 

VerdadeiraMente: prevenção e combate à desinformação em saúde mental Luciana Menezes carva-
lho 

ENS - 3014 VII Jornada Multiprofissional de Educação em Diabetes Mellitus Fabiane Ferreira Franci-
oni 

Fonte: arquivos GEP 2025 

 

 

Programas de Residência Médicas e Multiprofissionais 

   

Na tabela a seguir, estão elencados os Programas de Residência Médicas e Multiprofissi-

onais vinculados à unidade, com a distribuição do número de residentes por programa, incluindo 

os ingressantes de 2025. 

 

Tabela. Programas de residências desenvolvidos no HU-Furg 

Ano Tipo Nome do Programa Matriculados 

2025 Médica Clínica Médica (2 anos) 16 

2025 Médica Anestesiologia 9 

2025 Médica Ortopedia e Traumatologia 7 

2025 Médica Ginecologia e Obstetrícia 10 

2025 Médica Pediatria (3 anos) 13 

2025 Médica Cirurgia Geral (3 anos) 8 

2025 Médica Infectologia 2 

2025 Médica Medicina de Família e Comunidade (2 Anos) 14 

2025 Médica Neonatologia 1 
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2025 Multiprofissional Atenção à Saúde Cardiometabólica do Adulto 12 

2025 Multiprofissional Saúde da Família 7 

TOTAL   99 

Fonte: arquivos GEP 2025 

 

A seguir, apresenta-se um panorama das ações executadas, abrangendo atividades admi-

nistrativas, pedagógicas e operacionais direcionadas aos Programas de Residência.  

 

Cerimônia de Formatura  

 

A cerimônia de formatura dos residentes médicos do HU-Furg/Ebserh representa um mo-

mento de grande relevância institucional e simbólica, marcando o encerramento de um ciclo 

intenso de aprendizado, prática e dedicação. Realizada como uma iniciativa conjunta da Unidade 

de Gestão da Pós-Graduação (UGPOS) da Ebserh, da Comissão de Residência Médica (CO-

REME) e da Faculdade de Medicina (FAMED) da FURG, a solenidade reconhece publicamente 

o esforço e a trajetória dos profissionais que, ao longo de sua formação, contribuíram significa-

tivamente para a assistência, o ensino e a pesquisa no hospital universitário. Além de celebrar 

conquistas individuais e coletivas, o evento reforça o compromisso das instituições envolvidas 

com a formação de especialistas qualificados, éticos e comprometidos com o SUS, fortalecendo 

o vínculo entre a universidade, o hospital e a sociedade. 

 

Figura 21. Formandos das residências médicas em fevereiro de 2025 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Arquivos GEP 
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Acolhida dos Residentes 

 

A acolhida dos residentes, realizada em março de 2025, teve como objetivo integrar os 

novos profissionais à realidade institucional do HU-Furg/Ebserh, promovendo um momento de 

orientação, aprendizado e aproximação com os diferentes setores que compõem o hospital. Du-

rante o evento, foram apresentados os principais serviços e unidades, que abordaram temáticas 

essenciais para o percurso formativo dos residentes, como Segurança do Paciente e Prevenção 

de Infecção Hospitalar, NR32, Sistema de Regulação Assistencial, Fluxo de Medicamentos Hos-

pitalares e Medicação Segura, favorecendo assim a compreensão da estrutura organizacional, 

dos fluxos assistenciais e das atribuições de cada área envolvida no processo de formação em 

serviço. 

 

Figura 22. Acolhimento residentes médicos e multiprofissionais em março de 2025 

                                                                                                                         

 

Fonte: Arquivos GEP 

 

Articulação com os Programas de Residência 

 

Ao longo do ano foram realizadas reuniões de articulação com supervisores/coordenado-

res e preceptores das residências para alinhamento de dinâmicas de ensino no HU-Furg/Ebserh, 

e reuniões pontuais com supervisores e/ou preceptores dos programas de residências médicas 

e multiprofissionais para auxiliar nas soluções dos problemas observados ou demandados, re-

lacionados aos preceptores/docentes/funcionários e alunos, inserindo ainda, em algumas destas 

reuniões, chefias de unidades e divisões.  
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Tabela 5. Registro de Reuniões – UGPOS / 2025 

Unidade / Setor / Programa Quantidade de Reuniões Tipos de Reunião / Temas 

Programa de Residência Multipro-
fissional  

9 Coordenação e/ou preceptores 

RIMHAS 2 Coordenação e residentes 

Participação da UGPOS nas reuni-
ões mensais da COREMU 

8 Reuniões institucionais 

Reuniões Trimestrais com supervi-
sores dos Programas de Residên-
cia Médica 

4 Supervisão dos PRM 

Cirurgia Geral 6 5 demandas gerais do PRM + 1 ouvi-
doria 

Pediatria 3 Demandas/solicitações gerais do 
PRM 

Anestesiologia 2 Ouvidorias 

Clínica Médica 1 Reunião com chefia de unidade sobre 
preceptoria (SPA) 

Traumatologia 5 Ouvidorias e Vigihosp 

Ginecologia 1 Ouvidorias 

Acordo de Cooperação Técnica 
Brasil-Angola: Engenharia Clínica 

1 Discussão sobre acordo técnico 

Acordo de Cooperação Técnica 
Brasil-Angola: Setor de TI 

1 Discussão sobre acordo técnico 

Acordo de Cooperação Técnica 
Brasil-Angola: PPG Enfermagem 

1 Discussão sobre acordo técnico 

Especialização em Enfermagem 
Obstétrica 

1 Planejamento e organização do curso 

Curso de Preceptoria (UGETE e UG-
POS) 

2 Planejamento e execução do curso 

Fonte: Arquivos GEP 

 

 

Participação no Exame Nacional de Residência (ENARE) 

 

A UGPOS participou ativamente do acompanhamento das provas do Exame Nacional de 

Residência (ENARE), realizadas na cidade do Rio Grande (RS). A atuação da unidade envolveu 

o apoio logístico e organizacional durante a execução do processo seletivo, garantindo confor-

midade durante as etapas e contribuindo para o bom andamento das atividades. Essa 
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participação reforça o compromisso do HU-FURG com a transparência, a qualidade e a integra-

ção dos processos relacionados à formação de residentes no âmbito nacional. 

 

Figura 23. Divulgação das inscrições do processo seletivo ENARE 

 

Fonte: Instagram HU-FURG 

 

Implantação do Sistema de Gestão do Ensino (SGE) no HU-FURG  

 

No ano de 2025, o Hospital Universitário da FURG, por meio da Unidade de Gestão da 

Pós-Graduação (UGPOS), deu início ao processo de implantação do Sistema de Gestão do En-

sino (SGE), desenvolvido pela Rede Ebserh. O SGE tem como objetivo padronizar e integrar a 

gestão das atividades de ensino nos hospitais universitários federais, promovendo maior con-

trole, transparência e eficiência na organização dos processos formativos. 

A implantação no HU-FURG teve início pelo módulo dos Programas de Residência, abran-

gendo as residências médica e multiprofissional inicialmente no ambiente de treinamento e em 

setembro iniciando o ambiente de produção. Essa etapa representa um avanço significativo na 

consolidação da política de ensino da instituição ao permitir o registro e acompanhamento das 

atividades acadêmicas, escalas e frequências dos residentes em tempo real. O uso do SGE 

fortalece a integração entre ensino e assistência, qualifica a gestão educacional e aprimora o 

monitoramento das ações de preceptoria nos diversos cenários de prática. 

A implementação do SGE está em constante avanço, com orientação dos residentes e 

preceptores in loco e inserindo todos os programas de residência neste processo.  
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Figura 24. Foto do aplicativo do SGE 

 

Fonte: Sistema de Gestão de Ensino, 2025 

 

 

Utilização de Plataformas de Atualização Científica 

 

A unidade manteve uma atuação contínua na divulgação e incentivo ao uso da ferramenta 

UpToDate, ampliando o acesso e a familiaridade com a plataforma de preceptores, residentes, 

docentes e discentes, reconhecida como um importante recurso de atualização científica e apoio 

à prática clínica baseada em evidências. 

Com o auxílio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP), a UGPOS proporcionou 

aos residentes acesso à Plataforma 3EC, que é utilizada para a organização e acompanhamento 

de capacitações obrigatórias, trilhas de aprendizagem e formações continuadas. A plataforma 

possibilita aos residentes acessos à cursos livres voltados principalmente à área assistencial de 

forma virtual. 

 

Acordo de Cooperação Técnica Brasil – Angola 

 

A Unidade de Gestão da Pós-Graduação participou, de forma mais intrínseca, do Programa 

de Formação de Recursos Humanos em Saúde Brasil–Angola, iniciativa de cooperação entre os 

governos do Brasil e de Angola, coordenada pela Agência Brasileira de Cooperação do Ministé-

rio das Relações Exteriores (ABC/MRE), em parceria com o Ministério da Saúde, o Ministério da 

Educação e a EBSERH. O programa tem como objetivo fortalecer o sistema de saúde angolano 

por meio da formação e capacitação de profissionais em diversas áreas, incluindo estágios, re-

sidências e cursos de aperfeiçoamento desenvolvidos nos hospitais universitários federais da 

Rede EBSERH. 
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Figura 25. Divulgação do Acordo Brasil-Angola 

Fonte: Página da Administração Central da Ebserh 

 

No contexto do HU-Furg, no ano de 2025, a UGPOS, atuou nas reuniões iniciais de alinha-

mento, na busca e cadastro de oportunidades formativas com base nas necessidades recebidas 

do governo de Angola, destacando a interlocução da UGPOS/EBSERH com as unidades aca-

dêmicas da Furg e do HU, o que possibilitou alinhar aspectos pedagógicos e administrativos 

necessários à execução das ações para o ano de 2026.  

A UGPOS atuou na recepção, análise e deferimento da documentação de candidatos e 

nas entrevistas em conjunto com os coordenadores das áreas das ofertas formativas. Essa atu-

ação conjunta reforça o compromisso do HU-Furg e da Ebserh com a educação em saúde, o 

intercâmbio de conhecimento e o fortalecimento dos sistemas públicos de saúde. Foram oferta-

das 20 vagas para Mestrado e 12 vagas Doutorado em Enfermagem, em parceria com a 

EEnf/Furg, além de 3 vagas para curso de capacitação de curta duração na área de Engenharia 

Clínica e 1 vaga para capacitação de curta duração em Virtualização de Servidores (PROX-

MOX), ambas no HU-Furg. 

 

Atividades do Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissional (LaHCliM) 

 

O Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissional, sob responsabilidade do Setor de 

Gestão do Ensino do Hospital Universitário da FURG, é um espaço dedicado ao treinamento e 

aperfeiçoamento de alunos, residentes e profissionais da área da saúde. Com foco em apoio 

pedagógico para o ensino na área da saúde, fornece suporte prático através de metodologias 

inovadoras para o ensino e para a assistência hospitalar.  

O LaHCliM oferece atividades de simulação clínica que promovem o desenvolvimento de 

habilidades técnicas e comportamentais em um ambiente seguro e controlado, servindo de apoio 
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às atividades educacionais de excelência da universidade, contribuindo para a formação de pro-

fissionais capacitados e qualificados, comprometidos com a excelência no cuidado aos pacien-

tes e com a qualificação contínua de nossa equipe.  

A GEP, mantém o foco em ofertar experiências práticas realísticas através de simuladores 

de alta fidelidade. Com a finalidade de explicitar o trabalho realizado, foram elaborados alguns 

gráficos que expressam o número de participantes nas atividades desenvolvidas pelo Laborató-

rio, permitindo uma visão quantitativa da participação nas diversas atividades realizadas ao 

longo de 2025 voltadas para graduandos, residentes, profissionais e público externo por meio 

da extensão acadêmica. 

 

Gráfico 1. Cumulativo de participações em atividades desenvolvidas pelo Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissional do HU-
FURG/EBSERH. Total de participações: 4048. 

 

 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025 
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Gráfico 2. Total de atividades desenvolvidas pelo Laboratório de Habilidades Clínicas do HU-FURG /EBSERH por categoria de vínculo. 
Total de atividades: 492 por público-alvo. 

 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025 

 

Através do LaHCliM foram realizadas várias atividades de teleensino, as quais encontram-

se explicitadas no item 3 deste relatório (Unidade E-saúde). Acerca da pesquisa, foram desen-

volvidos no LaHCliM ao longo de 2025 quatro pesquisas acadêmicas, uma dissertação de mes-

trado, dois projetos de pesquisa e inovação tecnológica financiadas pelo CNPq/Ebserh e um 

projeto multicêntrico financiado pela FAPERGS e CNPq. 

Em 2025, o Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissional do HU-Furg/Ebserh 

(LaHCliM) marcou presença na 16ª Feira de Inovação Tecnológica da FURG (FITEC), realizada 

paralelamente à 50ª Feira do Livro, no Cidec-Sul, entre agosto e setembro. O evento reuniu mais 

de 30 projetos inovadores desenvolvidos por estudantes, pesquisadores, laboratórios e empre-

sas vinculadas à FURG e instituições parceiras, consolidando-se como um dos principais espa-

ços de divulgação científica e tecnológica da região. 

A participação do LaHCliM destacou o papel do HU-Furg/Ebserh no fortalecimento do 

ecossistema de inovação da Universidade. O laboratório, referência interna em práticas simula-

das e aprendizagem baseada em simulação realística, apresentou ao público seus principais 

recursos didáticos, incluindo manequins e equipamentos utilizados no treinamento de estudan-

tes e profissionais da saúde. No estande, visitantes puderam conhecer de perto a estrutura do 

LaHCliM, entender sua contribuição para a formação multiprofissional e visualizar como a simu-

lação clínica se conecta às iniciativas de inovação tecnológica do hospital. 

249
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A presença do LaHCliM na FITEC reforça a política institucional de aproximação com a 

comunidade acadêmica e de estímulo ao desenvolvimento de soluções inovadoras em saúde, 

além de fortalecer a imagem do HU-Furg/Ebserh como ambiente de referência para práticas 

formativas avançadas e iniciativas tecnológicas voltadas ao SUS. 

 

Figura 26. Participação do LaHCliM na 16ª Feira de Inovação Tecnológica da FURG (FITEC) 

 

Fonte: Arquivos da GEP 

 

 

Programa de Iniciação Científica (PIC) 2024/2025  

 

O 3º ciclo do Programa de Iniciação Científica (PIC) iniciou suas atividades em setembro 

de 2024. Na metade do ciclo, foi realizado o monitoramento das atividades uma etapa presencial, 

na qual os bolsistas apresentaram ao Comitê Institucional de Iniciação Científica do HU-Furg/EB-

SERH o andamento de seus projetos. Essa fase constituiu um momento fundamental para ga-

rantir a qualidade da formação acadêmica e o desenvolvimento adequado das pesquisas. 

Para encerrar este ciclo, no dia 25 de agosto, o SGPTIS organizou a IV Mostra de Produção 

Científica. O evento representou mais do que um espaço para o compartilhamento dos resulta-

dos das pesquisas, tendo como principal objetivo proporcionar aos bolsistas a oportunidade de 

desenvolver habilidades essenciais, como comunicação científica, argumentação e clareza na 
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exposição de ideias. A Tabela 6 apresenta as pesquisas que foram desenvolvidas ao longo do 

PIC 2024/2025. 

 

Tabela 6. Pesquisas vinculadas ao Programa de Iniciação Científica HU-FURG/Ebserh 2024/2025 

Título da Pesquisa Orientador Bolsista Curso 

Prática baseada em evidências: Práticas, atitudes e 
conhecimentos de estudantes de graduação em en-
fermagem e enfermeiros   

Jamila Geri Tomaschewski Barlem Rhaíssa Grazielli 
Vieira de Azevêdo 

 

Enfermagem 

Estudo Epidemiológico sobre a Prevalência Nacional 
de Agentes Respiratórios em Crianças  

Ivy Bastos Ramis de Souza Gustavo Ianzer Mo-
raes 

 

Medicina 

Avaliação de um protocolo assistencial de vigilância 
ativa para câncer de próstata no SUS 

Hsu Yuan Ting Beatriz Sofia Bretas 
Velasques 

Medicina 

Disparidade étnico-racial em indicadores de saúde de 
setores de um Hospital Universitário no sul Brasil   

Flávio Manoel Rodrigues da Silva 
Júnior 

Luiza Silva da Cruz Medicina 

Vigilância e Atenção em Anomalias Congênitas no es-
tado do Rio Grande do Sul: projeto piloto baseado no 
SINASC 

Simone de Menezes Karam 

 

 

Isabel Cristina 
Schwarzer Spies 

 

Medicina 

Ensaio clínico prospectivo multicêntrico para avaliar a 
acurácia de novos testes diagnósticos de TB e TB 
droga resistente em diferentes regiões do país: Stan-
dard M10 e MDR MTB LAMP   

Pedro Eduardo Almeida da Silva Eduarda Silva Mello 

 

Farmácia 

Perfil das pacientes que buscam inserção de DIU na 
construção de estratégias de planejamento familiar 
em Rio Grande - RS  

Kharen Carlotto Tarcísio Lopes 

 

Medicina 

Avaliação do conhecimento dos profissionais de sa-
úde de um centro obstétrico e acadêmicos de enfer-
magem e de medicina, sobre Reanimação Neonatal 
após atividade de ensino baseada em simulação: um 
estudo quase experimental longitudinal 

Heitor Biondi Raphael Pablo 
Abreu dos Santos  

 

Medicina  

 

 

Programa de Iniciação Científica (PIC) 2025/2026  

 

Com o objetivo de dar continuidade ao estímulo ao desenvolvimento de pesquisas nos 

hospitais universitários, a Rede EBSERH manteve em 2025 a iniciativa do PIC. O edital teve 

como finalidade a seleção pública de bolsistas, promovendo a formação científica e o incentivo 

à pesquisa entre estudantes de graduação e o fortalecimento dos hospitais universitários. Neste 

ciclo, foram destinadas ao HU-Furg/EBSERH um total de 10 bolsas, sendo 5 para ampla 
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concorrência e 5 para ações afirmativas. As inscrições ocorreram entre os dias 14 de maio e 6 

de julho de 2025, e o resultado foi divulgado em 25 de agosto de 2025.  

No dia 9 de outubro, observada na figura 15, realizou-se a acolhida dos novos bolsistas, 

um momento especial de integração e boas-vindas aos estudantes que iniciaram suas atividades 

em diferentes programas institucionais. O encontro teve como objetivo apresentar a equipe que 

coordena o programa e os direitos e responsabilidades dos bolsistas, além de promover a troca 

de experiências e o fortalecimento do vínculo entre os participantes e a instituição. A atividade 

reforçou o compromisso com a formação acadêmica, a pesquisa e a extensão, destacando a 

importância do engajamento e da dedicação de cada bolsista em suas respectivas áreas de 

atuação.  A Tabela 7 apresenta as pesquisas vinculadas ao PIC 2025/2026. 

 

Tabela 7. Pesquisas aprovadas no Programa de Iniciação Científica HU-FURG/Ebserh 2025/2026. 

 

Nome Curso Orientador Nome da Pesquisa  

Maria Clara Silva Melo Medicina Edson Luiz Devos Barlem  Defesa de direitos na primeira infância atípica: práti-
cas de advocacia em saúde para crianças com trans-
torno do espectro autista no sul do brasil 

Artur Pletsch Todeschini Medicina Heitor Silva Biondi Avaliação do conhecimento dos profissionais de sa-
úde de um centro obstétrico e acadêmicos de enfer-
magem e de medicina, sobre Reanimação Neonatal 
após atividade de ensino baseada em simulação: um 
estudo quase experimental longitudinal 

Gabriella Lubas Korkiewicz Medicina Kharen Carlotto Perfil das pacientes que buscam inserção de DIU na 
construção de estratégias de planejamento familiar 
em Rio Grande-RS 

Julia Vergara do Pinho Administração Samuel Vinícius Bonato Lean Healthcare no Bloco Cirúrgico: Estudo sobre 
Cancelamento de Cirurgias e Tempo de Leito 

Luiza Silva da Cruz Medicina Romina Buffarini Disparidade étinico-racial em indicadores de saúde 
de setores de um hospital universitário no Sul do Bra-
sil 

Lais Muller Medeiros Medicina Mariana Ferreira Borges 
Firmo Rodrigues 

Análise sobre a experiência de ser mulher no ambi-
ente cirúrgico: uma visão de médicas e de acadêmi-
cas no Sul do Brasil” 

Johana Kesya Porfirio de Assis Medicina Mariana Ferreira Borges 
Firmo Rodrigues 

Experiência de capacitação de cuidados dos pés 
para pacientes diabéticos na rede pública 

Luiz Felipe dos Reis Neves Medicina  Luciano Zogbi Painel epidemiológico: o uso de domínios digitais 
para traçar o perfil do câncer de pele dos pacientes 
atendidos no ambulatório de Cirurgia Geral do Hos-
pital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-
FURG/Ebserh) 
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Luiza Xavier Witter Enfermagem  Pamela Estudo quase experimental sobre a efetividade de 
uma intervenção educativa de máscara laringea para 
enfermeiros 

Pamella Dantas Martins Medicina  Luciano Zogbi Painel: o perfil do câncer de pele dos pacientes aten-
didos no ambulatório de Cirurgia Geral do Hospital 
Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-
FURG/Ebserh) 

 

Figura 27.   Evento Acolhida PIC 2025 

 

Fonte: Arquivos GEP 

 

Pesquisas acadêmicas aprovadas em 2025 

 

Ao longo de ano de 2025 a Unidade de Gestão da Pesquisa recebeu para a análise de 

viabilidade via Plataforma Rede Pesquisa o total 52 projetos pesquisas acadêmicas. A Tabela 8 

apresenta as pesquisas que foram aprovadas no ano de 2025. 

 

Tabela 8. Pesquisas aprovadas na UGPESQ / HU-FURG/Ebserh 2025. 

 

Título da pesquisa Pesquisador Principal 

Eficácia da auriculoterapia para incontinência urinária em pessoas adul-
tas ou idosas: estudo de métodos mistos 

OCLARIS LOPES MUNHOZ 

Estudo epidemiológico sobre a prevalência nacional de agentes respira-
tórios em crianças (tbped) 

IVY BASTOS RAMIS DE SOUZA 

Caracterização das hospitalizações de pacientes com hiv/sida, e preva-
lência de infecção por histoplasmose e criptococose no estado do rio 
grande do sul 

MELISSA ORZECHOWSKI XAVIER 

Promoção da sustentabilidade junto à profissionais de um hospital univer-
sitário da rede ebserh do rio grande do sul: uma pesquisa-ação participa-
tiva 

CRISTIANE DOS SANTOS OLIVEIRA 
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Identificação da necessidade de cuidados paliativos em pacientes inter-
nados na enfermaria de clínica médica do hospital universitário dr. Miguel 
riet corrêa jr por meio da ferramenta spict-br e pergunta surpresa 

REBECCA SARAY MARCHESINI STIVAL 

Lúpus eritematoso sistêmico cursando com pericardite, nefrite e pneumo-
nite: um relato de caso 

BEATRIZ MAGROSKI GOMES DA COSTA 

Avaliação dos casos de tuberculose em crianças diagnosticadas pelo la-
boratório de micobactérias do hu-furg/ebserh 

REJANE RONCAGLIO 

Prevalência e fatores associados ao anticorpo contra o vírus da hepatite 
c em pacientes com diabetes mellitus tipo 2 atendidos no hospital univer-
sitário dr. Miguel riet corrêa jr. (hu-furg/ebserh) 

ADRIANO NUNES FRANCA 

Polimicrogiria em um paciente pediátrico: relato de caso ADMILSON FONSECA SILVA 

Desospitalização segura em unidades de internação práticas e conheci-
mentos de profissionais de saúde 

JANAINA SENA CASTANHEIRA 

Perfil de microrganismos isolados em superfícies de uma unidade de te-
rapia intensiva adulto: proposta de recurso tecnológico 

PATRICIA BITENCOURT TOSCANI 
GRECO 

Validação da usabilidade de dispositivo de acesso à via aérea com inser-
ção da visão computacional em emergências de saúde pública 

HEITOR SILVA BIONDI/ 

Lesão por pressão em pacientes internados em unidade de terapia inten-
siva 

JULIANA ROSALES DIAS SILVEIRA 

Avaliação de doença cardiovascular em pessoas que vivem com hivem 
uso de terapia dupla com lamivudina e dolutegravir: um estudoprospec-
tivo multicêntrico 

ROSSANA PATRICIA BASSO 

Prevalência de incontinência urinária em idosas internadas em um hospi-
tal universitário 

MARIANA DE PAULA AVENDANO MOTTA 

Cartas terapêuticas: explorando intervenções não farmacológicas em pa-
cientes crônicos 

KIMBERLY BORGES FONSECA 

Modificações na fatigabilidade percebida e de performance a partir de um 
programa de treinamento combinado em pacientes com covid longa e fa-
diga persistente 

EDUARDA BASTOS CABRAL 

Avaliação da qualidade de vida no trabalho e nível de estresse dos pro-
fissionais de enfermagem nos serviços de urgência e emergência de um 
município no extremo sul do brasil 

DAIANI MODERNEL XAVIER 

Letramento digital em saúde na gestação, parto e período pós-parto FERNANDA DEMUTTI PIMPAO 

Construção e validação de um checklist para diagnosticar epidemiologi-
camente pneumonia associada à ventilação mecânica na unidade de te-
rapia intensiva adulto em um hospital universitário do sul do brasil 

LIZANDRO PEREIRA MIRANDA 

Validação da aplicabilidade do instrumento percepção sobre discrimina-
ção racial interpessoal nos serviços de saúde (driss) em um hospital uni-
versitário do sul do brasil 

KHAREN CARLOTTO 

Estudo quase experimental sobre a efetividade de uma intervenção edu-
cativa de máscara laringea para enfermeiros 

PAMELA KATH DE OLIVEIRA NORNBERG 
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Avaliação do conhecimento dos profissionais de saúde sobre ressuscita-
ção cardiopulmonar do adulto após atividade de ensino baseado em si-
mulação: um estudo quase experimental longitudinal 

HEITOR SILVA BIONDI 

Defesa de direitos na primeira infância atípica: práticas de advocacia em 
saúde para crianças com transtorno do espectro autista no sul do brasil 

MARIA CLARA SILVA MELO 

Advocacia em saúde aos pacientes portadores do transtorno do espectro 
autista (tea) em um serviço de saúde do município de rio grande rs, brasil 

EDUARDA  
LUZA 

Painel: o perfil do câncer de pele dos pacientes atendidos no ambulatório 
de cirurgia geral do hospital universitário dr. Miguel riet corrêa jr. (hu-
furg/ebserh) 

LUCIANO ZOGBI DIAS 

Painel epidemiológico: o uso de domínios digitais para traçar o perfil do 
câncer de pele dos pacientes atendidos no ambulatório de cirurgia geral 
do hospital universitário dr. Miguel riet corrêa jr. (hu-furg/ebserh) 

LUCIANO ZOGBI DIAS 

Cuidados nutricionais perioperatórios no brasil ROSELI 
 CORREIA 

Lean healthcare no bloco cirúrgico: estudo sobre cancelamento de cirur-
gias e tempo de leito 

SAMUEL VINICIUS BONATO 

Cisto da via biliar diagnosticado em uma mulher idosa em pré operatório 
de colecistectomia videolaparoscópica com alteração na conduta tera-
pêutica 

BEATRIZ CUIABANO ARRUDA BORGES 

Obstrução intestinal por íleo biliar em paciente com insuficiencia renal crô-
nica: relato de caso e revisão de literatura 

BEATRIZ CUIABANO ARRUDA BORGES 

Relação entre uso de medicamentos e a fragilidade em idosos hospitali-
zados 

INGRID BEATRIZ DE SOUSA BARBOSA 

Aspectos psicossociais na adesão ao tratamento para o hiv/aids entre 
usuários do serviço de atendimento especializado de infectologia do hos-
pital universitário hu/ebserh em rio grande 

LUMA COSTA DA SILVA OLIVEIRA 

Mucormicose pulmonar e rodococose em paciente transplantado renal CINDY ALVES DE QUEIROZ 

Frequência de micobactérias não tuberculosas em pacientes com sus-
peita de tuberculose em um hospital especializado em infectologia 

REJANE RONCAGLIO 

Apego materno-fetal: percepções de gestantes hospitalizadas em uma 
maternidade 

THAIANE ODOIA PACHETI GARCIA 

O papel do diagnóstico e da assistência farmacêutica nos desfechos dos 
casos de tuberculose no município do rio grande 

ANA JULIA REIS 

Perfil microbiológico de infecções do trato urinário em pacientes interna-
dos em uma unidade de clínica médica de um hospital universitário no 
extremo sul do país 

ANA JULIA REIS 

INFECÇÃO LATENTE POR Mycobacterium tuberculosis E TRATA-
MENTO PREVENTIVO PARA TUBERCULOSE EM PACIENTES ATEN-
DIDOS EM UM CENTRO DE REFERÊNCIA PARA HIV/AIDS NO EX-
TREMO SUL DO BRASIL 

LETICIA MACHADO NUNES 

Síndrome da abstinência iatrogênica e fatores relacionados em pacientes 
internados em unidade de terapia intensiva pediátrica 

GLEYSON DE SOUZA COSTA 
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Atuação do setor de infraestrutura física em resposta a enchentes histó-
ricas: elaboração e execução de plano de contingência no hu-furg 

FLAVIA DIANA BATAIOLLI AMARAL 

A atuação da terapia ocupacional na unidade neonatal do hospital univer-
sitário dr. Miguel riet corrêa jr.: perspectivas da equipe multiprofissional 

INGRID BEATRIZ BORGES LUNA 

Análise sobre a experiência de ser mulher no ambiente cirúrgico: uma 
visão de médicas e de acadêmicas no sul do brasil 

MARIANA FERREIRA BORGES FIRMO 
RODRIGUES 

Desenvolvimento de software para gerenciamento centralizado do uso 
dos ambulatórios do hu-furg/ebserh 

DIANA FRANCISCA ADAMATTI 

Experiência de capacitação de cuidados dos pés para pacientes diabéti-
cos na rede pública 

MARIANA FERREIRA BORGES  
FIRMO RODRIGUES 

CONHECIMENTO E PRÁTICAS MULTIPROFISSIONAIS DE SAÚDE 
SOBRE SAÚDE BUCAL DE PACIENTES EM VENTILAÇÃO MECÂNICA 
EM TERAPIA INTENSIVA: estudo qualitativo 

BRUNA FIDELIX DA SILVEIRA 

Validação de instrumento para avaliação das demandas e recursos de 
trabalho da enfermagem à luz do modelo jd-r 

RAISSA GARCIA BRUM 

Efetividade do programa de prevenção de diabetes na incidência de dia-
betes mellitus tipo 2 em indivíduos brasileiros: ensaio clínico randomizado 
(estudo proven-dia) 

LUIS FERNANDO GUERREIRO 

Disparidade étnico-racial em indicadores de saúde de setores de um hos-
pital universitário no sul do brasil 

LUIZA CRUZ 

Cuidando de quem cuida: um estudo qualitativo acerca do impacto de ser 
cuidador familiar no cotidiano 

JULIA GONCALVES DUARTE 

Fonte: Arquivos GEP 

 

Pesquisas Clínicas   

 

Após serem iniciados em 2023, os dois estudos clínicos financiados e conduzidos no HU-

Furg/Ebserh, em parceria com o Hospital Moinhos de Vento, de Porto Alegre/RS, e o Ministério 

da Saúde, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único 

de Saúde (PROADI-SUS), tiveram continuidade. 

Em 2024, o “Estudo Epidemiológico de Prevalência Nacional de Agentes Respiratórios em 

Crianças e Adolescentes” atingiu a amostra prevista para o braço hospitalar. Assim, em 2025 

teve início a etapa ambulatorial. O fluxo interno de inclusão de participantes estabelece que 

pacientes atendidos no Ambulatório de Pneumologia Pediátrica do HU-Furg/Ebserh, que apre-

sentem sinais e sintomas respiratórios, sejam convidados a participar do estudo. A inclusão de 

pacientes externos ocorre por meio de encaminhamentos do Programa Municipal de Controle 

da Tuberculose, bem como de profissionais de saúde lotados nas Unidades Básicas de Saúde 

(UBS). 
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Com o objetivo de ampliar a visibilidade da pesquisa e dirimir eventuais dúvidas dos pro-

fissionais atuantes nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), foi realizada, no dia 8 de outubro, 

uma reunião de aproximação. Estiveram presentes a equipe coordenadora da pesquisa no HU-

Furg/Ebserh, bem como representante da coordenação do Programa Municipal de Controle da 

Tuberculose  

 

Figura 28. Divulgação do estudo TBPed para os profissionais das Unidades Básicas de Saúde 

 

 

Fonte: Arquivos GEP 

O segundo estudo clínico, intitulado “Estudo de um protocolo assistencial para vigilância 

ativa do câncer de próstata no SUS”, conhecido como VigiaSUS, conta com a atuação do pes-

quisador principal, vinculado ao HU-Furg/Ebserh e à Faculdade de Medicina da Furg, além da 

colaboração de integrantes do GEP e de uma bolsista do Programa de Iniciação Científica da 

Rede Ebserh.  

 

Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde 

   

Em novembro de 2025, a FURG teve sua participação aprovada no programa da RNP 

(Rede Nacional de Ensino e Pesquisa) de Redes de Colaboração em Saúde Digital (PRC-SD), 

integrando a rede nacional de Saúde Digital. O projeto aprovado, denominado REDI-SUS – Rede 

de Saúde Digital Inteligente, envolve colaboração entre a FURG, a UFRGS, o HU-Furg/Ebserh 

(como hospital parceiro), e a Secretaria Municipal de Saúde de Rio Grande — entre outras ins-

tituições, compondo uma rede colaborativa de pesquisa e desenvolvimento voltada à telessaúde, 

dispositivos vestíveis, inteligência artificial aplicada à saúde e soluções digitais integradas. 
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Essa articulação representa uma importante expansão da atuação da UGITS e do hospital, 

não apenas como gerador de inovações internas, mas como parte de uma rede nacional voltada 

à transformação digital do SUS. A integração à RNP fortalece o ambiente institucional de inova-

ção, amplia as oportunidades de financiamento e de colaboração técnica, e reforça o caráter 

estratégico da HU-FURG/Ebserh como polo de inovação tecnológica e digital em saúde. 

Além disso, 2025 marca a consolidação da institucionalização de políticas de inovação com 

a nova política da Ebserh para nortear execução de atividades de inovação, pesquisa em saúde. 

Assim, o presente ano representou um importante ciclo de maturidade e expansão das 

competências de inovação, avaliação de tecnologias e proteção intelectual no HU-FURG/Eb-

serh. 

 

Programa de iniciação tecnológica (PIT HU-Furg/Ebserh) 

 

Aconteceu o encerramento do 2º Ciclo do Programa de Iniciação Tecnológica (PIT) no HU-

Furg/Ebserh, culminando com a realização da 2ª Mostra de Iniciação Tecnológica em 26 de 

agosto de 2025. O evento reuniu bolsistas, orientadores, gestores e comunidade acadêmica 

para apresentação dos resultados e produtos desenvolvidos ao longo do ciclo 2024/2025. 

No evento participaram os estudantes bolsistas, oriundos dos cursos de Enfermagem, Me-

dicina e Sistemas de Informação, demonstrando a consolidação da interdisciplinaridade e do 

caráter aplicado da inovação tecnológica dentro do hospital. Na ocasião, foram apresentados 

protótipos, sistemas e estudos tecnológicos voltados à melhoria da assistência ao paciente, da 

segurança do cuidado e da eficiência dos processos internos. 

Dentre os projetos apresentados pelos bolsistas, constaram simuladores de baixo custo 

para formação e capacitação em procedimentos de saúde (punção de Port-a-Cath; inserção de 

Implanon); sistemas informatizados e ferramentas digitais, como plataformas para controle do 

uso de antimicrobianos e repositórios dinâmicos de dados de saúde e, também, o desenvolvi-

mento de fármacos para o tratamento de Infecções Relacionadas a Assistência em Saúde 

(IRAS). 

A Mostra evidenciou a maturidade do ciclo e a relevância dos resultados alcançados. O 

encerramento do 2º ciclo colabora com a consolidação do HU-Furg/Ebserh como espaço quali-

ficado para experimentação, prototipagem e validação de tecnologias em saúde, fortalecendo o 

ensino, a pesquisa aplicada e a inserção dos estudantes nas práticas de inovação. 
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Figura 29. 2ª Mostra de iniciação tecnológica do HU-Furg/Ebserh 

 

Fonte: Arquivos GEP, 2025 

 

 

Lançamento do 3º Edital do PIT  

 

Em 14 de maio de 2025 foi lançado o 3º edital do Programa de Iniciação Tecnológica (PIT) 

no âmbito da Ebserh/CNPq, com oferta de 7 bolsas específicas para o HU-Furg. O edital man-

teve a proposta de estimular estudantes de graduação a desenvolver soluções aplicáveis ao 

contexto do HU-Furg e ao Sistema Único de Saúde, fomentando competências em pesquisa 

aplicada, criatividade, análise crítica, design de soluções e cultura de inovação. 

Os projetos selecionados passaram pela fase de avaliação pelo Comitê Institucional de 

Iniciação tecnológica, priorizando iniciativas com potencial de aplicabilidade direta nas rotinas 

assistenciais do hospital e que envolvessem produção de protótipos, algoritmos, softwares, si-

muladores ou processos inovadores. 

O 3º ciclo do PIT teve início em outubro de 2025, quando os bolsistas iniciaram oficialmente 

suas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnológico. Esse novo ciclo representou a con-

tinuidade do movimento de expansão do programa dentro do HU-Furg, contribuindo para que 

estudantes sejam inseridos precocemente em ambientes reais de inovação e apoiem a constru-

ção de soluções que retornam diretamente para o hospital e para os usuários do SUS. Na tabela 

9 estão descritos os projetos selecionados no 3º ciclo do PIT. 
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Tabela 9. Projetos aprovados no Programa de Iniciação Tecnológica HU-FURG/Ebserh 2025 

Título do projeto Curso Orientador 

Avaliação de uma nova plataforma de diagnóstico 
molecular de tuberculose detecção de resistência a 
isoniazida e rifampicina 

Medicina Pedro Eduardo Almeida da Silva 

Desenvolvimento de fármacos para o tratamento de 
Infecções Relacionadas a Assistência em Saúde 
(IRAS)  

Farmácia Daniela Fernandes Ramos Soares 

Construção e validação de um checklist para diag-
nosticar epidemiologicamente Pneumonia Associ-
ada à Ventilação Mecânica na Unidade de Terapia 
Intensiva Adulto em um Hospital Universitário do Sul 
do Brasil 

Medicina Daniela Fernandes Ramos Soares 

OpenLab na Saúde: adequação e aproximação téc-
nica para apoio às atividades do simulador de baixo 
custo do HU-FURG 

Engenharia de automa-
ção 

Samuel Vinícius Bonato 

Lean Healthcare no Bloco Cirúrgico: Redução de 
desperdícios e otimização dos recursos 

Engenharia de automa-
ção 

Samuel Vinícius Bonato 

Desenvolvimento de software para gerenciamento 
centralizado do uso dos ambulatórios do HU-
Furg/Ebserh 

Sistemas de informa-
ção 

Diana Francisca Adamatti 

Modelagem BIM da Infraestrutura Hospitalar do HU-
FURG/EBSERH 

Engenharia Civil Em-
presarial 

Alice Alonzo Steinmetz 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025. 

 

Registros de propriedade intelectual 

 

Um dos papeis centrais da UGITS em 2025 foi apoiar e viabilizar o registro de propriedade 

intelectual das inovações desenvolvidas no âmbito institucional. A UGITS apoia desde a identi-

ficação da modalidade de proteção até a análise de requisitos técnicos e documentais. Também, 

é realizado o auxílio no preenchimento da documentação e na elaboração de relatórios, além de 

atuar na interlocução com o Núcleo de Inovação Tecnológica da Ebserh Sede e da FURG 

quando necessário. O objetivo é garantir que inventores tenham condições de formalizar suas 

criações de forma adequada e alinhada às normas da Rede. Neste ano foram realizados três 

registros de softwares: 

- Programação Orçamentária e Financeira (HU-POF): desenvolvido para aprimorar a ges-

tão orçamentária e financeira do Hospital, promovendo eficiência, transparência e controle no 

uso de recursos públicos. A ferramenta integra áreas como suprimentos, compras, fiscalização 

de contratos e planejamento, além de fornecer informações em tempo real para embasar 
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decisões estratégicas. Autores: Eliane Mieres, Christian Giménez Barañano e Fernanda Roseli 

Soares 

- GEDEFIS (Gestão de Dados da Educação Física na Saúde): desenvolvido para coletar, 

armazenar e acessar dados de saúde de pacientes atendidos pela Educação Física. Permite 

realizar a avaliação da aptidão física (incluindo aspectos antropométricos, neuromotores e car-

diorrespiratórios), controlar medicamentos, exames laboratoriais, além de emitir relatórios deta-

lhados que contribuem para o desenvolvimento de pesquisas e projetos na área da saúde. Au-

tores: Christian Gimenez Baranano, Lucélia Medeiros Lúcio, Silvia de Quadro Dorneles e Thaís 

Farias Collares. 

- Software para Gestão de Avaliação de feridas: ferramenta que otimiza o processo de 

avaliação de uma ferida, garantindo eficiência e eficácia na demanda solicitada. Além disso, 

permite um histórico informatizado do paciente, incluindo as lesões, tratamentos utilizados e 

imagens do quadro clínico. Outros pontos relevantes são a redução no tempo de atendimento, 

diminuição da perda de pedidos impressos e redução dos erros de dispensação. Autores:  Su-

zana Oliveira Santos, Roberta Rodrigues Coelho, Christian Giménez Baranãno e Eduarda Alves 

Amaral. 

Esses registros representaram a capacidade do hospital de gerar inovações de base tec-

nológica com potencial de uso institucional ou comercial, assegurando direitos de propriedade 

intelectual e possibilitando futura transferência/licenciamento. Esse processo contribui para a 

padronização das práticas inovadoras, estimula a criação de novos produtos e permite que tec-

nologias com potencial de impacto assistencial ou gerencial sejam devidamente catalogadas, 

valorizadas e difundidas na Ebserh. 

 

Núcleo de avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS HU-Furg/Ebserh) 

 

O Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS) do HU-FURG/Ebserh ampliou 

suas atividades de ensino, pesquisa e formação continuada em 2025. Vinculado à Unidade de 

Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde (UGITS), o núcleo vem desenvolvendo ações que 

fortalecem a cultura da Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) no ambiente hospitalar, em 

consonância com as diretrizes do Ministério da Saúde, da Rede Brasileira de Avaliação de Tec-

nologias em Saúde (REBRATS) e da Rede Ebserh. 
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No 2º semestre de 2025, o NATS promoveu ciclos de capacitações voltadas a profissionais 

do HU-Furg, residentes e estudantes de graduação, com o objetivo de difundir os fundamentos 

da ATS e promover o uso de evidências científicas na tomada de decisão hospitalar. O curso de 

Introdução à Avaliação de Tecnologias em Saúde teve a participação de 24 profissionais, en-

quanto o curso de Base de Dados, Estratégia de Busca e Seleção de Estudos em ATS, contou 

com mais de dez participantes. Ambos foram ministrados por Pedro Baptista dos Santos e Eme-

line Pereira Gusmão, respectivamente coordenador e membro do NATS HU-Furg/Ebserh. As 

atividades abordaram desde os princípios teóricos da ATS até práticas de busca estruturada de 

evidências científicas em bases de dados internacionais. 

Essas ações de capacitação têm como principais objetivos fortalecer a análise crítica dos 

profissionais envolvidos na assistência, gestão e pesquisa, promover o uso racional de recursos 

e disseminar a cultura da ATS dentro do hospital. Ao final dos cursos, os participantes foram 

capazes de compreender os fundamentos da avaliação, reconhecer seu papel estratégico na 

gestão hospitalar e elaborar perguntas estruturadas de pesquisa que subsidiam decisões clíni-

cas e administrativas. 

 

Figura 30. 1ª edição do curso de Introdução à ATS / outubro 25 

 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025 

 

O NATS HU-Furg/Ebserh também marcou presença no VI Congresso da REBRATS, rea-

lizado em Brasília/DF, de 04 a 07 de novembro de 2025, com a participação da bióloga Emeline 

Pereira Gusmão, membro do núcleo. Durante o evento, o NATS apresentou um dos pareceres 

técnico-científicos produzidos em 2025, intitulado “Segurança e eficácia da ceftazidima-
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avibactam para infecções causadas por enterobactérias produtoras de carbapenemase em adul-

tos”. A participação reforça o papel do NATS HU-Furg/Ebserh dentro da REBRATS, a qual per-

tence desde 09 de novembro de 2022, ampliando o acesso do núcleo a atividades de capacita-

ção, padronização metodológica e monitoramento de tecnologias emergentes. 

 

Figura 31. Participação Congresso REBRATS 

 

 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025. 

 

Ainda em 2025, a bióloga Emeline Pereira Gusmão concluiu o MBA em Avaliação de Tec-

nologias em Saúde, oferecido pelo Hospital Alemão Oswaldo Cruz (HAOC), em parceria com o 

Ministério da Saúde, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS 

(PROADI-SUS), o que representa um marco importante na consolidação da competência técnica 

do núcleo.  

Com a capacitação dos seus membros e a formação avançada de parte da equipe, o NATS 

HU-Furg/Ebserh, atualmente classificado como Nível I em Síntese de Evidências, reúne agora 

condições para solicitar reclassificação junto à REBRATS para Nível II em Síntese de Evidências 

e Nível I em Avaliação Econômica. Esse avanço institucional poderá ampliar parcerias com ou-

tros NATS da Rede Ebserh, com o Ministério da Saúde e com a CONITEC. 

Em 2025, o núcleo finalizou cinco pareceres técnico-científicos e quatro solicitações estão 

em andamento, consolidando seu papel como unidade de suporte científico à gestão hospitalar. 

Paralelamente, mantém ações contínuas de formação e integração de novos membros, permi-

tindo que profissionais interessados em ATS conheçam a metodologia aplicada e contribuam 

para a produção de documentos que fundamentem decisões estratégicas do HU-Furg/Ebserh. 
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O conjunto dessas iniciativas reforça o compromisso do NATS HU-Furg com a produção de 

conhecimento técnico-científico, a qualificação da gestão hospitalar e o fortalecimento de uma 

prática em saúde cada vez mais baseada em evidências. 

 

Ações realizadas pela Unidade de E-Saúde 

 

A Rede Universitária de Telemedicina (RUTE) estimula a integração e a colaboração entre 

profissionais de saúde por meio de Grupos de Interesse Especial (do inglês Special Interest 

Groups - SIGs). Os SIGs promovem sessões, por videoconferência ou webconferência, para 

debates, discussões de caso, aulas, pesquisas e avaliações à distância. São disponibilizadas 

atividades em várias especialidades e subespecialidades, multiprofissionais, em diversos níveis 

de formação profissional, através do endereço https://rcc.rnp.br/aovivo/?rcc=RUTE. 

Ao longo de 2025 foram divulgadas o total de 198 sessões, entre os 39 grupos ativos em 

2025, com informações sobre seu status e motivando a participação acadêmica, docente e dos 

profissionais.  

A Unidade de E-Saúde do HU-Furg realizou nove atividades locais de telensino, tendo 

como público-alvo graduandos, residentes e profissionais do HU-FURG/EBSERH. Estas ativida-

des alcançaram 390 participações, com os temas:  

 

• Cadeia de Sobrevivência Extrahospitalar, uso de DEA e Manejo de Vias Aéreas Superi-
ores (duas ações de telensino); 

• Atuação Multiprofissional no estabelecimento de Via Aérea Avançada e Definitiva - Al-
goritmo de IOT e Máscara Laríngea (duas ações de telensino); 

• Atendimento multiprofissional as Bradiarritmias (duas ações de telensino); 

• Atendimento multiprofissional as Taquiadiarritmias (duas ações de telensino); 

• Conceitos Essenciais em Simulação Clínica (uma ação de telensino); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rcc.rnp.br/aovivo/?rcc=RUTE
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Figura 32: Atividade de telensino sobre Cadeia de Sobrevivência Extrahospitalar 

 

 

Fonte: Arquivos da GEP, 2025. 

 

       Para avaliação de Satisfação com as Atividades de Telensino, fez-se o uso do instru-

mento de avaliação disponibilizado pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP), de 

modo digital, com 126 respostas. Com base neste instrumento, as atividades obtiveram os se-

guintes percentuais:  99,8% de satisfação com o conteúdo proposto: 99,6% de alcance das ex-

pectativas e 99,6% de satisfação com o instrutor. 

 

Avanços na Área Administrativa 

 

 

Melhoria dos Fluxos de Atendimento da Farmácia Ambulatorial do Hospital Dia 

 

Em 2025, o HU-FURG implantou um novo fluxo de atendimento na Farmácia Ambulatorial 

do SAE, com foco na agilidade, organização e humanização do serviço. As melhorias incluíram 

a implantação de sistema de senhas por guichê, a criação de um novo ponto de atendimento e 

a reestruturação dos fluxos de dispensação e orientação farmacêutica, ampliando a capacidade 

operacional e reduzindo o tempo de espera. 

Adicionalmente, foram realizados mutirões voltados aos usuários do Hospital Dia, com atu-

ação direta dos farmacêuticos na orientação sobre uso racional de medicamentos e adesão ao 

tratamento. As ações resultaram em maior satisfação dos usuários, melhor adesão terapêutica 

e fortalecimento do cuidado centrado na pessoa. 
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Imagem 33: Mutirões de atendimento realizados pelo Hospital Dia 

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

O Grupo Multiprofissional de Diabetes realizou, de forma mensal, ações educativas volta-

das à promoção do autocuidado e ao manejo do Diabetes Mellitus, com participação integrada 

de diferentes profissionais da saúde. As atividades incluíram palestras, rodas de conversa, con-

sultas multiprofissionais, aferições clínicas, orientação farmacêutica individualizada e distribui-

ção de materiais educativos. 

Além disso, foi promovida a VII Jornada Multiprofissional em Diabetes Mellitus, evento ci-

entífico e comunitário voltado a profissionais, acadêmicos e à população, com foco no cuidado 

integral da pessoa com diabetes e no fortalecimento das ações de educação em saúde. 

 

Imagem 33: Ações desenvolvidas no Grupo Multiprofissionais de Diabetes 

 
Fonte: Arquivos GAS 
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Retorno da oferta de exame molecular para detecção de vírus respiratórios  

 

Desde julho de 2025, foram realizados o conserto do termociclador Quantium Studium 3, 

a aquisição do termociclador amplio 96 (Loccus) e de insumos laboratoriais, possibilitando a 

retomada do painel viral por RT-PCR para diversos vírus respiratórios e entéricos. 

A iniciativa resultou em diagnóstico mais ágil, com liberação de resultados em até 72 horas, 

contribuindo para maior eficiência na regulação de leitos de isolamento e na gestão assistencial. 

 

Imagem 35: Exame molecular para detecção de vírus respiratórios 

 

Fonte: Arquivos GAS 

  

Cadastro SISCAN - Sistema de Informação do Câncer 

 

Desde julho de 2025, houve aprimoramento dos cadastros de pacientes no SISCAN, com 

a inclusão dos laudos histopatológicos de colo do útero e mama, além dos citopatológicos de 

colo uterino já registrados. 

A medida contribuiu para maior organização e padronização dos dados, rastreamento mais 

eficiente, melhor integração entre unidades de saúde e redução de retrabalho, beneficiando a 

assistência, a gestão do SUS e os próprios pacientes. 
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Aumento da oferta de exames diagnósticos à população 

 

Desde agosto de 2025, houve ampliação da oferta de exames diagnósticos à população 

por meio da atenção básica municipal, a partir de parceria com o LAMAC – Laboratório Municipal 

de Análises Clínicas. 

A iniciativa contribuiu para diagnósticos mais rápidos, fortalecimento do vínculo com os 

usuários, redução da demanda na média e alta complexidade, aprimoramento do monitoramento 

epidemiológico e estímulo às ações de prevenção e autocuidado no âmbito do SUS. 

 

Aumento da oferta de exames de Citometria de fluxo e RT-PCR via mutirões 

 

Desde agosto de 2025, houve ampliação da oferta de exames diagnósticos por meio de 

mutirões realizados pelo Serviço de Atendimento Especializado em Infectologia (SAE) em par-

ceria com o Laboratório de Apoio Diagnóstico em Infectologia (LADI). 

A ação possibilitou maior agilidade na liberação de resultados, qualificando as condutas 

médicas no diagnóstico e acompanhamento de doenças infectocontagiosas, além de ampliar o 

acesso da população ao serviço, aumentar a satisfação e a adesão aos tratamentos e reduzir o 

tempo de espera para consultas e exames. 

 

Implementação de método mais moderno, rápido e eficiente para identificação de fungos de 

importância clínica 

 

  Desde agosto de 2025, foi implantada a utilização da tecnologia MALDI-TOF para identi-

ficação de isolados fúngicos de pacientes atendidos no HU. 

A iniciativa possibilitou a identificação em nível de espécie, a liberação mais rápida de re-

sultados, o apoio à investigação de surtos por meio da análise de rotas de transmissão e o 

aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos. 

Imagem 36: Tecnologia MALDI-TOF 
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 Fonte: Arquivos GAS 

Aquisição do aparelho de Raio- x com Intensificador de Imagens Telecomandado 

 

A aquisição do aparelho de raio-X telecomandado com intensificador de imagens ampliou 

a capacidade diagnóstica do serviço, especialmente em exames contrastados, como REED e 

urografia excretora. 

O equipamento oferece alta resolutividade e rapidez na aquisição das imagens durante a 

injeção do contraste, contribuindo para diagnósticos mais precisos e maior qualidade assisten-

cial. 

 

Contratos de empresas terceirizadas para execução de exames de Ultrassonografia obstétri-

cas, ecocardiogramas adultos e infantis. 

 

A contratação teve como objetivo suprir a demanda assistencial de pacientes internados, 

diante da inexistência de profissionais suficientes na especialidade. 

A medida atendeu às necessidades do HU-FURG, referência regional em gestação de alto 

risco e em exames ecocardiológicos, contribuindo para a redução do tempo de espera e para a 

qualificação do atendimento. 

 

Mutirões para realização dos exames de Imagens 

 

Em 2025, a Unidade de Diagnóstico por Imagem, participou de mutirões para a realização 

de exames de imagem, com organização de agendas extras para ressonância magnética, tomo-

grafia computadorizada, mamografia e ultrassonografia, com o objetivo de reduzir a fila de es-

pera do SUS. 

A iniciativa resultou em diminuição do tempo de espera para a realização dos exames, 

ampliando o acesso e a resolutividade diagnóstica. 
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Imagem 37:  Equipe de médicos, enfermagem e Técnicos em radiologia 

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Abertura do terceiro turno de agendas para os exames de Ressonância Magnética e Tomo-

grafia Computadorizada. 

 

Em fevereiro de 2025, foram implantadas agendas noturnas para exames de ressonância 

magnética e tomografia computadorizada, no horário das 19h30 às 21h, acrescentando, em mé-

dia, 150 exames mensais. 

A medida ampliou a oferta de exames para o SUS e contribuiu para a redução da fila de 

espera. 

 

Capacitação das equipes que atuam na Unidade Saúde da Mulher 

 

A Unidade Saúde da Mulher implantou, em 2025, um programa sistemático de capacitação 

das equipes, com o objetivo de qualificar os fluxos de trabalho, atualizar Procedimentos Opera-

cionais Padrão (POPs) e protocolos assistenciais, e fortalecer as entregas do GDC 2025 volta-

das à assistência materno-infantil. As capacitações ocorrem semanalmente, às quartas-feiras, 

das 8h às 9h, no período de 07 de maio a 05 de novembro de 2025, totalizando 33 encontros. 

Com foco no Fortalecimento do Cuidado Obstétrico e Neonatal para Redução da Morbi-

mortalidade, as atividades abordam temas essenciais da prática assistencial, incluindo manejo 

do trabalho de parto, indução e indicação de cesariana, síndromes hipertensivas, diabetes ges-

tacional, hemorragia pós-parto, sepse materna, assistência neonatal, aleitamento materno, clas-

sificação de risco, segurança do paciente e atuação da equipe de enfermagem em situações 
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críticas. Para assegurar ampla participação, os colaboradores são convocados formalmente, 

com ajuste das agendas ambulatoriais e de procedimentos eletivos, preservando o atendimento 

às urgências e emergências. Essa estratégia reforça a padronização das práticas, a integração 

multiprofissional e a melhoria contínua da qualidade do cuidado prestado na unidade. 

 

Imagem 38: Capacitação das equipes que atuam na Unidade Saúde da Mulher 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Ampliação das consultas de Planejamento Familiar 

 

Houve ampliação da oferta de consultas de pré e pós-operatório no serviço de planeja-

mento familiar, com a realização de mutirões e aumento expressivo da produção assistencial em 

2024 e 2025. Também se manteve elevada a inserção de DIU pós-placentário no período. 

Os resultados foram viabilizados pela reorganização dos fluxos assistenciais, com melhor 

gestão de agendas e mapas cirúrgicos, pactuação de novo fluxo de encaminhamento com a 

Secretaria Municipal de Saúde e redução de deslocamentos das pacientes. Destaca-se, ainda, 

a adesão ao Programa de Iniciação Científica (PIC/Ebserh), com desenvolvimento de pesquisa 

relacionada ao DIU. 

 

Aumento na Oferta de Consultas Ginecológicas 

 

Houve ampliação da oferta de consultas em ginecologia geral, com aumento expressivo 

da produção assistencial. Em 2024, no período de janeiro a dezembro, foram realizadas 1.146 
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consultas, enquanto em 2025, de janeiro a setembro, já se contabilizam 1.478 atendimentos, 

representando um crescimento de 121% quando comparados os mesmos períodos. 

Esse resultado foi alcançado por meio da ampliação do número de ginecologistas atuando 

em agendas ambulatoriais e pela qualificação do fluxo de encaminhamentos, com revisão e re-

direcionamento de demandas de atenção primária para as unidades básicas de saúde. A medida 

contribuiu para a redução das filas de espera e para a otimização do acesso às consultas espe-

cializadas, beneficiando prioritariamente pacientes com patologias ginecológicas, conforme ava-

liação da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

Oferta do Curso de Especialização de Enfermeira Obstétrica 

 

A implementação do Curso de Especialização em Enfermagem Obstétrica, com o 

HU/FURG como polo local de formação, resulta de parceria entre a rede Ebserh, a Escola de 

Enfermagem da FURG, a Universidade Federal de Minas Gerais e a Secretaria Municipal de 

Saúde de Rio Grande. Com duração de 16 meses, entre novembro de 2025 e março de 2027, o 

curso ampliará a formação de enfermeiras obstétricas na região, fortalecendo o protagonismo 

da enfermagem no cenário obstétrico, historicamente centrado no modelo médico. 

A iniciativa terá impacto direto na qualificação da assistência obstétrica regional, com for-

talecimento do trabalho multiprofissional, ampliação do uso de boas práticas no parto e nasci-

mento, melhoria da qualidade do pré-natal e maior integração entre a atenção primária e hospi-

talar. Destaca-se, ainda, o potencial de redução das taxas de cesarianas da instituição, atual-

mente elevadas, além do aumento da satisfação das parturientes e da construção de uma iden-

tidade de cuidado compartilhado no processo de nascer. 

 

Imagem 39: Folder de divulgação do Curso de Especialização de Enfermeira Obstétrica 
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Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Ampliação das ações do Serviço do Processo Transexualizador 

 

As atividades assistenciais do Serviço do Processo Transexualizador foram iniciadas em 

12 de janeiro de 2024, consolidando uma importante ação institucional voltada ao cuidado inte-

gral e especializado às pessoas trans. O serviço integra o escopo do Sistema Único de Saúde 

(SUS) e atua em conformidade com as diretrizes do Processo Transexualizador do Ministério da 

Saúde, assegurando o acesso humanizado e multiprofissional à atenção ambulatorial e cirúrgica. 

A equipe multiprofissional é composta por médicos, enfermeiros, psicólogos e assistentes 

sociais, com a participação de residentes médicos e acadêmicos de medicina nos atendimentos 

e procedimentos cirúrgicos, fortalecendo o caráter formativo e interdisciplinar do serviço. 

 

• Nº de atendimentos ambulatoriais – Processo Transexualizador 

Indicador 2024 2025 

(até setembro) 

Total 

2024–2025 

Primeiras consultas 26 31 57 

Consultas de retorno 100 89 189 

Total de consultas re-
alizadas 

126 120 246 

Pacientes em acom-
panhamento ativo 

— 55 — 
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• Nº de procedimentos cirúrgicos de Afirmação de Gênero 

Tipo de Procedimento 2024 2025 

(até setembro) 

Total 

2024–2025 

Neovulvovaginoplastias 3 3 6 

Mastectomias masculinizadoras 2 8 10 

Total de cirurgias realizadas 5 11 16 

 

• Redução do tempo Médio de Espera Cirúrgico:  

Houve redução do tempo médio de espera cirúrgica para 181 dias, consolidando um 

avanço significativo na organização do cuidado ofertado pelo Ambulatório do Processo Transe-

xualizador do HU-FURG, serviço pioneiro na zona sul do Rio Grande do Sul ao disponibilizar 

cirurgias de afirmação de gênero para homens e mulheres pelo Sistema Único de Saúde. 

A cirurgia de confirmação de gênero, frequentemente etapa final do processo de transição, 

é precedida por acompanhamento pré-cirúrgico marcado por elevada expectativa das pessoas 

atendidas e, no período pós-operatório, por relatos consistentes de satisfação quanto aos resul-

tados cirúrgicos, ao impacto social e à melhora da qualidade de vida. Mesmo em curto período 

de funcionamento, observa-se ampliação do número de atendimentos e procedimentos cirúrgi-

cos em 2025, evidenciando a consolidação do serviço. 

A atuação multiprofissional tem se mostrado essencial para a avaliação integral das pes-

soas atendidas, bem como para o acompanhamento clínico e social adequado antes e após os 

procedimentos. Nesse contexto, o Serviço do Processo Transexualizador afirma-se como refe-

rência em atenção especializada, humanizada e inclusiva, reforçando, entre 2024 e 2025, o 

compromisso institucional com os princípios de equidade, integralidade e dignidade no âmbito 

do SUS. 

Imagem 40: Cirurgia Transexualizadora 

 
Fonte: Arquivos GAS 
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Ampliação e Otimização do Acesso e Qualidade do Atendimento no CRAI-Rio Grande 

 

Houve ampliação e otimização do acesso e da qualidade do atendimento no CRAI-Rio 

Grande, por meio do aprimoramento dos protocolos e da expansão da capacidade operacional 

do serviço. A adição de dois turnos de atendimento possibilitou o aumento da oferta de consultas 

de acolhimento e retorno, reduzindo significativamente o tempo de espera e garantindo acesso 

rápido, contínuo e humanizado às vítimas de violência sexual. 

Como resultado, observou-se um aumento de 225% no número de consultas realizadas 

entre 2023 e 2025 (parcial), evidenciando maior eficiência na gestão da demanda e melhoria do 

acesso ao serviço. 

 

Período Consultas Agendadas Consultas Realizadas Taxa de Realização 

2023 551 280 50.8% 

2024 990 711 71.8% 

2025 (até Setembro) 1.175 909 77.4% 

 

 
• Impacto no Enfrentamento à Violência e Fortalecimento da Rede de Proteção: 

 

Entre março de 2023 e setembro de 2025, o CRAI-Rio Grande realizou 547 acolhimentos 

de vítimas de violência sexual e 2.716 atendimentos multiprofissionais, fortalecendo o enfrenta-

mento à violência e a rede de proteção. A atuação do serviço resultou em aumento de 250% nos 

registros policiais de violência sexual infantojuvenil e de 300% nas notificações ao SINAN, refle-

tindo maior confiança da comunidade, melhor identificação dos casos e fortalecimento dos fluxos 

de notificação e encaminhamento, e não aumento da incidência da violência. 

 

• Otimização do Protocolo de Atendimento e Redução de Barreiras (Protocolo de Consul-

tas): 

 

Houve otimização do protocolo de atendimento por meio da reformulação das consultas de 

seguimento para casos crônicos e agudos, com redução do número de consultas presenciais. A 
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mudança buscou enfrentar as altas taxas de faltas decorrentes de dificuldades financeiras e de 

deslocamento das famílias. 

A adoção de um novo protocolo, aliada à implementação de teleconsultas, reduziu barrei-

ras de acesso, diminuiu custos e desgaste das famílias e concentrou os atendimentos presenci-

ais apenas quando estritamente necessários, otimizando o cuidado e os recursos disponíveis. 

 

Imagem 41: Instalações CRAI – Rio Grande no HU-Furg 

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Cartilha de admissão da unidade de clínica médica 

 

Foi implantada uma cartilha ilustrada para o processo de admissão de pacientes na uni-

dade de Clínica Médica, com o objetivo de aprimorar a comunicação e facilitar a compreensão 

das orientações. A iniciativa substituiu materiais excessivamente textuais, que apresentavam 

baixa adesão. 

Como impacto positivo, observou-se maior acessibilidade às informações, especialmente 

para pacientes não alfabetizados, além de maior interesse e adesão às orientações fornecidas. 
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Imagem 42: Cartilha de admissão da unidade de clínica médica 

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Oferta na Unidade de Clínica Médica de serviços de barbeiro, músicos e líderes espirituais 

voluntários, a partir de cadastramento do prévio para voluntariado. 

 

A Unidade de Clínica Médica passou a ofertar serviços voluntários de barbeiro, atividades 

musicais e atendimento espiritual, mediante cadastramento prévio, respeitando as crenças e 

preferências dos pacientes. 

A iniciativa contribuiu para a humanização do cuidado e para a melhoria da experiência do 

paciente durante a internação. 

 

Imagem 43: serviços de barbeiro e músicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Ações desenvolvidas na Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias 

 

Ao longo de 2025, a Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias desenvolveu intensa 

agenda de atividades educativas, científicas, assistenciais e de extensão, com participação ativa 

da equipe multiprofissional em ações locais, regionais, nacionais e internacionais. 

As iniciativas contemplaram palestras, cursos, aulas em instituições de ensino, entrevistas 

em meios de comunicação, ações de promoção da saúde e prevenção de ISTs, campanhas de 

vacinação, mutirões assistenciais, eventos comunitários, encontros científicos, educação conti-

nuada, acolhidas institucionais e participação em conferências e congressos. Destacam-se 

ações estratégicas relacionadas à prevenção combinada (PEP e PrEP), sífilis, tuberculose, 

HIV/aids, hepatites virais, micoses endêmicas, Mpox e esporotricose humana. 

Também foram realizadas ações integradas com a Secretaria Municipal de Saúde, univer-

sidades e outras instituições, além de mutirões voltados à ampliação do acesso aos serviços do 

SAE-Infectologia, contribuindo para a redução de filas e fortalecimento do cuidado. As atividades 

evidenciam o compromisso da unidade com a educação em saúde, a qualificação profissional, 

a articulação em rede e a ampliação do acesso da população a ações de prevenção, diagnóstico 

e tratamento das doenças infecciosas e parasitárias. 

 

Imagem 44: Unidade de Doenças Infecciosas na Parada Livre (Jan/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Imagem 45: Acolhida Cidadã (Mar/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

Imagem 46: Semana mundial de combate à tuberculose- Palestra: Tuberculose: passado, presente e futuro - Perspectivas para comba-
ter o desafio global. (Mar/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

Imagem 47: Campanha de vacinação SAE-Infectolgia (Abr/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Imagem 48: 46º Semana Riograndina de enfermagem (mai/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Imagem 49: Palestra IFRS (Jun/2025). 

 

Fonte: Arquivos GAS 

Imagem 50: Ação de extensão em conjunto com SMS - Julho Amarelo (jul/2025) 

 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Imagem 51: Acolhida cidadã (Ago/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Imagem 52: Mutirões 13/09/25 e 20/09/25 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Imagem 53: Evento de Educação Continuada: Micoses endêmicas e sistêmicas- Palestra sobre a Rede de Assistência à Esporo-
tricose Humana (Out/2025) 

 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Imagem 54: Evento sobre PEP, PrEP e sigilo – Prefeitura Municipal de Rio Grande (set/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Imagem 55: 24/10- Outubro verde- Ação de extensão sobre dia da sífilis (Out/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Imagem 56: Palestra sobre sífilis aos profissionais da rede básica (Out/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Imagem 57: Cerimônia 35 anos SAE (Nov/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Imagem 58: Palestra sobre Doenças infectocontagiosas na 1ª infância – Sesc (Nov/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 

Imagem 59: Palestra sobre sífilis aos profissionais da rede básica (Nov/2025) 

 

Fonte: Arquivos GAS 
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Mutirão de consultas de especialidades e Mutirão de endoscopias digestivas 

 

Foram realizados mutirões de consultas de especialidades e de endoscopias digestivas ao 

longo do ano, com o objetivo de ampliar o acesso e a resolutividade dos serviços de saúde do 

HU. As ações incluíram consultas médicas em cardiologia, endocrinologia e dermatologia, pro-

cedimentos dermatológicos, espirometria e atendimentos de enfermagem com foco cardio/me-

tabólico, além da realização de exames de colonoscopia e endoscopia digestiva em regime de 

mutirão. 

Como impacto positivo, destaca-se a melhoria do acesso aos serviços de saúde e a redu-

ção do tempo de espera para a realização de exames diagnósticos. 

Imagem 60: Mutirão HU-Furg 

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

Revitalização do corredor e dos leitos de Clínica Pediátrica  

 

Foi realizada a revitalização do corredor e dos leitos da Clínica Pediátrica, com a instalação 

de placas temáticas “Safari do HU” para identificação dos quartos, cada um associado a um 

animal diferente. A ação contou com doação de 50% do investimento pela Gráfica Imperial. 

A iniciativa teve como impacto positivo a humanização do ambiente hospitalar, contribuindo 

para minimizar o sofrimento das crianças durante a internação, além de beneficiar familiares e 

profissionais, ao proporcionar um espaço mais leve e acolhedor. Realizada em maio de 2025. 

 

 

 



 

 

 

89 

 

Imagem 61: Ambiente da Pediatria revitalizado 

 
Fonte: Arquivos GAS 

Aproveitando o tema safari da pediatria, o carro elétrico modelo jeep doado pelas Amigas 

do HU, tornou-se um recurso lúdico e muito atrativo para as crianças internadas. Ele é utilizado 

como meio de transporte para levá-las até os exames e procedimentos cirúrgicos, transformando 

esses momentos em uma experiência mais leve e divertida. Durante o trajeto, as crianças se 

encantam, sorriem e vivenciam um instante de alegria, ajudando a reduzir a ansiedade e a tornar 

o ambiente hospitalar mais acolhedor.  

Imagem 62: Carro Elétrico da Pediatria  

 
Fonte: Arquivos GAS 

   



 

 

 

90 

 

 

Utilização do Boneco terapêutico  

 

O boneco terapêutico é utilizado como recurso lúdico para tornar a internação infantil me-

nos traumatizante, permitindo que as crianças reproduzam e compreendam os procedimentos 

realizados. Os bonecos podem ser levados para casa na alta hospitalar. Além disso, a brinque-

doteca disponibiliza bonecos de heróis com curativos, que estimulam a identificação, a repre-

sentatividade e o fortalecimento do vínculo lúdico durante a internação.  

 

Imagem 63: Bonecos terapêuticos  

 
Fonte: Arquivos GAS 

  

         

Implementação da Capa da coragem  

 

A Capa da Coragem é um recurso lúdico que ajuda a criança a se sentir forte e corajosa, 

inspirada nos super-heróis, durante a realização de procedimentos e em momentos desafiadores 

da internação. Ao utilizar a capa, a criança vivencia um sentimento de empoderamento, promo-

vendo maior segurança, autoestima e enfrentamento das situações hospitalares.  
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 Imagem 64: Capa da Coragem  

 
Fonte: Arquivos GAS 

 

 

Ações do Banco de Leite Humano   

 

O Banco de Leite Humano (BLH) realizou, ao longo do ano, um conjunto integrado de 

ações voltadas à promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno, à doação de leite humano 

e ao cuidado com o recém-nascido prematuro. As iniciativas envolveram atividades educativas 

com estudantes, gestantes, lactantes, crianças e profissionais de saúde, além de campanhas 

em espaços públicos, escolas, unidades de saúde, mídias locais e eventos científicos. 

Destacam-se ações relacionadas à amamentação e desenvolvimento sustentável (ODS 

17), campanhas de sensibilização e captação de doadoras, grupos de gestantes, seminários, 

workshops, cursos, rodas de conversa, eventos comunitários e ações do Agosto Dourado e do 

Novembro Roxo. Também foram promovidas campanhas específicas para aumentar os esto-

ques de leite humano em períodos críticos e melhorias estruturais no BLH por meio de doações. 

Como impactos positivos, evidenciam-se o aumento dos atendimentos e consultorias em 

aleitamento materno, a ampliação da captação de doadoras, o fortalecimento das redes de 

apoio, a qualificação de profissionais e estudantes, a conscientização da sociedade sobre a im-

portância do aleitamento e da prematuridade, além da melhoria das condições estruturais do 

Banco de Leite Humano. 
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Imagem 65: Ações Banco de Leite Humano 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

  

Mutirões realizados pela Unidade Multiprofissional 

 

A UMUL realizou mutirões multiprofissionais nas áreas de Odontologia, Fonoaudiologia, 

Nutrição e Fisioterapia, com o objetivo de atender demandas reprimidas do município, realizar 

triagens e orientar pacientes que aguardavam em listas de espera. As ações envolveram aten-

dimentos clínicos, procedimentos, avaliações e encaminhamentos especializados, ocorrendo 

nos dias de mutirão do Hospital. 

Como impactos positivos, destacam-se a redução das filas de espera, a diminuição do 

tempo para acesso aos atendimentos, a organização do fluxo assistencial e a preparação para 

abertura de novos serviços, como o ambulatório de fisioterapia respiratória previsto para 2026. 

Complementarmente, foi implantado o Ambulatório de Fonoaudiologia Adulto e Pediátrico, 

iniciado em setembro de 2025, ampliando de forma significativa o acesso a avaliações e terapias 

especializadas em um município que possuía mais de 700 pacientes aguardando atendimento. 

A iniciativa contribuiu para a qualificação da assistência, melhoria da continuidade do cuidado, 

integração multiprofissional, detecção precoce de distúrbios da comunicação e aumento da sa-

tisfação de pacientes e familiares. 
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Projeto PROADI-SUS de Apoio à implementação da Política Nacional De Cuidados Paliativos  

 

O HU-Furg participou do Projeto de Apoio à Implementação da Política de Cuidados Pali-

ativos no SUS, ofertado pelo Hospital Sírio-Libanês, com abrangência na macrorregião Sul, entre 

setembro de 2024 e agosto de 2025. A iniciativa incluiu oficinas, encontros interinstitucionais e 

cursos gratuitos para profissionais, envolvendo equipes do HU-Furg, Santa Casa do Rio Grande, 

Pelotas e Bagé. 

Como impactos positivos, destacam-se a capacitação da equipe multiprofissional, a padro-

nização de fluxos assistenciais e o fortalecimento da integração entre setores, resultando em 

melhor comunicação, maior resolutividade clínica, redução de procedimentos fúteis e interna-

ções desnecessárias. Houve ainda aprimoramento do planejamento terapêutico compartilhado, 

maior acolhimento às famílias, humanização da assistência e um ganho de 91% na ampliação 

dos cuidados paliativos, com reflexos positivos nos indicadores de qualidade, segurança e ex-

periência do paciente. 

 

Imagem 66: Reunião Projeto PROADI-SUS 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

 Avanços na Política de Cuidados Paliativos 

 

Foram registrados avanços significativos na Política de Cuidados Paliativos do HU-Furg, 

com foco na integração em rede, qualificação profissional e continuidade do cuidado. Destacam-

se a capacitação on-line realizada em setembro de 2025 para profissionais da Atenção Primária 

e Secundária do município de Rio Grande, promovida pela Comissão Permanente de Cuidados 
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Paliativos (CPCP), com apresentação da Carteira de Cuidados Paliativos e proposta de inserção 

estruturada na Rede de Atenção à Saúde. 

A Carteira de Cuidados Paliativos, implantada a partir de junho de 2025, sistematiza o 

Plano Avançado de Cuidados do paciente na alta hospitalar, favorecendo o alinhamento de con-

dutas, a comunicação entre serviços e o cuidado paliativo compartilhado em rede, com impacto 

positivo na experiência de pacientes e familiares. 

Complementarmente, o III Seminário de Cuidados Paliativos – Do Hospital à Casa, reali-

zado em outubro de 2025, ampliou o debate sobre os desafios da transição do cuidado e da 

continuidade assistencial pós-alta, promovendo a troca de conhecimentos entre profissionais, 

gestores, estudantes e comunidade. As ações contribuíram para o fortalecimento da política lo-

cal de cuidados paliativos, com maior integração, humanização e resolutividade da assistência. 

 

Imagem 67: Evento Cuidados Paliativos 

 

Fonte: Arquivos GAS 

 

Realização do 2º Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico 

 

O 2º Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico, realizado em 22 e 23 de outubro de 

2025, foi promovido pelo Setor de Paciente Crítico em conjunto com as UTIs Neonatal, Pediátrica 

e Adulto, além da Unidade de Urgência e Emergência. O evento teve como objetivo a atualização 

técnico-científica, a padronização de boas práticas e o fortalecimento da cultura de segurança 

do paciente. 
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A programação contou com minicursos práticos no primeiro dia, abordando temas essen-

ciais à assistência segura (administração de fármacos e PICC, RCP pediátrica, coleta e tipagem 

sanguínea, cateter guiado por ultrassom, máscara laríngea e interpretação básica de ECG), e 

com palestras e mesas-redondas interdisciplinares no segundo dia, focadas em deterioração 

clínica precoce, cuidado neonatal e pediátrico, suporte nutricional, uso racional de dispositivos 

invasivos, tomada de decisão compartilhada e comunicação de más notícias. 

Como ações integrativas, destacaram-se a “Árvore do Cuidado”, que estimulou a reflexão 

coletiva sobre boas práticas assistenciais, a apresentação de vídeo institucional valorizando a 

trajetória das unidades e a arrecadação solidária (fraldas e tampinhas), revertida em apoio a 

pacientes e melhorias institucionais. 

O simpósio gerou impactos positivos como o fortalecimento da integração multiprofissional, 

melhoria da comunicação e tomada de decisão colaborativa, maior preparo técnico, emocional 

e ético dos participantes, sensibilização para a segurança do paciente, humanização da assis-

tência e engajamento de profissionais, docentes, discentes e comunidade, reforçando o papel 

social e o compromisso institucional com a qualidade e a segurança do cuidado em saúde. 

 

Imagem 68: Minicursos e Palestras do 2º Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: arquivos GAS 
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Ações de Humanização nas Unidades de Terapia Intensiva e Urgência e Emergência 

 

As unidades implantaram ações contínuas de humanização voltadas ao bem-estar de pa-

cientes e familiares, como celebração de aniversários, musicoterapia à beira leito, disponibiliza-

ção de televisores em UTIs e na área do Método Canguru, apoio institucional às ações de aco-

lhimento e atividades lúdicas e recreativas, especialmente para o público pediátrico. 

Essas iniciativas contribuíram para um ambiente mais acolhedor, com redução da ansie-

dade, fortalecimento do vínculo entre equipe, pacientes e familiares e qualificação do cuidado 

integral. Para a comunidade, refletem uma experiência assistencial mais humana e respeitosa, 

fortalecendo a confiança no serviço de saúde e a percepção de cuidado que vai além do aspecto 

clínico. 

Imagem 69: Ação de Humanização nas UTIs e na Unidade de Urgência e Emergência 
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Projeto Fiocruz integrado aos 10 passos para o cuidado neonatal- UTI Neonatal 

 

A UTI Neonatal passou a integrar o Projeto Fiocruz – 10 Passos para o Cuidado Neonatal, 

desenvolvido em parceria com o Ministério da Saúde, com o objetivo de qualificar a assistência 

ao recém-nascido por meio da implementação de práticas baseadas em evidências. A iniciativa 

envolve capacitações, revisão e padronização de processos, monitoramento por indicadores e 

reorganização das rotinas assistenciais, incluindo ações como reanimação segura, prevenção 

da hipotermia, uso adequado de CPAP, controle de oxigênio, incentivo ao aleitamento materno, 

higiene das mãos, uso racional de medicamentos, Método Canguru e segurança do paciente. 

Desenvolvido no período 2025–2026, com visitas técnicas e encontros mensais on-line, o 

projeto fortalece a padronização dos fluxos de cuidado, reduz a variabilidade assistencial e am-

plia a segurança clínica. Como impacto positivo, promove uma assistência neonatal mais quali-

ficada, segura e humanizada, com redução de complicações evitáveis, maior participação das 

famílias no cuidado e fortalecimento do vínculo afetivo, beneficiando diretamente recém-nasci-

dos e a comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


