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Colegiado Executivo do Hospital Universitario — HU-Furg/Ebserh

Figura: 1

Sandra Crippa Brandéao
Superintendente
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UNIVERSITARIO|

L RIE ,,s PEA K

Figura: 2 — Fabio de Aguiar Lopes — Gerente de Atencéo a Saude
Figura: 3 — Marilice Magroski Gomes da Costa — Gerente de Ensino e Pesquisa
Figura: 4 — Tomas Dalcin — Gerente Administrativo

Fonte: Arquivo Superintendéncia

O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg/Ebserh) é o principal campo
de ensino para os cursos da area da saude da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Em julho de 2015, o HU-Furg/Ebserh passou a integrar a Rede da Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares (Ebserh), com o estabelecimento de uma gestdo compartilhada entre esta e a
FURG. A Ebserh € uma empresa publica, vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC), que atua
no sentido de modernizar a gestao dos hospitais universitarios, preservando e reforgando o papel
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estratégico desempenhado por essas unidades de centros de formagao de profissionais e de

prestacéo de assisténcia a saude da populagao.

O HU-Furg/Ebserh atua com toda a sua capacidade instalada disponibilizada integralmente
ao Sistema Unico de Saude (SUS), sendo reconhecido como um dos principais prestadores de

servigos na area hospitalar para os pacientes de Rio Grande e regiao.

Por sua localizagao, o HU-Furg/Ebserh atende demandas da Microrregido Litoral Lagunar
do Rio Grande do Sul (RS), composta pelos municipios de Rio Grande, Sdo José do Norte, Santa
Vitéria do Palmar e Chui. Além disso, o Hospital é referéncia em média e/ou alta complexidade
para a 3% Coordenadoria Regional de Saude do RS, constituida por 22 municipios do Extremo
Sul do Estado: Amaral Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Cangugu, Capao do Leéo,
Cerrito, Chui, Cristal, Herval, Jaguardo, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osorio, Pinheiro
Machado, Piratini, Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sao José do
Norte, Sdo Lourengo do Sul e Turugu. Também, é referéncia em média e/ou alta complexidade
para seis municipios da 72 Coordenadoria Regional de Saude do RS: Acegua, Bagé, Candiota,

Dom Pedrito, Hulha Negra e Lavras do Sul.

Cabe salientar que o HU-Furg/Ebserh presta servigos nas areas basicas, além de desen-
volver programas permanentes de atenc¢ao a saude. Ao mesmo tempo, € um centro de formagao
de profissionais da saude e de outras areas educacionais, contribuindo, ainda, com o desenvol-

vimento de novas tecnologias nessa area.

Atualmente, o HU-Furg/Ebserh conta com 224 (AGHU) leitos e presta servigos nas areas
basicas de Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Clinica Ginecoldgica-Obstétrica, Clinica Cirurgica
Geral e Traumatologica. Possui Unidades de Tratamento Intensivo (UTls): Neonatal, Pediatrica
e Adulto.

O HU-Furg/Ebserh, ainda, destaca-se como Hospital Amigo da Crianga e conta com: Banco
de Leite Humano (BLH); Servigo de Atendimento Especializado em Infectologia; Servigo Espe-
cializado na Atencao Integral as Mulheres e Adolescentes em Situagéo de Violéncia Sexual e
Atencgéao a Interrupgao de Gravidez; Centro de Referéncia Infanto-juvenil (CRAI); Centro Regio-
nal de Estudos, Prevencéo e Recuperagédo de Dependentes Quimicos (CENPRE); Centro Inte-
grado de Diabetes (CID); Servigo Regional Integrado do Trauma Ortopédico. O HU-Furg/Ebserh
é referéncia regional em alta complexidade para o tratamento de HIV, Gestagéo de Alto Risco,
Cirurgia Ortopédica e Atencéo Especializada no Processo Transexualizador — Modalidade Hos-

pitalar.



Outro ponto de destaque, é que o Hospital possui mais de 30 especialidades médicas,
entre elas: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Geral, Cirurgia
Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Toracica, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Genética, Ginecologia, Hemoterapia, Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Or-
topedia/Traumatologia, Pediatria, Pneumologia, Reumatologia e Urologia, Oftalmologia, Otorri-
nologia Ademais, o HU-Furg/Ebserh possui 15 especialidades multiprofissionais: Enfermagem,
Fisioterapia, Educacéao Fisica, Terapia Ocupacional, Odontologia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Bi-
ologia, Biomedicina, Pedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia, Servigo Social, Farmacia, Nutrigdo

e Bioquimica.

Em 2025, foram prestadas mais de 131.330 consultas/atendimentos ambulatoriais (78788
consultas médicas especializadas e multiprofissionais e 52542 atendimentos diversos); 289.106
procedimentos com finalidade diagnéstica; 3.895 procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; 5.611
acdes de promogéao e prevengao em saude, 1459 partos e cesarianas e 6396 internagdes (23

internacao de finalidade diagndstica, 3417 internagdes clinicas e 2956 internagdes cirurgicas).

Atualmente, o Hospital conta com mais de 1,5 mil colaboradores que, com seriedade e
competéncia, elevam o nome da instituicdo. O HU-Furg/Ebserh tem trabalhado visando ser re-
feréncia na formacao de pessoas, buscando melhoria continua no ensino, pesquisa, assisténcia
e gestao, atuando de forma transparente, segura, humanizada e inovadora, contribuindo para o

aprimoramento do atendimento aos usuarios do SUS.

Novo Instrumento Formal de Contratualizacao (IFC)

O ano de 2025 o HU-Furg firmou a renovagao do Instrumento Formal de Contratualizagéo
(IFC) com o Gestor SUS Estadual, onde estdo pactuados e firmados os compromissos desta
Instituicao com a sociedade, bem como a oferta de servicos e agoes.

O novo documento contratual prevé metas qualitativas e quantitativas com um repasse

financeiro na casa dos 30 milhdes anual. O novo documento tem vigéncia por 2 (dois) anos.



Implementacao dos Contratos Internos de Gestao (CIGs)

Os contratos internos de gestao consistem num dos pilares da Ebserh que visa uma gestéo
compartilhada com as unidades, objetivando o cumprimento de metas Institucionais, alinhada ao
Instrumento Formal de Contratualizagao (IFC), assim como monitoramento de indicadores insti-

tucionais, padronizacao de fluxos/processos e o desempenho das unidades de producéo.

Durante o ano de 2025 foram implementados os CIGs da Unidade de Laboratério de Ana-
lises Clinicas, Centro Cirurgico, Unidade de Clinica Cirurgica e Unidade de Diagndstico por Ima-

gem.

Adesao ao Programa Ofertas de Cuidados Integrado (OCI) e Programa Mais Acesso a Especi-
alistas (PMAE)

O HU-FURG, em 2025, aderiu ao Programa Ofertas de Cuidados Integrados (OCIl) e Pro-
grama Mais Acesso a Especialistas (PMAE) do Ministério da Saude visando melhorar o acesso
a servigos de saude da populagao e permitindo um atendimento mais agil e eficiente para a

populagao.

Entre as especialidades vinculadas aos programas, podemos citar: ginecoldgica, oftalmo-

I6gica, cirurgia geral, cardioldgica e otorrinolaringologista.

Projeto PROADI-Reestruturacao dos Hospitais Publicos (RHP)

O HU-FURG/Ebserh durante o ano de 2025 participou do Projeto RHP, promovido pelo
Hospital Moinhos de Ventos em parceria com o Ministério da Saude. O Projeto utiliza a FAHosp,
ferramenta construida de acordo com o cenario dos servigos publicos de saude e validada pelo
Ministério da Saude em 2017 e tem por objetivo promover a padronizagao de rotinas, protocolos,
organizagao de processos, monitoramento de indicadores em areas estratégicas, a fim de con-
tribuir para uma gestao mais eficiente e resolutiva, tendo como um dos pilares a seguranca do

paciente.



Imagem 1: Capacitagéo Projeto PROADI-Reestruturagéo dos Hospitais Publicos (RHP)
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Fonte: Arquivos do Setor de Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente

Inclusao na Lista Positiva ANVISA

As notificagbes registradas no Notivisa ajudam os hospitais a identificarem e corrigirem
rotas que possam colocar em risco a seguranga dos pacientes. O sistema permite acompanhar
os chamados incidentes e eventos adversos — situagées que possam causar ou tenham cau-

sado algum dano nao intencional durante o cuidado.

A inclusdo do HU-Furg na lista positiva da Anvisa significa que a instituicdo notificou regu-
larmente incidentes e eventos adversos relacionados a assisténcia a saude, demonstrando um
compromisso com a seguranga do paciente. Essa constancia € considerada uma boa pratica

nacional para a promog¢éo de ambientes mais seguros e de aprendizagem continua.

Modernizacao da infraestrutura de Tl e ampliacao da conectividade

Em 2025, foi dada continuidade ao processo de modernizagao da infraestrutura de Tecno-
logia da Informacgao, com a aquisi¢ao de 98 novos computadores, 2 novos servidores destinados
ao AGHU, além de switches, tablets e notebooks. Também houve a ampliagdo da conectividade
institucional, com o upgrade do link de internet de 500 Mbps para 1 Gbps, proporcionando maior

estabilidade e desempenho na comunicagéo de dados.

As aquisi¢gdes oportunizaram a melhoria significativa no desempenho dos sistemas corpo-
rativos, aumento da produtividade dos usuarios, maior estabilidade no acesso ao AGHU e de-
mais sistemas institucionais, além de ganhos em velocidade de navegacéo e transferéncia de

dados, contribuindo para a continuidade dos servigos assistenciais e administrativos.



Implantacao e evolucao do AGHU

Durante o ano de 2025, houve a ampliagdo do uso de certificados digitais entre médicos e
enfermeiros para assinatura de documentos no AGHU, com foco no fortalecimento da seguranga
da informagéao e na redugao do uso de papel. Além disso, foi implantado o médulo de Cirurgias,
permitindo o registro dos atendimentos no sistema, além disso, foi aprimorado o uso dos médu-
los ja existentes, promovendo maior alinhamento as rotinas assistenciais e administrativas e

melhor aproveitamento das funcionalidades do sistema.

A acéo proporcionou o aumento da segurancga e rastreabilidade das informagdes clinicas,
reducao de impressdes em papel, otimizagado de processos internos, maior confiabilidade nos

registros eletrénicos e suporte a consolidagéo do prontuario eletrénico do paciente.

Reducao do tempo médio Respostas as Manifestacoes de Ouvidoria

Em 2025 o HU-Furg promoveu a acentuagédo do contato da Ouvidoria com as areas res-
ponsaveis pelas demandas recebidas, no sentido de demonstrar a importancia da agilidade no
tempo de resposta aos usuarios, principalmente quando se trata de assuntos referentes a assis-
téncia em saude. Além disso, a Ouvidoria realizou o constante monitoramento do tempo médio

de respostas, a fim de que os prazos estabelecidos fossem respeitados.

Como impacto positivo, foi registrada a diminuigdo do tempo médio de resposta as mani-
festagbes, de 5,17 dias, de janeiro a outubro de 2024, para 5,14 dias, considerando 0 mesmo
periodo em 2025, mesmo com um aumento no numero de manifestagdes (de 718 em 2024 para
966 em 2025), representando 248 demandas a mais no mesmo periodo. Essa reducéo de tempo
mesmo com maior numero de manifestagao recebida impacta positivamente na vida dos usua-
rios, uma vez que, quanto menor for o tempo de resposta as manifestagdes, mais rapidamente

0s mesmos poderao ter éxito na resolutividade de suas demandas.

10



Imagem 6: Tempo Médio de Resposta — janeiro a outubro 2025

[
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Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

Retomada das acoes do Escritorio de Processos

Ao longo de 2025, o EPROC (Escritério de Processos) conduziu diversas agdes estrutu-
rantes com foco na melhoria continua dos processos assistenciais e administrativos. Foram re-
alizados workshops de ideagcdo com as equipes da UPDE (Unidade de Planejamento e Dimen-
sionamento de Estoque), UACE (Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques), CME (Cen-
tro de Material e Esterilizagdo), Equipe de Enfermagem e Equipe Médica do Bloco Cirurgico. A
partir dessas iniciativas, foram elaborados planos de acao especificos para cada unidade, prio-
rizando a padronizag&o dos processos, a integragao entre setores e a reducao de desperdicios,

com base nos principios do Lean Healthcare.

Na UPDE e UACE, destacam-se a padronizacédo das propostas enviadas aos fornecedo-
res, a criagao de painéis de Bl para apoio a gestdo de estoques com a integracao de dados dos
sistemas AGHU e HUPOF e a implementacao de planilhas unicas e compartilhadas entre equi-
pes técnicas e pregoeiros. Essas agdes resultaram em maior previsibilidade das compras, redu-
cao de retrabalho, antecipagao de aquisi¢cdes e fortalecimento da comunicacao entre as areas.
Ainda na UACE, a reavaliagao dos fluxos de trabalho, a realizagdo de rodas de conversa com
as unidades assistenciais e 0 uso sistematico de indicadores contribuiram para a otimizagéo do

processo de recebimento, conferéncia e controle dos materiais.

No Bloco Cirurgico, as agdes tiveram impacto direto na eficiéncia operacional, na segu-
ranca do paciente e na confiabilidade dos processos. Por meio do edital de bolsistas da EB-
SERH, foram incorporadas duas estagiarias que atuam no apoio a implementacao do Lean Heal-

thcare, com foco no monitoramento de indicadores como giro de sala, cirurgias canceladas e
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desempenho operacional, contribuindo para a otimizagao do uso das salas cirurgicas. Destacam-
se ainda a reestruturacdo do almoxarifado do Bloco Cirurgico, que passou a contar com almo-
xarifes 24 horas e com um sistema interno para registro de entrada e saida de materiais, garan-
tindo maior controle, organizacao, rastreabilidade e entrega mais precisa dos insumos para cada
cirurgia. A manutencao do checklist visual das caixas de OPME possibilitou que os cirurgides
identifiquem previamente se os materiais sdo suficientes para a realizagcdo dos procedimentos,
evitando a abertura desnecessaria de multiplas caixas. A criagdo da Comissdo de OPME foi
fundamental para aumentar a assertividade dos pregdes, fortalecer a comunicagao entre os ci-
rurgides e a equipe da UPDE e qualificar tecnicamente as aquisigdes. Além disso, a implemen-
tagdo do checklist visual para organizagdo das salas cirurgicas contribuiu para a agilidade na

troca de salas e para maior confiabilidade entre as equipes nos diferentes turnos de plantao.

Imagem 6A: Agdo EPROC Reestruturagéo Almoxarifado Bloco Cirurgico

e W " l

Fonte: Arquivos Superintendéncia
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Avancos na Area Administrativa

Disponibilizacao de espaco alternativo para areas administrativas e apoio as atividades de
ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg.

Diante do cenario de necessidade de desocupacgéo da antiga area académica e da conti-
nuidade das atividades vinculadas ao Hospital Universitario, foram realizados estudos técnicos
e reunides conjuntas entre o Colegiado Executivo do HU-Furg, a Reitoria da FURG, as Faculda-
des de Medicina (FAMED) e Enfermagem (EEnf) e Equipes técnicas ligadas a Divisao de Logis-

tica e Infraestrutura Hospitalar do HU-Furg.

Essas tratativas resultaram na construgdo de um plano de contingéncia, que estabelece a
realocagao provisoria de parte dos laboratérios de ensino e pesquisa essenciais ao HU-Furg,
garantindo a continuidade das atividades académicas e assistenciais, bem como a manutengao

da viabilidade do PAC em suas trés fases.

Como medida estruturante, foi providenciada a locacao de imdvel situado nas proximida-
des do hospital, que, apds as adequagdes necessarias, permitira acomodar laboratérios de me-
nor complexidade, o Laboratério de Técnica Operatdria e o Laboratério de Habilidades Clinicas,
além de servir como espaco alternativo para areas administrativas e de apoio as atividades de

ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg

Imagem 7: Instalagdes para areas administrativas e apoio as atividades de ensino e pesquisa vinculadas ao HU-Furg

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.
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Execucao de obras e reformas

Em 2025, 3 importantes obras tiveram inicio.

Obras em execugao Objetivo Impacto positivo

Execugédo de obra de reforma e ampliagdo da subes-

tagéo do hu-furg, com fornecimento e instalagao de Modernizagao do sistema de suprimento de ener-
Reforma da subesta- novo grupo motor-gerador, bem como retrofit dos ge- | gia do hospital e prontiddo de atendimento em
cao de energia elétrica | radores existentes para operacdo em paralelo, inclu- caso de falta ouflha de fornecimento de energia
indo provimento de equipamentos, materiais e insu- por meio da rede (concessionaria).

mos, além da pavimentagao do patio de servigos.

Fornecimento e instalagdo de equipamentos, ga-
rantia técnica e treinamento técnico e operacional;

Elaboracao de projetos de arquitetura e engenha-
ria para adequagéo dos ambientes necessarios ao
funcionamento da solugao de Aparelho de Raios
X Telecomandado e/ou Aparelho de Raios X Fixo
Digital

Aquisi¢édo de Solugéo Turnkey de Equipamento Mé-
dico-Hospitalar: Aparelho de Raios X Telecomandado
Sala do raio-x e Aparelho de Raios X Fixo Digital no ambito do Pro-
grama de Reestruturagédo dos Hospitais Universitarios
Federais (REHUF).

Execucado das adequagdes e adaptagdes da infra-
estrutura de modo a permitir a adequada instala-
¢ao e funcionamento da solugao.

Contratagdo de empresa especializada para prestar, Fornecer diversos servigcos de engenharia com

Obras de servigos co- sob demanda, Servigos Comuns de Engenharia no agilidade com eficiéncia e qualidade, dentro de
muns de engenharia ambiente hospitalar, incluindo material e mao de aspectos e especificagdes técnicas, de qualidade,
obra. tempo e custo.

Imagem 8: Reforma da subestagao

[Foro o2

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.
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Imagem 9: Obra Sala do raio-x

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Implantacao de Boas Praticas de Segregacao de Residuos no Setor de Hotelaria Hospitalar

Em 2025 foi realizada a capacitacao presencial in loco com as equipes assistenciais e de
apoio com foco no correto gerenciamento de residuos conforme o PGRSS. Foram reforgados os
fluxos internos, avaliadas as necessidades das unidades frente a legislagao vigente e reforgando
a identificacao dos tipos de residuos bem como sua segregacgao e acondicionamento adequa-
dos.

Além disso, realizou-se a revisao diaria das lixeiras e locais de descarte e ajustes na iden-

tificacdo e mapa das lixeiras

A acéo possibilitou a redugao de descarte incorreto identificado nas rondas de fiscalizacao
técnica diarias; Maior conformidade com o PGRSS e redugao do risco ocupacional; Melhoria na

seguranga e na organizagao nos pontos de descartes (mapa de lixeiras, por exemplo).

Elaboracao do Plano de logistica Sustentavel (PLS) do HU-Furg

Em 2025 teve inicio o desenvolvimento de plano de logistica sustentavel (PLS) como fer-
ramenta de planejamento, execugcdo e monitoramento da sustentabilidade com foco no HU-

FURG, visando racionalizar o uso de recursos naturais (energia, agua), redugao de residuos
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sélidos e na adogao de critérios socioambientais em compras e servigos hospitalares. O PLS
busca e estabelece metas quantitativas para eficiéncia energética e gestao de residuos, articu-
ladas com agdes praticas e indicadores de desempenho e alinhamento com a pratica 26 do guia
de Guia de Praticas de Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade da
EBSERH.

Implementacao do Inventario de gases de efeito estufa (GEE)

O HU-Furg implementou o Inventario de gases de efeito estufa (GEE), trata-se de uma
importante ferramenta que proporciona instrumentos e padrdes de qualidade internacional para
contabilizagdo das emissdes e de monitoramento ambiental que busca quantificar emissoées di-
retas e indiretas de gases de efeito estufa (GEE), conforme escopos 01, 02 e 03 do GHG Proto-
col, com foco em atividades hospitalares, considerando fontes como consumo de energia elé-
trica, combustiveis, transporte institucional, residuos e insumos utilizados no dia a dia do HU-
FURG.

A ferramenta permite identificar os principais vetores de impacto climatico do HU-FURG,
subsidiar e apoiar na tomada de decisdes sustentaveis e estabelecer metas de mitigagao, otimi-
zacgao, reducgao e controle. Aléem de atender as diretrizes da Politica Ambiental da Ebserh, a
Estratégia da Rede Ebserh, aos requisitos de governanga ambiental do IESGo-TCU e contribuir
para os objetivos nacionais no cumprimento dos compromissos climaticos assumidos no Acordo

de Paris.

Execucao de Obras de servicos comuns de engenharia

Em 2025 o HU-Furg realizou a contratacdo de empresa especializada para prestar, sob
demanda, Servicos Comuns de Engenharia no ambiente hospitalar, incluindo material e mao de
obra para reformas e adequacdo de ambientes que necessitam de intervencdes, reformas e

melhoria, bem como viabilizagao e preparag¢ao para obras de grande porte futuramente.

Tal contratagao possibilitou a revitalizagao e reforma de diversos ambiente e de disponibi-
lizacao de servicos de engenharia dentro de aspectos e especificagdes técnicas, de qualidade,

tempo e custo.
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Imagem 10: Obras de servigos comuns de engenharia

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Investimentos em manutencao predial e tecnologica

Com o objetivo de manter e aprimorar condi¢des e niveis de servigos e de atendimento,
habitabilidade e operacionalidade do ambiente hospitalar por meio dos servigos e suportes téc-
nico e operacional, operagcdo e manutengao preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equi-
pamentos e das instalagdes prediais em 2025 foi celebra novo contrato servigos de manutencao
preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos e das instalagdes prediais, com
fornecimento de méao de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e materiais, necessa-

rios para execugao dos servigos de conservagao e manutengao predial hospitalar.
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Imagem 11: Equipe de colaboradores que executam os servigos de manutengao preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas, equipa-
mentos e das instalagbes prediais

Aquisicao de novos equipamentos:

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Com o objetivo de renovagao do parque tecnoldgico e proposi¢ao de maior seguranga e

melhor atendimento ao paciente, o HU-Furg realizou a compra dos seguintes equipamentos em

2025:

Imagem 12: Novos equipamentos HU-Furg

Nome do equipamento | Quantidade

adquirida

Investimento

Impacto positivo

Aspirador cirargico Me- | 06

dela

R$ 191.400,00

Essa nova tecnologia possui
poténcia e controle melhor do
vacuo cirurgico, reduzindo ris-
cos de barotraumas.

Cama hospitalar Linet 06

R$ 209.400,00

Maior segurancga e conforto ao
paciente

18




Ventilador pulmonar
Mindray SV600

10

R$ 1.258.494,70

renovagao do parque tecnolé-
gico

Arco cirurgico GE

01

R$ 493.500,00

Com a aquisigdo do segundo
aparelho de Raio- x Arco C,
houve a possibilidade de au-
mento de cirurgias simulta-
neas com mais seguranca
para os profissionais e pacien-
tes.

Moédulo de gases para
aparelho de anestesia

01

R$ 19.494,00

renovar o parque tecnoldgico
da instituigéo, introduzindo no-
vas tecnologias que ira garan-
tir maior seguranca e melhor
atendimento ao paciente

Fonte: Arquivos da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do HU-Furg.

Aquisicao de novo Enxoval Hospitalar e enxoval cirirgico

Trata-se de um investimento que fortalece a missao do hospital como referéncia em ensino,

pesquisa e cuidado com a saude da comunidade. A aquisicdo do enxoval hospitalar e enxoval

cirargico, impacta diretamente nas condigdes de trabalho, além de atenderem as exigéncias sa-

nitarias e normativas vigentes, apresentam maior durabilidade, resisténcia e qualidade, contri-

buindo para a redugéo de riscos de infeccdo e promovendo um ambiente mais acolhedor e se-

guro.
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Imagem 13: novo Enxoval Hospitalar

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Implantacao de Sistema de Autoatendimento - Totem

Com o objetivo de agilizar o atendimento dos pacientes, reduzindo filas e tempo de espera,
propiciando autonomia para os usuarios, bem como otimizagao dos recursos humanos, inovagao
e melhoria na organizagéo do servigo publico o HU-Furg implementou o Sistema de Autoatendi-

mento — Totem.

Imagem 14: Sistema de Autoatendimento — Totem no acessos 7 e 8.

Acesso 7 Acesso 3

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.
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Aquisicao e instalacao de cameras de seguranca + sistema de videomonitoramento.

A instalagado de 120 novas cameras moderniza totalmente o sistema de segurang¢a do HU-
FURG, substituindo equipamentos antigos e cobrindo pontos cegos antes sem monitoramento.
Com imagens de melhor qualidade e maior alcance, a medida reforga a protegéo de pacientes,
colaboradores e visitantes, garantindo mais seguranga e eficiéncia no controle das areas inter-

nas e externas.

Ja o novo sistema de videomonitoramento garante maior fluidez para visualizagéo e re-

serva de imagens, garantindo investigagbes mais rapidas.

Imagem 15: Cameras externas que nao existiam, garantindo a cobertura de todas as entradas do HU e cameras internas instaladas
substituindo as antigas de menor qualidade.

1

|
&

Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Processos de Contratacoes

No decorrer do exercicio, foram realizados 158 (cento e cinquenta e oito) processos de
contratagdes, pela Unidade de Compras e Licitagées do HU-Furg, cujo detalhamento é demons-
trado a seguir.

e 79 Licitagdes (Pregao Eletronico e Concorréncia Eletrénica): sendo 05 (cinco) licitagbes
para a contratagdo de servigos e 40 (quarenta) licitagbes para aquisicdo de insumos e
bens

126 Adesbes a Ata de Registro de Pregos (“Carona”)

06 Inexigibilidade

48 Dispensas de Licitagao

09 processos de licitagdo se encontram em fase de planejamento ou demais atividades
da Fase Interna, para continuidade no decorrer de 2026.
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Além disso, outros 28 (vinte e oito) processos de licitagdo se encontram em fase de plane-
jamento ou demais atividades da Fase Interna, com eventual finalizagdo no decorrer de 2025.

Os dados apresentados neste topico se referem a situacgao existente até 17 de outubro de 2025.

Execucao do Plano Anual de Compras

O Plano Anual de Compras — PAC Compras é um instrumento estratégico que tem por
objetivo organizar e priorizar o planejamento das aquisigdes de bens e servigos, otimizando pro-
cessos e promovendo sustentabilidade financeira. Este planejamento fortalece a gestdo em
rede, contribuindo para a padronizagao e uniformidade estre os hospitais, se consolidando como

uma ferramenta de transparéncia e eficiéncia administrativa.

Assim, em 2024 foi elaborada a primeira versdo do PAC Compras do HU-Furg/Ebserh para
o exercicio de 2025, conforme diretrizes estabelecidas pela Administragado Central. A integra do
referido documento é disponibilizado e mantido atualizado no Portal do HU-Furg/Ebserh. Desta
forma, o PAC Compras também norteia e subsidia a elaboracdo da proposta orcamentaria da

filial para o exercicio, dialogando com o Acordo Organizativo de Compromissos — AOC.

O ganho na economia de escala é um dos resultados da iniciativa, por meio da definigao
de aquisi¢des centralizadas e regionalizadas. Ainda, minimiza riscos de fraude e corrupgao nas
contratagdes e o aumento da qualidade dos produtos em geral. Por fim, permite maior previsibi-

lidade das demandas otimizando a gestao dos processos licitatérios e prazos associado

Realizacao de Compras Sustentaveis

O HU-Furg reafirma seu compromisso com a sustentabilidade em todas as etapas de suas
contratacdes publicas. Em consonancia com a Instrucdo Normativa n°® 01/2010 e com o Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uni&o (72 edigédo, 2024), o hos-
pital adota critérios ambientais, sociais e econémicos que promovem o desenvolvimento susten-

tavel e a responsabilidade socioambiental.

As contratacdes realizadas pelo HU-Furg/Ebserh buscam, sempre que possivel, priorizar
fornecedores que adotem praticas sustentaveis, como o uso racional de recursos naturais, a
reducéo de residuos, a eficiéncia energética e o respeito as normas trabalhistas e ambientais.

Além disso, sdo observadas diretrizes que incentivam a inclusdo de microempresas e empresas
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-compras-pac

de pequeno porte, conforme previsto na legislagdo vigente, promovendo o fortalecimento da

economia local e regional.

A adogao desses critérios visa ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também con-
tribuir para a melhoria continua dos servigcos prestados a populagao, alinhando-se aos principios
da administragdo publica e aos objetivos de desenvolvimento sustentavel, visdo estimulada pela

prépria Rede Ebserh.

Tais pontos sao vislumbrados através da exigéncia de clausulas especificas nos Termos

de Referéncia e Editais da Instituicdo, adaptando-se conforme as especificidades do objeto.

Dotacao Orcamentaria e Fontes de Receita

A origem dos recursos financeiros destinados as despesas do HU-Furg/Ebserh, autoriza-
das mediante as descentralizagbes de créditos orgamentarios, sdo provenientes do Ministério
da Saude e Ministério da Educacao. As despesas dividem-se em despesas correntes, destina-
das a manutencéao e funcionamento dos servigcos da Instituicdo, e despesas de capital, que se
referem a investimentos destinados a aquisicdo de equipamentos ou recuperagéo, ampliagao e

modernizagao tecnoldgica ou de infraestrutura.

Assim, detalha-se as fontes de receita da filial, conforme discriminado a seguir.

¢ MAC (Média e Alta Complexidade): principal fonte de receita do HU-Furg/Ebserh, refe-
rente aos recursos federais destinados ao financiamento dos servigos de saude de mé-
dia e alta complexidade, prestados a populagéo através do Sistema Unico de Saude —
SUS.

e PRHOSUS (Programa Nacional de Qualificagdo e Ampliagdo dos Servicos Prestados
por Hospitais Universitarios Federais Integrantes do Sistema Unico de Saude): fonte de
receita complementar, destinada a ampliar e qualificar os servigos prestados, cujo finan-
ciamento é proveniente do Ministério da Saude.

e PAC (Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC): programa de investimento
coordenado pelo governo federal destinado a obras e reformas para qualificagdo da in-
fraestrutura hospitalar.

e Receita Prépria: receita arrecada pelas unidades vinculadas a Ebserh, incluindo a Ad-
ministragdo Central, de atividades como prestagao de servigos assistenciais que nao
estdo no ambito dos contratos com os gestores locais do Sistema Unico de Saude, ar-
recadagdo de inscricbes em concursos e processos seletivos, aluguéis e arrendamen-
tos, dentre outros.

Os dados apresentados neste tépico se referem a situagéo existente até 31 de outubro de
2025.
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2023 2024 2025
MAC R$ 30.353.695,13 R$ 29.830.841,80 R$ 22.055.043,99
REHUF ' R$ 11.521.933,48 = =
PRHOSUS 2 - R$ 27.384.313,11 R$ 30.506.684,51

Receita Propria

R$ 430.385,16

R$ 1.350.319,65

R$ 3.824.299,93

R$ 42.305.973,77

R$ 58.565.474,56

R$ 56.386.028,43

" Inclui despesas de capacitagéo e diarias.

2 Inclui despesas de capacitagéo, diarias e valores referentes ao PAC.

2023

2024

2025

REHUF

R$ 4.818.933,33

PRHOSUS

R$ 4.812.729,08

R$ 1.099.736,00

Execucao Orcamentaria por Categoria

A execugao dos recursos descentralizados visa atender as necessidades da filial no decor-
rer do exercicio financeiro, conforme demandas previamente planejadas pelas areas responsa-
veis, definindo-se as prioridades com vistas a atender as melhores praticas de gestéo, ensino,
pesquisa e assisténcia hospitalar de qualidade.

Essas despesas sdo agrupadas conforme sua natureza, sendo sua classificagao definida
pela Administracdo Central. Desta forma, apresenta-se os valores previstos e executados em
cada categoria de despesa. Ressalta-se, quanto ao Grupo 5, a auséncia do percentual de exe-

cucao em virtude de suas especificidades e as limitagdes orgcamentarias para investimento.



Percentual de

Planejado Executado Execucio
1 - Pessoal ' - - -
2 - Prestagao de Servigos R$ 37.237.131,01 R$ 32.207.981,05 86,5%
3 — Materiais de Consumo R$ 13.829.517,18 R$ 10.584.245,78 76,5%
4 — Despesas Gerais R$ 2.628.194,13 R$ 2.018.162,52 76,8%

5 — Reestruturagao Fisica e Tecnolo-
gica (Despesas Correntes)

R$ 3.656.530,94

R$ 1.560.063,64

5 — Reestruturagao Fisica e Tecnolo-
gica (Despesas de Capital)

R$ 4.281.474,79

R$ 1.098.796,00

R$ 61.632.848,05

R$ 47.468.248,99

' As despesas desta categoria estéo sob algada da Adminstragao Central da Ebserh, ou seja, sem gestdo através da filial.

Os dados apresentados neste topico se referem a situagéo existente até 31 de outubro de 2025.

Implementacao de Painel para Planejamento e Gestao Orcamentaria

Implementado pela Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentaria - UPGO apresenta-

¢éo de um Business Intelligence - Bl com integracao dos dados referentes as etapas de plane-

jamento orcamentario relacionado ao AOC e de execugao orcamentaria e financeira do HU-

Furg/Ebserh.

A precisao e confiabilidade dos dados torna a utilizagdo da ferramenta um dos fatores re-

levantes para a gestao hospitalar, com visao clara e rapida de informagdes, garantindo maior

agilidade nos processos decisorios e, permitindo o monitoramento dos dados.
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Imagens 16: Painel de Planejamento e Gestdo Orgamentaria
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Fonte: Arquivos da Geréncia Administrativa do HU-Furg.

Relatorios de Custos - APURASUS

No decorrer do exercicio de 2025, se iniciou a divulgacao interna do Relatério de Custos

do HU-Furg, por meio dos dados registrados no APURASUS, ferramenta desenvolvida pelo Mi-
nistério da Saude para auxiliar no processo de apuragéo e gestao de custos em distintas Unida-
des de Saude do SUS, de forma padronizada e estruturada. Os dados séo registrados pelo Setor
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de Contabilidade, com base nas informacgdes disponibilizadas por diversas estruturas da filial,

conforme diretrizes e fluxos definidos pela Administracdo Central.

Dessa forma, como uma boa pratica de gestdo e governanga, se elaborou inicialmente o
relatério consolidado do exercicio de 2024, apresentando a analise quantos aos custos apura-
dos. Assim, definiu-se a continuidade da elaboragdo do relatério com periodicidade trimestral.
Essa pratica visa subsidiar decisbes administrativas e estratégicas, assim como, permite ampliar
0 acesso da informagao aos gestores e colaboradores do HU-Furg, de modo que contribuam
para a melhoria dos processos internos, além de criar uma cultura de participagdo mais efetiva

na gestao de custos da filial.

Contratos em Execucao

O HU-Furg/Ebserh, no decorrer do exercicio, formalizou 33 (trinta e trés) novos contratos,
resultando um total de 79 (setenta e nove) contratos ativos na filial, os quais 62 (sessenta e dois)
sdo de natureza continuada e outros 17 (dezessete) contratos ndo continuados. Quanto aos

contratos em execucgao, também se apresentam os seguintes dados:

e Contratos prorrogados: 42
¢ Reequilibrio econdmico-financeiro de contratos: 35
¢ Alteragao qualitativa e/ou quantitativa de contratos: 13

Além disso, ha 575 (quinhentas e setenta e cinco) atas de registros de pregos vigentes,
sendo que 432 (quatrocentos e setenta e duas) foram formalizadas no exercicio de 2025. Por
fim, se apresentam outros dados gerais relacionados a gestdo de contratos, conforme indicado

a sequir.

Convénios vigentes: 12

Solicitagdes de Adesao a Atas de Registro de Pregos Autorizadas: 25
Emissao de Atestados de Capacidade Técnica: 5
Revisdo/Cancelamento de Atas de Registro de Pregos Autorizadas: 11

27



A relagao dos contratos em execugao € listada a seguir. Os dados apresentados neste

topico se referem a situacao existente até 24 de outubro de 2025.

Aquisicéo de Terminal de Auto Aten-

D.W.L. COMERCIO E

dimento (Totem) NAO SERVICOS DE INFOR- 35/2024 R$ 30.060,00
MATICA LTDA
Fornecimento de insumos para rea-
lizagdo de exames de Bioquimica
1 o . QUALYS DIAGNOSTI-
(apallses clinicas) com 02 (dois) SIM COS COMERCIO LTDA 13/2022 R$ 867.354,64
equipamentos em regime de como-
dato
Aquisi¢éo de Centrifuga Refrige- A NOVAANALITICA IM-
rada de Laboratorio NAO PORTACAO E EXPOR- 38/2024 R$ 94.600,00
TACAO LTDA
Contratagéo de Servigos de Exa- CENTRO INTEGRADO
mes Anatomopatologia, Citopatolo- SIM DE PATOLOGIA RIO 34/2024 R$ 615.052,20
gia e Histopatologia GRANDE LTDA
Contratagéo de Servigos para reali-
zagao de exames de Ecocardio- RODRIGUES & COSTA
grama, Laudos e Avaliagdes cardio- SIM EXAMES CARDIOLOGI- 40/2024 R$234.000,00
I6gicas em pacientes neonatal e pe- COS LTDA
diatricos
Contratagdo de Servigos para reali-
zacao de exames de Ecocardio- WILLER CESAR BICA
grama, Laudos e Avaliagdes cardio- SIM LTDA 41/2024 R$189.000,00
légicas em pacientes adultos
Fornecimento de insumos para cul-
tivo em meio liquido para detecgao
) . QUALYS DIAGNOSTI-
de Mycobacterium 'I_'ubercuI03|s (tu- SIM COS COMERCIO LTDA 18/2021 R$ 112.500,00
berculose) com equipamento em re-
gime de comodato
Aquisigéo e Instalagédo de equipa- ; VIGILLARE SISTEMAS
mentos de videomonitoramento e NAO DE MONITORAMENTO 42/2024 R$990.986,00
componentes LTDA
Contratagéo de Servigo de acondi-
fﬂ:’?‘?rgz';‘?‘ggag?‘r:‘zﬁ)zr:ﬁb'gﬁ SIM e O R$439.200,00
talmente adequada dos Residuos e
. : LTDA
potencialmente infectantes (grupos
AeE)
Aquisicdo de Switch Core, Switch
de Acesso € Memérias para Servi- NAO ELETRATECNOLOGIA | 4505 R$12.448,00

dores

E INFORMATICA LTDA
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Aquisicdo de Equipamentos Médi-

GE HEALTHCARE DO
BRASIL COMERCIO E

cos NAO SERVICOS PARA EQUI- 03/2025 R$493.500,00
PAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA
Aquisicao de Equipamentos Médi- MEDICALWAY EQUIPA-
quisie quip NAO MENTOS MEDICOS 04/2025 R$1.258.494,70
cos
LTDA
Aquisicdo de microcomputadores, ~ POSITIVO TECNOLO-
notebooks e monitores NAO GIA S/A 02/2025 R$17.960,00
Contratagéo de empresa especiali-
zada para elaboragao de Projetos ~ CHENSO ARQUITE-
Técnicos de Engenharia e Arquite- NAO TURALTDA 06/2025 R$339.830,00
tura
Contratagéo de Servigos Médicos
o biEalElE (isneve JErE EEn SIM IDEC SAUDE LTDA 29/2025 R$320.392,80
mento na Unidade de Terapia Inten-
siva Adulto
Contratagéo de Servigos Médicos
de Neonatologia e Intensivista Pedi- X
atrico ou Pediatra para atendimento SIM DIMP GESTAO EM SA- 05/2025 R$2.262.574,08
- ; . UDE LTDA
nas Unidades de Terapia Intensiva
Neonatal e Pediatrica
Fornecimento de insumos para rea-
B . : - QUALYS DIAGNOSTI-
lizagdo de.exames de microbiologia SIM COS COMERCIO S.A 02/2024 R$374.310,00
com equipamento em comodato
Contratagdo de servigo para reali-
zagao de exames de Ultrassonogra-
fia morfoldgica, Ultrassonografia LM SERVICOS MEDI-
Obstétrica com ou sem doppler a SIM COS LTDA 07/2025 R$659.904,00
cores e Ultrassonografia Obstétrica
com Perfil biofisico
Contratagédo de Servigos de Uso do
Sistema de Distribuigdo - CUSD Li- .
vre em Ambiente de Contratacao Li- SIM CEEE Equatorial 10/2025 R$863.220,00
vre de Energia - ACL
Contratagdo de assinatura de ferra- B
menta de consulta de incidéncia de OPEN SOLUGOES TRI-
retencdes tributarias GT-facil (plano SiM BUTARIAS LTDA 08/2025 R$5.988,00
Prata)
Fornecimento de energia elétrica na MATRIX COMERCIALI-
Modalidade Varejista (aquisigéo de SIM ZADORA DE ENERGIA 26/2024 R$ 2.371.253,75
energia no mercado livre) ELETRICAS.A
640 do Infraesirutura 6 Atendimento ILHA SERVICE TECNO-
¢ I . SIM LOGIA E SERVICOS 01/2024 R$1.157.280,48
aos Usuarios de Tecnologia da In- LTDA

formagéao
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Contratagédo de Servigos de manu-

ELEVADORES ATLAS

tencao preventiva e corretiva nos SIM SCHINDLER LTDA 02/2022 R$ 31.525,20
elevadores da marca "Atlas"
Contratagéo de Servigo de Controle PRSEGCRQM.'?R%'AI‘_%IODNEAL
de Qualldadeclfl?(r:iecgs em Analises SIM QUALIDADE LTDA - 03/2022 R$ 10.299,12
PNCQ
SUPPORT LIFE PRES-
Contratagéo de Servigos Continua- TACAO DE SERVICOS
dos de Transportes (administrativo) =l E TREINAMENTO PRO- | 02/2023 Ripzre Iy
FISSIONAL LTDA
Contratagdo de empresa especiali- SUPPORT LIFE PRES-
zada em transporte terrestre de en- TACAO DE SERVICOS
fermos adultos e pediatricos em SiM E TREINAMENTO PRO- 04/2023 R$180.396,00
ambulancia do tipo B FISSIONAL LTDA
Abastecimento de Agua e Coleta,
Afastamento e Tratamento de Es- SIM CORSAN 27/2020 R$700.000,00
goto
Contratagéo de Servigos de arma- SUPERCLEAN ARMA-
zenamento, organizagao e disponi- SIM ZENAGEM DE DOCU- 01/2021 R$246.052,20
bilizagao de arquivos e documentos MENTOS EIRELI
Contratagéo de servigos continuos
de dosimetria para monitoragédo de SAPRA LANDAUER
doses de radiagdo individual atra- SERVICO DE ASSES-
vés de monitores do tipo termolumi- =l SORIA E PROTECAO 0bi2025 R$39.633,84
nescente (TLD) ou luminescéncia RADIOLOGICA LTDA
oticamente estimulada (OSL)
Contratagéo de Servigos de Almo-
. ; NASCIMENTO SERVI-
xarife, Carregador, Costprelro, Ma- SIM COS DE LIMPEZA LTDA 06/2023 R$1.670.018,76
queiro e Roupeiro
Fornecimento de Energia Elétrica SIM CEEE 26/2020 R$16.670,47
Contratagédo de Servigos de Recep- SIM NELSON FERRARI 09/2025 R$3.815.135.52
¢ao e Portaria LTDA ' ' '
Contratagdo de Empresa Especiali-
zada em Servigos de coleta e Ana- CIERTIRG (D= BLOLOE
: . Al SIM EXPERIMENTAL OCE- 09/2023 R$13.792,48
lise microbiolégica e contagem de ANUS LTDA
fisico-quimica do ar
Contratagéo de servigos de manu-
tencao preventiva e corretiva de
Mamégrafo e Aparelhos de Raio-X SIM SHIMADZU DO BRASIL | 54,594 R$784.819,80
o . COMERCIO LTDA
(moveis e fixos) da marca SHI-
MADZU
Contratagao de servigos de produ-
¢ao local de refeigbes e distribui- SIM SULCLEAN SERVICOS 18/2024 R$5.742.446,11

¢ao, com fornecimento de mao de
obra exclusiva

LTDA
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Contratagéo de servigos de controle

integrado de pragas e vetores urba- SIM MARIS'I"AEé_CfLRAONDANI 06/2021 R$51.901,80
nos
Fornecimento de indicadores quimi-
cos e biolégicos com equipamento SIM SISPACK MEDICAL 08/2021 R$120.000,00
em regime de comodato
Fornecimento de gas liquefeito de
petréleo com tanque estacionario SIM COMPéﬁ;i léXLTRA_ 22/2024 R$205.600,00
em regime de comodato ’
Contratagdo de empresa para exe- g
cugéo de obra de Reforma e Ampli- NAO ':(GCEENCSHUEFSIRE&T'?SKA 39/2024 R$ 8.393.171,64
acgdo da Subestacao
Contratagédo de Servigos de Manu- SIEA%??E?A%?I?CEOD%
tengdo Preventiva e Corretiva do SIM SERVICOS PARAEQUI- |  10/2021 R$402.483,60
Equipamento de Ressonancia Mag- PAMENTOS MEDICO-
netica HOSPITALARES LTDA
Contratagédo de Servigos Continua-
dos de Limpeza, Higienizagao, Con- SIM SULCLE'??DSERVICOS 10/2023 R$ 6.092.878,03
servagao e Desinfecgdo Hospitalar
Contratagédo de Servico de Telefo- SIM BRIGHT TELECOM 24/2024 R$18.903,31
nia Fixa LTDA ) ’
Fornecimento de Insumos para rea-
lizagdo de Exames de Hematologia QUALYS DIAGNOSTI-
e Liquidos Bioldgicos com 02 (dois) SiM COS COMERCIO LTDA 12/2023 R$290.184,00
Equipamentos em comodato
Aquisicdo de microcomputadores, , DATEN TECNOLOGIA
notebooks e monitores NAO LTDA 19/2025 R$ 445.900,00
Contratagéo de Servigos de Nefro- ng;%%cgggﬁ 8 A-SCF%IE--
logia (hemodialise e didlise perito- SIM NAIS E HIPERTENSAO 17/2025 R$1.728.000,00
ez ARTERIAL LTDA
Contratagédo de Servigos de Manu-
tengdo Corretiva e Preventiva de 02 SIM STK EQUIPAMENTOS 18/2025 R$ 129.479.92
(dois) grupos geradores de energia LTDA Y
elétrica a diesel
Aquisigdo de microcomputadores, x POSITIVO TECNOLO-
notebooks e monitores D) GIA S/A AU R$ 8.980,00
Aquisigdo de Switch Core e Switch NAO I3R TECNOLOGIA S/S 21/2025 R$ 26.490,00
de Acesso LTDA ) ’
Aquisicao de Switch Core e Switch x PRINT SOLUCAO EM
de Acesso e TECNOLOGIA LTDA LD ) I7EEBE0
Contratagado de Servicos de Manu- SIM SULCLEAN SERVICOS 16/2025 R$ 3.866.024.76

tengéo Predial

LTDA
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Fornecimento de Insumos para rea-
lizacdo de Exames de Gasometria

NOVA BIOMEDICAL DI-
AGNOSTICOS MEDI-

Arterial com Equipamento em co- =l COS E BIOTECNOLO- DL R$ 195.385,50
modato GIALTDA
; LTA-RH INFORMATICA,
Aquisi¢éo de servidores de rede NAO COMERCIO, REPRE- 26/2025 R$216.000,00
SENTACOES LTDA
Contratagéo de Servigos de Manu- INTERSUL EQUIPA-
tengéo Preventiva e Corretiva em SIM MENTOS E SERVICOS 12/2022 R$ 86.809,20
Centrais de Ar Comprimido Medici- HOSPITALARES LTDA
nal e de Vacuo Clinico
Fornecimento de gases medicinais AIR LIQUIDE BRASIL
com tanque criogénico e cilindros SIM LTDA 28/2025 R$750.701,30
em regime de comodato
Locagao de Imével para atender LAGOSTAS COM DE
como suporte as estruturas de en- PESCADOS IMPORT
sino e pesquisa que prestam ser- =il EXPORT E REPRESENT S R$249.600,00
vico ao HU-Furg LTDA
Contratagao de servigos de inspe-
¢do, manutencgao, recarga, pintura e ELIANE RESTA DAL
identificacao de extintores de incan- SIM ROSSO GOYA 18/2023 R$ 7.629,00
dio
Contratag&o de servigos de analise LAEIOIREL . - LAlEOfRes
fisico-quimica e microbioldgica SIM TSE?G?JI?A'AI\DI\BMI;ILS/-ES 27/2024 R$ 270.000,00
de agua para consumo humano NALTO MEDIO LTDA
Aquisi¢éo de Tiras de Glicose para
testes de HGT, com fornecimento G. GOTUZZO & CIA.
de Aparelhos de Glicosimetro em SIM LTDA 3172025 R$72.000,00
comodato
Aquisi¢éo de Aspirador Cirurgico NAO RTS RIO S/A 23/2025 R$191.400,00
Fornecimento de equipos com SAMTRONIC INDUS-
bomba de infusdo em regime de co- SIM TRIA E COMERCIO 10/2022 R$ 435.000,00
modato LTDA
Contratagédo de Servigos de Vigilan- ARSENAL SEGURANCA
cia Patrimonial Armada =l PRIVADA LTDA [betze R APl
Fornecimento de Nutricao Parente- LIFE LABORATORIOADE
&a SIM INSUMOS FARMACEU- 32/2025 R$270.541,85
ral - NPT (Bolsas Manipuladas) TICOS ESTEREIS LTDA
Contratagao de servigos de manu-
~ . . . SULMED ENGENHARIA
tencdo na area de Engenharia Cli- SIM 28/2024 R$2.640.715,08
nica HOSPITALAR LTDA
Fornecimento de insumos para rea- STAGO BRASIL CO-
lizagdo de exames de coap ulagao MERCIO, IMPORTACAO
¢ gulag SIM E EXPORTACAO DE 11/2022 R$ 179.010,00

com equipamento em regime de co-
modato

PRODUTOS DIAGNOS-
TICOS LTDA
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Contratagéo de Servigos de Lavan-

LOCAPANO INDUS-

deria SIM TRIAL LTDA 14/2022 R$ 2.512.900,80
Contratagéo de Servigo de acondi-
cionamento, coleta, transporte, tra- AMBSERV TRATA-
tamento e disposigéo final ambien- SIM MENTO DE RESIDUOS 17/2022 R$ 29.631,30
talmente adequada dos Residuos LTDA
Quimicos
Contratagdo de Servico de locagao LIFEMED INDUSTRIAL
de bombas de infusédo para dietas DE EQUIPAMENTOS E
enterais com fornecimento de equi- =l ARTIGOS MEDICOS E S R$1186.722,82
pos HOSPITALARES S.A
Contratagdo de Servigos de Exa- DB - DIAGNOSTICOS E
mes Laboratoriais de Analises Clini- SIM ANALISES CLINICAS 33/2024 R$ 344.592,45
cas e Imunofenotipagem LTDA
Contratagédo de Servigos Médicos DIMPI GESTAO EM
de Anestesiologia =l SAUDE LTDA EHANZ R$1.463.716,80
Contratagédo de Servigos de Hemo- HEMORIOGRANDE
terapia (Banco de Sangue) SIM LTDA 25/2023 R$1.062.153,12
Contratagdo de servigos de diag-
P X . PRN SERVICOS DE RA-
néstico por |maggiz;n (Telerradiolo- SIM DIOLOGIA LTDA 22/2023 R$ 637.203,84
Contratagédo de Servigos de Apoio
i . . SETUP SERVICOS ES-
Admln.lstratlvo - Tgcnlco em $ecre- SIM PECIALIZADOS LTDA 36/2024 R$1.991.232,72
tariado e Auxiliar de Arquivo
Aquisicdo de equipamentos mé- & L
dico-hospitalares NAO COMERCIO E SERVI- 01/2023 R$872.130,00
P COS EIRELI
Contratagdo de empresa especiali-
zada para prestar, sob demanda,
Servigos Comuns de Engenharia no SIM WAB ENGENHARIA 14/2025 R$2.771.786,14
. . . ) LTDA
ambiente hospitalar, incluindo mate-
rial e mao de obra
Contratagédo de Servigos de Manu-
tengdo Preventiva e Corretiva de TK ELEVADORES BRA-
Elevadores do fabricante S.R. Ele- Sl SIL LTDA ey R$33.600,00
vadores
Aquisicao centralizada de equipa- ; LINET DO BRASIL CO-
mentos médico-hospitalares - Ca- NAO MERCIO, IMPORTACAO 37/2024 R$ 209.400,00
mas Elétricas E EXPORT
Contratagéo de servigos de impres-
P SIM TICA PRODUTOS E 27/2025 R$705.453,16

de equipamentos de impressao
com pagamento de paginas impres-
sas (sem papel)

SERVICOS LTDA
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Aquisicéo de solugdes de tomogra-

CONSORCIO PHILIPS

fias computadorizadas na modali- SIM 20/2022 R$6.017.107,37
MULTH
dade turnkey
Aquisicdo, na modalidade turnkey,
de equipamento aparelho de raio X SIM AGFA DO BRASIL LTDA 26/2023 R$3.664.330,76

telecomandado

Processos Licitatorios Realizados - Pregao Eletronico

Até o final outubro, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques realizou

44 processos licitatérios, com a previsao de conclusdo de mais 10 pregdes até o encerramento

do ano. Além dos processos realizados pela filial, 0 HU-FURG também participou de 14 proces-

sos de compra centralizada, totalizando 58 processos disponiveis para solicitagdo de insumos

até o presente momento.

Processos de Adesao executados

Ao longo do ano, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques realizou a

consulta de 178 itens para adesao (do tipo carona), com o objetivo de adquirir os insumos fra-

cassados ou desertos nos processos licitatorios realizados. Até o momento, foi possivel concluir

a homologacao de 57 itens, enquanto 38 ainda estdo em andamento e 83 ndo obtiveram su-

CEesso.

Més Itens consultados

Itens homologados

Itens em andamento

Itens cancelados ou
frustrados

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
ouT

2
13
23
17
21
18
18
29
18
19

w o o o o o O

14

1
11
13

7
10
10

7
14

28

Total

178

33

23

Periodo: até 31 de outubro
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Processos de Dispensa de Licitacoes realizadas

Com o objetivo de suprir insumos com estoques considerados criticos, em decorréncia de

processos licitatérios fracassados ou desertos, foram realizadas consultas referentes a 153 itens

para a realizacédo de processos de dispensa de licitacdo. Até o momento, foi concluida homolo-

gacao de 114 itens, enquanto 16 permanecem em tramitagdo e 29 nao obtiveram éxito. Até o

presente momento, a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques concluiu 25

processos de dispensa de licitagao.

Itens consultados

Itens homologados

Itens cancelados, desertos
ou fracassados

Itens pendentes

N2 de DLs executadas

1AN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
SET
ouT

10
0
3

10

95

13

10

11
1
0

9

0

3
10
72

A N == =]

[
[=]

(==

EnNNO o

QO kFE NN

Total

153

114

M i ) i
Blorowerlhjooor

=
=]

[
wn

Periodo: até 31 de outubro

Pedidos de Emissao de Notas de Empenhos e valores empenhados por categorias

Visando garantir a continuidade do abastecimento e a manutengdo de niveis adequados

de estoque de insumos do almoxarifado, o Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

efetuou a solicitagdo de 1640 notas de empenho, totalizando o montante de R$ 9.088,580,89

até o momento.

Categoria

Valor Empenhado

OPME

Materiais Administrativos
Materiais de Limpezas/Higienizacao
Medicamentos
Materiais Hospitalares

Outros materiais de consumo

R% 246.688,96
R%$ 62.020,00
R$ 3.145.989,22
R$ 4.997.756,70
R% 504.648,79
R$ 131.477,22

Total

R$ 9.088.580,89

Periodo: até 31 de outubro
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Pedidos de insumos dispensados pela Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Foram entregues 5206 pedidos de insumos as unidades assistenciais e administrativas do
HU-FURG, garantindo o abastecimento continuo e o suporte necessario as atividades assistén-

cias e de gestao.

Contagem de DATA

Requisicdes atendidas - 2025

Jan Fewv Mar Abr Mai Junm Jul Ag Set Out

-]

Periodo: até 31 de outubro

Quadro de pessoal

No decorrer do primeiro semestre, efetuamos a contratagao de 135 colaboradores, seleci-
onados a partir das convocacdes dos candidatos aprovados nos Concursos Publico 01/2023 e
01/2024. Desse total, 99 colaboradores foram designados para a area assistencial e 36 para o

suporte administrativo.

Persistimos diante do desafio de reter colaboradores em nossa filial, com a realizagao de
93 transferéncias de colaboradores para outras unidades da rede e o processamento de 47 so-
licitacbes de rescisdo envolvendo colaboradores da Ebserh. Em relagdo ao quadro de servido-
res, verificamos a reducao de 11 colaboradores devido a aposentadorias, rescisées e solicita-

coes de retorno a Universidade.

Atualmente contamos com quadro de 1076 colaboradores Ebserh, entre efetivos e tempo-

rarios e 270 servidores RJU.
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Capacitacoes ofertados aos colaboradores

A capacitagao voltada para colaboradores do HU-Furg é constantemente estimulada pela
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal. Em 2025 foram ofertadas 122 capacitacdes, totali-
zando 1.819 horas de formacéao e 1.700 colaboradores. Dentre as acdes realizadas, destacam-

se 0 Programa de Desenvolvimento de Liderangas (PDL) e o curso de NRG.

Essas iniciativas contribuiram significativamente para o aprimoramento das competéncias
técnicas e comportamentais dos profissionais, refletindo em melhorias na qualidade da assistén-

cia prestada e no fortalecimento da cultura de exceléncia no cuidado aos pacientes.

Acées de capacitagao até 31/10/2025

Oferta Qd. De capacitacoes Carga horaria total Qd. De Capacitados
Interna 48 266:30:00 1626
Externa 74 1552:30:00 74

Total 122 1889:00:00 1700

Semana de Simulacgao Clinica do HU-Furg

O evento foi realizado entre 24 e 27 de junho de 2025, reunindo estudantes, residentes,
preceptores, docentes e profissionais da saude em uma programacgao voltada ao aperfeigcoa-

mento técnico e ao fortalecimento da cultura de seguranga do paciente.

Nos dias 26 e 27 de junho, a programagao contemplou workshops e oficinas praticas sobre
temas como taquiarritmias, bradiarritmias, desengasgo, métodos ndo farmacoldgicos para alivio
da dor no parto, uso de mascara laringea e acesso intradsseo, além do projeto “Kid Save Lives”,

voltado a educagao em primeiros socorros.
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Figura 17. Workshops ministrados durante a Semana de Simulagéo Clinica.

Fonte: arquivos GEP

Pesquisa de Satisfacao do Ensino

Através da Ouvidoria da Sede Ebserh foi realizada a Pesquisa de Satisfagdo do ensino —
Rede Ebserh de 2024, cujos resultados foram divulgados em 2025, uma importante ferramenta
de gestdo e aprimoramento continuo das agdes educacionais desenvolvidas nos hospitais uni-
versitarios federais. Seu objetivo € avaliar a percepgéo de residentes, estudantes, preceptores
e docentes sobre a qualidade das atividades de ensino, infraestrutura, suporte pedagdgico e
integracéo ensino-servico. Por meio da coleta sistematica de dados, a pesquisa permite identifi-
car pontos fortes e oportunidades de melhoria nos processos formativos, contribuindo para o
fortalecimento da misséo da Ebserh de promover a exceléncia na formagao em saude articulada

a assisténcia e a pesquisa.

A seguir o print de uma das paginas desses resultados, referente aos dados gerais da

avaliagao do HU-Furg.
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Figura 18. Viséo geral da avaliagdo do HU-Furg

A ebserhgovbr 6O © O @ ebserh

Visao Geral

PESQUISA DE SATISFAGAO DO ENSINO DA REDE EBSERH - 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
Eoucacho - =

Piblico Regido Hospital Universitério
Todos sul HU-FURG (HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JUNIOR DA FURG]
SATISFACA0 @ INDICAM O HUF AVALIAGOES POR DIMENSAO (NOTA 0 2 10)
0 el “58‘““5’ INFRAESTRUTURA SERVIGOS PRECEPTORIA FORMAGAO PROF.
- ’ ’ ’ ’
POR PUBLICO POR PUBLICO : ) v
POR PUBLICO POR PUBLICO POR PUBLICO POR PUBLICO
Res. Med 84,6% Ens. Téc 100,0% Ens. T a5 Ens. T 78
- 0 hec - e - Ens. Téc 80 Ens. Te 87
[l S Fes: Mec SN Preceptor 69 Preceptor 68 et e
Graduagio 55,6% Docente 917% Res. Multi 68 Res. Med 66 Res. Med 73 Res. Med 63
Docente 50,0% Preceptor 87,5% Graduagao 63 Docente 65 Res. Multi 65 Res. Multi 62
Ens. Téc 50,0% Res. Multi 66.7% Res. Med 60 Res. Multi 64 - ”
Preceptor 375% Graduagdo 64,0% Docente 59 Graduagio 59 Graduagio 58 Graduagio 56
POR HUF POR HUF POR HUF POR HUF POR HUF POR HUF
e & = Siirg e HU-FURG 63 HU-FURG 65 HU-FURG 64 HU-FURG 62

@

Fonte: Power Bl da pesquisa de Satisfagdo do Ensino 2024.

Estagios curriculares obrigatorios

Foram disponibilizados campos de estagios curriculares para diversos cursos de gradua-
¢ao e tecndlogos da IES vinculada (FURG): Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisica,
Medicina, Psicologia, Sistemas de Informacao e Toxicologia Ambiental, além de estagios curri-
culares obrigatérios para académicos de outras IFES, como Terapia Ocupacional, Nutricdo e
Enfermagem da UFPEL e Medicina da UNIPAMPA, além do curso Técnico de Enfermagem do
IFRS. Destaca-se o impacto positivo dessa oferta na qualificacdo do ensino em diversas areas
da saude e em outras areas de conhecimento, atendendo ndo apenas a IES vinculada, mas
permitindo que alunos de outras instituigdes acessassem campos de pratica no HU-Furg. A dis-

tribuicdo por curso e o numero de vagas atendidas € apresentada a seguir.

Tabela. Cursos e vagas atendidas nos estagios curriculares obrigatérios

Educagio Fisica Furg 4
Enfermagem Furg 63
Farmacia Furg 17
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Fisica

Medicina

Psicologia

Sistemas De Informagao
Toxicologia Ambiental
Enfermagem

Nutricao

Terapia Ocupacional
Técnico em Enfermagem
Medicina

TOTAL DE ESTAGIARIOS

Furg
Furg
Furg
Furg
Furg
UFPel
UFPel
UFPel
IFRS

UNIPAMPA

Fonte: arquivos GEP

132

11

24

271

Realizacao de reunioes de alinhamento entre as unidades académicas e hospitalares

Durante o periodo 2025, foram realizadas diversas reunides envolvendo diferentes unida-

des e setores institucionais, totalizando 20 encontros, apresentados na tabela 2.

Enfermagem / EENF
Medicina / FAMED
Farmacia / FAMED
USME

UMUL

CENPRE

GAD

1

1

Tabela 2. Registro de reunides

4 mensais, 1 de ouvidoria

2 mensais, 2 de ouvidoria, 2 de saude académica

Mensais

Estagios

1 de ouvidoria, 1 de estagios

Estagios

Trabalho voluntario de egresso FAMED

*EENF (Escola de Enfermagem), FAMED (Faculdade de Medicina), Curso de Farmacia, USME (Unidade Saude Mental), UMUL (Uni-

dade Multiprofissional), GAD (Geréncia administrativa)
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Acolhidas aos estudantes e estagiarios

Ao longo de 2025, a UGETE realizou 6 acolhidas de estudantes/estagiarios, totalizando
159 participantes, como estratégia estruturante para organizar o ingresso nos campos de pratica
do HU-Furg/Ebserh, para alinhar expectativas e garantir que todos iniciem as atividades com
orientagao institucional minima comum, especialmente sobre fluxos, seguranga e responsabili-

dades no ambiente hospitalar.

Nessas ocasides, a énfase foi garantir que cada grupo iniciasse o estagio com compreen-
sao clara dos fluxos institucionais, das regras de seguranga e dos principais pontos de apoio
(diretrizes e organizagao do estagio; regulagao interna; controle de infecgao hospitalar; saude
ocupacional e seguranga do trabalho; acessos, sistemas e suporte; solicitagdo de exames labo-
ratoriais e de imagem; rotinas de apoio, organizagao e ambiente assistencial — refeicbes, enxoval
e higienizagao), qualificando a integragcéo ensino-servigo e fortalecendo a cultura de cuidado

seguro desde o primeiro dia de pratica.
Figura 19. Integragéo dos estagiarios do Curso de Medicina da Furg (ATM26)

. FAMED-— WFURG @ EBSERH

Integracgao
Estagizirios ATM26

08h30 - 08h35 Abertura

08h35 - 08h55 Coordenacdo do Curso de Medicina - FAMED -
Fabio Aimeida Morais

08hS5-09h05  Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) -
HU-Furg/Ebserh - Marilice Magroski

09h05-09h15s  Unidade de Gestdo da Graduagto, Ensino
Técnico e Extensdo (UGETE) - Poliona Batista
de Aradjo

09h15 - 09h30 Nucleo Interno de Regulocdo (NIR) - Matheus
Souza Silva

09h30-09h45  Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar
(SCIH) - Bruna Lopes

09h45-10h00  Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
(SOST) - Alan Melo

10h00 - 10h10 Intervalo

10h10 - 10h25 Setor de Tecnologia da Informacdo - Mateus
Torres

10h25 - 10h40 Unidade de Diagnéstico por Imagem -
Alexandre Capaverde

10h40 - 10h55 Setor de Hotelorio Hospitalar - Andryelle Couto =
10h55 - 11h00 Encerramento

Fonte: arquivos GEP

Visitas técnicas

Em 2025, foram registradas 22 visitas técnicas, com 307 participantes no total. As visitas
técnicas cumpriram um papel formativo e institucional, aproximando estudantes e instituicdes da

estrutura e do funcionamento do HU-Furg/Ebserh, favorecendo a compreensao dos processos
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de trabalho. As visitas distribuiram-se ao longo do ano, com 12 visitas no 1° semestre, somando

173 participantes, e 10 visitas no 2° semestre, somando 134 participantes.

As visitas contemplaram estudantes de diferentes cursos e perfis de formagéo, incluindo
Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Técnico em Enfermagem, Analise de Sistemas e Engenharias
(Mecanica e de Automagao), vinculados as instituicdbes Furg, UFPel, IFRS, Anhanguera e SE-
NAC, evidenciando o alcance interinstitucional dessas atividades e a contribuicdo do HU-

Furg/Ebserh como campo de aprendizado e aproximagao com a pratica em saude.

Figura 20. Visita técnica do curso de Enfermagem da Faculdade Anhanguera — Rio Grande a area materno-infantil do HU-Furg/Ebserh.

Fonte: arquivos GEP

Gestao de projetos de Extensao e Ensino

Durante o ano de 2025, foram desenvolvidos diversos projetos de extensao / ensino vincu-
lados ao HU-Furg/Ebserh.

Os projetos de extenséo contaram com a participagéo de técnicos RJU/Furg e colaborado-
res Ebserh, que atuaram em parceria com docentes da area da saude proponentes e com 0s
académicos. Parte das iniciativas também foi desenvolvida por docentes e técnicos vinculados
a outras unidades académicas da FURG, ampliando o alcance das ac¢des e estimulando a cola-
boragao intersetorial. As atividades de extensao proporcionam aos académicos oportunidades
de vivéncia pratica em contextos reais de atenc¢ao a saude, fortalecendo a formagéo profissional,

0 compromisso social e o vinculo com os usuarios do SUS.

A seguir, s&o apresentados os projetos recebidos na unidade e que estiveram vigentes em
2025.
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EXT - 2418

EXT - 2259

EXT - 2098

EXT - 2480

EXT - 1675

EXT - 2319

EXT - 807

EXT - 2019

EXT - 2504

EXT - 2316

EXT - 2324

EXT - 2454

EXT - 2053

EXT - 1873

EXT - 2064

EXT - 2062

ENS - 1779

EXT - 2365

Tabela. Registro de projetos na GEP

Acolhimento a gestante de alto risco frente ao nascer prematuro

Ambulatério de implante de DIU

Arte da pintura gestacional

Atendimento ambulatorial integral as criangas egressas da UTI neonatal

Atendimento em genética clinica e aconselhamento genético: doengas raras
e anomalias congénitas genéticas e/ou ambientais.

Carimbo da placenta: estratégia de humanizagao na assisténcia a puérpera e
ao recém-nascido

DIU pos placentario

Educacao Permanente: Revisitando os processos de educar/cuidar

Gestao Inovadora nas organizagdes para o desenvolvimento do extremo sul
do Rio Grande do Sul

Grupo de Gestantes

Higiene das méaos: Um ato necessario

Mulheridades em cena: proposta grupo interdisciplinar no cenario do SUS

Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas - NEAI

Ostomia uma forma de viver

Programa de tratamento do fumante

Psicologia da saude no contexto dos ambulatérios do HU-Furg

Psicologia em Saude no ambito hospitalar

Recrutas da Alegria: promogéo da saude no Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Rio Grande

INICIADOS EM 2025

EXT - 2863

Aplicagao do palivizumabe no polo Rio Grande ciclo 2025/2026

Michelle da Silveira Cha-
pacais Szewczyk

Kharen Carlotto

Fernanda Demutti Pim-

pao Martins
Milene Pinto Costa

Simone de Menezes Ka-
ram

Fabiane Ferreira Franci-
oni

Kharen Carlotto

Edaiane Joana Lima

Barros

Carolina Magda da Silva
Roma

Fernanda Demutti Pim-
pao Martins

Edaiane Joana Lima
Barros

Daniela Barsotti Santos

Cristiane Lima Terra Fer-
nandes

Giovana Calcagno Go-
mes

Daniel Wenceslau Votto
Olmedo

Mariana Gauterio Tava-
res

Daniela Barsotti Santos

Marilice Magroski Go-
mes da Costa
Marilice Magroski Go-

mes da Costa
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EXT - 2724

EXT - 2728

EXT - 2723

EXT - 2753

EXT - 2741
EXT - 997

63461
(UFSM)

ENS - 3014

Clinica do pé diabético: prevengao de neuropatias de extremidades

Consulta de enfermagem a pessoa com estomia e sua Familia

Programa de educagdo em saude em doengas cronicas

Programa Viver Mulher

Seja o Herdi: Primeiros socorros ao alcance de todos
Treinamento e praticas profissionais em Fisica Médica

VerdadeiraMente: prevengao e combate a desinformagao em saude mental

VII Jornada Multiprofissional de Educagédo em Diabetes Mellitus

Fonte: arquivos GEP 2025

Programas de Residéncia Médicas e Multiprofissionais

Fabiane Ferreira Franci-
oni

Edaiane Joana Lima
Barros

Fabiane Ferreira Franci-
oni

Fabiane Ferreira Franci-
oni

Camila Daiane Silva
Aline Barlem Guerra

Luciana Menezes carva-
lho

Fabiane Ferreira Franci-
oni

Na tabela a seqguir, estdo elencados os Programas de Residéncia Médicas e Multiprofissi-

onais vinculados a unidade, com a distribuicdo do numero de residentes por programa, incluindo

os ingressantes de 2025.

Tabela. Programas de residéncias desenvolvidos no HU-Furg

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Médica Clinica Médica (2 anos)

Médica Anestesiologia

Médica Ortopedia e Traumatologia

Médica Ginecologia e Obstetricia

Médica Pediatria (3 anos)

Médica Cirurgia Geral (3 anos)

Médica Infectologia

Médica Medicina de Familia e Comunidade (2 Anos)
Médica Neonatologia

16

10

13

14
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2025 Multiprofissional Atengdo a Saude Cardiometabdlica do Adulto 12

2025 Multiprofissional Saude da Familia 7

TOTAL 99

Fonte: arquivos GEP 2025

A seguir, apresenta-se um panorama das agdes executadas, abrangendo atividades admi-

nistrativas, pedagdgicas e operacionais direcionadas aos Programas de Residéncia.

Cerimonia de Formatura

A ceriménia de formatura dos residentes médicos do HU-Furg/Ebserh representa um mo-
mento de grande relevancia institucional e simbdlica, marcando o encerramento de um ciclo
intenso de aprendizado, pratica e dedicagdo. Realizada como uma iniciativa conjunta da Unidade
de Gestao da Pés-Graduagao (UGPOS) da Ebserh, da Comissdo de Residéncia Médica (CO-
REME) e da Faculdade de Medicina (FAMED) da FURG, a solenidade reconhece publicamente
o esforgo e a trajetdria dos profissionais que, ao longo de sua formacgao, contribuiram significa-
tivamente para a assisténcia, o ensino e a pesquisa no hospital universitario. Além de celebrar
conquistas individuais e coletivas, o evento reforga o compromisso das instituicbes envolvidas
com a formacao de especialistas qualificados, éticos e comprometidos com o SUS, fortalecendo

o vinculo entre a universidade, o hospital e a sociedade.

Figura 21. Formandos das residéncias médicas em fevereiro de 2025

Fonte: Arquivos GEP
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Acolhida dos Residentes

A acolhida dos residentes, realizada em margo de 2025, teve como objetivo integrar os
novos profissionais a realidade institucional do HU-Furg/Ebserh, promovendo um momento de
orientacdo, aprendizado e aproximacgao com os diferentes setores que compdem o hospital. Du-
rante o evento, foram apresentados os principais servi¢cos e unidades, que abordaram tematicas
essenciais para o percurso formativo dos residentes, como Segurancga do Paciente e Prevengao
de Infecgdo Hospitalar, NR32, Sistema de Regulacao Assistencial, Fluxo de Medicamentos Hos-
pitalares e Medicagao Segura, favorecendo assim a compreensao da estrutura organizacional,
dos fluxos assistenciais e das atribuicdes de cada area envolvida no processo de formagao em
servico.

Figura 22. Acolhimento residentes médicos e multiprofissionais em margo de 2025

Fonte: Arquivos GEP

Articulacao com os Programas de Residéncia

Ao longo do ano foram realizadas reunides de articulagdo com supervisores/coordenado-
res e preceptores das residéncias para alinhamento de dindmicas de ensino no HU-Furg/Ebserh,
e reunides pontuais com supervisores e/ou preceptores dos programas de residéncias médicas
e multiprofissionais para auxiliar nas solu¢des dos problemas observados ou demandados, re-
lacionados aos preceptores/docentes/funcionarios e alunos, inserindo ainda, em algumas destas

reunides, chefias de unidades e divisdes.
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Tabela 5. Registro de Reunioes — UGPOS / 2025

Programa de Residéncia Multipro-
fissional

RIMHAS

Participagao da UGPOS nas reuni-
6es mensais da COREMU

Reuni6ées Trimestrais com supervi-
sores dos Programas de Residén-
cia Médica

Cirurgia Geral

Pediatria

Anestesiologia

Clinica Médica

Traumatologia
Ginecologia

Acordo de Cooperagdo Técnica
Brasil-Angola: Engenharia Clinica

Acordo de Cooperagdo Técnica
Brasil-Angola: Setor de TI

Acordo de Cooperagdo Técnica
Brasil-Angola: PPG Enfermagem

Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica

Curso de Preceptoria (UGETE e UG-
POS)

Fonte: Arquivos GEP

Coordenagéo e/ou preceptores

Coordenagao e residentes

Reunides institucionais

Supervisao dos PRM

5 demandas gerais do PRM + 1 ouvi-
doria

Demandas/solicitagbes gerais do
PRM

Ouvidorias

Reunidao com chefia de unidade sobre
preceptoria (SPA)

Ouvidorias e Vigihosp
Ouvidorias

Discusséao sobre acordo técnico

Discusséao sobre acordo técnico

Discusséao sobre acordo técnico

Planejamento e organizac¢ao do curso

Planejamento e execugao do curso

Participacao no Exame Nacional de Residéncia (ENARE)

A UGPOS participou ativamente do acompanhamento das provas do Exame Nacional de
Residéncia (ENARE), realizadas na cidade do Rio Grande (RS). A atuac&o da unidade envolveu
o apoio logistico e organizacional durante a execug¢ao do processo seletivo, garantindo confor-

midade durante as etapas e contribuindo para o bom andamento das atividades. Essa
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participacao refor¢a o compromisso do HU-FURG com a transparéncia, a qualidade e a integra-

¢ao dos processos relacionados a formagao de residentes no &mbito nacional.

Figura 23. Divulgagao das inscrigdes do processo seletivo ENARE

nare

[ 272 D
= EiXestudante! —
——
Uniprofissionais

* Medicina de Familia e Comunidade Multiprofissionais
* Ginecologia e Obstetricia e Saude da Familia

.

. ggz;;i\rih;edlca * Atencao Hospitalar
* Neonatologia

* Cirurgia Geral

* Anestesiologia

* Ortopedia e Traumatologia
* Infectologia

N3ao se esqueca (
as inscrigcdes vao até

N&o se esqueca / Q
as inscrigdes vao até |~
mmsdejunons | Y

’ M #FURG @ EBSERH

EBSERH - BRASI

#FURG (

Fonte: Instagram HU-FURG

Implantacao do Sistema de Gestao do Ensino (SGE) no HU-FURG

No ano de 2025, o Hospital Universitario da FURG, por meio da Unidade de Gestdo da
Pd6s-Graduagao (UGPOS), deu inicio ao processo de implantagao do Sistema de Gestédo do En-
sino (SGE), desenvolvido pela Rede Ebserh. O SGE tem como objetivo padronizar e integrar a
gestdo das atividades de ensino nos hospitais universitarios federais, promovendo maior con-

trole, transparéncia e eficiéncia na organizagcéo dos processos formativos.

A implantagao no HU-FURG teve inicio pelo médulo dos Programas de Residéncia, abran-
gendo as residéncias médica e multiprofissional inicialmente no ambiente de treinamento e em
setembro iniciando o ambiente de producdo. Essa etapa representa um avancgo significativo na
consolidagao da politica de ensino da instituicdo ao permitir o registro e acompanhamento das
atividades académicas, escalas e frequéncias dos residentes em tempo real. O uso do SGE
fortalece a integragcédo entre ensino e assisténcia, qualifica a gestdo educacional e aprimora o

monitoramento das ac¢des de preceptoria nos diversos cenarios de pratica.

A implementacdo do SGE esta em constante avango, com orientagdo dos residentes e

preceptores in loco e inserindo todos os programas de residéncia neste processo.
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Figura 24. Foto do aplicativo do SGE
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Fonte: Sistema de Gestao de Ensino, 2025

Utilizacao de Plataformas de Atualizacao Cientifica

A unidade manteve uma atuagao continua na divulgagao e incentivo ao uso da ferramenta
UpToDate, ampliando o acesso e a familiaridade com a plataforma de preceptores, residentes,
docentes e discentes, reconhecida como um importante recurso de atualizac¢ao cientifica e apoio

a pratica clinica baseada em evidéncias.

Com o auxilio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP), a UGPOS proporcionou
aos residentes acesso a Plataforma 3EC, que é utilizada para a organizagao e acompanhamento
de capacitagdes obrigatorias, trilhas de aprendizagem e formagbes continuadas. A plataforma
possibilita aos residentes acessos a cursos livres voltados principalmente a area assistencial de

forma virtual.

Acordo de Cooperacao Técnica Brasil - Angola

A Unidade de Gestao da Pds-Graduagao participou, de forma mais intrinseca, do Programa
de Formacgéao de Recursos Humanos em Saude Brasil-Angola, iniciativa de cooperagéo entre os
governos do Brasil e de Angola, coordenada pela Agéncia Brasileira de Cooperagao do Ministé-
rio das Relagbes Exteriores (ABC/MRE), em parceria com o Ministério da Saude, o Ministério da
Educagao e a EBSERH. O programa tem como objetivo fortalecer o sistema de saude angolano
por meio da formacgao e capacitagao de profissionais em diversas areas, incluindo estagios, re-
sidéncias e cursos de aperfeicoamento desenvolvidos nos hospitais universitarios federais da
Rede EBSERH.
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Figura 25. Divulgagao do Acordo Brasil-Angola
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Fonte: Pagina da Administragao Central da Ebserh

No contexto do HU-Furg, no ano de 2025, a UGPQOS, atuou nas reunides iniciais de alinha-
mento, na busca e cadastro de oportunidades formativas com base nas necessidades recebidas
do governo de Angola, destacando a interlocu¢do da UGPOS/EBSERH com as unidades aca-
démicas da Furg e do HU, o que possibilitou alinhar aspectos pedagogicos e administrativos

necessarios a execugao das agdes para o ano de 2026.

A UGPOS atuou na recepcéo, analise e deferimento da documentagcdo de candidatos e
nas entrevistas em conjunto com os coordenadores das areas das ofertas formativas. Essa atu-
acao conjunta reforga o compromisso do HU-Furg e da Ebserh com a educagéo em saude, o
intercambio de conhecimento e o fortalecimento dos sistemas publicos de saude. Foram oferta-
das 20 vagas para Mestrado e 12 vagas Doutorado em Enfermagem, em parceria com a
EEnf/Furg, além de 3 vagas para curso de capacitagédo de curta duragéo na area de Engenharia
Clinica e 1 vaga para capacitagao de curta duragdo em Virtualizagdo de Servidores (PROX-
MOX), ambas no HU-Furg.

Atividades do Laboratorio de Habilidades Clinicas Multiprofissional (LaHCIiM)

O Laboratério de Habilidades Clinicas Multiprofissional, sob responsabilidade do Setor de
Gestao do Ensino do Hospital Universitario da FURG, é um espacgo dedicado ao treinamento e
aperfeicoamento de alunos, residentes e profissionais da area da saude. Com foco em apoio
pedagdgico para o ensino na area da saude, fornece suporte pratico através de metodologias

inovadoras para o ensino e para a assisténcia hospitalar.

O LaHCIiM oferece atividades de simulagao clinica que promovem o desenvolvimento de

habilidades técnicas e comportamentais em um ambiente seguro e controlado, servindo de apoio
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as atividades educacionais de exceléncia da universidade, contribuindo para a formacéao de pro-
fissionais capacitados e qualificados, comprometidos com a exceléncia no cuidado aos pacien-

tes e com a qualificacdo continua de nossa equipe.

A GEP, mantém o foco em ofertar experiéncias praticas realisticas através de simuladores
de alta fidelidade. Com a finalidade de explicitar o trabalho realizado, foram elaborados alguns
graficos que expressam o numero de participantes nas atividades desenvolvidas pelo Laboraté-
rio, permitindo uma visdo quantitativa da participacdo nas diversas atividades realizadas ao
longo de 2025 voltadas para graduandos, residentes, profissionais e publico externo por meio

da extensao académica.

Grafico 1. Cumulativo de participagdes em atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Habilidades Clinicas Multiprofissional do HU-
FURG/EBSERH. Total de participagbes: 4048.

Cumulativo de Participacdes em Atividade no LaHCIiM de janeiro
a novembro de 2025
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Fonte: Arquivos da GEP, 2025
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Grafico 2. Total de atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Habilidades Clinicas do HU-FURG /EBSERH por categoria de vinculo.
Total de atividades: 492 por publico-alvo.

Numero de Atividades desenvolvidas no LaHCIliM de janeiro a
novembro de 2025 por tipo de publico alvo

® Graduandos Profissionais Extensdao Residentes

Fonte: Arquivos da GEP, 2025

Através do LaHCIiM foram realizadas varias atividades de teleensino, as quais encontram-
se explicitadas no item 3 deste relatério (Unidade E-saude). Acerca da pesquisa, foram desen-
volvidos no LaHCIiM ao longo de 2025 quatro pesquisas académicas, uma dissertagcao de mes-
trado, dois projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica financiadas pelo CNPg/Ebserh e um

projeto multicéntrico financiado pela FAPERGS e CNPq.

Em 2025, o Laboratério de Habilidades Clinicas Multiprofissional do HU-Furg/Ebserh
(LaHCIiM) marcou presenga na 162 Feira de Inovagéo Tecnoldgica da FURG (FITEC), realizada
paralelamente a 502 Feira do Livro, no Cidec-Sul, entre agosto e setembro. O evento reuniu mais
de 30 projetos inovadores desenvolvidos por estudantes, pesquisadores, laboratorios e empre-
sas vinculadas a FURG e instituicdes parceiras, consolidando-se como um dos principais espa-

¢os de divulgagao cientifica e tecnolégica da regiao.

A participagcdo do LaHCIiM destacou o papel do HU-Furg/Ebserh no fortalecimento do
ecossistema de inovagao da Universidade. O laboratério, referéncia interna em praticas simula-
das e aprendizagem baseada em simulag&o realistica, apresentou ao publico seus principais
recursos didaticos, incluindo manequins e equipamentos utilizados no treinamento de estudan-
tes e profissionais da saude. No estande, visitantes puderam conhecer de perto a estrutura do
LaHCIiM, entender sua contribui¢cdo para a formagao multiprofissional e visualizar como a simu-

lac&o clinica se conecta as iniciativas de inovagéao tecnoldgica do hospital.
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A presenca do LaHCIiM na FITEC refor¢a a politica institucional de aproximagao com a
comunidade académica e de estimulo ao desenvolvimento de solugbes inovadoras em saude,
além de fortalecer a imagem do HU-Furg/Ebserh como ambiente de referéncia para praticas

formativas avangadas e iniciativas tecnoldgicas voltadas ao SUS.

Figura 26. Participagéo do LaHCIiM na 162 Feira de Inovacéo Tecnolégica da FURG (FITEC)

Fonte: Arquivos da GEP

Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) 2024/2025

O 3° ciclo do Programa de Iniciagédo Cientifica (PIC) iniciou suas atividades em setembro
de 2024. Na metade do ciclo, foi realizado o monitoramento das atividades uma etapa presencial,
na qual os bolsistas apresentaram ao Comité Institucional de Iniciagdo Cientifica do HU-Furg/EB-
SERH o andamento de seus projetos. Essa fase constituiu um momento fundamental para ga-

rantir a qualidade da formagao académica e o desenvolvimento adequado das pesquisas.

Para encerrar este ciclo, no dia 25 de agosto, 0 SGPTIS organizou a IV Mostra de Produgéo
Cientifica. O evento representou mais do que um espacgo para o compartilhamento dos resulta-
dos das pesquisas, tendo como principal objetivo proporcionar aos bolsistas a oportunidade de

desenvolver habilidades essenciais, como comunicagao cientifica, argumentacao e clareza na
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exposigao de ideias. A Tabela 6 apresenta as pesquisas que foram desenvolvidas ao longo do

PIC 2024/2025.

Tabela 6. Pesquisas vinculadas ao Programa de Iniciagéo Cientifica HU-FURG/Ebserh 2024/2025

Pratica baseada em evidéncias: Praticas, atitudes e
conhecimentos de estudantes de graduagdo em en-
fermagem e enfermeiros

Estudo Epidemioldgico sobre a Prevaléncia Nacional
de Agentes Respiratérios em Criangas

Avaliagao de um protocolo assistencial de vigilancia
ativa para cancer de préstata no SUS

Disparidade étnico-racial em indicadores de saude de
setores de um Hospital Universitario no sul Brasil

Vigilancia e Atengdo em Anomalias Congénitas no es-
tado do Rio Grande do Sul: projeto piloto baseado no
SINASC

Ensaio clinico prospectivo multicéntrico para avaliar a
acuracia de novos testes diagnosticos de TB e TB
droga resistente em diferentes regides do pais: Stan-
dard M10 e MDR MTB LAMP

Perfil das pacientes que buscam insergdo de DIU na
construcdo de estratégias de planejamento familiar
em Rio Grande - RS

Avaliacdo do conhecimento dos profissionais de sa-
ude de um centro obstétrico e académicos de enfer-
magem e de medicina, sobre Reanimacao Neonatal
apos atividade de ensino baseada em simulagéo: um
estudo quase experimental longitudinal

Jamila Geri Tomaschewski Barlem

Ivy Bastos Ramis de Souza

Hsu Yuan Ting

Flavio Manoel Rodrigues da Silva
Junior

Simone de Menezes Karam

Pedro Eduardo Almeida da Silva

Kharen Carlotto

Heitor Biondi

Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) 2025/2026

Rhaissa Grazielli
Vieira de Azevédo

Gustavo lanzer Mo-
raes

Beatriz Sofia Bretas
Velasques

Luiza Silva da Cruz

Isabel Cristina
Schwarzer Spies

Eduarda Silva Mello

Tarcisio Lopes

Raphael Pablo
Abreu dos Santos

Enfermagem

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Farmacia

Medicina

Medicina

Com o objetivo de dar continuidade ao estimulo ao desenvolvimento de pesquisas nos

hospitais universitarios, a Rede EBSERH manteve em 2025 a iniciativa do PIC. O edital teve

como finalidade a seleg¢ao publica de bolsistas, promovendo a formagao cientifica e o incentivo

a pesquisa entre estudantes de graduagéao e o fortalecimento dos hospitais universitarios. Neste

ciclo, foram destinadas ao HU-Furg/EBSERH um total de 10 bolsas, sendo 5 para ampla
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concorréncia e 5 para ac¢oes afirmativas. As inscrigdes ocorreram entre os dias 14 de maio e 6

de julho de 2025, e o resultado foi divulgado em 25 de agosto de 2025.

No dia 9 de outubro, observada na figura 15, realizou-se a acolhida dos novos bolsistas,

um momento especial de integracao e boas-vindas aos estudantes que iniciaram suas atividades

em diferentes programas institucionais. O encontro teve como objetivo apresentar a equipe que

coordena o programa e os direitos e responsabilidades dos bolsistas, além de promover a troca

de experiéncias e o fortalecimento do vinculo entre os participantes e a instituicdo. A atividade

reforgcou o compromisso com a formagéao académica, a pesquisa e a extensao, destacando a

importancia do engajamento e da dedicagdo de cada bolsista em suas respectivas areas de

atuacdo. A Tabela 7 apresenta as pesquisas vinculadas ao PIC 2025/2026.

Tabela 7. Pesquisas aprovadas no Programa de Iniciagédo Cientifica HU-FURG/Ebserh 2025/2026.

Maria Clara Silva Melo

Artur Pletsch Todeschini

Gabriella Lubas Korkiewicz

Julia Vergara do Pinho

Luiza Silva da Cruz

Lais Muller Medeiros

Johana Kesya Porfirio de Assis

Luiz Felipe dos Reis Neves

Medicina

Medicina

Medicina

Administragéo

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Edson Luiz Devos Barlem

Heitor Silva Biondi

Kharen Carlotto

Samuel Vinicius Bonato

Romina Buffarini

Mariana Ferreira Borges
Firmo Rodrigues

Mariana Ferreira Borges
Firmo Rodrigues

Luciano Zogbi

Defesa de direitos na primeira infancia atipica: prati-
cas de advocacia em saude para criangas com trans-
torno do espectro autista no sul do brasil

Avaliagdo do conhecimento dos profissionais de sa-
ude de um centro obstétrico e académicos de enfer-
magem e de medicina, sobre Reanimagédo Neonatal
apos atividade de ensino baseada em simulagéo: um
estudo quase experimental longitudinal

Perfil das pacientes que buscam insergéo de DIU na
construcdo de estratégias de planejamento familiar
em Rio Grande-RS

Lean Healthcare no Bloco Cirurgico: Estudo sobre
Cancelamento de Cirurgias e Tempo de Leito

Disparidade étinico-racial em indicadores de saude
de setores de um hospital universitario no Sul do Bra-
sil

Analise sobre a experiéncia de ser mulher no ambi-
ente cirdrgico: uma visdo de médicas e de académi-
cas no Sul do Brasil”

Experiéncia de capacitagdo de cuidados dos pés
para pacientes diabéticos na rede publica

Painel epidemioldgico: o uso de dominios digitais
para tragar o perfil do cancer de pele dos pacientes
atendidos no ambulatério de Cirurgia Geral do Hos-
pital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-
FURG/Ebserh)
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Luiza Xavier Witter Enfermagem Pamela

Pamella Dantas Martins Medicina Luciano Zogbi

Estudo quase experimental sobre a efetividade de
uma intervengao educativa de mascara laringea para
enfermeiros

Painel: o perfil do cancer de pele dos pacientes aten-
didos no ambulatério de Cirurgia Geral do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-
FURG/Ebserh)

Figura 27. Evento Acolhida PIC 2025

Fonte: Arquivos GEP

Pesquisas académicas aprovadas em 2025

Ao longo de ano de 2025 a Unidade de Gestdo da Pesquisa recebeu para a analise de

viabilidade via Plataforma Rede Pesquisa o total 52 projetos pesquisas académicas. A Tabela 8

apresenta as pesquisas que foram aprovadas no ano de 2025.

Tabela 8. Pesquisas aprovadas na UGPESQ / HU-FURG/Ebserh 2025.

Eficacia da auriculoterapia para incontinéncia urinaria em pessoas adul-
tas ou idosas: estudo de métodos mistos

Estudo epidemiolégico sobre a prevaléncia nacional de agentes respira-
térios em criangas (tbped)

Caracterizagédo das hospitalizagées de pacientes com hiv/sida, e preva-
Iéncia de infecgdo por histoplasmose e criptococose no estado do rio
grande do sul

Promocao da sustentabilidade junto a profissionais de um hospital univer-
sitario da rede ebserh do rio grande do sul: uma pesquisa-agao participa-
tiva

OCLARIS LOPES MUNHOZ

IVY BASTOS RAMIS DE SOUZA

MELISSA ORZECHOWSKI XAVIER

CRISTIANE DOS SANTOS OLIVEIRA
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Identificagdo da necessidade de cuidados paliativos em pacientes inter-
nados na enfermaria de clinica médica do hospital universitario dr. Miguel
riet corréa jr por meio da ferramenta spict-br e pergunta surpresa

Lapus eritematoso sistémico cursando com pericardite, nefrite € pneumo-
nite: um relato de caso

Avaliagao dos casos de tuberculose em criangas diagnosticadas pelo la-
boratdrio de micobactérias do hu-furg/ebserh

Prevaléncia e fatores associados ao anticorpo contra o virus da hepatite
c em pacientes com diabetes mellitus tipo 2 atendidos no hospital univer-
sitario dr. Miguel riet corréa jr. (hu-furg/ebserh)

Polimicrogiria em um paciente pediatrico: relato de caso

Desospitalizagdo segura em unidades de internagao praticas e conheci-
mentos de profissionais de saude

Perfil de microrganismos isolados em superficies de uma unidade de te-
rapia intensiva adulto: proposta de recurso tecnolégico

Validag&o da usabilidade de dispositivo de acesso a via aérea com inser-
¢ao da visdo computacional em emergéncias de saude publica

Lesao por pressdo em pacientes internados em unidade de terapia inten-
siva

Avaliagao de doenga cardiovascular em pessoas que vivem com hivem
uso de terapia dupla com lamivudina e dolutegravir: um estudoprospec-
tivo multicéntrico

Prevaléncia de incontinéncia urinaria em idosas internadas em um hospi-
tal universitario

Cartas terapéuticas: explorando intervengdes ndo farmacolégicas em pa-
cientes cronicos

Modificagdes na fatigabilidade percebida e de performance a partir de um
programa de treinamento combinado em pacientes com covid longa e fa-
diga persistente

Avaliagcéo da qualidade de vida no trabalho e nivel de estresse dos pro-
fissionais de enfermagem nos servigos de urgéncia e emergéncia de um
municipio no extremo sul do brasil

Letramento digital em saude na gestacéo, parto e periodo pés-parto

Construcdo e validacdo de um checklist para diagnosticar epidemiologi-
camente pneumonia associada a ventilagdo mecanica na unidade de te-
rapia intensiva adulto em um hospital universitario do sul do brasil

Validagao da aplicabilidade do instrumento percepgao sobre discrimina-
¢éao racial interpessoal nos servigos de saude (driss) em um hospital uni-
versitario do sul do brasil

Estudo quase experimental sobre a efetividade de uma intervengéo edu-
cativa de mascara laringea para enfermeiros

REBECCA SARAY MARCHESINI STIVAL

BEATRIZ MAGROSKI GOMES DA COSTA

REJANE RONCAGLIO

ADRIANO NUNES FRANCA

ADMILSON FONSECA SILVA

JANAINA SENA CASTANHEIRA

PATRICIA TOSCANI

GRECO

BITENCOURT

HEITOR SILVA BIONDI/

JULIANA ROSALES DIAS SILVEIRA

ROSSANA PATRICIA BASSO

MARIANA DE PAULA AVENDANO MOTTA

KIMBERLY BORGES FONSECA

EDUARDA BASTOS CABRAL

DAIANI MODERNEL XAVIER

FERNANDA DEMUTTI PIMPAO

LIZANDRO PEREIRA MIRANDA

KHAREN CARLOTTO

PAMELA KATH DE OLIVEIRA NORNBERG
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Avaliagao do conhecimento dos profissionais de saude sobre ressuscita-
¢ao cardiopulmonar do adulto apds atividade de ensino baseado em si-
mulacado: um estudo quase experimental longitudinal

Defesa de direitos na primeira infancia atipica: praticas de advocacia em
saude para criangas com transtorno do espectro autista no sul do brasil

Advocacia em saude aos pacientes portadores do transtorno do espectro
autista (tea) em um servico de saude do municipio de rio grande rs, brasil

Painel: o perfil do cancer de pele dos pacientes atendidos no ambulatério
de cirurgia geral do hospital universitario dr. Miguel riet corréa jr. (hu-
furg/ebserh)

Painel epidemiolégico: o uso de dominios digitais para tragar o perfil do
cancer de pele dos pacientes atendidos no ambulatdrio de cirurgia geral
do hospital universitario dr. Miguel riet corréa jr. (hu-furg/ebserh)

Cuidados nutricionais perioperatérios no brasil

Lean healthcare no bloco cirurgico: estudo sobre cancelamento de cirur-
gias e tempo de leito

Cisto da via biliar diagnosticado em uma mulher idosa em pré operatério
de colecistectomia videolaparoscopica com alteragdo na conduta tera-
péutica

Obstrugao intestinal por ileo biliar em paciente com insuficiencia renal cro-
nica: relato de caso e reviséo de literatura

Relagéo entre uso de medicamentos e a fragilidade em idosos hospitali-
zados

Aspectos psicossociais na adesdo ao tratamento para o hiv/aids entre
usuarios do servigo de atendimento especializado de infectologia do hos-
pital universitario hu/ebserh em rio grande

Mucormicose pulmonar e rodococose em paciente transplantado renal

Frequéncia de micobactérias ndo tuberculosas em pacientes com sus-
peita de tuberculose em um hospital especializado em infectologia

Apego materno-fetal: percepgbes de gestantes hospitalizadas em uma
maternidade

O papel do diagndstico e da assisténcia farmacéutica nos desfechos dos
casos de tuberculose no municipio do rio grande

Perfil microbiolégico de infecgbes do trato urinario em pacientes interna-
dos em uma unidade de clinica médica de um hospital universitario no
extremo sul do pais

INFECCAO LATENTE POR Mycobacterium tuberculosis E TRATA-
MENTO PREVENTIVO PARA TUBERCULOSE EM PACIENTES ATEN-
DIDOS EM UM CENTRO DE REFERENCIA PARA HIV/AIDS NO EX-
TREMO SUL DO BRASIL

Sindrome da abstinéncia iatrogénica e fatores relacionados em pacientes
internados em unidade de terapia intensiva pediatrica

HEITOR SILVA BIONDI

MARIA CLARA SILVA MELO

EDUARDA

LUZA

LUCIANO ZOGBI DIAS

LUCIANO ZOGBI DIAS

ROSELI
CORREIA
SAMUEL VINICIUS BONATO

BEATRIZ CUIABANO ARRUDA BORGES

BEATRIZ CUIABANO ARRUDA BORGES

INGRID BEATRIZ DE SOUSA BARBOSA

LUMA COSTA DA SILVA OLIVEIRA

CINDY ALVES DE QUEIROZ

REJANE RONCAGLIO

THAIANE ODOIA PACHETI GARCIA

ANA JULIA REIS

ANA JULIA REIS

LETICIA MACHADO NUNES

GLEYSON DE SOUZA COSTA
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Atuagdo do setor de infraestrutura fisica em resposta a enchentes histé-
ricas: elaboragéo e execugéo de plano de contingéncia no hu-furg

A atuagéo da terapia ocupacional na unidade neonatal do hospital univer-
sitario dr. Miguel riet corréa jr.: perspectivas da equipe multiprofissional

Analise sobre a experiéncia de ser mulher no ambiente cirirgico: uma
visdo de médicas e de académicas no sul do brasil

Desenvolvimento de software para gerenciamento centralizado do uso
dos ambulatérios do hu-furg/ebserh

Experiéncia de capacitagdo de cuidados dos pés para pacientes diabéti-
cos na rede publica

CONHECIMENTO E PRATICAS MULTIPROFISSIONAIS DE SAUDE

FLAVIA DIANA BATAIOLLI AMARAL

INGRID BEATRIZ BORGES LUNA

MARIANA FERREIRA BORGES FIRMO

RODRIGUES

DIANA FRANCISCA ADAMATTI

MARIANA FERREIRA
FIRMO RODRIGUES

BORGES

BRUNA FIDELIX DA SILVEIRA

SOBRE SAUDE BUCAL DE PACIENTES EM VENTILACAO MECANICA
EM TERAPIA INTENSIVA: estudo qualitativo

Validagao de instrumento para avaliagdo das demandas e recursos de RAISSA GARCIA BRUM

trabalho da enfermagem a luz do modelo jd-r

Efetividade do programa de prevengéao de diabetes na incidéncia de dia- LUIS FERNANDO GUERREIRO

betes mellitus tipo 2 em individuos brasileiros: ensaio clinico randomizado
(estudo proven-dia)

Disparidade étnico-racial em indicadores de saude de setores de um hos- LUIZA CRUZ

pital universitario no sul do brasil

Cuidando de quem cuida: um estudo qualitativo acerca do impacto de ser JULIA GONCALVES DUARTE

cuidador familiar no cotidiano

Fonte: Arquivos GEP

Pesquisas Clinicas

Apbs serem iniciados em 2023, os dois estudos clinicos financiados e conduzidos no HU-
Furg/Ebserh, em parceria com o Hospital Moinhos de Vento, de Porto Alegre/RS, e o Ministério
da Saude, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico
de Saude (PROADI-SUS), tiveram continuidade.

Em 2024, o “Estudo Epidemioldgico de Prevaléncia Nacional de Agentes Respiratorios em
Criancas e Adolescentes” atingiu a amostra prevista para o brago hospitalar. Assim, em 2025
teve inicio a etapa ambulatorial. O fluxo interno de inclusdo de participantes estabelece que
pacientes atendidos no Ambulatério de Pneumologia Pediatrica do HU-Furg/Ebserh, que apre-
sentem sinais e sintomas respiratorios, sejam convidados a participar do estudo. A incluséo de
pacientes externos ocorre por meio de encaminhamentos do Programa Municipal de Controle
da Tuberculose, bem como de profissionais de saude lotados nas Unidades Basicas de Saude
(UBS).
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Com o objetivo de ampliar a visibilidade da pesquisa e dirimir eventuais duvidas dos pro-
fissionais atuantes nas Unidades Basicas de Saude (UBS), foi realizada, no dia 8 de outubro,
uma reuniao de aproximacgao. Estiveram presentes a equipe coordenadora da pesquisa no HU-
Furg/Ebserh, bem como representante da coordenag&o do Programa Municipal de Controle da

Tuberculose

Figura 28. Divulgagao do estudo TBPed para os profissionais das Unidades Basicas de Saude

Fonte: Arquivos GEP

O segundo estudo clinico, intitulado “Estudo de um protocolo assistencial para vigilancia
ativa do cancer de préstata no SUS”, conhecido como VigiaSUS, conta com a atuagao do pes-
quisador principal, vinculado ao HU-Furg/Ebserh e a Faculdade de Medicina da Furg, além da
colaboragao de integrantes do GEP e de uma bolsista do Programa de Iniciagdo Cientifica da
Rede Ebserh.

Unidade de Gestao da Inovacao Tecnologica em Saide

Em novembro de 2025, a FURG teve sua participagdo aprovada no programa da RNP
(Rede Nacional de Ensino e Pesquisa) de Redes de Colaboracdo em Saude Digital (PRC-SD),
integrando a rede nacional de Saude Digital. O projeto aprovado, denominado REDI-SUS — Rede
de Saude Digital Inteligente, envolve colaboragao entre a FURG, a UFRGS, o HU-Furg/Ebserh
(como hospital parceiro), e a Secretaria Municipal de Saude de Rio Grande — entre outras ins-
tituicdes, compondo uma rede colaborativa de pesquisa e desenvolvimento voltada a telessaude,

dispositivos vestiveis, inteligéncia artificial aplicada a saude e solugbes digitais integradas.
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Essa articulacao representa uma importante expansao da atuagao da UGITS e do hospital,
nao apenas como gerador de inovagdes internas, mas como parte de uma rede nacional voltada
a transformacéo digital do SUS. A integracdo a RNP fortalece o ambiente institucional de inova-
cao, amplia as oportunidades de financiamento e de colaboracao técnica, e reforca o carater

estratégico da HU-FURG/Ebserh como polo de inovagao tecnoldgica e digital em saude.

Além disso, 2025 marca a consolidagao da institucionalizagao de politicas de inovagéo com

a nova politica da Ebserh para nortear execug¢ao de atividades de inovagao, pesquisa em saude.

Assim, o presente ano representou um importante ciclo de maturidade e expansao das
competéncias de inovagao, avaliagao de tecnologias e protecao intelectual no HU-FURG/EDb-

serh.

Programa de iniciacao tecnologica (PIT HU-Furg/Ebserh)

Aconteceu o encerramento do 2° Ciclo do Programa de Iniciagado Tecnoldgica (PIT) no HU-
Furg/Ebserh, culminando com a realizacdo da 22 Mostra de Iniciagdo Tecnoldgica em 26 de
agosto de 2025. O evento reuniu bolsistas, orientadores, gestores e comunidade académica

para apresentacao dos resultados e produtos desenvolvidos ao longo do ciclo 2024/2025.

No evento participaram os estudantes bolsistas, oriundos dos cursos de Enfermagem, Me-
dicina e Sistemas de Informacdo, demonstrando a consolidagdo da interdisciplinaridade e do
carater aplicado da inovacgéo tecnolégica dentro do hospital. Na ocasido, foram apresentados
protétipos, sistemas e estudos tecnolégicos voltados a melhoria da assisténcia ao paciente, da

seguranca do cuidado e da eficiéncia dos processos internos.

Dentre os projetos apresentados pelos bolsistas, constaram simuladores de baixo custo
para formagao e capacitagao em procedimentos de saude (pungao de Port-a-Cath; insergéo de
Implanon); sistemas informatizados e ferramentas digitais, como plataformas para controle do
uso de antimicrobianos e repositérios dinamicos de dados de saude e, também, o desenvolvi-
mento de farmacos para o tratamento de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia em Saude
(IRAS).

A Mostra evidenciou a maturidade do ciclo e a relevancia dos resultados alcangados. O
encerramento do 2° ciclo colabora com a consolidagdao do HU-Furg/Ebserh como espaco quali-
ficado para experimentacgéo, prototipagem e validagédo de tecnologias em saude, fortalecendo o

ensino, a pesquisa aplicada e a inser¢cédo dos estudantes nas praticas de inovagao.
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Figura 29. 22 Mostra de iniciagéo tecnolégica do HU-Furg/Ebserh

Fonte: Arquivos GEP, 2025

Lancamento do 3° Edital do PIT

Em 14 de maio de 2025 foi langado o 3° edital do Programa de Iniciacdo Tecnoldgica (PIT)
no ambito da Ebserh/CNPq, com oferta de 7 bolsas especificas para o HU-Furg. O edital man-
teve a proposta de estimular estudantes de graduacéo a desenvolver solugdes aplicaveis ao
contexto do HU-Furg e ao Sistema Unico de Saude, fomentando competéncias em pesquisa

aplicada, criatividade, analise critica, design de solu¢des e cultura de inovagéo.

Os projetos selecionados passaram pela fase de avaliagdo pelo Comité Institucional de
Iniciag&do tecnoldgica, priorizando iniciativas com potencial de aplicabilidade direta nas rotinas
assistenciais do hospital e que envolvessem producao de prototipos, algoritmos, softwares, si-

muladores ou processos inovadores.

O 3°ciclo do PIT teve inicio em outubro de 2025, quando os bolsistas iniciaram oficialmente
suas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico. Esse novo ciclo representou a con-
tinuidade do movimento de expansao do programa dentro do HU-Furg, contribuindo para que
estudantes sejam inseridos precocemente em ambientes reais de inovacao e apoiem a constru-
cao de solugdes que retornam diretamente para o hospital e para os usuarios do SUS. Na tabela

9 estéo descritos os projetos selecionados no 3° ciclo do PIT.
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Tabela 9. Projetos aprovados no Programa de Iniciacdo Tecnoldgica HU-FURG/Ebserh 2025

Avaliacdo de uma nova plataforma de diagndstico Medicina Pedro Eduardo Almeida da Silva
molecular de tuberculose detecgdo de resisténcia a
isoniazida e rifampicina

Desenvolvimento de farmacos para o tratamento de = Farmacia Daniela Fernandes Ramos Soares
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia em Saude

(IRAS)

Construgdo e validagdo de um checklist para diag- Medicina Daniela Fernandes Ramos Soares

nosticar epidemiologicamente Pneumonia Associ-
ada a Ventilacdo Mecanica na Unidade de Terapia
Intensiva Adulto em um Hospital Universitario do Sul
do Brasil

OpenLab na Saude: adequacéo e aproximagado téc- Engenharia de automa- Samuel Vinicius Bonato
nica para apoio as atividades do simulador de baixo ¢ao
custo do HU-FURG

Lean Healthcare no Bloco Cirurgico: Redugdo de Engenharia de automa- Samuel Vinicius Bonato
desperdicios e otimizagdo dos recursos cao

Desenvolvimento de software para gerenciamento @ Sistemas de informa- Diana Francisca Adamatti
centralizado do uso dos ambulatérios do HU- ¢éo
Furg/Ebserh

Modelagem BIM da Infraestrutura Hospitalar do HU- Engenharia Civil Em- Alice Alonzo Steinmetz
FURG/EBSERH presarial

Fonte: Arquivos da GEP, 2025.

Registros de propriedade intelectual

Um dos papeis centrais da UGITS em 2025 foi apoiar e viabilizar o registro de propriedade
intelectual das inovagdes desenvolvidas no ambito institucional. A UGITS apoia desde a identi-
ficagdo da modalidade de protecao até a analise de requisitos técnicos e documentais. Também,
€ realizado o auxilio no preenchimento da documentagéo e na elaboragao de relatérios, além de
atuar na interlocu¢do com o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica da Ebserh Sede e da FURG
quando necessario. O objetivo € garantir que inventores tenham condigbes de formalizar suas
criagbes de forma adequada e alinhada as normas da Rede. Neste ano foram realizados trés

registros de softwares:

- Programagéo Orgamentaria e Financeira (HU-POF): desenvolvido para aprimorar a ges-
tdo orcamentaria e financeira do Hospital, promovendo eficiéncia, transparéncia e controle no
uso de recursos publicos. A ferramenta integra areas como suprimentos, compras, fiscalizagéo

de contratos e planejamento, além de fornecer informagdes em tempo real para embasar
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decisbes estratégicas. Autores: Eliane Mieres, Christian Giménez Barahano e Fernanda Roseli

Soares

- GEDEFIS (Gestao de Dados da Educacao Fisica na Saude): desenvolvido para coletar,
armazenar e acessar dados de saude de pacientes atendidos pela Educacao Fisica. Permite
realizar a avaliagao da aptidao fisica (incluindo aspectos antropométricos, neuromotores e car-
diorrespiratorios), controlar medicamentos, exames laboratoriais, além de emitir relatérios deta-
Ihados que contribuem para o desenvolvimento de pesquisas e projetos na area da saude. Au-
tores: Christian Gimenez Baranano, Lucélia Medeiros Lucio, Silvia de Quadro Dorneles e Thais

Farias Collares.

- Software para Gestao de Avaliagdo de feridas: ferramenta que otimiza o processo de
avaliagdo de uma ferida, garantindo eficiéncia e eficacia na demanda solicitada. Além disso,
permite um histérico informatizado do paciente, incluindo as lesdes, tratamentos utilizados e
imagens do quadro clinico. Outros pontos relevantes sdo a reducédo no tempo de atendimento,
diminuicdo da perda de pedidos impressos e reducao dos erros de dispensacao. Autores: Su-
zana Oliveira Santos, Roberta Rodrigues Coelho, Christian Giménez Baranano e Eduarda Alves

Amaral.

Esses registros representaram a capacidade do hospital de gerar inovagdes de base tec-
nolégica com potencial de uso institucional ou comercial, assegurando direitos de propriedade
intelectual e possibilitando futura transferéncia/licenciamento. Esse processo contribui para a
padronizagao das praticas inovadoras, estimula a criacido de novos produtos e permite que tec-
nologias com potencial de impacto assistencial ou gerencial sejam devidamente catalogadas,

valorizadas e difundidas na Ebserh.

Nicleo de avaliacao de Tecnologias em Saiide (NATS HU-Furg/Ebserh)

O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS) do HU-FURG/Ebserh ampliou
suas atividades de ensino, pesquisa e formagao continuada em 2025. Vinculado a Unidade de
Gestéo da Inovagao Tecnolégica em Saude (UGITS), o nucleo vem desenvolvendo agbes que
fortalecem a cultura da Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) no ambiente hospitalar, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, da Rede Brasileira de Avaliagao de Tec-
nologias em Saude (REBRATS) e da Rede Ebserh.

64



No 2° semestre de 2025, o NATS promoveu ciclos de capacitagdes voltadas a profissionais
do HU-Furg, residentes e estudantes de graduagéo, com o objetivo de difundir os fundamentos
da ATS e promover o uso de evidéncias cientificas na tomada de decisao hospitalar. O curso de
Introdugdo a Avaliagdo de Tecnologias em Saude teve a participagdo de 24 profissionais, en-
quanto o curso de Base de Dados, Estratégia de Busca e Selegado de Estudos em ATS, contou
com mais de dez participantes. Ambos foram ministrados por Pedro Baptista dos Santos e Eme-
line Pereira Gusmao, respectivamente coordenador e membro do NATS HU-Furg/Ebserh. As
atividades abordaram desde os principios tedricos da ATS até praticas de busca estruturada de

evidéncias cientificas em bases de dados internacionais.

Essas agdes de capacitagao tém como principais objetivos fortalecer a analise critica dos
profissionais envolvidos na assisténcia, gestdo e pesquisa, promover o uso racional de recursos
e disseminar a cultura da ATS dentro do hospital. Ao final dos cursos, os participantes foram
capazes de compreender os fundamentos da avaliagao, reconhecer seu papel estratégico na
gestao hospitalar e elaborar perguntas estruturadas de pesquisa que subsidiam decisdes clini-

cas e administrativas.

Figura 30. 12 edigdo do curso de Introdugéo a ATS / outubro 25

Fonte: Arquivos da GEP, 2025

O NATS HU-Furg/Ebserh também marcou presencga no VI Congresso da REBRATS, rea-
lizado em Brasilia/DF, de 04 a 07 de novembro de 2025, com a participagao da biéloga Emeline
Pereira Gusmao, membro do nucleo. Durante o evento, o NATS apresentou um dos pareceres

técnico-cientificos produzidos em 2025, intitulado “Seguranga e eficacia da ceftazidima-
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avibactam para infecgdes causadas por enterobactérias produtoras de carbapenemase em adul-
tos”. A participacao reforga o papel do NATS HU-Furg/Ebserh dentro da REBRATS, a qual per-
tence desde 09 de novembro de 2022, ampliando o acesso do nucleo a atividades de capacita-

¢ao, padronizagdo metodoldgica e monitoramento de tecnologias emergentes.

Figura 31. Participagcdo Congresso REBRATS

Fonte: Arquivos da GEP, 2025.

Ainda em 2025, a bidloga Emeline Pereira Gusmao concluiu o MBA em Avaliagéo de Tec-
nologias em Saude, oferecido pelo Hospital Alemao Oswaldo Cruz (HAOC), em parceria com o
Ministério da Saude, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS
(PROADI-SUS), o que representa um marco importante na consolidagdo da competéncia técnica

do nucleo.

Com a capacitacao dos seus membros e a formacgao avancada de parte da equipe, o NATS
HU-Furg/Ebserh, atualmente classificado como Nivel | em Sintese de Evidéncias, reune agora
condigdes para solicitar reclassificagédo junto a REBRATS para Nivel Il em Sintese de Evidéncias
e Nivel | em Avaliagcdo Econémica. Esse avanco institucional podera ampliar parcerias com ou-
tros NATS da Rede Ebserh, com o Ministério da Saude e com a CONITEC.

Em 2025, o nucleo finalizou cinco pareceres técnico-cientificos e quatro solicitacbes estdo
em andamento, consolidando seu papel como unidade de suporte cientifico a gestdo hospitalar.
Paralelamente, mantém ag¢des continuas de formagao e integragcdo de novos membros, permi-
tindo que profissionais interessados em ATS conhegam a metodologia aplicada e contribuam

para a produgao de documentos que fundamentem decisbes estratégicas do HU-Furg/Ebserh.
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O conjunto dessas iniciativas reforga o compromisso do NATS HU-Furg com a producao de
conhecimento técnico-cientifico, a qualificacdo da gestdo hospitalar e o fortalecimento de uma

pratica em saude cada vez mais baseada em evidéncias.

Acoes realizadas pela Unidade de E-Saude

A Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) estimula a integragéo e a colaboragao entre
profissionais de saude por meio de Grupos de Interesse Especial (do inglés Special Interest
Groups - SIGs). Os SIGs promovem sessoes, por videoconferéncia ou webconferéncia, para
debates, discussdes de caso, aulas, pesquisas e avaliagdes a distancia. Sao disponibilizadas
atividades em varias especialidades e subespecialidades, multiprofissionais, em diversos niveis

de formacéo profissional, através do endereco https://rcc.rnp.br/aovivo/?rcc=RUTE.

Ao longo de 2025 foram divulgadas o total de 198 sessoes, entre os 39 grupos ativos em
2025, com informacdes sobre seu status e motivando a participacdo académica, docente e dos

profissionais.

A Unidade de E-Saude do HU-Furg realizou nove atividades locais de telensino, tendo
como publico-alvo graduandos, residentes e profissionais do HU-FURG/EBSERH. Estas ativida-

des alcangaram 390 participa¢des, com os temas:

e Cadeia de Sobrevivéncia Extrahospitalar, uso de DEA e Manejo de Vias Aéreas Superi-
ores (duas agbes de telensino);

e Atuacao Multiprofissional no estabelecimento de Via Aérea Avangada e Definitiva - Al-
goritmo de |IOT e Mascara Laringea (duas ac¢des de telensino);
Atendimento multiprofissional as Bradiarritmias (duas a¢des de telensino);
Atendimento multiprofissional as Taquiadiarritmias (duas agbes de telensino);

e Conceitos Essenciais em Simulacao Clinica (uma agéo de telensino);

67


https://rcc.rnp.br/aovivo/?rcc=RUTE

Figura 32: Atividade de telensino sobre Cadeia de Sobrevivéncia Extrahospitalar

Mensagens na chamada

Fonte: Arquivos da GEP, 2025.

Para avaliacdo de Satisfacdo com as Atividades de Telensino, fez-se o uso do instru-
mento de avaliagdo disponibilizado pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP), de
modo digital, com 126 respostas. Com base neste instrumento, as atividades obtiveram os se-
guintes percentuais: 99,8% de satisfagcdo com o conteudo proposto: 99,6% de alcance das ex-

pectativas e 99,6% de satisfagcdo com o instrutor.

Melhoria dos Fluxos de Atendimento da Farmacia Ambulatorial do Hospital Dia

Em 2025, o HU-FURG implantou um novo fluxo de atendimento na Farmacia Ambulatorial
do SAE, com foco na agilidade, organizagdo e humanizagao do servigo. As melhorias incluiram
a implantacéo de sistema de senhas por guiché, a criagdo de um novo ponto de atendimento e
a reestruturagao dos fluxos de dispensacgao e orientagdo farmacéutica, ampliando a capacidade
operacional e reduzindo o tempo de espera.

Adicionalmente, foram realizados mutirdes voltados aos usuarios do Hospital Dia, com atu-
acao direta dos farmacéuticos na orientacdo sobre uso racional de medicamentos e adesao ao
tratamento. As ag¢des resultaram em maior satisfagdo dos usuarios, melhor adesao terapéutica
e fortalecimento do cuidado centrado na pessoa.
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Imagem 33: Mutirdes de atendimento realizados pelo Hospital Dia

Fonte: Arquivos GAS

O Grupo Multiprofissional de Diabetes realizou, de forma mensal, agbes educativas volta-
das a promogéao do autocuidado e ao manejo do Diabetes Mellitus, com participagao integrada
de diferentes profissionais da saude. As atividades incluiram palestras, rodas de conversa, con-
sultas multiprofissionais, aferi¢des clinicas, orientagdo farmacéutica individualizada e distribui-

cao de materiais educativos.

Além disso, foi promovida a VII Jornada Multiprofissional em Diabetes Mellitus, evento ci-
entifico e comunitario voltado a profissionais, académicos e a populagdao, com foco no cuidado

integral da pessoa com diabetes e no fortalecimento das a¢des de educacado em saude.

Imagem 33: A¢des desenvolvidas no Grupo Multiprofissionais de Diabetes

A<

Fonte: Arquivos GAS
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Retorno da oferta de exame molecular para deteccao de virus respiratorios

Desde julho de 2025, foram realizados o conserto do termociclador Quantium Studium 3,
a aquisicao do termociclador amplio 96 (Loccus) e de insumos laboratoriais, possibilitando a

retomada do painel viral por RT-PCR para diversos virus respiratorios e entéricos.

A iniciativa resultou em diagndstico mais agil, com liberagao de resultados em até 72 horas,

contribuindo para maior eficiéncia na regulagao de leitos de isolamento e na gestéo assistencial.

Imagem 35: Exame molecular para detecgéo de virus respiratérios

Fonte: Arquivos GAS

Cadastro SISCAN - Sistema de Informacao do Cancer

Desde julho de 2025, houve aprimoramento dos cadastros de pacientes no SISCAN, com
a inclusdo dos laudos histopatologicos de colo do utero e mama, além dos citopatologicos de

colo uterino ja registrados.

A medida contribuiu para maior organizagao e padronizagao dos dados, rastreamento mais
eficiente, melhor integragédo entre unidades de saude e redugéo de retrabalho, beneficiando a

assisténcia, a gestao do SUS e os proprios pacientes.
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Aumento da oferta de exames diagnésticos a populacao

Desde agosto de 2025, houve ampliacdo da oferta de exames diagnosticos a populagao
por meio da ateng¢ao basica municipal, a partir de parceria com o LAMAC — Laboratério Municipal

de Analises Clinicas.

A iniciativa contribuiu para diagnésticos mais rapidos, fortalecimento do vinculo com os
usuarios, reducao da demanda na média e alta complexidade, aprimoramento do monitoramento

epidemiolégico e estimulo as agdes de prevengao e autocuidado no ambito do SUS.

Aumento da oferta de exames de Citometria de fluxo e RT-PCR via mutiroes

Desde agosto de 2025, houve ampliagdo da oferta de exames diagndsticos por meio de
mutirdes realizados pelo Servico de Atendimento Especializado em Infectologia (SAE) em par-

ceria com o Laboratério de Apoio Diagndstico em Infectologia (LADI).

A acao possibilitou maior agilidade na liberagao de resultados, qualificando as condutas
médicas no diagndstico e acompanhamento de doencgas infectocontagiosas, além de ampliar o
acesso da populagao ao servigo, aumentar a satisfagdo e a adesao aos tratamentos e reduzir o

tempo de espera para consultas e exames.

Implementacao de método mais moderno, rapido e eficiente para identificacao de fungos de
importancia clinica

Desde agosto de 2025, foi implantada a utilizagdo da tecnologia MALDI-TOF para identi-

ficagdo de isolados fungicos de pacientes atendidos no HU.

A iniciativa possibilitou a identificagcdo em nivel de espécie, a liberagdo mais rapida de re-
sultados, o apoio a investigagcao de surtos por meio da analise de rotas de transmissao e o

aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos.

Imagem 36: Tecnologia MALDI-TOF
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Fonte: Arquivos GAS
Aquisicao do aparelho de Raio- x com Intensificador de Imagens Telecomandado

A aquisigao do aparelho de raio-X telecomandado com intensificador de imagens ampliou
a capacidade diagnodstica do servigo, especialmente em exames contrastados, como REED e

urografia excretora.

O equipamento oferece alta resolutividade e rapidez na aquisicao das imagens durante a
injecao do contraste, contribuindo para diagnosticos mais precisos e maior qualidade assisten-

cial.

Contratos de empresas terceirizadas para execucao de exames de Ultrassonografia obstétri-
cas, ecocardiogramas adultos e infantis.

A contratagao teve como obijetivo suprir a demanda assistencial de pacientes internados,

diante da inexisténcia de profissionais suficientes na especialidade.

A medida atendeu as necessidades do HU-FURG, referéncia regional em gestacéao de alto
risco e em exames ecocardiolégicos, contribuindo para a redugéo do tempo de espera e para a

qualificacdo do atendimento.

Mutiroes para realizacao dos exames de Imagens

Em 2025, a Unidade de Diagnéstico por Imagem, participou de mutirdes para a realizagao
de exames de imagem, com organizagado de agendas extras para ressonancia magnética, tomo-
grafia computadorizada, mamografia e ultrassonografia, com o objetivo de reduzir a fila de es-
pera do SUS.

A iniciativa resultou em diminuigdo do tempo de espera para a realizagdo dos exames,

ampliando o acesso e a resolutividade diagnostica.
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Imagem 37: Equipe de médicos, enfermagem e Técnicos em radiologia

Fonte: Arquivos GAS

Abertura do terceiro turno de agendas para os exames de Ressonancia Magnética e Tomo-
grafia Computadorizada.

Em fevereiro de 2025, foram implantadas agendas noturnas para exames de ressonancia
magnética e tomografia computadorizada, no horario das 19h30 as 21h, acrescentando, em mé-

dia, 150 exames mensais.

A medida ampliou a oferta de exames para o SUS e contribuiu para a reducéo da fila de

espera.
Capacitacao das equipes que atuam na Unidade Saude da Mulher

A Unidade Saude da Mulher implantou, em 2025, um programa sistematico de capacitacao
das equipes, com o objetivo de qualificar os fluxos de trabalho, atualizar Procedimentos Opera-
cionais Padrao (POPs) e protocolos assistenciais, e fortalecer as entregas do GDC 2025 volta-
das a assisténcia materno-infantil. As capacitagbes ocorrem semanalmente, as quartas-feiras,

das 8h as 9h, no periodo de 07 de maio a 05 de novembro de 2025, totalizando 33 encontros.

Com foco no Fortalecimento do Cuidado Obstétrico e Neonatal para Redugado da Morbi-
mortalidade, as atividades abordam temas essenciais da pratica assistencial, incluindo manejo
do trabalho de parto, inducéo e indicagéao de cesariana, sindromes hipertensivas, diabetes ges-
tacional, hemorragia pos-parto, sepse materna, assisténcia neonatal, aleitamento materno, clas-

sificagdo de risco, seguranga do paciente e atuagéo da equipe de enfermagem em situagdes
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criticas. Para assegurar ampla participacao, os colaboradores sdo convocados formalmente,
com ajuste das agendas ambulatoriais e de procedimentos eletivos, preservando o atendimento
as urgéncias e emergéncias. Essa estratégia reforga a padronizagéo das praticas, a integragéo

multiprofissional e a melhoria continua da qualidade do cuidado prestado na unidade.

Imagem 38: Capacitacéo das equipes que atuam na Unidade Saude da Mulher

Fonte: Arquivos GAS

Ampliacao das consultas de Planejamento Familiar

Houve ampliacdo da oferta de consultas de pré e pds-operatorio no servigo de planeja-
mento familiar, com a realizagao de mutirbes e aumento expressivo da produgao assistencial em

2024 e 2025. Também se manteve elevada a inser¢ao de DIU pds-placentario no periodo.

Os resultados foram viabilizados pela reorganizagéo dos fluxos assistenciais, com melhor
gestéo de agendas e mapas cirurgicos, pactuagéo de novo fluxo de encaminhamento com a
Secretaria Municipal de Saude e reducédo de deslocamentos das pacientes. Destaca-se, ainda,
a adesao ao Programa de Iniciacao Cientifica (PIC/Ebserh), com desenvolvimento de pesquisa

relacionada ao DIU.

Aumento na Oferta de Consultas Ginecolégicas

Houve ampliagdo da oferta de consultas em ginecologia geral, com aumento expressivo

da produgéao assistencial. Em 2024, no periodo de janeiro a dezembro, foram realizadas 1.146
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consultas, enquanto em 2025, de janeiro a setembro, ja se contabilizam 1.478 atendimentos,

representando um crescimento de 121% quando comparados 0os mesmos periodos.

Esse resultado foi alcangado por meio da ampliagdo do numero de ginecologistas atuando
em agendas ambulatoriais e pela qualificagdo do fluxo de encaminhamentos, com revisao e re-
direcionamento de demandas de atencao primaria para as unidades basicas de saude. A medida
contribuiu para a redugao das filas de espera e para a otimizagao do acesso as consultas espe-
cializadas, beneficiando prioritariamente pacientes com patologias ginecoldgicas, conforme ava-

liagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Oferta do Curso de Especializacao de Enfermeira Obstétrica

A implementacdo do Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, com o
HU/FURG como polo local de formacéo, resulta de parceria entre a rede Ebserh, a Escola de
Enfermagem da FURG, a Universidade Federal de Minas Gerais e a Secretaria Municipal de
Saude de Rio Grande. Com duracéo de 16 meses, entre novembro de 2025 e margo de 2027, o
curso ampliara a formagao de enfermeiras obstétricas na regido, fortalecendo o protagonismo

da enfermagem no cenario obstétrico, historicamente centrado no modelo médico.

A iniciativa tera impacto direto na qualificagdo da assisténcia obstétrica regional, com for-
talecimento do trabalho multiprofissional, ampliagdo do uso de boas praticas no parto e nasci-
mento, melhoria da qualidade do pré-natal e maior integragédo entre a atengéo primaria e hospi-
talar. Destaca-se, ainda, o potencial de reducédo das taxas de cesarianas da instituicdo, atual-
mente elevadas, além do aumento da satisfagdo das parturientes e da construgdo de uma iden-

tidade de cuidado compartilhado no processo de nascer.

Imagem 39: Folder de divulgagéo do Curso de Especializagdo de Enfermeira Obstétrica
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Fonte: Arquivos GAS

Ampliacao das acoes do Servico do Processo Transexualizador

As atividades assistenciais do Servigo do Processo Transexualizador foram iniciadas em
12 de janeiro de 2024, consolidando uma importante agdo institucional voltada ao cuidado inte-
gral e especializado as pessoas trans. O servigo integra o escopo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e atua em conformidade com as diretrizes do Processo Transexualizador do Ministério da

Saude, assegurando o acesso humanizado e multiprofissional a atengdo ambulatorial e cirurgica.

A equipe multiprofissional é composta por médicos, enfermeiros, psicélogos e assistentes
sociais, com a participagao de residentes meédicos e académicos de medicina nos atendimentos

e procedimentos cirurgicos, fortalecendo o carater formativo e interdisciplinar do servico.

¢ N° de atendimentos ambulatoriais — Processo Transexualizador

Indicador 2024 2025 Total

(até setembro) 2024-2025
Primeiras consultas 26 31 57
Consultas de retorno | 100 89 189
Total de consultas re- | 126 120 246
alizadas
Pacientes em acom- | — 55 —
panhamento ativo
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o N°de procedimentos cirurgicos de Afirmagéo de Género

Tipo de Procedimento 2024 2025 Total

(até setembro) 2024-2025
Neovulvovaginoplastias 3 3 6
Mastectomias masculinizadoras 2 8 10
Total de cirurgias realizadas 5 11 16

¢ Reducgéo do tempo Médio de Espera Cirurgico:

Houve reducédo do tempo médio de espera cirurgica para 181 dias, consolidando um
avanco significativo na organizagao do cuidado ofertado pelo Ambulatério do Processo Transe-
xualizador do HU-FURG, servigo pioneiro na zona sul do Rio Grande do Sul ao disponibilizar

cirurgias de afirmac&o de género para homens e mulheres pelo Sistema Unico de Saude.

A cirurgia de confirmacao de género, frequentemente etapa final do processo de transicao,
€ precedida por acompanhamento pré-cirurgico marcado por elevada expectativa das pessoas
atendidas e, no periodo pés-operatorio, por relatos consistentes de satisfagdo quanto aos resul-
tados cirurgicos, ao impacto social e a melhora da qualidade de vida. Mesmo em curto periodo
de funcionamento, observa-se ampliagdo do numero de atendimentos e procedimentos cirurgi-

cos em 2025, evidenciando a consolidag&o do servigo.

A atuagao multiprofissional tem se mostrado essencial para a avaliagao integral das pes-
soas atendidas, bem como para o acompanhamento clinico e social adequado antes e apds os
procedimentos. Nesse contexto, o Servigo do Processo Transexualizador afirma-se como refe-
réncia em atencao especializada, humanizada e inclusiva, reforgando, entre 2024 e 2025, o
compromisso institucional com os principios de equidade, integralidade e dignidade no ambito
do SUS.

Imagem 40: Cirurgia Transexualizadora

Fonte: Arquivos GAS
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Ampliacao e Otimizacao do Acesso e Qualidade do Atendimento no CRAI-Rio Grande

Houve ampliagdo e otimizagdo do acesso e da qualidade do atendimento no CRAI-Rio
Grande, por meio do aprimoramento dos protocolos e da expansao da capacidade operacional
do servigo. A adicao de dois turnos de atendimento possibilitou o aumento da oferta de consultas
de acolhimento e retorno, reduzindo significativamente o tempo de espera e garantindo acesso

rapido, continuo e humanizado as vitimas de violéncia sexual.

Como resultado, observou-se um aumento de 225% no numero de consultas realizadas
entre 2023 e 2025 (parcial), evidenciando maior eficiéncia na gestdo da demanda e melhoria do

acesso ao servigo.

Periodo Consultas Agendadas |Consultas Realizadas [Taxa de Realizagao
2023 551 280 50.8%
2024 990 711 71.8%
2025 (até Setembro) 1.175 909 77.4%

¢ Impacto no Enfrentamento a Violéncia e Fortalecimento da Rede de Protegao:

Entre marco de 2023 e setembro de 2025, o CRAI-Rio Grande realizou 547 acolhimentos
de vitimas de violéncia sexual e 2.716 atendimentos multiprofissionais, fortalecendo o enfrenta-
mento a violéncia e a rede de protegao. A atuagao do servigo resultou em aumento de 250% nos
registros policiais de violéncia sexual infantojuvenil e de 300% nas notificacdes ao SINAN, refle-
tindo maior confianga da comunidade, melhor identificagéo dos casos e fortalecimento dos fluxos

de notificagdo e encaminhamento, e ndo aumento da incidéncia da violéncia.

o Otimizacao do Protocolo de Atendimento e Redugéo de Barreiras (Protocolo de Consul-
tas):

Houve otimizacao do protocolo de atendimento por meio da reformulagao das consultas de

seguimento para casos crénicos e agudos, com redugdo do numero de consultas presenciais. A
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mudanca buscou enfrentar as altas taxas de faltas decorrentes de dificuldades financeiras e de

deslocamento das familias.

A adocao de um novo protocolo, aliada a implementagao de teleconsultas, reduziu barrei-
ras de acesso, diminuiu custos e desgaste das familias e concentrou os atendimentos presenci-

ais apenas quando estritamente necessarios, otimizando o cuidado e os recursos disponiveis.

Imagem 41: Instalagdes CRAI — Rio Grande no HU-Furg

OFURG @ EBSERH

Fonte: Arquivos GAS

Cartilha de admissao da unidade de clinica médica

Foi implantada uma cartilha ilustrada para o processo de admissdo de pacientes na uni-
dade de Clinica Médica, com o objetivo de aprimorar a comunicagao e facilitar a compreenséao
das orientagdes. A iniciativa substituiu materiais excessivamente textuais, que apresentavam

baixa ades3ao.

Como impacto positivo, observou-se maior acessibilidade as informacgdes, especialmente

para pacientes nao alfabetizados, além de maior interesse e adesao as orientagdes fornecidas.
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Imagem 42: Cartilha de admisséao da unidade de clinica médica

Nossa equipe
espera que se
sintam acolhidos
com nosso
atendimento!

Fonte: Arquivos GAS

Oferta na Unidade de Clinica Médica de servicos de barbeiro, miisicos e lideres espirituais
voluntarios, a partir de cadastramento do prévio para voluntariado.

A Unidade de Clinica Médica passou a ofertar servigos voluntarios de barbeiro, atividades
musicais e atendimento espiritual, mediante cadastramento prévio, respeitando as crengas e

preferéncias dos pacientes.

A iniciativa contribuiu para a humanizagao do cuidado e para a melhoria da experiéncia do

paciente durante a internagao.

Imagem 43: servigos de barbeiro e musicos

Fonte: Arquivos GAS
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Acoes desenvolvidas na Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias

Ao longo de 2025, a Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias desenvolveu intensa
agenda de atividades educativas, cientificas, assistenciais e de extens&o, com participagéo ativa

da equipe multiprofissional em ac¢des locais, regionais, nacionais e internacionais.

As iniciativas contemplaram palestras, cursos, aulas em instituicdes de ensino, entrevistas
em meios de comunicagao, agdes de promogao da saude e prevencao de ISTs, campanhas de
vacinagao, mutirdes assistenciais, eventos comunitarios, encontros cientificos, educagao conti-
nuada, acolhidas institucionais e participacdo em conferéncias e congressos. Destacam-se
acOes estratégicas relacionadas a prevencado combinada (PEP e PrEP), sifilis, tuberculose,

HIV/aids, hepatites virais, micoses endémicas, Mpox e esporotricose humana.

Também foram realizadas agdes integradas com a Secretaria Municipal de Saude, univer-
sidades e outras instituigdes, além de mutirbes voltados a ampliacdo do acesso aos servigos do
SAE-Infectologia, contribuindo para a redugéao de filas e fortalecimento do cuidado. As atividades
evidenciam o compromisso da unidade com a educacao em saude, a qualificacdo profissional,
a articulagdo em rede e a ampliagéo do acesso da populagéo a agdes de prevengao, diagndstico

e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias.

Imagem 44: Unidade de Doengas Infecciosas na Parada Livre (Jan/2025)

Fonte: Arquivos GAS

81



Imagem 45: Acolhida Cidada (Mar/2025)

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 46: Semana mundial de combate a tuberculose- Palestra: Tuberculose: passado, presente e futuro - Perspectivas para comba-
ter o desafio global. (Mar/2025)

—

Fonte: Arquivos GAS
Imagem 47: Campanha de vacinagao SAE-Infectolgia (Abr/2025)

Fonte: Arquivos GAS
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Imagem 48: 46° Semana Riograndina de enfermagem (mai/2025)

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 49: Palestra IFRS (Jun/2025).

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 50: Agdo de extensdo em conjunto com SMS - Julho Amarelo (jul/2025)

Fonte: Arquivos GAS
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Imagem 51: Acolhida cidada (Ago/2025)

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 52: Mutirdes 13/09/25 e 20/09/25

Fonte: Arquivos GAS
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Imagem 53: Evento de Educagao Continuada: Micoses endémicas e sistémicas- Palestra sobre a Rede de Assisténcia a Esporo-
tricose Humana (Out/2025)
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Fonte: Arquivos GAS

Imagem 54: Evento sobre PEP, PrEP e sigilo — Prefeitura Municipal de Rio Grande (set/2025)

Fonte: Arquivos GAS
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Imagem 55: 24/10- Outubro verde- Agao de extensdo sobre dia da sifilis (Out/2025)

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 56: Palestra sobre sifilis aos profissionais da rede basica (Out/2025)

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 57: Ceriménia 35 anos SAE (Nov/2025)

Fonte: Arquivos GAS
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Fonte: Arquivos GAS

Imagem 58: Palestra sobre Doencas infectocontagiosas na 12 infancia — Sesc (Nov/2025)

Prevencio de doene
r*!w:;v:z";T o

Pequenos cuidados:

Fonte: Arquivos GAS

Imagem 59: Palestra sobre sifilis aos profissionais da rede basica (Nov/2025)

Fonte: Arquivos GAS
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Mutirao de consultas de especialidades e Mutirao de endoscopias digestivas

Foram realizados mutirdes de consultas de especialidades e de endoscopias digestivas ao
longo do ano, com o objetivo de ampliar o0 acesso e a resolutividade dos servigos de saude do
HU. As acgdes incluiram consultas médicas em cardiologia, endocrinologia e dermatologia, pro-
cedimentos dermatoldgicos, espirometria e atendimentos de enfermagem com foco cardio/me-
tabdlico, além da realizagdo de exames de colonoscopia e endoscopia digestiva em regime de

mutirdo.
Como impacto positivo, destaca-se a melhoria do acesso aos servigos de saude e a redu-
¢ao do tempo de espera para a realizagao de exames diagnésticos.

Imagem 60: Mutirdo HU-Furg
. -_—

Fonte: Arquivos GAS

Revitalizacao do corredor e dos leitos de Clinica Pediatrica

Foi realizada a revitalizagdo do corredor e dos leitos da Clinica Pediatrica, com a instalagéao
de placas tematicas “Safari do HU” para identificagdo dos quartos, cada um associado a um

animal diferente. A acdo contou com doagéo de 50% do investimento pela Grafica Imperial.

A iniciativa teve como impacto positivo a humanizagao do ambiente hospitalar, contribuindo
para minimizar o sofrimento das criangas durante a internagéo, além de beneficiar familiares e

profissionais, ao proporcionar um espaco mais leve e acolhedor. Realizada em maio de 2025.
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Imagem 61: Ambiente da Pediatria revitalizado

Fonte: Arquivos GAS
Aproveitando o tema safari da pediatria, o carro elétrico modelo jeep doado pelas Amigas
do HU, tornou-se um recurso ludico e muito atrativo para as criangas internadas. Ele é utilizado
como meio de transporte para leva-las até os exames e procedimentos cirurgicos, transformando
esses momentos em uma experiéncia mais leve e divertida. Durante o trajeto, as criangas se
encantam, sorriem e vivenciam um instante de alegria, ajudando a reduzir a ansiedade e a tornar

0 ambiente hospitalar mais acolhedor.

Imagem 62: Carro Elétrico da Pediatria

SOLIDARIEDADE

PEDIATRIA DO HU-FURG GANHA CARRO ELETRICO INFANTIL

Fonte: Arquivos GAS
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Utilizacao do Boneco terapéutico

O boneco terapéutico é utilizado como recurso ludico para tornar a internacao infantil me-
nos traumatizante, permitindo que as criangas reproduzam e compreendam os procedimentos
realizados. Os bonecos podem ser levados para casa na alta hospitalar. Além disso, a brinque-
doteca disponibiliza bonecos de herdis com curativos, que estimulam a identificacao, a repre-

sentatividade e o fortalecimento do vinculo ludico durante a internacao.

Imagem 63: Bonecos terapéuticos

Fonte: Arquivos GAS

Implementacao da Capa da coragem

A Capa da Coragem é um recurso ludico que ajuda a crianga a se sentir forte e corajosa,
inspirada nos super-herois, durante a realizacédo de procedimentos e em momentos desafiadores
da internagao. Ao utilizar a capa, a crianga vivencia um sentimento de empoderamento, promo-

vendo maior seguranga, autoestima e enfrentamento das situagdes hospitalares.
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Imagem 64: Capa da Coragem
=D

Fonte: Arquivos GAS

Acoes do Banco de Leite Humano

O Banco de Leite Humano (BLH) realizou, ao longo do ano, um conjunto integrado de
acoes voltadas a promogao, protegao e apoio ao aleitamento materno, a doagao de leite humano
e ao cuidado com o recém-nascido prematuro. As iniciativas envolveram atividades educativas
com estudantes, gestantes, lactantes, criangas e profissionais de saude, além de campanhas

em espacgos publicos, escolas, unidades de saude, midias locais e eventos cientificos.

Destacam-se agdes relacionadas a amamentacédo e desenvolvimento sustentavel (ODS
17), campanhas de sensibilizagdo e captagdo de doadoras, grupos de gestantes, seminarios,
workshops, cursos, rodas de conversa, eventos comunitarios e agées do Agosto Dourado e do
Novembro Roxo. Também foram promovidas campanhas especificas para aumentar os esto-

ques de leite humano em periodos criticos e melhorias estruturais no BLH por meio de doagdes.

Como impactos positivos, evidenciam-se o aumento dos atendimentos e consultorias em
aleitamento materno, a ampliagdo da captacdo de doadoras, o fortalecimento das redes de
apoio, a qualificagao de profissionais e estudantes, a conscientizagdo da sociedade sobre a im-
portancia do aleitamento e da prematuridade, além da melhoria das condi¢des estruturais do

Banco de Leite Humano.
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Imagem 65: A¢des Banco de Leite Humano
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Fonte: Arquivos GAS

Mutiroes realizados pela Unidade Multiprofissional

A UMUL realizou mutirdes multiprofissionais nas areas de Odontologia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Fisioterapia, com o objetivo de atender demandas reprimidas do municipio, realizar
triagens e orientar pacientes que aguardavam em listas de espera. As a¢des envolveram aten-
dimentos clinicos, procedimentos, avaliagdes e encaminhamentos especializados, ocorrendo

nos dias de mutirdo do Hospital.

Como impactos positivos, destacam-se a redugao das filas de espera, a diminui¢do do
tempo para acesso aos atendimentos, a organizagao do fluxo assistencial e a preparagao para

abertura de novos servigos, como o ambulatério de fisioterapia respiratéria previsto para 2026.

Complementarmente, foi implantado o Ambulatério de Fonoaudiologia Adulto e Pediatrico,
iniciado em setembro de 2025, ampliando de forma significativa o acesso a avaliagdes e terapias
especializadas em um municipio que possuia mais de 700 pacientes aguardando atendimento.
A iniciativa contribuiu para a qualificacdo da assisténcia, melhoria da continuidade do cuidado,
integragdo multiprofissional, detecgéo precoce de disturbios da comunicagao e aumento da sa-

tisfacdo de pacientes e familiares.
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Projeto PROADI-SUS de Apoio a implementacao da Politica Nacional De Cuidados Paliativos

O HU-Furg participou do Projeto de Apoio a Implementagao da Politica de Cuidados Pali-
ativos no SUS, ofertado pelo Hospital Sirio-Libanés, com abrangéncia na macrorregido Sul, entre
setembro de 2024 e agosto de 2025. A iniciativa incluiu oficinas, encontros interinstitucionais e
cursos gratuitos para profissionais, envolvendo equipes do HU-Furg, Santa Casa do Rio Grande,

Pelotas e Bageé.

Como impactos positivos, destacam-se a capacitacao da equipe multiprofissional, a padro-
nizacao de fluxos assistenciais e o fortalecimento da integragao entre setores, resultando em
melhor comunicacédo, maior resolutividade clinica, reducdo de procedimentos futeis e interna-
¢Oes desnecessarias. Houve ainda aprimoramento do planejamento terapéutico compartilhado,
maior acolhimento as familias, humanizagcéo da assisténcia e um ganho de 91% na ampliagao
dos cuidados paliativos, com reflexos positivos nos indicadores de qualidade, seguranga e ex-

periéncia do paciente.

Imagem 66: Reunido Projeto PROADI-SUS

—

Fonte: Arquivos GAS

Avancos na Politica de Cuidados Paliativos

Foram registrados avangos significativos na Politica de Cuidados Paliativos do HU-Furg,
com foco na integragéo em rede, qualificagao profissional e continuidade do cuidado. Destacam-
se a capacitagao on-line realizada em setembro de 2025 para profissionais da Atengéao Primaria

e Secundaria do municipio de Rio Grande, promovida pela Comissdo Permanente de Cuidados
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Paliativos (CPCP), com apresentagao da Carteira de Cuidados Paliativos e proposta de insergéo

estruturada na Rede de Atengao a Saude.

A Carteira de Cuidados Paliativos, implantada a partir de junho de 2025, sistematiza o
Plano Avancgado de Cuidados do paciente na alta hospitalar, favorecendo o alinhamento de con-
dutas, a comunicacao entre servigos e o cuidado paliativo compartilhado em rede, com impacto

positivo na experiéncia de pacientes e familiares.

Complementarmente, o lll Seminario de Cuidados Paliativos — Do Hospital a Casa, reali-
zado em outubro de 2025, ampliou o debate sobre os desafios da transicdo do cuidado e da
continuidade assistencial pds-alta, promovendo a troca de conhecimentos entre profissionais,
gestores, estudantes e comunidade. As agbes contribuiram para o fortalecimento da politica lo-

cal de cuidados paliativos, com maior integragao, humanizagéao e resolutividade da assisténcia.

Imagem 67: Evento Cuidados Paliativos
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Fonte: Arquivos GAS

Realizacao do 2° Simpésio de Assisténcia ao Paciente Critico

O 2° Simpdsio de Assisténcia ao Paciente Critico, realizado em 22 e 23 de outubro de
2025, foi promovido pelo Setor de Paciente Critico em conjunto com as UTIs Neonatal, Pediatrica
e Adulto, além da Unidade de Urgéncia e Emergéncia. O evento teve como objetivo a atualizagéo
técnico-cientifica, a padronizagéo de boas praticas e o fortalecimento da cultura de seguranca

do paciente.
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A programagao contou com minicursos praticos no primeiro dia, abordando temas essen-
ciais a assisténcia segura (administragdo de farmacos e PICC, RCP pediatrica, coleta e tipagem
sanguinea, cateter guiado por ultrassom, mascara laringea e interpretagéo basica de ECG), e
com palestras e mesas-redondas interdisciplinares no segundo dia, focadas em deterioragcao
clinica precoce, cuidado neonatal e pediatrico, suporte nutricional, uso racional de dispositivos

invasivos, tomada de decisdo compartilhada e comunicacdo de mas noticias.

Como acdes integrativas, destacaram-se a “Arvore do Cuidado”, que estimulou a reflexdo
coletiva sobre boas praticas assistenciais, a apresentacao de video institucional valorizando a
trajetéria das unidades e a arrecadacao solidaria (fraldas e tampinhas), revertida em apoio a

pacientes e melhorias institucionais.

O simpdsio gerou impactos positivos como o fortalecimento da integragdo multiprofissional,
melhoria da comunicacéo e tomada de decisido colaborativa, maior preparo técnico, emocional
e ético dos participantes, sensibilizacdo para a seguranga do paciente, humanizagcédo da assis-
téncia e engajamento de profissionais, docentes, discentes e comunidade, reforgando o papel

social e o compromisso institucional com a qualidade e a seguranga do cuidado em saude.

Imagem 68: Minicursos e Palestras do 2° Simpdsio de Assisténcia ao Paciente Critico

Fonte: arquivos GAS
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Acoes de Humanizacao nas Unidades de Terapia Intensiva e Urgéncia e Emergéncia

As unidades implantaram agdes continuas de humanizagao voltadas ao bem-estar de pa-
cientes e familiares, como celebracéo de aniversarios, musicoterapia a beira leito, disponibiliza-
gao de televisores em UTls e na area do Método Canguru, apoio institucional as agbes de aco-

Ihimento e atividades ludicas e recreativas, especialmente para o publico pediatrico.

Essas iniciativas contribuiram para um ambiente mais acolhedor, com redugéo da ansie-
dade, fortalecimento do vinculo entre equipe, pacientes e familiares e qualificacido do cuidado
integral. Para a comunidade, refletem uma experiéncia assistencial mais humana e respeitosa,
fortalecendo a confianga no servigco de saude e a percepgao de cuidado que vai além do aspecto

clinico.

Imagem 69: Agdo de Humanizagéo nas UTIs e na Unidade de Urgéncia e Emergéncia
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Projeto Fiocruz integrado aos 10 passos para o cuidado neonatal- UTI Neonatal

A UTI Neonatal passou a integrar o Projeto Fiocruz — 10 Passos para o Cuidado Neonatal,
desenvolvido em parceria com o Ministério da Saude, com o objetivo de qualificar a assisténcia
ao recém-nascido por meio da implementacao de praticas baseadas em evidéncias. A iniciativa
envolve capacitagdes, revisdo e padronizagao de processos, monitoramento por indicadores e
reorganizagao das rotinas assistenciais, incluindo agbes como reanimagao segura, prevengao
da hipotermia, uso adequado de CPAP, controle de oxigénio, incentivo ao aleitamento materno,

higiene das méos, uso racional de medicamentos, Método Canguru e seguranga do paciente.

Desenvolvido no periodo 2025-2026, com visitas técnicas e encontros mensais on-line, o
projeto fortalece a padronizagao dos fluxos de cuidado, reduz a variabilidade assistencial e am-
plia a segurancga clinica. Como impacto positivo, promove uma assisténcia neonatal mais quali-
ficada, segura e humanizada, com redugao de complicagbes evitaveis, maior participagao das
familias no cuidado e fortalecimento do vinculo afetivo, beneficiando diretamente recém-nasci-

dos e a comunidade.
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