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Figura: 2 – Fábio de Aguiar Lopes – Gerente de Atenção à Saúde 

Figura: 3 – Marilice Magroski Gomes da Costa – Gerente de Ensino e Pesquisa 
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Fonte: Arquivo Superintendência  

 

O Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-Furg/Ebserh) é o principal campo de 
ensino para os cursos da área da saúde da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Em julho 
de 2015, o HU-Furg/Ebserh passou a integrar a Rede da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
(Ebserh), com o estabelecimento de uma gestão compartilhada entre esta e a FURG. A Ebserh é 
uma empresa pública, vinculada ao Ministério da Educação (MEC), que atua no sentido de 
modernizar a gestão dos hospitais universitários, preservando e reforçando o papel estratégico 
desempenhado por essas unidades de centros de formação de profissionais e de prestação de 
assistência à saúde da população. 
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O HU-Furg/Ebserh atua com toda a sua capacidade instalada disponibilizada integralmente 
ao Sistema Único de Saúde (SUS), sendo reconhecido como um dos principais prestadores de 
serviços na área hospitalar para os pacientes de Rio Grande e região. 

Por sua localização, o HU-Furg/Ebserh atende demandas da Microrregião Litoral Lagunar do 
Rio Grande do Sul (RS), composta pelos municípios de Rio Grande, São José do Norte, Santa Vitória 
do Palmar e Chuí. Além disso, o Hospital é referência em média e/ou alta complexidade para a 3ª 
Coordenadoria Regional de Saúde do RS, constituída por 22 municípios do Extremo Sul do Estado: 
Amaral Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Canguçu, Capão do Leão, Cerrito, Chuí, Cristal, 
Herval, Jaguarão, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osório, Pinheiro Machado, Piratini, Rio 
Grande, Santa Vitória do Palmar, Santana da Boa Vista, São José do Norte, São Lourenço do Sul e 
Turuçu. Também, é referência em média e/ou alta complexidade para seis municípios da 7ª 
Coordenadoria Regional de Saúde do RS: Aceguá, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra e 
Lavras do Sul. 

Cabe salientar que o HU-Furg/Ebserh presta serviços nas áreas básicas, além de desenvolver 
programas permanentes de atenção à saúde. Ao mesmo tempo, é um centro de formação de 
profissionais da saúde e de outras áreas educacionais, contribuindo, ainda, com o desenvolvimento 
de novas tecnologias nessa área.  

Atualmente, o HU-Furg/Ebserh conta com 213 leitos e presta serviços nas áreas básicas de 
Clínica Médica, Clínica Pediátrica, Clínica Ginecológica-Obstétrica, Clínica Cirúrgica Geral e 
Traumatologica. Possui Unidades de Tratamento Intensivo (UTIs): Neonatal, Pediátrica e Adulto.  

O HU-Furg/Ebserh, ainda, destaca-se como Hospital Amigo da Criança e conta com: Banco 
de Leite Humano (BLH); Serviço de Atendimento Especializado em 
Infectologia;  Serviço Especializado na Atenção Integral às Mulheres e Adolescentes em Situação de 
Violência Sexual e Atenção à Interrupção de Gravidez; Centro de Referência Infanto-juvenil (CRAI); 
Centro Regional de Estudos, Prevenção e Recuperação de Dependentes Químicos (CENPRE); 
Centro Integrado de Diabetes (CID); Centro Regional Integrado do Trauma Ortopédico; Centro 
Regional Integrado de Diagnóstico e Tratamento em Gastrenterologia, e Centro Regional Integrado 
de Tratamento e Reabilitação Pulmonar. O HU-Furg/Ebserh é referência regional em alta 
complexidade para o tratamento de HIV e de Hepatite C, Gestação de Alto Risco e Cirurgia 
Ortopédica.  

Outro ponto de destaque, é que o Hospital possui mais de 30 especialidades médicas, entre 
elas: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeça e Pescoço, Cirurgia do Aparelho Digestivo, 
Cirurgia Geral, Cirurgia Pediátrica, Cirurgia Plástica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Torácica, 
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Genética, Ginecologia, Hemoterapia, Infectologia, 
Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia, Ortopedia/Traumatologia, Pediatria, Pneumologia, 
Reumatologia e Urologia. Ademais, o HU-Furg/Ebserh possui 15 especialidades multiprofissionais: 
Enfermagem, Fisioterapia, Educação Física, Terapia Ocupacional, Odontologia, Cirurgia 
Bucomaxilofacial, Biologia, Biomedicina, Pedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia, Serviço Social, 
Farmácia, Nutrição e Bioquímica.  

Em 2024, foram prestadas mais de 120 mil consultas/atendimentos ambulatoriais; 278 mil 
procedimentos com finalidade diagnóstica; 5,6 mil procedimentos cirúrgicos ambulatoriais; 5,7 mil 
ações de promoção e prevenção em saúde, 1.064 partos e cesarianas e 5035 internações (dados 
extraídos do sistema DATASUS). 

Atualmente, o Hospital conta com mais de 1,5 mil colaboradores que, com seriedade e 
competência, elevam o nome da instituição. O HU-Furg/Ebserh tem trabalhado visando ser referência 
na formação de pessoas, buscando melhoria contínua no ensino, pesquisa, assistência e gestão, 
atuando de forma transparente, segura, humanizada e inovadora, contribuindo para o aprimoramento 
do atendimento aos usuários do SUS. 
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1. PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2024 

 

HU-Furg/Ebserh contemplado com R$ 50 milhões do PAC para fortalecer o atendimento do 
SUS na região 

O Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) do Governo Federal contemplou o HU-
Furg/Ebserh com um investimento de R$ 50 milhões, disponibilizado para o período 2024 a 2026, o 
recurso visa reestruturar e modernizar áreas assistenciais, de ensino e pesquisa, melhorando o 
atendimento aos pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS). 

As obras promoverão fluxo de pacientes otimizado, melhor acessibilidade, melhoria no 
conforto e bem-estar, além da ampliação de serviços e acréscimo de leitos de internação, ao todo 
serão realizadas mais de 20 obras. 

A previsão é realocar e revitalizar, aproximadamente, 60 consultórios de atendimento 
ambulatorial, além de ampliar leitos de internação e ter 14 novos leitos de UTI, sendo quatro 
intensivos (casos mais graves) e dez semi-intensivos (pacientes que não estão em estado crítico).  

 

Figura 5: Assinatura do 1º contrato a ser executado com recursos do PAC: Execução de obras de modernização da subestação de 
energia elétrica da instituição. 

 

 
 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

 

Hospital Universitário comemorou os 55 anos da Furg e 30 anos de atuação das Amigas do 
HU 

O HU-Furg/Ebserh realizou um evento especial em comemoração aos 55 anos da 
Universidade. Durante a celebração, a Associação das Amigas do HU foi homenageada por seus 30 
anos de atuação. 
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Figura 6: Bolo em homenagem aos 55 anos da Furg 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Elaboração do PDE 2024-2028 

As ações para elaboração do PDE 2024-2028 do HU-Furg/Ebserh tiveram início em fevereiro 
de 2023, a metodologia desenvolvida pela Administração Central da Rede Ebserh foi aplicada no 
hospital sob a liderança do Colegiado Executivo e com suporte técnico do Setor de Governança e 
Estratégia. 

Os trabalhos duraram 4 meses e foram desenvolvidos em duas fases “fase 1 - Direcionamento 
Estratégico” e “fase 2 - Planejamento de Indicadores e Projetos”. O documento foi construído de 
forma coletiva e participativa envolvendo a participação de mais de 500 pessoas, entre gestores, 
colaboradores, estudantes, residentes, docentes e pacientes. 

Figuras 7,8 e 9: Oficinas PDE 2024-2028 

 
Fonte: Arquivos Superintendência HU-Furg/Ebserh 
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No bojo da elaboração do PDE 2024-2028 o Colegiado Executivo deliberou sobre o novo 
Mapa Estratégico e redação da visão da instituição para o próximo quinquênio: 

“Consolidar-se como hospital referência para o SUS em assistência qualificada, formação 
multiprofissional, pesquisa e inovação na Região Sul do Rio Grande do Sul”.  

 

Figura 10: Mapa Estratégico 2024-2028 HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Projetos estratégicos eleitos para o período 2024-2028 

Distribuídos em sete pilares os projetos do PDE 2024-2028 envolvem as seguintes ações: 

Pilar Assistência: Projeto “PadronizaHU”, que visa institucionalizar e otimizar processos e rotinas 
de gestão assistencial. Dentre as atividades propostas estão: mapeamento e revisão de protocolos 
(POPs) existentes, implementação de painel de indicadores assistenciais e melhoria dos registros 
assistenciais. 

Pilar Ensino: Projeto “Preceptoria e Docência” busca aproximar a Universidade e o Hospital, focando 
na qualidade da preceptoria, educação permanente dos profissionais e conscientização do papel do 
preceptor. As ações incluem orientar novos profissionais, melhorias nos estágios de graduação e 
pós-graduação, bem como a realização de capacitações para docentes e preceptores. 

Pilar Pesquisa: Projeto “Pesquisa Translacional e propagação do conhecimento”, que objetiva 
fomentar a pesquisa, a inovação e a avaliação de tecnologias em saúde. As atividades envolvem 
capacitação em metodologias de pesquisa e avaliação de tecnologias em saúde, além de programa 
de aplicação e compartilhamento de pesquisa em saúde. 

Pilar Responsabilidade Ambiental, Social e Governança: Projeto “Saúde Digital Conectada” visa 
promover ações de transformação e saúde digital. As ações incluem a modernização e 
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informatização de processos, consolidação de sistemas já existentes e implantação de ações de 
inteligência de dados como painéis que auxiliem na gestão e na tomada de decisões. 

Pilar Desenvolvimento Institucional: Projeto “Plano Diretor Ambulatorial” objetiva qualificar a 
prestação de serviços ambulatoriais no HU-Furg/Ebserh. Dentre as ações estão o desenvolvimento 
do projeto do Anexo Ambulatorial e a reorganização das agendas, visando otimizar a utilização dos 
espaços. 

Pilar Sustentabilidade Financeira: Projeto “PoupaHU” tem como meta implementar um painel de 
consumo de materiais e serviços, visando promover o uso racional de recursos. As atividades 
incluem: implementação de painel de gestão de custos, campanhas de sensibilização para 
conscientizar os colaboradores e combate ao desperdício, além de capacitações na área. 

Pilar Desenvolvimento do Trabalhador: Projeto “AcolheHU”, que visa promover o engajamento e 
a valorização dos trabalhadores. Dentre as ações previstas estão: reestruturação da integração de 
novos funcionários, realização de eventos integrativos e promoção da qualidade de vida do 
trabalhado 

 

Figura 11: Painel de contribuições do PDE 2024-2028 do HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Aumento do Número de Manifestações Registradas na ouvidoria 

A Ouvidoria do HU-Furg/Ebserh registou um aumento de manifestações no ano de 2024 em 
comparação com o ano de 2023, o aumento dos registros se deve as ações de Divulgação do Canal 
da Ouvidoria para o registro de Solicitações, Reclamações, Denúncias, Sugestões e Elogios e ao 
aumento da credibilidade dos usuários, internos e externos, no trabalho executado pela Ouvidoria, 
tendo em vista o comprometimento do serviço no encaminhamento das manifestações, bem como 
no retorno dado aos usuários.  
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Figura 12: Número de Manifestações registradas na Ouvidoria – Janeiro a Setembro 2024 

 
Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu 

 

Redução do Tempo Médio de Respostas às Manifestações de Ouvidoria 

Embora o nº de manifestações junto a ouvidoria tenha aumentado o tempo médio de resposta 
diminuiu de 7,17 dias, de janeiro a setembro de 2023, para 5,21 dias, considerando o mesmo período 
em 2024. 

A diminuição do tempo médio de resposta às manifestações é resultado das campanhas de 
sensibilização da Ouvidoria junto as unidades no sentido de demonstrar à importância da agilidade 
no tempo de resposta aos usuários, especialmente quando se trata de assuntos referentes à 
assistência em saúde. 

 

Figura 13: Tempo Médio de Resposta às manifestações registradas na Ouvidoria – Janeiro a Setembro 2024 

 
Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu 

 

Participação do HU-Furg/Ebserh no Projeto de Reestruturação dos Hospitais Públicos (RHP - 
Moinhos de Vento). 

No segundo semestre de 2024 o HU-Furg/Ebserh recebeu a equipe do Hospital Moinhos de Vento 
para uma avaliação diagnóstica, marcando sua adesão ao Projeto Reestruturação de Hospitais Públicos 
(RHP), parte do PROADI-SUS. Essa iniciativa reafirma o compromisso do HU-Furg/Ebserh com a 
capacitação de profissionais e a melhoria contínua dos serviços de saúde. O objetivo central é, por meio de 
consultoria, melhorar os processos assistenciais e, ao mesmo tempo, contribuir para a excelência no 
cuidado ao paciente.  
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A equipe do Hospital Moinhos de Vento visitou diversas áreas do hospital e realizou um levantamento 
detalhado de estrutura e processos. Por intermédio da Ferramenta de Avaliação Hospitalar (FAHosp), o 
objetivo é identificar oportunidades de aprimoramento da gestão e qualidade assistencial, com foco na 
segurança do paciente e na eficiência dos serviços prestados. 

Nas próximas etapas do Projeto estão previstas capacitações e ações de acompanhamento e 
orientação das equipes do HU-Furg/Ebserh pelo Hospital Moinhos de Vento.  

 

Figura 14: Reunião do Projeto de Reestruturação dos Hospitais Públicos (RHP - Moinhos de Vento). 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Adesão ao Sistema GERCON RS 

Desenvolvido pelo Governo do RS, o Sistema GERCON é um sistema de regulação de 
consultas especializadas do SUS gerenciado pelo Gestor SUS Estadual permitindo um 
gerenciamento mais eficiente e qualificado das consultas primárias nas redes especializadas de 
saúde 

O agendamento é feito pelo Estado em resposta às solicitações das Secretarias Municipais 
de Saúde. Um médico regulador dá prioridade aos casos mais graves e urgentes, não apenas à 
ordem de entrada dos pacientes no sistema. Um software faz então a marcação da consulta. A 
informação fica disponível para o município avisar os pacientes e para os hospitais organizarem a 
agenda de atendimentos. 

Considerando a adesão ao GERCON, foi necessário o desenvolvimento de soluções de 
informática visando o interfaceamento dos dados do GERCON (sistema Estadual) com o AGHU 
(sistema da Rede Ebserh) objetivando a otimização do processo de registro das informações em 
ambos os sistemas. 

 
Contratação de empresa para prestação de serviço de suporte técnico de TI 

Em 2024 foi realizada a contratação da uma empresa para prestação de serviço de suporte 
técnico ao usuário, e de monitoramento e sustentação de infraestrutura. Com a contratação do 
serviço foi possível ampliar o horário de suporte técnico ao usuário, passando a disponibilizá-lo das 
6h30 às 21h30. Além disso, garantimos um atendimento mais eficiente e ágil, com compromissos 
firmados por meio de cláusulas contratuais. Também foi possível implementar um serviço de 
monitoramento da infraestrutura, o que permite a identificação precoce de possíveis falhas, 
possibilitando correções rápidas e minimizando o impacto nos serviços prestados pelo hospital. Essa 
contratação ainda possibilitou o aumento da equipe da Unidade de Sistemas de Informação e 
Inteligência de Dados melhorando o atendimento às demandas de criação e melhoria de sistemas 
informatizados do hospital. 



 

 

 

11 

 

Aquisição de Equipamentos de Informática 

Em 2025 foram adquiridos 50 computadores, 4 impressoras de Pulseiras e 6 Impressoras de 
etiquetas. Com a aquisição desses equipamentos, conseguimos atender a diversas demandas de 
melhoria nos computadores das UTIs, Clínica Médica, CRAI e Setor de Infraestrutura Física, 
renovando o parque de computadores e reduzindo para cerca de 28% a quantidade de máquinas 
sem cobertura de garantia do fabricante. A compra das impressoras térmicas permitiu substituir 
equipamentos obsoletos e incompatíveis com nossos sistemas, além de proporcionar a 
disponibilidade de equipamentos reservas. Já as impressoras de pulseira atenderam às 
necessidades do Centro Obstétrico, Bloco Cirúrgico e Pediatria. 

 

 

1.1. AVANÇOS NA ÁREA ASSITENCIAL 

 

Implantação do ambulatório de cirurgia transexualizadora  

O HU-Furg/Ebserh fez história, no início de julho, ao realizar sua primeira cirurgia de 
redesignação sexual. Foi a primeira cirurgia desse tipo realizada pelo Hospital e, também, a primeira 
no interior do estado pelo Sistema Único de Saúde (SUS). O Hospital segue a legislação vigente que 
regulamenta o processo transexualizador no Brasil, garantindo acompanhamento pré e pós-
operatório adequado, além de oferecer atenção especializada por meio de equipe multidisciplinar.  

No novo ambulatório estão sendo atendidos pacientes que passaram por outros serviços 
especializados do estado e encaminhados para a realização de cirurgia de afirmação de gênero pelo 
SUS.  

 

Figura 15: Primeira Cirurgia de Redesignação – julho 2024 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

 

Realização de Mutirões 

Com o objetivo de reduzir as filas do SUS ao longo de 2024 o HU-Furg/Ebserh  realizou 
mutirões de consultas, cirurgias e exames. 
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Mutirões de Consultas: Foram realizados 8 mutirões que possibilitaram 610 consultas nas 
especialidades de Ginecologia, endocrinologia, oftalmologia, odontologia, dermatologia, cirurgia 
geral (pequeno porte), cardiologia e nefrologia. 

 

Figuras 16 e 17: Equipes mutirões de consultas 

 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Mutirões de Cirurgias: Foram realizados 7 mutirões que propiciaram a realização de 143 
cirurgias nas especialidades de Ginecologia, dermatologia, cirurgia geral (pequeno porte), e 
ortopedia. 

Figuras 18, 19, 20 e 21: Equipes mutirões de cirurgias 
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Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Mutirões de Exames: Foram realizados 60 exames de Endoscopia Digestiva Alta e 
Colonoscopia. Também foram organizadas agendas extras que atenderam 230 pacientes de 
ultrassonografia e 200 pacientes entre Ressonância Magnética, Tomografia Computadorizada e 
Mamografias.  

 

 

Figura 22 e 23: Equipes mutirões de exames 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 
Operação especial para transferência de pacientes críticos durante o período das 
enchentes 

localizado em uma área de risco para inundações o HU-Furg/Ebserh teve seu entorno atingido 
pelas cheias da Laguna dos Patos, dificultando o acesso ao Hospital. Como medida de segurança 
para os usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), foi necessário suspender a admissão de novos 
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pacientes e transferir os internados. Nesse contexto, foi realizada operação para transporte de dois 
pacientes adultos e três bebês que estavam internados na UTI Neonatal do Hospital por um avião 
da Força Aérea Brasileira (FAB). A ação tratou-se de uma transferência muito delicada, pelo estado 
grave dos pacientes, em ventilação mecânica, tendo um deles apenas 700 gramas.  

A transferência contou com a participação das equipes do HU-Furg/Ebserh, Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), Serviço Municipal de Urgência (SMU), Secretaria de 
Município da Saúde (SMS), Força Nacional do SUS, Corpo de Bombeiros de Rondônia e 
profissionais da FAB. Os pacientes foram encaminhados para o Hospital da Ulbra (1 adulto), em 
Canoas, para a Santa Casa de Porto Alegre (1 adulto e 2 bebês) e para o Hospital Divina Providência 
(1 bebê), também na capital gaúcha.  

Além dos pacientes transportados de avião o HU-Furg/Ebserh, por meio do sistema de 
Gerenciamento de Internações Hospitalares (Gerint) do RS, transferiu aproximadamente 50 
pacientes para hospitais da Região Sul e Metropolitana no mesmo período.  

 

 

Figura 24: Enchente maio de 2024 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 
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Figura 25 e 25a: Transferência de pacientes em razão da enchente 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

 

Realocação de serviços para manter atendimento à população  

Com o objetivo de manter o atendimento da população no momento de calamidade 
ocasionado pela elevação dos níveis da Laguna dos Patos, o HU-Furg/Ebserh buscou alternativas 
de ofertar serviços para a comunidade, em locais que não estavam sendo atingidos pelas enchentes.  

Foram realocados os seguintes ambulatórios e serviços: 
 Pré-natal de Alto Risco (PNAR): Para garantir a continuidade do atendimento às gestantes 

desse serviço, HU-Furg instalou um Ambulatório de Gestação de Alto Risco no Campus 
Carreiros 

 Ambulatório de Infectologia: O Ambulatório do Serviço de Atendimento Especializado em 
Infectologia (SAE Infectologia/Hospital-Dia) do HU-Furg/Ebserh também transferiu seus 
atendimentos para o Campus Carreiros. 

 Farmácia do SAE Infectologia/Hospital-Dia: A Farmácia foi provisoriamente instalada no 
Centro de Diagnóstico por Imagem do Hospital de Cardiologia da Santa Casa. 

 Laboratório de Análises Clínicas e Anatomia Patológica (LAC): deslocada para o Posto de 
Coleta Externo, localizado no anexo lateral ao Banco de Sangue, junto ao Hospital de 
Cardiologia da Santa Casa do Rio Grande. 

 Banco de Leite Humano: O serviço de consultoria em amamentação foi realocado para o 
Campus Carreiros. 

 

Profissionais do HU-Furg/Ebserh reforçaram o atendimento em hospitais e UPAs 

Diante da situação de calamidade e da interrupção dos atendimentos no HU-Furg/Ebserh, 
profissionais e equipamentos foram realocados em diferentes unidades de saúde, fortalecendo a 
atuação do SUS em Rio Grande e Pelotas. 
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Figura 26: Atendimento de profissionais do HU-Furg na UPA Junção 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

 

Implementação da sala de estabilização na Clínica Médica sem perda de leitos 

Em 2024 foi implementado um ambiente adequado e preparado para atender as 
necessidades assistenciais de paciente internados na Clínica Média com agravamento do quadro 
clínico. Com o novo ambiente verificou-se a agilidade no atendimento, preservação da privacidade 
no momento de intercorrência e a possibilidade de estabilização do quadro até a liberação de leito 
na Unidade de Terapia Intensiva. 

 

Adesão e acolhimento da Lista de Espera de Cirurgia Geral da Associação de Caridade Santa 
Casa do Rio Grande  

A Associação de Caridade de Santa do Rio Grande enfrentou escassez do profissional médico 
anestesiologista para composição do quadro de cirurgias eletivas e até mesmo do plantão. Assim, o 
HU-Furg/Ebserh assumiu pacientes da lista de espera para cirurgias eletivas da especialidade de 
Cirurgia Geral. Com essa ação houve a redução nas filhas de espera para cirurgias na Santa Casa, 
sendo realizadas 60 cirurgias no HU-Furg/Ebserh. 

 

Eventos alusivos ao Dia Mundial da Prematuridade  

Os eventos foram promovidos em alusão ao dia Internacional da Prematuridade (17/11), que 
teve como tema da campanha desse ano "Mais de 13 milhões de bebês prematuros todos os 
anos: acesso a cuidados maternos e neonatais de qualidade em todos os lugares”. 

2ª Caminhada da Prematuridade – Realizada na Av. Rio Grande, Cassino, com atividades 
junto ao palco do bailinho da Igreja, com música ao vivo, pinturas faciais, brinquedos infláveis, 
distribuição de pipoca e algodão doce.  

V Jornada da Prematuridade – Realizada no Auditório da Área Acadêmica, com palestras 
referentes à temática (prevenção do parto prematuro, atenção humanizada ao RN através do Método 
Canguru, benefícios do leite materno, prevenção de infecções respiratórias e de outras infecções 
neonatais, cuidado multidisciplinar no pós-alta e o papel da família no cuidado ao prematuro). 
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Figuras 27 e 28:Ações da V Jornada da Prematuridade 

 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Projeto de Cooperação IFF/Fiocruz - EBSERH para o Fortalecimento do Cuidado Obstétrico e 
Neonatal. 

O projeto de cooperação entre o Instituto Fernandes Figueira, Fiocruz e EBSERH, cuja 
finalidade é fortalecer a assistência neonatal e obstétrica, tem como guia os 10 passos para o cuidado 
neonatal e os 10 passos para o cuidado obstétrico e, consequentemente, a redução da 
morbimortalidade materna e neonatal. 

Com a participação no Projeto objetivou qualificar a atenção prestada ao recém-nascido, melhorar 
os processos de trabalho, tornar as terapias realizadas mais eficazes e reduzir a mortalidade 
neonatal. 
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Figura 29: Reunião do Projeto de cooperação entre o Instituto Fernandes Figueira, Fiocruz e EBSERH 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Parceria entre HU-Furg/Ebserh e FaMed impulsionou pesquisas e fortaleceu o combate à 
tuberculose 

 - Implementação do teste IGRA (Interferon Gamma Release Assay) na rotina para diagnóstico de 
tuberculose latente: Desde março de 2024 o HU-Furg/Ebserh passu a ofertar o teste IGRA, desde 
então foi registrado um aumento em 245 exames realizados, sem custo com materiais de consumo 
para o hospital. O kit é proveniente do Ministério da Saúde e o equipamento necessário é proveniente 
do Núcleo de Pesquisa em Microbiologia Médica. O exame propicia melhoria no prognóstico do 
paciente.  

- Implementação do teste TB LAM na rotina para diagnóstico de tuberculose ativa em pacientes com 
HIV/aids: Da mesma forma, em janeiro de 2024 o HU-Furg/Ebserh  passou a realizar o teste TB LAM, 
ao longo do ano já foram realizados 187 exames realizados, sem custo com materiais de consumo 
para o hospital. O kit é proveniente do Ministério da Saúde. Maior agilidade no diagnóstico da 
tuberculose por ser um teste point-of-care, possibilitando o acesso ao resultado no momento da 
assistência ao paciente.  

 

Troca de tecnologia m2000sp e m2000rt Abbott para Cobas 5.800 Roche 

 Em Junho de 2023 o DCCI/MS realizou a troca dos equipamentos que realizam a extração 
de RNA e amplificação do material genético, utilizados para os testes moleculares da rede de 
laboratórios. A nova tecnologia incorporada “Sistema Cobas 5.800” da empresa Roche possibilitou 
se ter um fluxo de trabalho totalmente automatizado e integrado em um único equipamento, tanto 
para realizar a extração de material genético e a amplificação do mesmo por reação em cadeia da 
polimerase (PCR) em tempo real. O sistema cobas® 5800 combina as funcionalidades de 
instrumentação, consumíveis, reagentes, amostras e gerenciamento de dados para fornecer um fluxo 
de trabalho eficiente, desde o processamento de amostras até a interpretação dos resultados. 
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Figura 30: Equipamento COBAS  5800 - ROCHE 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Troca de tecnologia citômetro de fluxo FacsCalibur para FacsLyric - ambos da empresa 
Becton, Dickinson and Company (BD) 

Em Julho de 2024 o DCCI/MS realizou a troca do equipamento de citometria de fluxo, o qual 
realiza a contagem de células T CD4/CD8 no LADI. A contagem destas células é um dos parâmetros 
utilizados para avaliar a evolução da infecção pelo HIV. Devido as enchentes o equipamento antigo 
“FacsCalibur” teve perda total, além de estar com mais de 10 anos de uso contínuo. A nova tecnologia 
incorporada foi o equipamento de citometria de fluxo “FacsLyric”, o qual possibilitou dar seguimento 
no processamento dos exames da 3ª CRS e 7ª CRS, que englobam 28 municípios, os quais o LADI 
é referência como laboratório executor da rede de laboratórios da DCCI/MS.  

 

Figura 31: Equipamento Citômetro de Fluxo 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Participação em projeto de pesquisa – Projeto Vacina 

O Projeto Vacina busca o desenvolvimento de uma vacina terapêutica que promova a “cura 
funcional do HIV”, baseada em diferentes sequências circulantes do HIV. É de competência do 
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Instituto Nacional do Câncer (INCA) com a participação multicêntrica entre várias instituições do 
Brasil, sendo elas: Hospital Federal de Ipanema, Hospital Clementino Braga Filho e Instituto Nacional 
do Câncer (INCA), situados no Rio de Janeiro, a Universidade Federal do Rio Grande e o HU-
Furg/Ebserh  no Rio Grande do Sul. Segundo os autores do projeto, este estudo tem caráter 
experimental, sendo fundamental para sua execução o apoio das universidades e serviços de 
referência em HIV. Teve início em 2017, onde em 2024 o LADI (referência na execução de exames 
moleculares de HIV) e a Infectologia (referência no atendimento especializado de pessoas vivendo 
com HIV) prestaram apoio nas etapas de: abordagem para assinatura do termo de consentimento 
livre e esclarecido, entrevistas dos pacientes, coletas de sangue, separação das células 
mononucleares do sangue periférico (PBMC), armazenamento e transporte deste material para 
posterior análises no INCA. Devido a diversidade genética de cepas do HIV encontradas nas regiões 
do extremo Sul do Brasil, especificamente a cidade do Rio Grande, é de grande valor que os 
pacientes atendidos no HU-FURG sejam participantes do estudo, uma vez que é pertinente que a 
vacina desenvolvida seja eficaz para o maior número de subtipos virais possíveis. 

 

Participação em projeto de pesquisa – LG1 

O projeto tem como objetivo a avaliação analítica de desempenho e pelo usuário leigo de 
uma nova tecnologia, ainda não incorporada no mercado, o medidor de glicemia “glicômetro LG1®”, 
fabricado pela empresa Lifemed, a responsável pelo financiamento do estudo. Em 2024, a equipe da 
Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh  e a equipe do LADI iniciaram a realização do 
estudo através de pesquisas e consultas as legislações relacionadas a aprovação e validação do 
produto. Assim, foi realizada a escrita técnica e submissão do projeto aos comitês de ética da FURG. 
O projeto foi recentemente aprovado, com previsão de início da parte prática em 2025.   

 

Aumento na execução de exames de carga viral de HCV e detecção de CT/NG 

Após a incorporação da tecnologia “sistema cobas 5.800” muitos municípios que 
anteriormente não encaminhavam as amostras ao LADI para a quantificação da carga viral do HCV, 
passaram a assim fazê-lo. Em 2024, foi observado um aumento, mesmo que discreto, nos exames 
recebidos e executados de carga viral do HCV. Isso evidencia o trabalho constante e diário de 
educação e orientação da equipe do LADI junto aos coordenadores e colaboradores de serviços de 
atendimento especializado em infectologia dos municípios atendidos.  

Junto a nova tecnologia, houve a incorporação do exame de detecção de CT/NG ofertados 
pela rede de laboratórios DCCI/MS. Inicialmente, os municípios estavam resistentes em coletar e 
enviar as amostras ao LADI para investigação de CT/NG. Acredita-se que isso tenha ocorrido pela 
dificuldade em treinar, capacitar e mudar os hábitos das equipes de saúde. Frente a isso, com o 
auxílio das secretarias municipais, regionais e estaduais, o LADI se engajou na sensibilização das 
mesmas, dos municípios os quais é referência, fomentando o envio de kits de coleta, fornecendo 
procedimentos operacionais padrão para auxiliá-los nas dúvidas, além de apoio diário pelo telefone 
e e-mail institucional. Com o passar dos meses, em 2024 tivemos um aumento significativo na 
demanda e na execução destes exames. Os gráficos de tendência ilustrados abaixo demonstram o 
aumento na execução de testes de carga viral de HCV e detecção de CT/NG, assim como, a 
manutenção no número de testes de HCV e CD4.  
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Figura 32: Gráfico com nº de exames de carga Viral executados no LADI 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Implementação da técnica de PCR para diagnóstico da esporotricose em nível de espécie 

Os casos de esporotricose provenientes de pacientes atendidos na Rede de Assistência à 
Esporotricose, situada no Setor de Infectologia do Hospital Universitário, diagnosticados por cultivo 
micológico passaram a ser identificados em nível de espécie pela técnica de Reação em Cadeia da 
Polimerase (PCR) dos isolados de Sporothrix. 

A identificação dos fungos Sporothrix em nível de espécie, isolados em cultivo de amostras 
clínicas de pacientes com esporotricose, contribui não somente para melhoria na assistência ao 
paciente da Rede, como vem a somar para a consolidação do HU-Furg/Ebserh como referência no 
atendimento e diagnóstico dessa micose para a cidade e região, e para a vigilância epidemiológica 
especialmente no contexto atual em que a doença passou a ser de notificação compulsória. No 
contexto clínico, a espécie S. brasiliensis está mais associada a quadros atípicos da doença, 
inclusive ocasionando lesões extra-cutâneas e reações de hipersensibilidade. 

A implementação da PCR permitiu comprovar que a maioria dos casos de 

esporotricose atendidos no HU-Furg/Ebserh são decorrentes da infecção pelo S. brasiliensis. 

 

Participação do setor de micologia do HU-Furg/Ebserh no Projeto VigiRAM 

O projeto VigiRAM tem como objetivo a criação e o fortalecimento de um sistema brasileiro 
de vigilância, prevenção e combate da Resistência Antimicrobiana (RAM). O HU-Furg/Ebserh atua 
como Hospital Sentinela, representado pelos setores da micologia e bacteriologia. Melhoria no 
quesito de identificação rápida de espécies de Candida provenientes de hemoculturas e de testagem 
de antifúngicos pelo método de tiras de gradiente de concentração. 

Apesar da existência do Projeto a nível nacional a partir de 2021, foi a partir de fevereiro de 
2024 que o setor de Micologia passou a receber os insumos necessários para sua plena participação. 
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Figuras 33 e 34: Antifungigrama pelo método de tira de gradiente de concentração/ 2. Identificação de C. albicans pelo 
Chromagar Candida Plus (Ambos via Projeto VigiRAM) 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Aumento da quantidade de antifungigramas realizados 

A quantidade de antifungigramas realizados entre o período de 01/01/2024 até 31/10/2024 
dobrou em relação ao mesmo período do ano de 2023. 

O resultado do antifungigrama permite auxiliar o médico assistente na melhor escolha de 
terapia antifúngica adequada, minimizando a possibilidade de falha terapêutica e contribuindo para 
o melhor prognóstico do paciente, especialmente nos casos de infecções fúngicas graves como a 
sepse. Em adição, é essencial para conhecimento e vigilância da resistência antimicrobiana em nível 
local. 

 

Figura 35: Antifungigrama pela técnica manual de microdiluição em caldo 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Expansão dos Serviços de Farmácia Clínica 

Durante o ano de 2024, a Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação ampliou os serviços de 
Farmácia Clínica para as Unidades de Clínica Médica, UTI Adulto e Serviço de Pronto Atendimento 
(SPA). Essa expansão permitiu o acompanhamento farmacoterapêutico dos pacientes internados 
nessas unidades, além da participação ativa nas atividades multidisciplinares e rounds médicos, 
promovendo uma assistência integrada e de qualidade. 
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Implementação de Indicadores para otimização de Estoques e Melhoria na Gestão 

A partir de setembro de 2024, a Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação iniciou a coleta 
sistemática de indicadores, incluindo aqueles relacionados ao controle de estoque. Essa iniciativa 
tem como objetivo a otimização dos fluxos operacionais, a redução de divergências e o suporte às 
tomadas de decisão estratégicas, promovendo maior eficiência na gestão de recursos e aprimorando 
a qualidade dos serviços prestados. 

O impacto positivo da coleta sistemática de indicadores pela UFCD é evidente na maior 
eficiência operacional e na gestão de estoques, garantindo a disponibilidade de medicamentos e 
insumos com menor índice de desperdício. Além disso, a redução de divergências fortalece a 
segurança dos processos, enquanto o suporte estratégico às tomadas de decisão melhora o 
planejamento e alocação de recursos, resultando em benefícios diretos à assistência prestada aos 
pacientes.  

 

Figura 36: Gráfico do percentual de medicamentos vencidos em 2024 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Criação do Ambulatório de Egressos UninCO  

Em 2024 foi desenvolvido atendimento especializado para dar continuidade ao tratamento e 
acompanhamento dos pacientes que estiveram internados na Unidade Intermediária e Mãe Canguru, 
dando seguimento com o mesmo pediatra rotineiro da internação. A ação mantém vínculo e dá 
segurança aos familiares do paciente recém-nascido com orientações específicas evitando consultas 
em pronto atendimentos e internações.  

 

Criação do ambulatório de egressos pediátricos e neonatais de fonoaudiologia 

Criado em conjunto com o ambulatório de egressos, a avaliação e atendimento 
fonoaudiológico das crianças egressas das Unidades Pediátricas e UTI Neonatal possibilita a 
continuidade no atendimento dos pacientes pediátricos atendidos no hospital, possibilitando um 
tratamento precoce de fonoaudiologia. 

 

Realização do BERA ou Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefálico com sedação 

O exame BERA avalia a integridade funcional do nervo auditivo e determina se há ou não um 
distúrbio na audição e seu grau. Além disso, possibilita a identificação se a causa é decorrente de 
uma lesão no nervo auditivo, ou ainda, no tronco encefálico, sendo de suma importância na avaliação 
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e acompanhamento de pacientes prematuros, visto que somos hospital de referência em gestação 
de alto risco e, portanto, possuímos UTI neonatal.  

 

Realização da eletroencefalograma em crianças com sedação 

Realização de sedação e acompanhamento dos pacientes na realização de EEG, geralmente 
pacientes uso de várias medicações e alterações cognitivas e neurológicas. Em 2024 foram 
realizados em torno de 80 exames em crianças acompanhadas nos ambulatórios de neurologia 
infantil.  

 

Troca dos berços da clínica pediátrica  

No início do mês de março, as crianças internadas na Clínica Pediátrica receberam 15 camas 
pediátricas eletrônicas. A aquisição, no valor de R$ 132 mil proveniente do Programa Nacional de 
Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais (Rehuf), proporciona mais conforto e 
segurança aos pequenos pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), além de oferecer melhor 
ergonomia para os profissionais e acompanhantes. 

As camas novas, também, trazem uma facilidade física, por possuírem um controle 
automatizado que pode ser operado tanto pelos profissionais do HU-Furg/Ebserh quanto pelos pais. 
A Unidade também recebeu outros equipamentos como monitores, carrinho de parada e 
cardioversor, visando melhorar a qualidade do atendimento. 

 

Figura 37: Novas camas pediátricas instaladas na Pediatria do HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Ações de capacitação promovidas pela Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias para 
comunidade: 

Conversa sobre formas de prevenção ao HIV na Parada Livre ocorrida na Praia do Cassino. 
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Figura 38: Conversa sobre formas de prevenção ao HIV na Parada Livre ocorrida na Praia do Cassino. 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Capacitação sobre Tratamento preventivo da tuberculose para PVHA, para os profissionais do SAE, 
oferecido pelo Programa Municipal de Tuberculose realizada no Posto IV de Rio Grande. 

 

Figura 39 e 40: Capacitação sobre Tratamento preventivo da tuberculose para PVHA 

  

Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Data: 17/03/2024 

Local: Serviço de Tuberculose-, RS. 

 

Capacitação sobre o Manejo clínico da Dengue para profissionais da saúde. 
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Figura 41: Capacitação sobre o Manejo clínico da Dengue para profissionais da saúde. 

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Palestra sobre Prevenção HIV/AIDS – Refinaria Rio-Grandense 

 

Figura 42: Palestra sobre Prevenção HIV/AIDS – Refinaria Rio-Grandense 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

Local: Refinaria Rio-Grandense. Enfermeira Maria da Penha da Rosa Silveira. 
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Realização do evento: Esporotricose Humana – Notificação compulsória no RS. 

 

Figura 43: Evento: Esporotricose Humana – Notificação compulsória no RS. 

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

Equipe organizadora do evento 
Data: 02/10/2024 
 

Realização do I Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico 

O HU-Furg/Ebserh promoveu o I Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico. O evento, 
realizado em novembro, objetivou promover a atualização e o aperfeiçoamento dos profissionais de 
saúde que atuam no cuidado de pacientes críticos no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 
Além disso, o Simpósio foi direcionado a acadêmicos e comunidade científica, buscando compartilhar 
conhecimento sobre o manejo e atualizações na assistência a esses pacientes. 

 

Figura 44: Equipe organizadora do I Simpósio de Assistência ao Paciente Crítico 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 
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Projeto para implementação de melhores práticas de cuidados paliativos  

Em 2024 o HU-Furg/Ebserh passou a participar do projeto “Cuidados Paliativos no SUS - 
Apoio à Implementação da Política Nacional de Cuidados Paliativo”, do PROADI-SUS, que visa a 
disseminação dessa política e cultura em diversas macrorregiões do país dentro da Rede de Atenção 
à Saúde (RAS).  

O projeto que iniciou em novembro durará 18 meses. Além de capacitação para os seus 
profissionais, o HU-Furg/Ebserh receberá do Hospital Sírio-Libanês um diagnóstico inicial sobre o 
funcionamento local da RAS e fortalecimento do fluxo de rede entre os serviços da macrorregião. 
Também terá apoio na implementação de equipe matricial de Cuidados Paliativos. 

A instituição foi um dos hospitais elencados dentro da macrorregião sul para participar do 
projeto por ser referência na região no atendimento hospitalar de média e alta complexidade pelo 
SUS. Só nos últimos três anos, foram realizados 110 atendimentos a pacientes paliativos, nos quais 
foram realizadas consultorias, conferências familiares e realização de desejos para pacientes 
terminais. 

Figura 45: Abertura do projeto contou com representantes da instituição e do Hospital Sírio Libanês 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 

 

Atendimento especializado para mulheres vítimas de violência sexual 

O Serviço Especializado na Atenção Integral às Mulheres e Adolescentes em Situação de 
Violência Sexual e Atenção à Interrupção de Gravidez, mais conhecido como Serviço Acolher, foi 
criado em 2019 e presta atendimento de urgência 24 horas/dia, em regime de pronto atendimento 
via Sistema Único de Saúde (SUS). Essa iniciativa reforça a importância da campanha “Agosto Lilás”, 
instituída pela Lei nº 14.448/2022, que visa promover a proteção das mulheres e conscientizar sobre 
a violência que elas enfrentam. 

As vítimas atendidas no HU-Furg/Ebserh são, em sua maioria, adolescentes do sexo 
feminino, com idades entre 12 e 16 anos. Em muitos casos, o agressor é uma pessoa próxima, sendo 
o pai biológico o abusador mais recorrente. Em 2024, foram atendidas nove mulheres acima de 18 
anos e 42 adolescentes entre 12 e 17 anos incompletos que foram vítimas de violência sexual.  

O Serviço Acolher é o único da região Sul do estado a atender mulheres vítimas de violência 
sexual e a realizar a interrupção de gestação, conforme os casos previstos em Lei. Além disso, é 
referência para os municípios de Rio Grande, Santa Vitória do Palmar, Chuí e São José do Norte. A 
equipe multiprofissional, composta por médicos, enfermeiros, assistentes sociais e psicólogos, 
acolhe as vítimas e realiza todo o acompanhamento ambulatorial que inclui atendimento de urgência 
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e emergência e a oferta de medicações profiláticas para gestação e Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (ISTs). 

 

Centro de Referência em Atendimento Infantojuvenil (CRAI Rio Grande completou um ano  

O serviço, alocado no HU-Furg/Ebserh, é um local de acolhimento e proteção para crianças 
e adolescentes vítimas de violência sexual. Em 2024 o Centro acolheu 184 vítimas e realizou um 
total de 703 atendimentos.  

O serviço é referência para os municípios da Microrregião Litoral Lagunar: Chuí, Rio Grande, 
Santa Vitória do Palmar e São José do Norte. No ano, o CRAI atendeu 184 casos, sendo 151 
(82,07%) do sexo feminino e 33 (17,93%) do sexo masculino. Desses casos, 48 foram considerados 
agudos, desse total 10 com uso de TARV (terapia antirretroviral), e 136 crônicos. 

O CRAI integra ações da saúde e da segurança pública em um mesmo espaço, fornecendo 
acompanhamento total, que inclui: registro da ocorrência policial, preparação para perícia médica, 
notificação ao Conselho Tutelar, avaliação clínica e encaminhamento para tratamento terapêutico na 
Rede de Saúde do município de origem da vítima. 

A equipe multiprofissional é constituída por cerca de 20 profissionais, do próprio Hospital ou 
cedidos pela Prefeitura, de diferentes áreas: Ginecologia, Pediatria, Psicologia, Assistência Social e 
Enfermagem. Além disso, representantes da Polícia Civil e do Instituto Geral de Perícias (IGP) 
prestam atendimento no local, conversando com as vítimas e realizando os exames periciais 
necessários para as investigações. 

 

Recepção da Maternidade do HU-Furg/Ebserh ganha vida e cor com projeto de humanização 

Iniciativa visou impactar positivamente as famílias e os profissionais de saúde, trazendo mais 
conforto e alegria ao ambiente hospitalar. As paredes ganharam um tom azul, criando um cenário de 
céu, com bebês, aviões, balões, nuvens e corações, assim, a recepção da Maternidade está mais 
acolhedora e colorida, graças à iniciativa do Grupo de Trabalho de Humanização (GTH) do Hospital.  

O GTH, criado pela Política Nacional de Humanização (PNH) para o Sistema Único de Saúde 
(SUS), visa melhorar os processos de trabalho e a qualidade do atendimento, além de promover o 
bem-estar dos usuários e profissionais de saúde.  

O projeto de revitalização contou com a colocação de móveis e pintura, visando humanizar o 
ambiente hospitalar, tornando-o mais acolhedor para as gestantes e puérperas, além de alegrar os 
familiares que as acompanham.  

Figura 46:Recepção Maternidade HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Atenção à Saúde do HU-Furg/Ebserh 
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1.2. AVANÇOS NA ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

Reforma da cobertura da UTI Adulto 

Entre os meses de Janeiro e março de 2024 o HU-Furg/Ebserh promoveu a reforma do 
Sistema de Cobertura da UTI Adulto e Cobertura da Lavanderia compreendendo a retirada do 
sistema existente, nivelamento do piso e aplicação de uma membrana de impermeabilização em 
poliéster flexível. 

Após a intervenção a UTI Adulto passou a contar com um sistema de cobertura renovado e 
eficiente no escoamento das águas pluviais, assim como altamente acessível e seguro para o 
desempenho das atividades de manutenção predial, sem registros de qualquer infiltração de águas 
da chuva. 

Figura 47: Cobertura da UTI Adulto 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Reforma das Instalações da UTI Adulto 

Além da nova cobertura do telhado, também foi realizada reforma nas instalações internas da 
Unidade de terapia Intensiva Adulto contemplando diversas melhorias há tempos demandadas pela 
unidade. A reforma promoveu a qualificação geral da infraestrutura da unidade, sanando problemas 
como a obsolescência do sistema elétrico, a falta de ergonomia dos painéis nas cabeceiras dos leitos, 
a falta de pontos de diálise a beira leito, as dimensões do quarto de isolamento, a iluminação precária, 
entre outros. 
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Figura 48: Reforma das Instalações da UTI Adulto 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Adequação física para instalação do novo aparelho de Tomografia Computadorizada. 

Em 2024 o HU-Fur finalizou as obras da sala do novo aparelho de Tomografia 
Computadorizada a previsão é de que muito em breve o aparelho esteja em funcionamento 

Atualização tecnológica com a instalação no novo aparelho, aumentado significativamente   a   
disponibilidade   de agendas para o SUS. A tecnologia avançada permite obter imagens mais nítidas 
e detalhadas, facilitando diagnósticos mais precisos. O novo aparelho também utiliza doses menores 
de radiação para obter imagens de alta qualidade, o que é especialmente benéfico para pacientes 
que necessitam de exames frequentes. 

 

Figura 49: Novo aparelho de Tomografia 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 
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Plano de Contingência contra Enchentes 

Em decorrência dos eventos climáticos ocorridos em maio de 2024, o HU-Furg/Ebserh 
trabalhou na criação e implementação do Plano de Contingência durante o período de calamidade, 
incluindo barreiras internas e externas ao hospital, sistema de bombeamento de água e aluguel de 
geradores extras. Por meio da implantação das medidas de contingência foi possível preservar a 
integridade da infraestrutura física do hospital, mesmo durante o período de maior cheia da enchente. 

 
Figura 50: Barreiras internas construídas durante a enchente 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Migração para o mercado livre de energia 

Em setembro de 2024 o HU-Furg/Ebserh obteve a efetivação do contrato com nova fornecedora 
energia, através da migração para o Mercado Livre de Energia, reduzindo consideravelmente os 
custos deste serviço. Essa ação está promovendo um redução estimada de 15% na fatura mensal 
da conta de luz do hospital, o que representa em torno de R$200.000,00/ano. 

 

Elaboração do Plano de Reestruturação Física do HU-Furg/Ebserh e inclusão no PAC 

Com a finalidade principal de incluir o HU-Furg/Ebserh no Programa de Aceleração do 
Crescimento do governo federal, foi elaborado o Plano de Reestruturação Física, contemplando pela 
primeira vez um planejamento de longo prazo para as intervenções na infraestrutura física do 
hospital. 

O plano que servirá de diretriz estratégica para o crescimento e qualificação do hospital no 
que tange a infraestrutura física e tecnológica, além da captação de recursos importantes advindos 
da inclusão no PAC, o que permitirá a concretização das melhorias necessárias para o hospital. 
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Figura 51: Plano de reestruturação física do HU-Furg 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Ampliação e Modernização da Subestação e grupo motor-gerador 

Em novembro de 2024 o HU-Furg/Ebserh realizou a contratação de empresa para execução 
de obra de reforma e ampliação da subestação do HU-Furg/Ebserh, com fornecimento e instalação 
de novo grupo motor-gerador, bem como retrofit dos geradores existentes para operação em 
paralelo, incluindo provimento de equipamentos, materiais e insumos, além da pavimentação do 
pátio de serviços. A execução desta obra permitirá ao HU executar todas as demais obras de 
reestruturação dos serviços do hospital nos anos seguintes, as quais demandarão uma capacidade 
energética bem maior do que a atual subestação pode ofertar. 

 

Figura 52: Subestação e grupo motor-gerador após reforma 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 
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Desenvolvimento dos projetos do Grupo 2 de obras do PAC 

Também em novembro de 2024 foi realizada a contratação de empresa para elaboração dos 
projetos técnicos para as obras do Grupo 2 do PAC a fim de viabilizar a licitação das obras em 2025. 
Os projetos envolvem as obras previstas no PAC para 2025: Anexo Ambulatorial, nova CME e 
Revitalização dos passeios e acessos. 

 
Figura 53: Projeto Grupo 2 de obras do PAC 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Retomada das Operações da Cozinha Hospitalar 

A cozinha hospitalar do HUFURG/EBSERH, passou por um processo de reforma com o 
objetivo de atender às demandas crescentes, garantir conformidade com os padrões sanitários e 
aprimorar a qualidade no preparo das refeições. O escopo final da intervenção envolveu a reforma 
geral do ambiente, novas instalações hidrossanitárias, ajustes nas instalações elétricas, aquisição 
de esquadrias e pintura. 

Com a reativação da cozinha em maio de 2024 espera-se atingir os seguintes benefícios: 
Menor risco de contaminação, Manutenção da temperatura das refeições adequada; ajustes em 
tempo real para atender às dietas específicas de pacientes, incluindo restrições alimentares ou 
consistências adaptadas. de qualidade, oferecendo maior segurança alimentar aos pacientes; 
Redução de atrasos; redução de desperdício e a agilidade no atendimento de emergências. 
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Figura 54: Cozinha Hospitalar após a reforma 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Processos Licitatórios Realizados 

Em 2024, 43 processos licitatórios foram realizados pela Unidade de Planejamento e 
Dimensionamento de Estoques, sendo 28 executados exclusivamente pela filial, 02 de forma regional 
e 13 através de compras centralizadas. 

A Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques realizou a abertura de 90 
procesos de adesão (do tipoa carona) visando a aquisição de itens que firacaram fracassados ou 
desertos nos  processos licitatórios realiazado ao longo de 2024. 

 

Inventário Anual de Estoques do HU-Furg/Ebserh  

Realização do Inventário Anual do Estoques do HU-Furg/Ebserh, onde foram contados mais 
2000 itens padronizados nos estoques gerenciados pelo Setor de Abastecimento Farmacêutico e 
Suprimentos, sendo encontrado o valor de 99,75% de acurácia do estoque, o que representa um 
índice altamente satisfatório para o tamanho do estoque existente na Unidade de Almoxarifado e 
Controle de Estoques. 

Figura 55: Relatório do Inventário Anual do Estoques do HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 
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Instalação sistema de chamadas para consultas da Ala Verde e Ala Azul – 2º piso 

Em fevereiro de 2024 o HU-Furg/Ebserh promoveu a instalação de sistema de chamadas para 
consultas da Ala Verde e Ala Azul. Anteriormente os pacientes aguardavam nos corredores das alas, 
para que os médicos os chamassem nominalmente para o consultório. A partir da instalação do 
sistema, os pacientes aguardam no saguão do 2º piso a sua ficha ser chamada na televisão. Tal 
sistema proporcionou uma melhor acomodação dos pacientes, melhor utilização do espaço físico do 
hospital, e os pacientes por serem chamados por ficha alfanumérica têm sua privacidade protegida. 

 
Figura 56: Sistema de chamadas para consultas da Ala Verde e Ala Azul 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Aquisição de Intensificador de imagens (Aparelho de Raio-x Arco C) para o Bloco Cirúrgico 

Em setembro de 2024 foi adquirido um novo intensificador de imagens em substituição de 
equipamento obsoleto. O novo intensificador utiliza algoritmos avançados para melhorar a nitidez, 
reduzir o ruído e aumentar o contraste das imagens entregando imagens mais claras e detalhadas. 

Uma das melhorias mais importantes com o novo aparelho é a redução da dose de radiação 
necessária para obter imagens de alta qualidade. Outra vantagem importante foi o tempo necessário 
para processar e exibir as imagens no monitor foi significativamente reduzido, aumentando a 
eficiência dos procedimentos. 

Figura 57: Aparelho de Raio-x Arco C 

 
Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 
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Atividades de apoio aos empregados no período das enchentes 

Foram realizadas atividades de suporte psicológico nas unidades do HU, uma rede foi criada para 
dar suporte aos trabalhadores nesse período de crise e diversas ações de apoio presenciais e on-
line foram desenvolvidas, como o Colega Solidário.           

 
Figura 58 e 58a:Folders das campanhas de apoio aos colaboradores afetados pela enchente 

 

   

Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

Implementação de processos seletivos de função gratificada para chefias 
Considerando os critérios e regras dispostos na Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, as 

psicólogas organizacionais conduziram nove processos de seleção para função gratificada para 
chefias de setor e unidade dop HU-Furg/Ebserh, sendo cinco da Gerência de Administrativa, três 
da Gerência de Atenção à Saúde e três da Gerência de Ensino e Pesquisa.  

As atividades relacionadas aos processos de seleção para função gratificada para chefias 
obedecem aos critérios estabelecidos pela Norma SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, favorecendo a 
seleção de profissionais que reúnam competências, isso é, conhecimentos, habilidades e atitudes 
sobre o funcionamento do HU-Furg/Ebserh bem como com expertises na área pretendida, em 
consonância com as melhores práticas de governança corporativa.  

 

Capacitações ofertados aos colaboradores                                                                               

Em 2024 foram ofertadas 112 capacitações, o que totalizou 5754 horas de capacitação e 
1753 colaboradores capacitados. Tais capacitações propiciam o aprimoramento das competências 
profissionais, o que acarreta melhorias na assistência e impacta positivamente na qualidade prestada 
aos pacientes. 
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Figura 59: Capacitações 2024 

Capacitações 2024 

Oferta 
Nº de 

capacitações  
 Carga horária total Nº de Capacitados 

Interna 65 5112:00 1717 

Externa 47 642:00 36 

Total 112 5754:00:00 1753 

Fonte: Arquivos da Gerência Administrativa do HU-Furg/Ebserh 

 

 

1.3. AVANÇOS NA ÁREA DE ENSINO E PESQUISA 

 

Em abril de 2024, dirigentes da Sede Ebserh iniciaram visitas aos Hospitais Universitários 
Federais (HUFs) do Rio Grande do Sul, começando pelo HU-Furg/Ebserh. A diretora de Ensino e 
Pesquisa e Inovação, Cristiane Melo, e a coordenadora de Gestão do Ensino, Rosuita Bonito, 
conheceram as instalações e as rotinas de ensino, pesquisa e inovação, incluindo o Laboratório de 
Habilidades Clínicas Multiprofissionais (LaHCliM).  

Durante a visita, reuniram-se com a Superintendente, GEP e coordenações das Comissões 
de Residência Médica (COREME) e Residência Multiprofissional (COREMU) para divulgar e 
estimular a adesão ao Exame Nacional de Residência (ENARE), resultando na adesão ao exame 
em 2024 de ambos, com o objetivo de fortalecer a parceria e aprimorar a formação e a pesquisa nos 
hospitais universitários. 

 

Figura 60: Visita dirigentes da Ebserh no HU-Furg. 

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 
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Em 2024, o HU-Furg/Ebserh cumpriu os compromissos estabelecidos no Acordo Organizativo 
de Compromissos (AOC) no que diz respeito à GEP, alcançando dois resultados importantes: a 
adesão ao ENARE e o aumento de 10% no número de preceptores capacitados. Ao final do ano, 
41% dos preceptores haviam completado pelo menos 60 horas de capacitação, refletindo um avanço 
significativo na formação e qualificação da equipe, em conformidade com os objetivos do AOC.  

Em maio de 2024, um dos maiores desafios enfrentados pelo HU-Furg/Ebserh foi a 
suspensão temporária de todas as atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação em 
decorrência dos alagamentos. Embora a retomada tenha ocorrido em junho, os prejuízos 
acumulados neste período, domados aos impactos da pandemia da Covid-19, são observados no 
processo formativo. A área física, em que uma grande quantidade de ambulatórios atende as 
demandas do ensino, necessitou readequações significativas para que fosse possível reiniciar as 
atividades práticas da graduação e das residências médicas, uma demanda atendida pela Divisão 
de Logistíca e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) com presteza. 

Figura 61: Enchente maio de 2024  

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

Em novembro o Colegiado Executivo do HU-Furg/Ebserh participou da Jornada Ebserh 2024, 
em Brasília. As discussões da jornada deram-se por meio de plenárias com os tópicos gerais 
"Paradigmas e Possibilidades para a Construção de uma Rede Ebserh Potente" e "Práticas e 
Saberes para a Gestão dos Hospitais Universitários Federais do Futuro", além de grupos temáticos, 
que abordaram temas ligados desde a gestão de pessoas até transformação digital. 
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Figura 62: Equipe HU-Furg/Ebserh na Jornada Ebserh 2024 

 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Em 2024 estão foram monitorados pela GEP convênios formalizados de cooperação técnica 
na área do ensino com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade Federal de 
Pelotas (UFPel), Policlínica Naval - Marinha do Brasil, Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) 
e Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).  

 

Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissionais (LaHCLiM) 

O Laboratório de Habilidades Clínicas Multiprofissionais (LaHCliM) é um espaço dedicado ao 
treinamento e aperfeiçoamento de alunos, residentes e profissionais da área da saúde. Com foco em 
apoio pedagógico para o ensino na área da saúde, fornece suporte prático através de metodologias 
inovadoras para o ensino e para a assistência hospitalar. O LaHCliM oferece atividades de simulação 
clínica que promovem o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais em um 
ambiente seguro e controlado, servindo de apoio às atividades educacionais de excelência da 
universidade, contribuindo para a formação de profissionais capacitados e qualificados, 
comprometidos com a excelência no cuidado aos pacientes e com a qualificação contínua de nossa 
equipe.  

Também foram estabelecidas parcerias, através do LaHCliM, para proporcionar apoio a 
projetos desenvolvidos em outros espaços fora do HU-Furg/Ebserh. Um exemplo é o projeto 
internacional Kids Save Lives, para o qual o LaHCliM fornece materiais e estrutura para as 
capacitações, permitindo que as ações cheguem às escolas municipais de nossa cidade. No âmbito 
do Projeto foram realizados treinamentos de ressuscitação cardiopulmonar (RCP) e manobra de 
desengasgo para mais de 90 jovens da comunidade rio grandina. Esse projeto foi agraciado com o 
prêmio Ian G. Jacobs Award, concedido pela American Heart Association, em cerimônia realizada 
em Chicago (USA), na qual estavam presentes os professores da FURG Priscila Aikawa e Felipe 
Paulitsch. 
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Figura 63: Treinamento na escola Bibiano de Almeida 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Número de participantes nas atividades desenvolvidas pelo LaHCliM ao longo de 2024: 

 

Gráfico 1. Número de participantes de atividades desenvolvidas pelo Laboratório de Habilidades Clínicas do 

HU-Furg/Ebserh. Total de participações: 2803. 

 

Figura 64:Gráfico cumulativo de participações em atividades no LahClin 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

14
64

282 428 445
469

593
704

1023

1420

1626

12
24 78

113 113 141 161 168 173 173 173

0

119 170
219 219 266 308 379

464
541

621

56
76

108
143 157 165 178 198 233 244 383

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

Cumulativo de Participações em Atividade no LaHCliM Jan-Nov 2024.

Alunos Resdentes Profissionais Externo



 

 

 

42 

 

Figura 65: Gráfico Total de atividades desenvolvidas pelo Laboratório de Habilidades Clínicas do HU-Furg/Ebserh por categoria 
de vínculo. Total de atividades: 305. 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Realização de Estágios no HU-Furg/Ebserh 

No ano de 2024 foram formalizados 448 termos de estágios no HU-Furg/Ebserh e 
disponibilizados campos de estágios para diversos cursos de graduação e tecnólogos da FURG, a 
saber: Medicina, Psicologia, Enfermagem, Física Médica, Toxicologia Ambiental e Educação Física. 
Também foram disponibilizados estágios de graduação para acadêmicos de outras IFES, para os 
cursos de Terapia Ocupacional, Nutrição, Fonoaudiologia, Enfermagem e Medicina (UFPEL, 
UNIPAMPA e UFSM) e para o curso Técnico de Enfermagem do IFRS, conforme discriminado na 
Tabela 1. Destaca-se o impacto positivo dessa oferta na qualificação do ensino em diversas áreas 
da saúde e outras áreas, atendendo não apenas a IES vinculada, mas permitindo que alunos de 
outras instituições acessassem campos de prática no HU-Furg/Ebserh.  

 

Figura 66: Cursos de Graduação e Ensino Técnico que realizaram estágio no HU-FURG/Ebserh  

CURSOS  FURG UFPEL UNIPAMPA UFSM IFRS 

Medicina 136 1 2 - - 

Enfermagem 66 1 - - - 

Física 2 - - - - 

Psicologia 6 - - - - 

Nutrição - 5 - - - 

Fonoaudiologia - - - 1 - 

Farmácia - 2 -  - 

Toxicologia ambiental 4 - - - - 

212

64

8
21

Atividades por categoria de vículo Jan-Nov 2024

Alunos Funcionários Residentes Externos
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Técnico em Enfermagem - - - - 10 

Total 216 9 2 1 10 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

Atividades de Gestão da Extensão 

Em relação as atividades de extensão, diversos projetos foram desenvolvidos ao longo de 
2024. Muitos deles envolvem técnicos RJU e colaboradores Ebserh do HU-Furg/Ebserh, parceiros 
dos acadêmicos, e docentes que propõem os projetos. Alguns são propostos por docentes e técnicos 
RJU vinculados à outras unidades acadêmicas da universidade. As atividades de extensão 
possibilitaram a inserção dos acadêmicos em atividades extracurriculares, permitindo o 
estabelecimento de parcerias e uma maior interface com atividades assistenciais e usuários do SUS. 

 

Figura 67: Projetos inscritos no SISPROJ FURG que ao longo de 2024 tiveram atividades realizadas no HU-Furg/Ebserh: 

 

Cadastro - SISProj Título do projeto Coordenador 

ENS - 2760 Ação Dia Mundial do Diabetes 2024: 

Diabetes Mellitus e Bem-estar 

Fabiane Ferreira Francioni 

EXT - 2418 Acolhimento à gestante de alto risco 

frente ao nascer prematuro 

Michelle da Silveira 

Chapacais Szewczyk 

EXT - 2259 Ambulatório de implante de DIU Kharen Carlotto 

EXT - 2571 Aplicação do palivizumabe no pólo Rio 

Grande 

Marilice Magroski Gomes da 

Costa 

EXT – 2098 Arte da Pintura Gestacional Fernanda Demutti Pimpão 

Martins 

EXT - 2480 Atendimento ambulatorial integral às 

crianças egressas da UTI Neonatal 

Milene Pinto Costa 

EXT - 2135 Atendimento ambulatorial integral às 

crianças em risco para alterações o 

desenvolvimento 

Milene Pinto Costa 

EXT - 1675 Atendimento em Genética Clínica e 

Aconselhamento Genético: Doenças 

raras e anomalias congênitas genéticas 

e/ou ambientais 

Simone de Menezes Karam 
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EXT - 2319 Carimbo da placenta: Estratégia de 

humanização na assistência à puérpera 

e ao recém-nascido 

Fabiane Ferreira Francioni 

EXT - 2417 Clínica do pé diabético: Prevenção de 

neuropatias de extremidades 

Fabiane Ferreira Francioni 

EXT - 2059 Centro de Línguas – CeLi Eliane Misiak 

ENS - 2426 Consulta de enfermagem à pessoa com 

estomia e sua família 

Edaiane Joana Lima Barros 

EXT - 2115 Cuidados da mulher e o bebê no 

puerpério 

Heitor Silva Biondi 

EXT - 807 DIU pós placentário Kharen Carlotto 

EXT - 2019 Educação permanente: revisitando os 

processos de educar/cuidar 

Edaiane Joana Lima Barros 

EXT - 2316 Grupo de Gestantes Fernanda Demutti Pimpao 

Martins 

EXT - 2324 Higiene de mãos: um ato necessário Edaiane Joana Lima Barros 

EXT - 2158 Incubadora de aprendizagem itinerante 

para profissionais de saúde: cuidado à 

pessoa com estomia de eliminação 

Edaiane Joana Lima Barros 

EXT - 2454 Mulheridades em cena: proposta de 

grupo interdisciplinar no cenário do SUS 

Daniela Barsotti Santos 

EXT - 2404 Mutirão de cirurgias ambulatoriais Luciano Zogbi Dias 

EXT - 2053 Núcleo de Estudos e Ações Inclusivas – 

NEAI 

Cristiane Lima Terra 

Fernandes 

EXT - 1873 Ostomia: Uma forma de viver Giovana Calcagno Gomes 

EXT - 2416 
Programa de Educação em Saúde em 

Doenças Crônicas 
Fabiane Ferreira Francioni 
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ENS - 2575 
Programa de Vivência Internacional e 

Nacional em Prática Médica - PVINPM 

Fabiane Aguiar dos Anjos 

Gatti 

EXT - 2064 Programa do tratamento do fumante 
Daniel Wenceslau Votto 

Olmedo 

EXT - 2392 Programa Viver Mulher Fabiane Ferreira Francioni 

EXT - 2062 
Psicologia da saúde no contexto dos 

ambulatórios do HU-Furg 
Mariana Gautério Tavares 

ENS - 1779 
Psicologia em saúde no âmbito 

hospitalar 
Daniela Barsotti Santos 

EXT – 2385 

Recrutas da Alegria: promoção da 

saúde no Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Rio Grande 

Marilice Magroski Gomes da 

Costa 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Acolhida dos Residentes Médicos e Multiprofissionais 

Em março foi realizada a “Acolhida dos Residentes Médicos e Multiprofissionais” ingressantes 
no processo seletivo 2024. A pós-graduação no HU-Furg/Ebserh abrange os seguintes programas 
de Residência Médica: Anestesiologia, infectologia, Cirurgia Geral, Clínica Médica, Ginecologia e 
Obstetrícia, Medicina de Família e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia e Pediatria. Não houve 
ingresso para os programas de Neonatologia.  

A residência multiprofissional da FURG engloba a formação em três áreas de conhecimento: 
Educação Física, Psicologia e Enfermagem, contando com dois programas: Ênfase na Atenção à 
Saúde Cardiometabólica do Adulto e Saúde da Família.  

O número de residentes atuantes até dezembro de 2024, por área de concentração de cada 
programa de residência, é apresentado a seguir. 

 

Figura 68: Residentes Multiprofissionais matriculados no HU-FURH/Ebserh em 2024 

Nome do Programa 

Residentes matriculados 

Total 

R1 R2 

Saúde da Família 3 4 7 
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Atenção À Saúde Cardio-Metabólica Do 

Adulto 

6 5 11 

Total de Residentes Matriculados 12 9 18 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

 

Figura 69: Residentes médicos matriculados no HU-FURH/Ebserh em 2024 

Programas de Residência Médica 

Nome do Programa 

Residentes matriculados 

Total 

R1 R2 R3 

Pediatria (3 anos) 5 2 3 10 

Infectologia 1 - - 1 

Medicina de família e comunidade (2 

anos) 

11 3 - 14 

Anestesiologia 3 3 4 10 

Ortopedia e Traumatologia 3 2 1 6 

Clínica Médica (2 anos) 8 4 - 12 

Cirurgia Geral (3 anos) 3 3 2 8 

Ginecologia e Obstetrícia 3 3 3 9 

Total de Residentes Matriculados 37 20 13 70 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

O evento, realizado no Anfiteatro Dr. Vicente Mariano Pias, contou com as presenças da 
superintendente Sandra Crippa Brandão e da Gerente de Ensino e Pesquisa, Marilice Magroski 
Gomes da Costa, um momento de boas-vindas e uma apresentação sobre as responsabilidades da 
GEP frente aos programas de residência. Durante a recepção, os residentes conheceram a estrutura 
e os diversos setores do hospital, bem como as coordenações das comissões de Residência Médica 
e Multiprofissional, além de áreas como o Núcleo de Regulação, Farmácia Clínica, Nutrição, e 
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Tecnologia da Informação, entre outros. A atividade teve como objetivo integrar os novos residentes 
e apresentar o funcionamento do hospital. 

 
Figura 70: Acolhida dos residentes médicos e multiprofissionais no anfiteatro Dr. Vicente Mariano Pias. 

 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Ao longo do ano, foram realizadas algumas capacitações para os residentes, com ênfase na 
prática e aperfeiçoamento de técnicas essenciais para a atuação clínica. Através de simulações 
realísticas, os residentes tiveram a oportunidade de praticar e aprimorar habilidades em situações 
próximas da realidade. Entre os temas abordados, destacam-se: Suporte Avançado de Vida (SAV); 
Intubação Orotraqueal e Punção de Acesso. 

 

Figura 71 e 71a: Capacitações realizadas com os residentes médicos e multiprofissionais. 

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 
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Além dessas capacitações, foram realizadas 6 reuniões com os supervisores dos programas 
de residência médica, com o objetivo de discutir e aprimorar a qualidade do ensino e da supervisão 
dos residentes. Na área multiprofissional, também ocorreram 2 reuniões com os preceptores e 
coordenadores da RIMHAS (Residência Integrada Multiprofissional em Saúde), com o intuito de 
identificar pontos de melhoria e aperfeiçoar os processos de ensino e integração das diversas áreas. 
O objetivo dessas reuniões foi alinhar as práticas de ensino e treinamento em serviço e fortalecer as 
ações de preceptoria. 

Com base nos resultados da pesquisa de satisfação de 2023 (Figura 6) observou-se um 
aumento na insatisfação em relação à qualidade da alimentação ofertada, quando comparado aos 
dados de 2022. Para tratar dessa questão, foram promovidas reuniões com a equipe responsável 
pelos serviços gerais e de alimentação, visando identificar e implementar melhorias. 

 

Figura 72: Pesquisa de satisfação dos residentes, 2023 

 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

É importante destacar que, em maio de 2024, houve a troca da empresa terceirizada 
responsável pela oferta de alimentação, o que resultou em uma melhoria significativa tanto na 
qualidade dos alimentos como nas questões relacionadas à segurança alimentar. No entanto, apesar 
das adequações, ainda persistem desafios a serem enfrentados. Diante disso, novas reuniões foram 
realizadas para ajustar horários de distribuição e reserva das refeições, buscando garantir que todos 
os residentes tenham acesso adequado à alimentação. 

Em abril de 2024, o HU-Furg/Ebserh recebeu duas profissionais de Angola, a médica pediatra 
Miriam Nkala e a enfermeira Kalende das Misérias, para um estágio complementar nas áreas de 
Neonatologia, com duração de dois meses. Durante o estágio, as profissionais participaram de 
atividades na UTI Neonatal e discussões teóricas com os profissionais da UTI, promovendo a troca 
de experiências e conhecimentos entre os dois países. Essa parceria fortaleceu a capacitação das 
profissionais, com o intuito de contribuir para o aprimoramento dos serviços de saúde em Angola. A 
ação também foi benéfica para o HU-Furg/Ebserh, que teve a oportunidade de compartilhar boas 
práticas e enriquecer o desenvolvimento acadêmico e profissional de todos os envolvidos.  
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Figura 73: Profissionais da Angola e Profissionais da UTI Neonatal do HU-Furg/Ebserh 

 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

Ainda, o HU-Furg/Ebserh atuou na divulgação e no incentivo ao uso da ferramenta UpToDate 
para preceptores, residentes, docentes e discentes do HU-Furg/Ebserh, por meio de orientações 
sobre como utilizar a plataforma para melhorar a prática clínica e o aprendizado e apoio contínuo 
para garantir que todos os grupos tivessem acesso fácil à plataforma e soubessem usá-la de forma 
eficaz. 

No mês de novembro de 2024, foram iniciadas medidas para revitalização do espaço do 
Programa de Residência em Clínica Médica, com o objetivo de melhorar as condições de trabalho e 
aprendizado para os residentes. Foram realizadas ações como a remoção de materiais danificados, 
pintura das paredes, construção de uma parede de alvenaria para a instalação de novos ar-
condicionados e detetização do ambiente, assegurando um espaço mais organizado e confortável. 

O projeto contou com o apoio das equipes do SIF, Patrimônio, Manutenção e Higienização, 
que trabalharam em conjunto para garantir a execução eficiente de todas as etapas. As melhorias 
realizadas contribuem diretamente para um ambiente mais adequado para as atividades do 
programa, beneficiando tanto os residentes quanto os profissionais envolvidos. 

 

Programa de Iniciação Científica (PIC HU-Furg/Ebserh) 

 A 3ª edição do Programa de Iniciação Cientifica (PIC) da Rede Ebserh, em parceria com o 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), teve seu edital publicado 
no mês de julho de 2024. Foram ofertadas nove bolsas (cinco para ampla concorrência e quatro para 
ações afirmativas) para alunos de graduação vinculados à Universidade Federal do Rio Grande 
(Furg) para o desenvolvimento de pesquisas cientificas, exclusivamente, no âmbito do HU-
Furg/Ebserh. Foram realizadas 21 inscrições e 20 dessas foram homologadas. Após a avaliação 
individual dos membros do Comitê Institucional de Iniciação Científica, a partir de critérios e 
subcritérios definidos e ponderados pela equipe, além dos exigidos pelo edital, os nove projetos 
foram selecionados.  
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Figura 74: Evento de Acolhida do PIC e PIT - Ebserh, 2024. 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

    
Evento do Programa de Iniciação Científica do HU-FURG/Ebserh  

Em maio de 2024, o Comitê Institucional de Iniciação Científica promoveu a “2ª Mostra de 
Produção Científica”, com o objetivo de apresentar para a comunidade acadêmica os resultados das 
produções realizadas pelos bolsistas do PIC 2023. A Figura 13 apresenta o registro do evento. O 
evento possibilitou o compartilhamento dos estudos desenvolvidos e o debate sobre a importância 
dos avanços da ciência no setor de saúde. 
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Figura 75: 2ª Mostra de Produção Científica 

 

Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

 
Pesquisas Acadêmicas   

 No ano de 2024, até o mês de novembro, foram cadastrados na plataforma “Rede Pesquisa” 
da Ebserh 138 pesquisadores, entre docentes, técnicos, discentes, colaboradores Ebserh e 
pesquisadores externos.  

 

 Estudos Clínicos com patrocínio do Ministério da Saúde PROADI-SUS    

No ano de 2024, os dois estudos clínicos patrocinados e desenvolvidos no HU-Furg/Ebserh 
em parceria com o Hospital Moinhos de Vento - Porto Alegre/RS e o Ministério da Saúde, via 
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), 
iniciados em 2023, continuaram sendo desenvolvidos. 

 A pesquisa intitulada “Estudo Epidemiológico de Prevalência Nacional de Agentes 
Respiratórios em Crianças e Adolescentes”, conhecida por TBPed, apresenta uma equipe de 17 
profissionais lotados em diferentes setores, sendo eles: GEP, Enfermaria Pediátrica, Unidade de 
Terapia Intensiva Pediátrica, Laboratório de Análises Cínicas, Laboratório de Micobactérias e 
Biologia Molecular da Universidade Federal do Rio Grande, além de um bolsista do programa de 
iniciação científica da Rede Ebserh que atua na captação de participantes.  
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A Figura 14 apresenta a divulgação da pesquisa nos meios de comunicação do Hospital 
Moinhos de Vento. 

 

Figura 76: Divulgação do estudo TBPed. 

 

Fonte: Site do Hospital Moinhos de Vento, 2024. 

 

O segundo estudo clínico, denominado “Avaliação de um protocolo assistencial de 
vigilância ativa para câncer de próstata no SUS”, conhecido por VigiaSUS, tem a participação do 
pesquisador responsável, vinculado ao HU-Furg/Ebserh e à Faculdade de Medicina da Furg, dos 
colaboradores da GEP e de uma bolsista do Programa de Iniciação Científica da Rede Ebserh. A 
Figura 13 apresenta o folder de divulgação da pesquisa. 

 

Figura 77 e 78: Folder Vigilância Ativa em Câncer de Próstata no Brasil. 
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Fonte: Material de divulgação Moinhos de Vento, 2024. 

 

Projetos de inovação tecnológica 

Os dados apresentados a seguir destacam um progresso constante na utilização do hospital 
universitário como ambiente de inovação. Projetos da área da saúde predominam, embora haja uma 
participação crescente de outras áreas do conhecimento. A FURG se sobressai como principal 
demandante, evidenciando a forte conexão entre a universidade e o hospital. A ampla diversidade 
de unidades envolvidas demonstra o alcance das iniciativas inovadoras, consolidando o hospital 
como referência em inovação e prática acadêmica. 

Figura 79: Gráfico Dados projetos de inovação tecnológica desenvolvidos no HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

. 
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 Dentre os projetos de inovação em andamento no HU-Furg/Ebserh, destaca-se, em 2024, a 
utilização do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. como campo de prática para o teste de 
usabilidade do software SHescala, desenvolvido pela startup Save Health, incubada na Inovattio, a 
incubadora de empresas da FURG. O software busca oferecer uma solução tecnológica inovadora 
para um desafio central na gestão de enfermagem: a criação de escalas de trabalho mais justas e 
eficientes. O teste tem como objetivo avaliar a funcionalidade e a interface do sistema em um 
ambiente real de assistência à saúde, assegurando que a solução atenda às demandas práticas 
tanto dos profissionais de saúde quanto dos pacientes. 

Essa colaboração destaca o papel do HU como um ambiente estratégico para a inovação 
tecnológica, oferecendo um cenário prático para o desenvolvimento e validação de tecnologias em 
saúde. Além disso, reforça a integração entre a universidade, startups e o hospital, criando uma 
sinergia que beneficia tanto a pesquisa quanto a prática em saúde. 

 

Figura 80: Reunião entre GEP, Divisão de enfermagem, unidade de Clínica Médica e Startup Save Health 

 

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

. 

Programa de Iniciação Tecnológica (PIT HU-Furg/Ebserh) 

Em 2024, ocorre a 2ª edição do Programa de Iniciação Tecnológica (PIT) da Rede Ebserh, 
em parceria com o CNPq. O HU-Furg/Ebserh disponibilizou seis bolsas para estudantes de 
graduação da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), proporcionando a oportunidade de 
envolvimento em conhecimentos, práticas e metodologias voltadas para o desenvolvimento do 
pensamento tecnológico e suas aplicações. Os projetos, listados na Tabela 7, estão sendo realizados 
no HU-Furg/Ebserh, incentivando a criatividade, a pesquisa tecnológica e a inovação. 

Essa iniciativa reforça a missão do HU-Furg/Ebserh de integrar inovação ao ensino, 
fortalecendo a formação acadêmica dos participantes e contribuindo para a melhoria da assistência 
aos pacientes. O edital, elaborado pela Ebserh Sede, foi publicado em junho, recebendo 13 
inscrições. Antes do início das atividades, os bolsistas e orientadores foram recebidos, juntamente 
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com os participantes do PIC/Ebserh, promovendo integração e alinhamento dos objetivos do 
programa (Figura 9). 
  
Eventos de Inovação Tecnológica  

A 1ª Mostra de Iniciação Tecnológica foi realizada em 22/03/2024, apresentando os avanços 
e resultados dos cinco projetos desenvolvidos no primeiro ciclo do Programa de Iniciação 
Tecnológica (PIT) do HU-Furg/Ebserh. O evento proporcionou um espaço valioso para a troca de 
conhecimentos entre os participantes e reforçou o papel do HU-Furg como um ambiente estratégico 
para inovação e pesquisa tecnológica. 

A iniciativa reafirmou o compromisso do hospital em conectar a pesquisa acadêmica às 
necessidades práticas do sistema de saúde, ampliando o impacto positivo dessas soluções na 
assistência aos pacientes. 

O evento contou com a participação do professor Aléssio Almada, da área de negócios da 
FURG e coordenador de Empreendedorismo e da Incubadora de Empresas de Base Tecnológica 
(INNOVATIO/Furg). Ele destacou que “a diversidade nas equipes e o espaço de validação, que é o 
HU-Furg/Ebserh, são fundamentais para que essas aplicações e novas tecnologias sejam 
implementadas e validadas na área da saúde.” 

 

Figura 81: 1ª Mostra de iniciação tecnológica do HU-Furg/Ebserh 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

. 

Ações do Núcleo de avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS HU-Furg/Ebserh)  

 Em outubro de 2024, o HU-Furg, o HE-UFPel e o HUSM-UFSM realizaram o I Webinário de 
Avaliação de Tecnologia em Saúde (Figura 19), com o objetivo de fortalecer e integrar os Núcleos 
de Avaliação de Tecnologia em Saúde (NATS) da Rede Ebserh no estado. O evento também buscou 
capacitar profissionais, promover a disseminação de boas práticas e incentivar a cooperação 
interinstitucional.  

 

 



 

 

 

56 

 

Figura 82: Folder de divulgação do Webinário em ATS 

 
Fonte: Unidade de Comunicação Social HU-Furg/Ebserh 

 

O webinário contou com diversas palestras, abordando temas relevantes para o desenvolvimento 
da avaliação de tecnologia em saúde, promovendo o diálogo e o compartilhamento de experiências 
entre os participantes.  
 
Produção científica do NATS HU-Furg/Ebserh 

 Em 2024, o Núcleo de Avaliação de Tecnologia em Saúde (NATS) do HU-Furg/Ebserh 
produziu três pareceres técnico-científicos sobre a avaliação de tecnologias em saúde, com o 
objetivo de contribuir para a tomada de decisão sobre o uso de novas tecnologias no ambiente 
hospitalar. Os pareceres desenvolvidos foram: 

 Eficácia e segurança do voriconazol no tratamento de doença fúngica invasiva causada por 
Aspergillus spp., Candida spp. resistente a outros antifúngicos, Scedosporium e outros menos 
prevalentes; 

 Uso da tigeciclina para tratamento de infecções causadas por enterobactérias produtoras de 
carbapenemase e por bactérias Gram-negativas não fermentadoras; 

 Eficácia e segurança da anfotericina B lipossomal para pacientes com infecções fúngicas 
(micoses profundas e/ou sistêmicas severas) intolerantes ou resistentes à anfotericina B 
desoxicolato. 

Esses pareceres são fundamentais para orientar as práticas clínicas e garantir a segurança 
e eficácia no uso de novas terapias no tratamento de infecções e doenças complexas. 
 
Registros de propriedade intelectual 

 Atualmente, estão em andamento os processos de registro de três softwares desenvolvidos 
por colaboradores do HU-Furg/Ebserh, em parceria com o Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) da 
Ebserh. Esses softwares foram criados para atender a demandas específicas nas áreas de gestão e 
saúde, e são os seguintes: 
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1. Programa de Gestão Orçamentária e Financeira (POF): Focado no planejamento e 
controle orçamentário do hospital, visando otimizar a gestão financeira. 

2. Software de Gestão de Avaliação de Feridas: Desenvolvido para o monitoramento e 
acompanhamento de pacientes com lesões, ajudando na tomada de decisões clínicas 
relacionadas ao tratamento de feridas. 

3. Software de Gestão de Dados da Educação Física na Saúde: Direcionado ao 
gerenciamento de informações relacionadas a atividades físicas aplicadas à saúde, com o 
objetivo de melhorar a gestão de programas de exercícios terapêuticos e preventivos. 

 

Esses softwares têm o potencial de melhorar a eficiência administrativa e clínica no HU-
Furg/Ebserh, contribuindo para uma gestão mais eficaz e para a qualidade do atendimento aos 
pacientes. 

 
Ação no âmbito do e-SAÚDE 

A Rede Universitária de Telemedicina (RUTE) estimula a integração e a colaboração entre 
profissionais de saúde por meio de Grupos de Interesse Especial (do inglês Special Interest Groups 
- SIGs). Os SIGs promovem sessões, por videoconferência ou webconferência, para debates, 
discussões de caso, aulas, pesquisas e avaliações à distância. São disponibilizadas atividades em 
várias especialidades e subespecialidades, multiprofissionais, em diversos níveis de formação 
profissional, através do endereço https://rcc.rnp.br/aovivo/?rcc=RUTE. 

Ao longo do ano de 2024, a RUTE seguiu oferecendo os SIGs no modelo criado em 2020, 
em função da pandemia.  

Divulgamos durante todo o ano de 2024 com os participantes dos SIGs, informando sobre 
seu status e motivando a participação. Foram divulgadas o total de 203 sessões, entre os 40 grupos 
ativos. 

Quadro 1. Grupos ativos do SIG em 2024. 

 

SIG Cuidados em Neonatologia Multiprofissional 

Ainda na modalidade EAD efetivada pelo E-Saúde, em 2019, a Unidade de Websaúde, o 
Grupo Estratégico Local do Programa APICEON e a equipe multiprofissional da Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal do HU-Furg/Ebserh, em parceria com a Maternidade Escola Januário Cicco 
(UFRN), Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Hospital das 
Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Hospital Universitário de Brasília (UNB), 
desenvolveram o Grupo de Interesse Especial (SIG) “Cuidados em Neonatologia Multiprofissional”. 
As atividades de formação desenvolvidas neste SIG são disponibilizadas para todo território nacional 
por meio da Rede Universitária de Telemedicina. 

No ano de 2019 foram realizados dois encontros do SIG Cuidados em Neonatologia 
Multiprofissional, sendo a condução destes encontros efetivada pela equipe multiprofissional da 
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal da Maternidade Escola Januário Cicco. Em 2021, esse SIG 
foi retomado com o apoio de nossa unidade. 
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Figura 83: Encontros do SIG Cuidados em Neonatologia em 2024 

 
Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

O SIG Cuidados em Neonatologia Multiprofissional que tem como objetivo promover, à 
distância, atualização do conhecimento técnico-científico na área da neonatologia, envolvendo o 
estudo da assistência ao recém-nascido no período neonatal, possibilitar o intercâmbio de 
experiências com diferentes serviços, visando a melhoria da qualidade da assistência neonatal e 
desenvolver atividades multidisciplinares e multicêntricas entre as Instituições de Ensino voltadas à 
capacitação de recursos humanos e à educação continuada em saúde, com ênfase na assistência 
neonatal. Durante o ano de 2024, profissionais do HU-Furg/Ebserh apresentaram seus trabalhos 
para quase 30 profissionais e tiveram suas práticas reconhecidas e elogiadas pelos participantes. 

 

Treinamento de Reanimação neonatal na Jornada Pedagógica de Angola 

A convite do Ministério da Saúde da República de Angola, intermediado pela Maternidade 
Provincial de Cuando Cubando (Angola), a unidade de E-Saúde do HU-Furg/Ebserh participou do 
“Treinamento Prático de Reanimação Neonatal” desenvolvido de durante a “1ª Jornada Pedagógica 
e Científica”.  Além da ênfase na Reanimação Neonatal, o evento abordou diferentes temáticas que 
incluem: Planejamento Familiar, Protocolo de Atendimento a Gestante, Preenchimento do 
Partograma e Manejo de Hemorragia Pós-Parto. Para a realização da aula de maneira remota, 
demonstrou-se o atendimento simulado da Reanimação Neonatal (realizado no LaHCliM HU-
Furg/Ebserh), discutindo as bases científicas do mesmo, bem como, o detalhamento das técnicas 
empregadas, da avaliação de efetividade e da progressão do atendimento. Em conjunto, as técnicas 
foram desenvolvidas presencialmente pela Enfermeira Kalende Kalivala, no Anfiteatro Caixa Social, 
Angola, com os enfermeiros e médicos participantes da Jornada.   
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Figura 84: Demonstração da atividade prática de reanimação neonatal no LaHCliM 

  

Fonte: Arquivos da Gerência de Ensino e Pesquisa do HU-Furg/Ebserh 

 

 


