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OFURG @ EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE
Rua Visconde de Paranagud, n2 102 - Bairro Centro
Rio Grande-RS, CEP 96200-190
- http://hu-furg.ebserh.gov.br

Portaria-SEI n2 155/2021, de 17 de maio de 2021

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n2 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, n2 11, de
18 de janeiro de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir a Comissdao Permanente de Criacdo e Gerenciamento da Politica de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-FURG/Ebserh.

Art. 22 - A comissdo tera os seguintes objetivos:

I. OBJETIVO GERAL:

- Criar e gerenciar uma politica efetiva de inclusdo de pessoas com deficiéncia, no &mbito do HU-FURG/Ebserh.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Definir diretrizes para qualificar o acolhimento de trabalhadores com deficiéncia no HU-FURG/Ebserh;
-Estabelecer uma politica de acompanhamento aos trabalhadores com deficiéncia no ambito do HU-FURG/Ebserh;

- Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades para que os profissionais com deficiéncia atuem de
maneira produtiva para constru¢do de sua carreira;

- Contribuir para a eliminagdo de barreiras urbanisticas, arquiteténicas, comunicacionais, atitudinais e / ou quaisquer
outras que impecam a plena acessibilidade, no dmbito do HU-FURG/Ebserh e em seu entorno;

- Colaborar para que as instalagdes do HU-FURG-EBSERH estejam em consonancia com o que preconiza o desenho
universal;

- Desenvolver, junto aos profissionais do HU-FURG-EBSERH, a¢des de conscientizagao, qualificacdo e capacitagdo a
respeito dos temas relacionados a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 32 - Nomear os seguintes membros:

- Alan Da Silva Bastos, SIAPE: 3035580;

- Beatriz Pereira Feijd, SIAPE: 3015657;

- Cristian Davi Melleo Sabbado, SIAPE: 2347809;

- Danielle Cristina Rodrigues Vieira, SIAPE: 2416602;
- Fabiane Perez, SIAPE: 1245468;

- Frederico Gomes E Silva Moreira, SIAPE: 2993496;
- Gladimir Flores Teixeira, SIAPE: 2350620;

- Iva Nice Del Pino Da Silva Mello, SIAPE: 2380624;
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- Keny Tabda Arruda, SIAPE: 1178143;

- Marco Antonio Crosa Avila, SIAPE: 3208303;
- Rafael Antonio Carneiro, SIAPE: 3231685;

- Tassia Ribeiro Soares, SIAPE: 2320529.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Sandra Crippa Brandao, Superintendente, em
17/05/2021, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel: o
assinatura
eletrénica

SRR e o codigo CRC 765AC006.

Referéncia: Processo n2 23764.004454/2021-56 SEI n? 13632625
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