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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE

EDITAL - SEI 01/2023

Processo n? 23764.001905/2023-65

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Coréa Jr., filial Ebserh, nomeada pela Portaria SEI n2 08, de 08 de
janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 02, n2 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a delegacdo de

competéncia de que trata a Portaria SEI n2 08. De 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 518, de 09 de janeiro

de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade
de Saude Mental, vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada,
integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de
60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por

Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edigdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os

membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

¢ Paula Emanuelli Antonelli, Psicdloga Organizacional, SIAPE 331**** (Coordenadora da Comissdo);

e Fabio de Aguiar Lopes, Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 141****;

¢ Zulema Helena Ribeiro Ernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, SIAPE
* Carolina de Souza Carvalho Serpa Santos, Chefe da Unidade de Clinica Médica, SIAPE 131****;

e Graziana Oliveira Nunes, Chefe da Unidade Multiprofissional, SIAPE 312****,

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios :

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

Il - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl n2 2 /2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 20 a 27 de margo de 2023.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

5.4. 0O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH);
Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Il - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdao comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma —

SEI n22/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos
em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art. 42 e, por se tratar de fungGes
gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdao da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes da fungao.

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poder3d, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0ds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado
final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da
entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0ds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado
final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias, para
cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico: selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos que

serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel.

8.6. Osrecursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao avaliados pela Comissado de Selegao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Mental 20 de margo de 2023
Periodo de inscrigdo dos candidatos 20 a 27 de margo de 2023
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 03 de abril de 2023
Periodo de recurso 12 FASE 04 a 05 de abril de 2023
Resultado final 12 FASE 07 de abril de 2023
22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio 10 a 14 de abril de 2023
Periodo de recurso 22 FASE 17 a 18 de abril de 2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério 19 de abril de 2023
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Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 20 de abril de 2023

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 22 de abril de 2023

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a func¢do,pelo Colegiado Executivo da
respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh.

9.2. Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir a manifestagdo de
anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para movimentagdo tempordria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigcdo.

9.3. O resultado da selegao serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de
dedicacgdo integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | - Norma - SEI N2 2/2022/DGP/EBSERH.

Rio Grande, RS, 16 de margo de 2023.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

il
Sel o
assinatura L

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandra Crippa Brandao, Superintendente, em
16/03/2023, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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