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SUPERINTENDENCIA

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 212, de 22 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alteragio da Comissdo de OPMES (Orteses, Proteses e Materiais Especiais) do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/HU Brasil.

Art. 2° - Dispensar o seguinte membro:

- Klaus Nobre Stigger, SIAPE: 301****,

Art. 3° - Nomear o seguinte membro:

- Eduardo Moreira Novaes Neto, SIAPE: 341****,

Art. 4° - Manter os seguintes membros:

- Clark Theisen, SIAPE: 174****;

- Endrigo da Silva e Ricardo Pires, SIAPE: 234****;

- Gisamara Girardi Fontes de Avila, SIAPE: 233***%*;

- Giovanni de Marco Antonello, SIAPE: 111****;

- Juliana Almeida Gongalves, (presidente) - SIAPE 344****;

- Marlon Richard Bom, SIAPE: 120****,

- Matheus Souza Silva, SIAPE: 301****;

- Rosiélli Giambastiani Rech, SIAPE 239****;

- Ricardo Pires Veleda, SIAPE: 109****;

- Taynara Ribeiro Domingues Bom, (Vice-Presidente) - SIAPE: 344****,

Aurt. 5° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacao.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente




COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL
RIET CORREA JR. NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - ANO 2026
O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a convocacdo para a realizacdo da elei¢cdo para Representante (RJU) dos
Servidores(as) Publicos(as) do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP),
conforme detalhamentos constantes neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo eleitoral serd realizado na forma deste Edital, de acordo com o Regulamento
Eleitoral, Portaria-SEI n° 780, de 30 de maio de 2018, e Portaria -SEI N° 651/2026.
1.2 O processo eleitoral destina-se a selecio de 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes servidores(as) publicos(as), eleitos(as) pelos(as) servidores(as) publicos(as)
cedidos(as) ou em exercicio no HU-FURG, para Representante dos Servidores(as) Publicos(as)
no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Correa Jr., Filial dos Hospitais Universitarios — HU Brasil, com mandato de 01 (um) ano, permitida
uma unica recondug¢ao por igual periodo.
1.3 O processo eleitoral serd disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Divisao de Gestdao de
Pessoas - DIVGP.
1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario
Eleitoral (Anexo I), divulgado no site do HU-Furg/HU Brasil.
1.5 Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.
2. DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS
2.1 A inscri¢ao dos candidatos a Representante dos servidores(as) publicos(as) no Comité sera
realizada por meio de candidatura Unica.
2.2. Poderao se inscrever como candidatos aos cargos de Representante no Comité, servidores(as)
publicos(as) cedidos(as) ou em exercicio no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.,
na data de publica¢do do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional, que preencham os
requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital e que atendam ao disposto nos arts. 9° ¢ 10° do
Regulamento Eleitoral.
2.3. As inscrigdes das candidaturas serdo pessoais, unicas e diretas, nao sendo permitida a inscricao

por procuracao.




2.4 Os pedidos e os registros de inscri¢do serdo realizados pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal - UDP por meio de formulario proprio (Anexo II).

2.5 Apos a homologacao das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP divulgara a
relacdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos Empregados no
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital Universitdrio Dr. Miguel Riet
Corréa Jr.

3. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sao elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas servidores(as) publicos(as) cedidos(as) ou em exercicio no Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro
funcional.

3.2 Sao inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., os empregados:

a) que nao atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experi€ncia ou estagio probatorio;

¢) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos tltimos 12 meses, até o ultimo dia de inscri¢ao
(adverténcia por escrito ou suspensao);

d) que apresentem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses, até o ultimo dia de
inscrigao;

€) que sejam parte em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

f) que se encontram na situagao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade
civil ja imputada;

g) que exercam cargos em organizagao sindical.

4. DAS HOMOLOGACOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificagdo, validagdo e homologacao das candidaturas, a Divisdo de Gestao
de Pessoas - DIVGP divulgara, em Boletim de Servigo, a relacdo dos candidatos a elei¢do de
Representante dos servidores(as) publicos(as) no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

4.2. Sera divulgado, em Boletim de Servigo, os nomes dos candidatos que tiveram sua habilitagao
indeferida, cabendo recurso a este indeferimento por meio de formuldrio proprio (Anexo III).

5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Apos a divulgagdo da relacao definitiva das candidaturas habilitadas a elei¢do, sera facultado
aos candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma definida no

Regulamento Eleitoral e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral.



5.2 A HU Brasil ndo incorrerda em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 A campanha eleitoral tera inicio na data de publicacdo da lista final dos candidatos habilitados.
5.4 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu respectivo
contetdo, assim como qualquer declaragdo que veicular no &mbito interno e externo da HU Brasil,
sendo os candidatos passiveis de responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais
danos morais e materiais, bem como danos a imagem, perpetrados contra terceiros e contra a HU
Brasil.

5.5 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria
ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios da HU Brasil ou de qualquer outra pessoa ou
instituicao.

5.6 Serd permitida aos candidatos a divulgagdo, por meio de recursos fisicos e/ou eletronicos de
comunicacao da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas de atuagdo, vedada a inclusdo de
conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou instituicao.
5.7 Sera proibida a utilizagdo de material de escritorio, equipamentos, instalagdes ou outros bens
do patriménio e meios de comunicacdo da HU Brasil para a divulgacdo das campanhas eleitorais,
exceto para os casos previstos no Regulamento Eleitoral, garantida a isonomia de tratamento entre
os candidatos.

5.8 A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral devera restringir-se aos limites de adequada
conduta, fixados no Regulamento de Pessoal e nos Codigos Disciplinares e de Etica da HU Brasil,
bem como nas normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

5.9 As transgressoes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral poderao ser
objeto de apuracao, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma das
instru¢des normativas e legislagdes pertinentes.

5.10 A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP cabera encaminhar as instancias responsaveis todos
os casos de transgressao ¢ético-disciplinar relacionados a elei¢ao e seus respectivos procedimentos.
6. DA VOTACAO

6.1 A votacdo sera realizada em cédulas de papel.

6.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo. Cada eleitor podera votar uma
unica vez, devendo registrar sua identificacao pessoal ao votar.

6.3 Poderao votar os servidores (as) publicos (as) cedidos (as) ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, em exercicio no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., na data de
publicacao do Edital de Convocagao, conforme cadastro funcional.

6.4 A votacao garantira as op¢des de voto nulo e de voto em branco.

6.5 Apos a data prevista no edital para findar a votagdo, ndo sera mais permitida a inser¢do de novos

votos.




7. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

7.1 Apos o encerramento do periodo de votacdo, a apuragdo dos votos sera realizada na data e
horario previstos no Calendario Eleitoral, por meio presencial.

7.2 A Divisao de Gestdo de Pessoas - DIVGP garantird ampla divulgacao, por meio dos veiculos
internos de comunicagdo da Ebserh, da data, hora e local de apura¢ao dos votos.

7.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuragao dos
votos, ndo cabendo procuragdo a terceiros.

7.4 Os candidatos ou empregados deverao estar devidamente identificados durante a apuragdo dos
votos e pautar-se no respeito, ética e obedi€ncia as normas que regem o processo eleitoral.

7.5 Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

7.6 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na HU Brasil,
permanecendo o empate, assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

7.7 Concluidos os trabalhos de apurag@o dos votos, a Divisao de Gestao de Pessoas - DIVPG lavrara
ata de encerramento da apuracdo e fard divulgar o resultado preliminar da elei¢do, conforme
calendario eleitoral (Anexo I).

7.8 Sera concedido o direito de apresentacdo de recursos contra o resultado das eleigdes (Anexo
IV), na data prevista no Calendéario Eleitoral.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP utilizara os meios de comunicacao da HU Brasil para
a convocagdo das elei¢des, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao
processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleicdo.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagdo das

decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu- furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sob pena

de perda do prazo recursal.

8.3 Com o encerramento do processo eleitoral, a Divisao de Gestao de Pessoas - DIVGP lavrara ata
contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na HU Brasil, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses apos a divulgacdo do resultado final da eleicdo, toda a
documentagao utilizada e constituida para o processo eleitoral.

8.4 Em caso de nado ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Servidores(as)
Publicos(as) no Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

8.5 Em caso de obito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a vota¢do imediatamente inferior,

aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.


http://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
http://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
http://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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8.6 Os casos omissos neste Edital e em seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestao de

Pessoas, que € soberana em suas decisoes.

Rio Grande, 22 de abril de 2026.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente




ANEXO I - CALENDARIO ELEITORAL

CALENDARIO ELEITORAL
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas CPDP - HU — Furg / HU Brasil
ANO: 2026
Atividade Data Horario Local
Divulgacao do Edital de
Convocacdo para Elei¢do dos ) )
22/04/2026 - Boletim de Servico

Representantes dos Empregados —

CDPP/HU-FURG

22/04/2026 a 0O8h as 12h ||[Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
24/04/2026 13h as 17h00 (UDP)

Pré- Candidatura

27/04/2026 a 0O8h as 12h ||[Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Analise das candidaturas

28/04/2026 13h as 17h00 (UDP)
Publica¢do da relagdo preliminar
dos candidatos que realizaram a
o - 04/05/2026 - Boletim de Servigo
inscri¢do ¢ das habilita¢des
deferidas e indeferidas
Recurso ao indeferimento das 08h as 12h  ||Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
05/05/2026
habilitagdes 13h as 17h00 (UDP)

Sala de reunides
06/05/2026 a 08h as 12h

07/05/2026 13h as 17h00

Analise dos recursos

(Prédio adm. — 3° piso)

Publicacédo da lista final dos

empregados que concorrerao a 11/05/2026 - Boletim de Servigo
eleicdo
11/05/2026 a
Campanha eleitoral - Comunicagao Interna
13/05/2026
Votagao 14/05/2026 ||07h00 as 20h00 Relogio Ponto
08h as 12h Sala de reunides
Apuragdo dos votos 15/05/2026 ' '
13h as 17h00 (Prédio adm. — 3° piso)

Divulgacdo do resultado
o 18/05/2026 - Boletim de Servigo
preliminar
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08h as 12h  ||{Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Recurso 19/05/2026
13h as 17h00 (UDP)
08h as 12h Sala de reunides
Analise dos recursos 20/05/2026 ) )
13h as 17h30 (Prédio adm. — 3° piso)
Divulgacao do resultado final 25/05/2026 - Boletim de Servigo
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

PRE-CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NIVEL MEDIO () NIVEL TECNICO () NIVEL SUPERIOR ()

NOME COMPLETO:

CARGO:

SERVICO/DIRETORIA:

TELEFONE: ( )

E-MAIL INSTITUCIONAL.:

, de de

Assinatura




ANEXO III - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE

CANDIDATO
A Divisio de Gestio de Pessoas,
Eu, (nome
completo), (cargo), matriculado (a) sob o SIAPE ,

venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha habilitagdo como candidato no
processo de eleicao, do presente ano, para Representante dos Empregados no Comité Permanente

de Desenvolvimento de Pessoas do HU-Furg/HU Brasil:

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscri¢éo.

Atenciosamente,

Assinatura

12
T
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A Divisdo de Gestdo de Pessoas,

Eu, (nome

completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE ,

venho interpor recurso em decorréncia do resultado da Eleicdo do Representante dos Empregados

no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-Furg/HU Brasil:

Pego, dessa forma, o deferimento.

Atenciosamente,

Assinatura

| 13
N s



COORDENADOR

Portaria - SEI n°® 197, de 15 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Enfermeira JEANE ZANINI DA ROCHA, SIAPE: 212**** como
Coordenadora de Enfermagem da Maternidade e Ambulatério de Ginecologia e Obstetricia, do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., filial da Rede HU Brasil.

Art. 2° - Esta designacdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

FABIO DE AGUIAR LOPES

Superintendente

Portaria - SEI n°® 199, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigco n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Enfermeira MARIA LUIZA SOARES DE AMORIM, SIAPE: 109**** como
Coordenadora de Enfermagem do Centro Obstétrico, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr., filial da Rede HU Brasil.

Art. 2° - Esta designacdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.




Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

Portaria - SEI n° 205, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Enfermeira ALINE CARNIATO DALLE NOGARIO, SIAPE: 134**** como
Coordenadora de Enfermagem do Centro de Referéncia em Atendimento Infantojuvenil - CRAI, do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., filial da Rede HU Brasil.

Art. 2° - Esta designacdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie.

Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicac&o e tera vigéncia de 1 (um) ano.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

Portaria - SEI n° 207, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Médica KHAREN CARLOTTO, SIAPE: 231**** como Coordenadora do
Ambulatério de Processo Transexualizador, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.,
filial da Rede HU Brasil.

Art. 2° - Esta designacdo nao enseja remuneracdo de qualquer espécie.




Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

PROCESSO SELETIVO
EDITAL SEI N° 01/2026
O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., filial HU Brasil, nomeado
pela Portaria n° 10, de 9 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo de n° 2207, de 12 de
janeiro de 2026 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco n® 518, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia
da HU Brasil, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe
do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacdo Tecnologica em Saude (SGPITS) vinculado a
Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.
2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fun¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
HU Brasil ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o
Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remunerac¢ao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou fun¢do exercida na HU Brasil.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo Permanente de Sele¢do nomeada através de Portaria SEI n® 139
/2026, publicada no Boletim de servigo 565 de 16 de margo de 2026, cuja edigdo ¢ de competéncia

da Superintendéncia do respectivo hospital, composta pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO

Maria Monica Margarida Silva Pereira || 105**** || Psicologa Organizacional (Coordenadora)

Edison Luiz Devos Barlem 2T ANE Gerente de Ensino e Pesquisa

Tomas Dalcin 374x*** Gerente Administrativo




Chefe do Setor de Governancga ¢
Aline Goulart Ferraz [ 64wk )
Estratégicas
Cibele Rodrigues Mena 33tk Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

4.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

I - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail da

comissao selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

IT - Todos os documentos anexados deverdo estar em conformidade com a Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e com o Edital n°® 1/2026, de 22 de abril de 2026. Os (as) candidatos (as)
que ndo observarem o disposto na referida norma e no edital supracitado serdo desclassificados.
4.2. O periodo de inscrigdo sera de 22/04 a 03/05 de 2026.

4.3. Os documentos referentes a inscricdio devem ser encaminhados para o e-mail da

comissdo selecao.hufurg@ebserh.gov.br, com o nome do cargo de interesse no assunto do e-

mail.

4.4. O (a) candidato (a) devera anexar ao e-mail, em ARQUIVO UNICO (preferencialmente em
formato PDF), a documentacao a seguir:

I - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada — conforme anexo II;

IT - Documentos comprobatérios dos requisitos minimos previstos no Art. 4 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, conforme abaixo:

a) Diploma de curso superior.

b) Certificados de cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga, totalizando, no minimo,
40 (quarenta) horas;

c¢) Documento comprobatério de vinculo como empregado efetivo da Rede HU Brasil (emitido pela
Unidade de Administracdo de Pessoal) ou como servidor publico ocupante de cargo efetivo, em
caso de nomeagao para fungdo gratificada. A declaragdo devera conter, ainda, informagao de que
o (a) candidato (a) ndo se encontra em gozo de licengas ou afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias;

d) Declaracao de inexisténcia de registro na relagao de inabilitados para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do gratificada na Administracao Publica (municipal, estadual ou federal), em razao
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido (art. 60 da Lei n° 8.443/92), conforme link
disponibilizado no Anexo VII;

e) Certiddo negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos e negativa de penalidade

disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos — conforme anexo V;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg%40ebserh.gov.br
https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg%40ebserh.gov.br

§ 1° Quando se tratar de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, ou seja, ndo
integrante da Rede HU Brasil, para o exercicio de fun¢do gratificada, a documentacdo prevista na
alinea “e” do inciso II do item 4.4 devera ser solicitada ao seu respectivo o6rgao de origem.

§ 2° A documentacdao comprobatéria dos requisitos previstos no inciso Il devera ser apresentada no
ato da inscricdo. Excepcionalmente, sera admitida a sua complementagdo na fase recursal.

III - Curriculo que deveréa obedecer ao formato Lattes e a documentacdo comprobatoria descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, conforme segue abaixo:

a) Para experiéncia profissional:

* Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanga de
fun¢do, acrescida de declaracio do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacéo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido

na area privada;

* Copia de Declaragio, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, no

caso de servidor publico.

b) Para cursos de capacitacio: certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida,
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

¢) Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo: diploma de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

d) Para os cursos de pés-graduacio em nivel de mestrado ou doutorado: diploma de curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC.

§3° No caso da alinea “c” do inciso III, também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pods-
graduagdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

§4° No caso da alinea “d” do inciso III, também sera aceito certificado e/ou declaragio de conclusdo
de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

IV - Declaragao de nepotismo (Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH), conforme
anexo III deste edital;

V - Declaragao Cargo Comissionado ¢ Func¢do Gratificada — conforme anexo 1V;

VII - Declaragdo de anuéncia - conforme anexo VII (se for o caso).
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VIII — Preenchimento da tabela de pontuacao da 1* fase (conforme Anexo IX), com indicagdo da
pontuagdo pretendida pelo (a) candidato (a) para cada critério, acompanhada da respectiva
documentagdo comprobatoria. A Comissao de Selegdo realizara a conferéncia e validacdo das
informacdes apresentadas.

4.4. Quando se tratar de funcées gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I — Apresentar documento que comprove a experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo da Empresa ou em 4reas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias da funcao;

IT - Apresentar documento que comprove que ocupou cargo em comissao ou fungdo de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

[T - Apresentar certificado que comprove possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcao.

5. DA 1° FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

5.2. Serdo desconsiderados os documentos comprobatorios de experiéncia profissional que nao
contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam andlise clara das atividades
desempenhadas.

5.3. A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios e
pontuagdo dispostos no Art. 14 da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, devendo ser
observados:

I - Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida;

IT - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida;

IIT - Experiéncia em gestao ocupando fungao gratificada/cargo comissionado.

IV - Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida;

V - Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida.

5.4. Participardo da 2° Fase referente a Entrevista os candidatos mais bem classificados na 1* Fase,
observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3° classificacio;

II - de 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacao;

III - a partir de 10 inscritos — Até a 5° classificacao;




5.5. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede HU Brasil a qual a fungao esta vinculada.

5.6. O Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

5.7. Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e ap6s a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 1* Fase.

6. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A 2° Fase do Processo Seletivo se dara conforme o disposto no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, sendo avaliados através de entrevista com base nos seguintes critérios:

I - Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflito, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas;

I - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal;

IIT - Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicao de
ideias e capacidade de sintese;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

6.2. Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase e apos a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 2* Fase.

7. DA 3* FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

7.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio-Circular vigente a época da publicacdo do
Edital (citar o Oficio) havera a 3* Fase, conforme o artigo 18 da Norma - SEI n® 02/2022/DGP-
EBSERH.

7.2. A 3" Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 18 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Serdo observados os seguintes critérios e pontuagao conforme o referido
artigo:

I- Dominio sobre a legislagao e literatura aplicavel a area de atuacao da fungao;

II- Dominio sobre a legislagao aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicavel
a EBSERH.

III- Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao,
Valores e Objetivos Estratégicos).

I'V- Habilidade técnica para a fun¢ao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 3* Fase e apos a fase de recurso, serd publicado o

resultado final da 3? Fase.
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8. DO RECURSO

8.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira

dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagio das

decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do

Processo Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliacdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissao de Selecao.

8.7. Os recursos referentes a 3* Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria a

qual esta ligado o cargo e assessorado pela Comissdo de Selecao.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao Portaria Comissao de Selecao 16/03/2026
Divulgacao do Edital do Processo Seletivo 22/04/2026

Periodo de inscri¢dao dos candidatos

22/04/2026 a 03/05/2026

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio

05/05/2026 a 07/05/2026

Resultado preliminar 1* FASE

11/05/2026

Periodo de recurso 1* FASE

12/05/2026 a 13/05/2026

Anélise de Recurso 12 FASE

14/05/2026 a 15/05/2026

Resultado final 1* FASE

18/05/2026

22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio

21/05/2026 a 22/05/2026

Resultado preliminar 2* FASE

25/05/2026

Periodo de recurso 2* FASE

26/05/2026 a 27/05/2026

Anélise de Recurso 2° FASE

28/05/2026 a 29/05/2026

Resultado Final 2° FASE

01/06/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) melhor

classificado(a) para o Colegiado Executivo

03/06/2026



https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg%40ebserh.gov.br

Envio do candidato (a) melhor classificado (a) pelo Colegiado
09/06/2026
Executivo para a UAP

Resultado preliminar 3* FASE — Entrevista com a Diretoria

correspondente

Periodo de recurso 3* FASE - Entrevista com a Diretoria correspondente

Resultado final 3" FASE - Entrevista com a Diretoria correspondente

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase serd indicado para a fung¢do,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede HU Brasil, a Diretoria /
Coordenadoria correspondente da Administragdo Central, o qual participara da 3* Fase do Processo
Seletivo, considerando-se aplicavel apenas aos cargos incluidos no rol que exige esta fase conforme
Oficio - Circular vigente a época da publicagdo do Edital.

10.2. Se o (a) candidato (a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, €
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicao publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia
deve ser apresentado no ato de inscrigdo. (anexo VII).

10.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os (as) candidatos (as) observando-se os ditames
da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da HU Brasil exercerao
suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10.5. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acarretara no indeferimento da
candidatura.

10.6. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital, ndo serdo
considerados.

10.7. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido ou por meio diverso ao
estabelecido.

10.8. O candidato pode solicitar acesso ao resultado e classificagdo preliminar da 1* fase referente
a analise curricular bem como ao resultado preliminar da 2? fase referente a entrevista (pontuagao e
classificacdo) exclusivamente durante o periodo de recursos através do enderego eletronico:

selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

10.9. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a partir da data de publicacao do
resultado final.
10.10. Em caso de desisténcia do candidato selecionado, a Administragdo podera, a seu critério,

convocar o (a) empregado (a) classificado (a) imediatamente abaixo ou abrir novo processo seletivo.
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n° 572, quarta-feira, 22 de abril de 2026

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

Anexo I — Norma- SEI N°02/2022/DGP-EBSERH;

Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

Anexo III - Declaragdo de Nepotismo (Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH)

Anexo IV - Declaragdo de Cargo Comissionado e Fungdo Gratificada (Art.24 Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH)

Anexo V — Disponivel em: Certiddo negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 02 anos e
negativa de penalidade disciplina...

Anexo VI - Declaracdao Dedicacao Integral

Anexo VII — Declaracdo Anuéncia

Anexo VIII — Disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:100438278228203::::P3_TIPO RELACAO:INABILIT
ADO

Anexo IX — Tabela de Pontuagdo - 1? fase

Anexo X — Checklist de documentos para inscrigao

Rio Grande/RS, 22 de abril de 2026.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:100438278228203::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:100438278228203::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no
processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacio integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas
demais documentagdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa,

civel ou criminal.

OBS.: Deverio ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo e documentacio comprobatéria,

conforme Art. 4°, 5° ¢ 12° da Norma Sei n° 02/2022/DGP/Ebserh.

(Local) - , de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - DECLARACAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N°
2/2022/DGP-EBSERH
Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (formag¢ao), inscrito (a) no CPF sob o n°
(informar n°) e no RG n° (informar n°), declaro para os devidos fins que atendo ao disposto no Art.

5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

"4rt.5°. E proibida a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da
Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia
das mencionadas autoridades na contratagdo, sendo observadas as seguintes excegoes:

. Ndo se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou empregados
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo
ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificac¢do profissional do servidor ou empregado,
I. Ndo se configura nepotismo no caso da nomeagdo de pessoa, ainda que sem vincula¢do
funcional com a administragdo publica, para a ocupa¢do de cargo em comissdo de nivel
hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

IIl. Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designacoes ou contratagoes realizadas
anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo;
IV.Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designa¢oes ou contratagoes de pessoa ja em
exercicio no mesmo orgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, fun¢do ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.

Pardgrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga sob subordinagdo direta do agente publico."

(Local) - , de 2026.

Assinatura do Declarante




ANEXO IV - DECLARACAO CARGO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA
() Declaro, sob as penas da lei, que NAO me enquadro em nenhuma das hip6teses de vedacio
estabelecidas na legislagdo nacional vigente e na Norma - SEI n° 2/2022/DGPEBSERH, quais
sejam:

L. ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos dois anos;

II. ter sofrido penalidade disciplinar, e

m razdo de assédio, nos ultimos cinco anos;

III. constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou
fun¢do de confianca nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992 e alteragdes
posteriores;

IV. estar enquadrado nas hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 e alteragdes posteriores, nas situagdes que configurem conflito de interesse;

V. estar enquadrado nas hipoteses de nepotismo previstas no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de
2010 e alteragdes posteriores, € na Siumula Vinculante n® 13/2008, do Supremo Tribunal Federal;
VL. ser titular de outro cargo em comissao na administragao publica federal, estadual ou municipal,
direta ou indireta;

VII. figurar como autor de a¢do judicial contra a HU Brasil em demanda que caracterize conflito de
interesse com a fidtcia do cargo;

VIIL. ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a HU Brasil;

IX. possuir atuagdo profissional incompativel com as finalidades da HU Brasil, as politicas de
educacio publica ou do Sistema Unico de Satide.

(Local) - , de 2026.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI - DECLARACAO — Art.24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH

Eu, [NOME COMPLETO], inscrito(a) no CPF sob o nimero [CPF| e com matricula STAPE
[MATRICULA SIAPE], atualmente [CARGO - ex: empregado publico federal/servidor]
vinculado(a) ao(a) [NOME DA UNIDADE HOSPITALAR OU INSTITUICAO PUBLICA], venho
por meio desta declarar que, na condi¢do de candidato(a) a selecdo de Chefe de(a)
(UNIDADE/SETOR/DIVISAO) do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr —- HUFurg/HU
Brasil, conforme Edital N° [NUMERO DO EDITAL], tenho total ciéncia e aceitagdo das condi¢des
estabelecidas.

Declaro, especificamente, meu conhecimento e concordancia com o disposto no Art. 24 da Norma
— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, bem como com os artigos 4 ¢ 5 do Edital N° [NUMERO DO
EDITAL]. Adicionalmente, estou plenamente ciente de que a assun¢do de funcdo gratificada ou
cargo em comissdo impde regime de dedicacdo integral, em conformidade com o Art. 27 do
Regulamento de Pessoal da EBSERH e o Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
Compreendo que esta dedicacao integral ndo se limita ao cumprimento da carga horéria contratual,
mas exige a disponibilidade para atender a convocacdes e demandas do servico em qualquer
momento, conforme a necessidade ¢ o interesse da Administragdo. Por fim, afirmo estar ciente das
implicacdes legais da falsidade desta declaracdo, sujeitando-me a sang@o penal prevista no Art. 299

do Cédigo Penal Brasileiro.

(Local) - , de 2026.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII - DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTACAO TEMPORARIA

Processo n°

Interessado(a): (nome completo do(a) candidato(a)).

O/a [CARGO DO GESTOR] do(a) [NOME DA INSTITUICAO PUBLICA], no uso de suas

atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta na Portaria [N® DA PORTARIA DE
NOMEACAO], vem por meio deste manifestar anuéncia para participagdo do(a) empregado(a)
publico/servidor [NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR], matricula SIAPE [N° MATRICULA
SIAPE], no processo seletivo para o cargo de [NOME DO CARGO DO PROCESSO SELETIVO]
do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Rio Grande, e movimentagao
temporaria/cessdo para assumir a funcao, caso aprovado.

Atenciosamente,
(assinatura eletronica do superintendente ou gestor maximo)
NOME DO GESTOR
(Cargo do Gestor)

Rio Grande — RS de de 2026.

* Obs.: O documento deve ser assinado eletronicamente.




ANEXO IX - TABELA DE PONTUACAO - 1* FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

1) FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: () SIM () NAO

2) CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA
HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40 (QUARENTA) HORAS: () SIM () NAO

3) EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSITIVO NOS

INCISOS 1. 11 OU III, DO ART. 13: () SIM () NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

Pontuacao
Critérios: Pontuacao:
Atribuida:
I) Experiéncia na area especifica para a|- 1 (um) ponto para cada ano completo, até
fun¢do pretendida. o limite de 8 (oito) pontos.
IT) Experiéncia em area correlata a fungaol[- 0,5 (meio) ponto para cada ano completo,
pretendida. até o limite de 6 (seis) pontos.
IIT) Experiéncia em gestdo ocupandol|- 1 (um) ponto para cada ano completo, até
fun¢do gratificada / cargo comissionado. ||o limite de 4 (quatro) pontos.
) - 0,5 (meio) ponto para cada 15 (quinze)
IV) Capacitacdes na area especifica para a o
) horas acumuladas, até o limite de 3 (trés)
fungdo pretendida
pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a|-0,5 (meio) ponto a cada 10 (dez) horas
fun¢do pretendida. acumuladas, até o limite de 1 (um) ponto.
TOTAL:
CRITERIOS DE DESEMPATE
Pontuacao
Critérios Pontuacao
Atribuida

I) Possuir titulo de especialista em area

correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou

1 (um) ponto por titulo, até o limite de 2

(dois) pontos
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da entidade ou em areas relacionadas a

fungao pretendida.

II) Possuir titulo de mestre em darea
correlata as areas de atuacdo do o6rgdo ou )
] ) 2,3 (dois virgula trés) pontos.
da entidade ou em dareas relacionadas a

fungao pretendida.

IIT) Possuir titulo de doutor em éarea
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou ) )
] ) 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
da entidade ou em dareas relacionadas a

fungao pretendida.

TOTAL:

OBS.: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade

da Rede HU BRASIL, a qual a fungdo esta vinculada.




ANEXO X - CHECKLIST DE DOCUMENTACAO - INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

CHECK LIST DE DOCUMENTACAO

SITUACAO

Ficha de inscricao (Anexo II)

Diploma de curso superior. Para vagas de Chefe de Unidade, ¢ possivel apresentar

diploma de nivel técnico e comprovar 3 (trés) anos de experiéncia na area.

Curriculo em formato Lattes

Certificados de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca, totalizando,

no minimo, 40 (quarenta) horas.

Documento comprobatdrio de vinculo como empregado efetivo da Rede HU Brasil
(emitido pela Unidade de Administragdo de Pessoal) ou como servidor publico
ocupante de cargo efetivo, em caso de nomeacdo para funcdo gratificada. A
declaracdo devera conter, ainda, informagdo de que o(a) candidato(a) ndo se

encontra em gozo de licencas ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

Declaragdo de inexisténcia de registro na relagdo de inabilitados para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada na Administragdo Publica (municipal,
estadual ou federal), em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido (art. 60

da Lei n° 8.443/92), conforme link disponibilizado no Anexo VII.

Certidao negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, ¢ negativa de
penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos — conforme

anexo V.

Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH, conforme anexo III deste edital

Declaragao Cargo Comissionado e Fungao Gratificada — conforme anexo IV

Declaragao de anuéncia - conforme anexo VII (se for o caso).

Tabela de pontuacdo da 1* fase devidamente preenchida (Anexo IX), com indicagao
da pontuagdo pretendida para cada critério, acompanhada da respectiva

documentagdo comprobatoria.

Copia da Carteira de Trabalho, acrescida de declaracdo do empregador informando
o periodo e a descricao das atividades exercidas, quando se tratar de experiéncia

na iniciativa privada (art. 12, inciso I, alinea “a”).

Copia de Declaracao ou certiddo de tempo de servico, no caso de servidor publico

(art. 12, inciso 1, alinea “b”)
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Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horéria

minima de 30 (trinta) horas (art. 12, inciso Il, alinea a).

Diploma de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC (Art. 12, inciso III, alinea a)

Diploma de pds- graduacdo em nivel de Doutorado ou Mestrado, expedido por

institui¢do reconhecida pelo MEC (Art. 12, inciso IV, alinea a)

Comprovagdo de experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atividades

correlatas as areas de atuagdao da Empresa ou relacionadas as atribuigdes da funcao.

Comprovagdo de experiéncia minima de 1 (um) ano em cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, em qualquer Poder, inclusive na administragcdo publica

indireta, de qualquer ente federativo.

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao

da empresa ou as atribui¢des da fungdo.




RESPONSAVEL TECNICO

Portaria - SEI n° 198, de 15 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 10, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, n° 07, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Médica KHAREN CARLOTTO, SIAPE: 231**** como Responsavel Técnico
Médico da Unidade de Saude da Mulher, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., filial
da Rede HU Brasil.

Art. 2° - Esta designacdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia de 1 (um) ano.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 208, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n® 10 - SEI, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, n° 7, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco n°® 518, de 09 de
janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE RICARDO TOME LOPES MARTINS, matricula Siape n°® 209****
substituto(a) da funcio de CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da HU Brasil, no periodo de 17/04/2026 a
16/05/2026.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

Portaria - SEI n° 209, de 16 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n° 10 - SEI, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, n° 7, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de
janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LEONARDO SALOMAO GOULART, matricula Siape n° 344**** substituto(a)
da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE REGULACAO INTERNA E GESTAO DA
INFORMAQAO ASSISTENCIAL do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da
HU Brasil, no periodo de 22/04/2026 a 24/04/2026, 27/04/2026 a 01/05/2026 e 04/05/20226.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

Portaria - SEI n° 211, de 22 de abril de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n® 10 - SEI, de 09 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Uniédo,
Secdo 2, n° 7, de 12 de janeiro de 2026 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de
janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DENISE SILVEIRA DA SILVA, matricula Siape n® 304**** substituto(a) da
funcio de CHEFE DO SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA do Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da HU Brasil, no periodo de 27/07/2026 a 07/08/2026.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

FABIO DE AGUIAR LOPES
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 196, de 15 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital
integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de
marco de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata 0 Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versdo 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolugdo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 02/2023, cujo objeto é a
Contratagdo de Servigos Continuados de Transportes, incluindo veiculos e motoristas, devidamente
habilitados para transporte de pessoas em servi¢o, materiais, documentos e cargas, firmado com a
empresa SUPPORT LIFE PRESTACAO DE SERVICOS E TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA - CNPJ: 30.420.880/0001-16, em cumprimento ao disposto no Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Edmeia Brand&o Barcellos, SIAPE: 234****;

Gestor Substituto:

- Maria Rita Carvalho Vaz, SIAPE: 324***%*,

Fiscal Técnico:

- Maisa Trugillo Jaeger, SIAPE 129****;

Fiscal Técnico Substituto:

- Lais Nicolette Camargo Nunes, SIAPE 341****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacdes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscaliza¢do com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagéo da diretoria demandante.

Art. 4°, Compete ao Fiscal Tecnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I, Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacédo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informac6es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢co prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execugdo
orcamentéria;

I1. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas & unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicOes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acao pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Aurt. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 200, de 16 de abril de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital

integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas



pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de
marc¢o de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versao 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolugdo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composi¢do da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 10/2021, cujo objeto é a
Contratacdo de Servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva do Equipamento de Ressonancia
Magnética, firmado com a empresa GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS
PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 00.029.372/0003-02, em
cumprimento ao disposto no Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato (EFC) composta por esta Portaria passara a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Ana Marilia Souza Andrade, SIAPE: 306****,

Gestor Substituto:

- Magda Fernandes Protas, SIAPE: 101****,

Fiscais Técnicos:

- Jaqueline Santos Marques de Oliveira, SIAPE: 344****;

- Adair Link, SIAPE: 349****;

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigac@es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigac@es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagédo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap6s a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua

execucao orcamentaria;




I1. Emitir as certidBes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acéo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designagdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 201, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital
integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de
marco de 2018 e considerando a delegacao de competéncia de que trata o Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versao 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolugdo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 26/2023, cujo objeto é a
Aquisicdo, na modalidade Turnkey, de Equipamento Médico-Hospitalar: Aparelho de Raios X
Telecomandado, firmado com a empresa AGFA DO BRASIL LTDA - CNPJ: 09.032.626/0002-35,
em cumprimento ao disposto no Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) composta por esta Portaria passara a

ser integrada pelos seguintes membros:
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Gestor:

- Ana Marilia Souza Andrade, SIAPE: 306****,
Gestor Substituto:

- Vitor Wawrick, SIAPE: 303****,

Fiscal Técnico:

- Charlene Kaul Ferreira Sampaio, SIAPE: 312****,
- Adair José Link, SIAPE: 349****,

- Marcel Dias da Silva, SIAPE: 101****,

- Elielton Chaves Frazdo, SIAPE: 113****,

- Alice Alonzo Steimetz, SIAPE 141****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigac@es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢do da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagéo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos

administrativos;
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I, Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Bésico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgdo, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;




VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acao pertinente a formalizacao de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art, 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n° 202, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital
integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servico, n° 384, de 26 de
marco de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata 0 Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versdo 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolugéo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 28/2024, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa para prestacdo de servi¢o continuo com dedicacdo exclusiva de méo de
obra na &rea de Engenharia Clinica para realizagdo de servicos de apoio, manutencdo preventiva e
corretiva (com substituicdo de pecas por demanda), calibracao, testes de seguranca elétrica e auxilio
no gerenciamento de equipamentos medico-assistenciais, firmado com a empresa SULMED
ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 27.391.596/0001-54, em cumprimento ao disposto
no Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) composta por esta Portaria passara a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Ana Marilia de Souza, SIAPE: 306****,

Gestor Substituto:

- Magda Fernandes Protas, SIAPE: 101****,

Fiscais Técnicos:

- Jaqueline Santos Marques de Oliveira, SIAPE: 344****,



- Adair Link, SIAPE: 349****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Fiscal Setorial:

Luciano Cardoso de Morais, SIAPE: 241***

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigac¢es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagéo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I, Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacédo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
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V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragcdo na execugdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orgcamentaria;

I1. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 6°. Compete ao Fiscal Setorial:

I. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,

devendo informar aos demais membros da Equipe de Fiscalizagcdo do Contrato, a fim de requerer a




contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas durante a execucao contratual
em seu setor;

I1. Realizar avaliacdes em periodos suficientes para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos, no que tange ao seu setor, e repassa-las aos demais membros da Equipe de Fiscalizagdo
do Contrato, visando apurar se 0s servicos estdo sendo prestados de forma adequada e em
conformidade com as demandas do setor;

I11. Apurar, em conjunto com os demais membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, os
resultados das avaliagbes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderdo resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor/Fiscais Técnicos do contrato.

Art. 7°. O presente ato revoga as designagdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 8°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 9°, Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n°® 203, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital
integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de
marc¢o de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versao 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolucdo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizagcdo do Contrato 20/2022, cujo objeto é a
Agquisicdo de solucbes de tomografias computadorizadas na modalidade turnkey, firmado com a
empresa Consorcio Philips Multh para fornecimento de solucbes de tomografias computadorizadas
na modalidade Turnkey a HU Brasil - CNPJ: 48.416.195/0001-81, em cumprimento ao disposto no
Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) composta por esta Portaria passard a

ser integrada pelos seguintes membros:
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Gestor:

- Ana Marilia Souza Andrade, SIAPE: 306****,

Gestor Substituto:

- Vitor Wawrick, SIAPE: 303****,

Fiscal Técnico:

- Marcel Dias da Silva, SIAPE: 101****,

- Flavia Diana Baitaiolli, SIAPE: 323****

- Charlene Kaul Ferreira Sampaio, SIAPE: 312****,

- Jaqueline Santos Marques de Oliveira, SIAPE: 344****,
- Adair Jose Link, SIAPE: 349****,

- Magda Fernandes Protas, SIAPE: 101****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigac@es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢do da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;
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I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I, Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficirias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacao da aquisicao e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Bésico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;




V. Prestar orienta¢fes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacao de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacfes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°, Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteragdo da EFC.

Art, 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

CONSTITUICAO

Portaria - SEI n° 210, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg), hospital
integrante da Rede HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servico, n° 384, de 26 de
marcgo de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Regulamento de Compras
e Contratos da HU Brasil, versdo 3.0, (RCC 3.0), aprovado pela Resolugdo n° 297/2025 e Ata da
2042 Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos oriundas do Pregdo
Eletrdnico (SRP) n° 90009/2026 - Processo n° 23764.000215/2026-31, cujo objeto é a Aquisicdo
de dietas enterais, formulas infantis, suplementos e médulos nutricionais, em cumprimento ao
disposto no Art. 210 do RCC 3.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos (EFARP) composta por esta
Portaria seré integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Carolina Bento de Oliveira, SIAPE: 336****.

Gestor Substituto:

- Laura Garcia Machado , SIAPE: 345****,

Fiscal Técnico:
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- Luna Strieder Vieira, SIAPE: 349****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Vanusa Belarmino , SIAPE: 337****,

Art. 3°. Compete ao Gestor da(s) Ata(s) de Registro de Precos observar se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢cBes administrativas, em especial a Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de Compras e
Contratos da Hu Brasil 3.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execugao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;
V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagéo da diretoria demandante.

Art. 4°, Compete ao Fiscal Técnico da(s) Ata(s) de Registro de Precos, auxiliar o Gestor ora
designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Compras e
Contratos da HU Brasil 3.0;

I, Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacédo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;




V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios & comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicagdo da EFARP.

Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo




