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SUPERINTENDENCIA

ALTERACAO

Portaria-SEI N° 221/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servico, n° 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°, Alterar a composicao da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) 12/2023, Processo n°
23764.006376/2023-96, oriundo do Pregdo Eletrdnico n° 27/2023, cujo objeto é o Fornecimento de
Insumos para realizacdo de Exames de Hematologia e Liquidos Biolégicos com 02 (dois)
Equipamentos em comodato, em cumprimento ao disposto no Art. 164 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Vinicius Rodrigues da Silva, SIAPE:116****,

Gestor Substituto:

- Cynthia Hernandes Costa, SIAPE: 198****,

Fiscal Técnico:

- Cynthia Hernandes Costa, SIAPE: 198****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Stefane Reis Pereira De Souza, SIAPE: 136****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos

administrativos;
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I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacao, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente,

na forma exigida em Clausula Contratual;
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IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato, para a autorizagéo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratagao.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitagéo de alteracdo da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 222/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicao da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato (EFC) 07/2025, Processo n°
23764.002041/2025-61, oriundo do Pregdo Eletrénico n°® 90050/2024, cujo objeto é a Contratacao
de servicos para realizacéo de exames de Ultrassonografia morfologica, Ultrassonografia Obstétrica
com ou sem doppler a cores e Ultrassonografia Obstétrica com Perfil biofisico, firmado com a
empresa LM SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ: 22.626.640/0001-44, em cumprimento ao
disposto no Art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.
Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passara a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Ricardo Mattos Luvielmo, SIAPE: 109****,

Gestor Substituto:

- Alexandre da Silva Capaverde, SIAPE: 109****,

Fiscal Técnico:
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- Estela Bianca Ribeiro Roschildt, SIAPE: 234****;

- Thiago da Silva Prestes, SIAPE: 241****;

- Pablo Crespo Cardoso - SIAPE 337****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Lair Regina Leal Rodrigues, SIAPE: 301****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacgdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
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estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacfes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato, para a autorizagéo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagdo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acédo pertinente & formalizag&o de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do

objeto dessa contratacao.
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Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 223/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servico, n° 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacédo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administracgéo,

RESOLVE:

Art. 1°, Alterar a composicao da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) 41/2024, Processo n°
23764.018073/2024-05, oriundo do Pregédo Eletronico n® 90042/2024, cujo objeto é a Contratacao
de Servigos para realizacdo de exames de Ecocardiograma, Laudos e AvaliacOes cardioldgicas em
pacientes  adultos, firmado com a empresa WILLER CESAR BICA LTDA -
CNPJ: 50.195.464/0001-79, em cumprimento ao disposto no Art. 164 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Ricardo Mattos Luvielmo, SIAPE: 109****,

Gestor Substituto:

- Alexandre da Silva Capaverde, SIAPE: 109****,

Fiscais Técnicos:

- Estela Bianca Ribeiro Roschildt - SIAPE 234****;

- Thiago da Silva Prestes - SIAPE 241****;

- Pablo Crespo Cardoso - SIAPE 337****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Lair Regina Leal Rodrigues, SIAPE: 301****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.
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Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigac@es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos Servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes

a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execuc¢do dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certid®es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condi¢bes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacgdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratag&o.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo
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Portaria-SEI N° 224/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servico, n® 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de LicitagOes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) 40/2024, Processo n°
23764.018072/2024-52, oriundo do Pregédo Eletronico n® 90042/2024, cujo objeto é a Contratacao
de Servigos para realizacdo de exames de Ecocardiograma, Laudos e AvaliacOes cardioldgicas em
pacientes neonatal e pediatricos, firmado com a empresa RODRIGUES & COSTA EXAMES
CARDIOLOGICOS LTDA - CNPJ: 93.858.629/0001-58, em cumprimento ao disposto no Art.
164 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh (versdo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Ricardo Mattos Luvielmo, SIAPE: 109****,

Gestor Substituto:

- Alexandre da Silva Capaverde, SIAPE: 109****,

Fiscal Técnico:

- Estela Bianca Ribeiro Roschildt - SIAPE 234****;

- Thiago da Silva Prestes - SIAPE 241****;

- Pablo Crespo Cardoso - SIAPE 337****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Lair Regina Leal Rodrigues, SIAPE: 301****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacgdes pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;
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I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacao, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,

na forma exigida em Clausula Contratual,
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IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato, para a autorizagéo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

I1. Emitir as certid®es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratagéo.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitagdo de alteracdo da EFC.

Art. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 225/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegagéo

de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizagédo do Contrato (EFC) 27/2020, Processo n°
23764.002138/2020-69, oriundo da Dispensa de Licitagdo n® 003/2020, cujo objeto é a Prestacédo
de Servigos de Abastecimento de Agua, e/ou Coleta, Afastamento e Tratamento de Esgoto
Sanitéario, firmado com a COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN -
CNPJ: 92.802.784/0001-90, em cumprimento ao disposto no Art. 164 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Willian José Soares, SIAPE: 301****

Gestor Substituto:

- Yasmim Cavalheiro Christofaro , SIAPE: 143****,

Fiscal Técnico:

- Yasmim Cavalheiro Christofaro , SIAPE: 143****

Fiscal Técnico Substituto:

- André Dutra, SIAPE: 301****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos Sservigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua

execugdo orcamentaria;
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I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 226/2025, de 04 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de margo de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de LicitacOes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administrag&o,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicao da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato (EFC) 13/2023, Processo n°
23764.006447/2023-51, oriundo do Pregdo Eletrdnico n° 26/2023, cujo objeto é o Fornecimento de
insumos para realizacdo de exames de gasometria arterial com equipamento em comodato, firmado
com a empresa NOVA BIOMEDICAL DIAGNOSTICOS MEDICOS E BIOTECNOLOGIA
LTDA. - CNPJ: 18.271.934/0001-23, em cumprimento ao disposto no Art. 164 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.
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Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Vinicius Rodrigues da Silva, SIAPE: 116****,

Gestora Substituta:

- Juliana Castilhos Beauvalet, SIAPE: 331****,

Fiscal Técnica:

- Juliana Castilhos Beauvalet, SIAPE: 331****,

Fiscal Técnica Substituta:

- Rafaela Francine Muttoni, SIAPE: 298****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas

as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
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IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execuc¢do dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagdo.

Art. 5°. O presente ato revoga as designacOes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratagéo.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitagdo de alteracdo da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 227/2025, de 04 de abril de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
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RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicéo do Nucleo de Seguranca do Paciente do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° - Designar 0s seguintes membros:

- Lizandro Pereira Miranda, SIAPE 220****;

- Zoe Teresinha Victoria Fernandes, SIAPE 145****,

Art. 3° - Manter os seguintes membros:

- Ana Paula Vaghetti de Oliveira (Presidente), SIAPE 485****;
- Carolina de Souza Carvalho Serpa Santos, SIAPE 131****;

- Clarice Ana Dalla Vecchia Hamilton, SIAPE 110****;

- Clark Theisen, SIAPE 174****,

- Emmer Araljo de Alencar, SIAPE 118****;

- Endrigo Egues da Silva, SIAPE 234****;

- Francisca Patricia Ferreira Guelmo, SIAPE 135****;

- Gerusa dos Santos Machado, SIAPE 301****;

- Gisele Zanetti Senhorin, SIAPE 136****;

- Heruza Einsfeld Zogbi, SIAPE 177****;

- Luis Gustavo Oliveira Farias, SIAPE 109****;

- Mayara Moura Ferro, SIAPE 238****;

- Marcelo Haudt da Silva , SIAPE 134****,

- Nirian Solano Araujo, SIAPE 304****;

- Rodrigo de Quadros Leal, SIAPE 228****;

- Vanessa Duarte Barros, SIAPE 304****;

- Zulema Helena Ribeiro Ernandes, SIAPE 109****,

Art. 4°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 229/2025, de 07 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servico, n® 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegagéo

de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicao da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato (EFC) 26/2024, Processo n°
23477.006844/2023-68, oriundo do Pregdo Eletronico n° 90007/2024, cujo objeto é o Fornecimento
de energia elétrica na Modalidade Varejista (aquisi¢do de energia no mercado livre), firmado com
a empresa MATRIX COMERCIALIZADORA DE ENERGIA ELETRICA SA -
CNPJ: 17.858.631/0001-49, em cumprimento ao disposto no Art. 164 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria passard a
ser integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Willian José Soares, SIAPE: 301****,

Gestor Substituto:

- Elielton Chaves Frazéo, SIAPE: 113****,

Fiscal Técnico:

- Elielton Chaves Frazéo, SIAPE: 113****;

- Yasmim Cavalheiro Christofaro: 143****,

Fiscal Administrativo:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacgdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20924955&id_procedimento_atual=56969291&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=12bdadcd4d459a79b1b5eecff160dcb00b860a239f89587f28b85d863942e32be79ed26cbbec8c4f736de8cb5891a99daa471045a939931d9162050a495d23b756c7547a56a69f21dfce538ea6e2ef1652a886792cf02ee2d08082194a0797ef
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua

execugdo orcamentaria;
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I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 6°. O presente ato revoga as designacdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacao.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de alteracdo da EFC.

Art. 8°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

APROVACAO DE DOCUMENTOS

Portaria-SEI N° 228/2025, de 07 de abril de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 ¢;
CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma de Elaboracdo e Controle de Documentos Institucionais da Rede
EBSERH (NO.SGQVA.001);

CONSIDERANDO o0 Manual para Gestédo e Controle de Documentos da Qualidade;
RESOLVE:
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Art. 1° Tornar publica a atualizacdo e/ou implementacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo

(POPs) e Manual relacionados abaixo, visando a padronizacdo e melhoria continua dos processos

institucionais:

Cddigo Titulo \ersaolSEI n° Link

Manual de Busca Ativa de Manual de Busca Ativa de
MN.UVS.005 |[InfeccOes Relacionadas & V.2 (23764.010017/2024-14 |InfeccOes Relacionadas a

Assisténcia a Saude Assisténcia a Saude

Notificacbes de Doencas Notificacbes de Doencas
POP.UVS.003 |Exanteméticas  Febris  -| V.3 [23764.010017/2024-14 |[Exantematicas Febris -

Sarampo Sarampo

Protocolo de Manejo de Protocolo de Manejo de
PRT.UMUL.027 ) ) V.1 [23764.011579/2023-02 ] ]

Complicacdes Puerperais Complicacdes Puerperais

Protocolo de  Sindromes Protocolo de Sindromes
PRT.UMUL.006| ) ) V.2 (23764.011579/2023-02 | ] ]

Hipertensivas na Gravidez Hipertensivas na Gravidez

Protocolo de Manejo Protocolo de  Manejo
PRT.UMUL.024/Ambulatorial da Hipertensdo| V.1 [23764.011579/2023-02 |Ambulatorial da

Gestacional Hipertensdo Gestacional

Protocolo de Espectros da Protocolo de Espectros da
PRT.UMUL.025 V.1 (23764.011579/2023-02

Placenta Acreta Placenta Acreta

Preparo e Administragdo de Preparo e Administracéo de
POP.DENF.022 |Medicacao por Vial V.2 (23764.004358/2023-70 |[Medicacédo por Via

Subcuténea Subcuténea

. Controle  do  Balango
POP.DENF.027 |Controle do Balango Hidrico | V.2 [23764.004358/2023-70 ]
Hidrico

Cuidados com Oxigenacao Cuidados com Oxigenagao
POP.DENF.028 A V.2 (23764.004358/2023-70 A

por Canula Nasal por Canula Nasal

Cuidados com Oxigenacao Cuidados com Oxigenacao
POP.DENF.029 ] V.2 (23764.004358/2023-70 ]

por Cateter Nasofaringeo por Cateter Nasofaringeo
POP.DENF.032 |Coleta de Fezes V.2 (23764.004358/2023-70 |Coleta de Fezes

Coleta de Sangue Venoso para Coleta de Sangue Venoso
POP.DENF.034 ) ) V.2 (23764.004358/2023-70 ] ]

Analise Laboratorial para Analise Laboratorial
POP.DENF.040 [Controle de Diurese V.2 |23764.004358/2023-70 |Controle de Diurese



https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/manual/mnuvs005-manual-busca-ativa-infeccoes-relacionadas-assistencia-saude-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/manual/mnuvs005-manual-busca-ativa-infeccoes-relacionadas-assistencia-saude-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/manual/mnuvs005-manual-busca-ativa-infeccoes-relacionadas-assistencia-saude-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popuvs003-notificacoes-doencas-exantematicas-febris-sarampo-v3
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popuvs003-notificacoes-doencas-exantematicas-febris-sarampo-v3
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popuvs003-notificacoes-doencas-exantematicas-febris-sarampo-v3
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul027-protocolo-manejo-complicacoes-puerperais-v1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul027-protocolo-manejo-complicacoes-puerperais-v1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul006-protocolo-sindromes-hipertensivas-gravidez-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul006-protocolo-sindromes-hipertensivas-gravidez-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul024-protocolo-manejo-ambulatorial-hipertensao-gestacional-v-1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul024-protocolo-manejo-ambulatorial-hipertensao-gestacional-v-1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul024-protocolo-manejo-ambulatorial-hipertensao-gestacional-v-1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul025-protocolo-espectros-placenta-acreta-v-1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtumul025-protocolo-espectros-placenta-acreta-v-1
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf022-preparo-administracao-medicacao-via-subcutanea-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf022-preparo-administracao-medicacao-via-subcutanea-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf022-preparo-administracao-medicacao-via-subcutanea-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf027-controle-balanco-hidrico-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf027-controle-balanco-hidrico-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf028-cuidados-oxigenacao-canula-nasal-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf028-cuidados-oxigenacao-canula-nasal-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf029-cuidados-oxigenacao-cateter-nasofaringeo-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf029-cuidados-oxigenacao-cateter-nasofaringeo-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf032-coleta-fezes-v2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf034-coleta-sangue-venoso-analise-laboratorial-v-2roc
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf034-coleta-sangue-venoso-analise-laboratorial-v-2roc
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf040-controle-diurese-v-2
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Cadigo

Titulo

\ersao

SEI n°

Link

POP.DENF.041

da

Cardiaca em Adultos

Afericdo Frequéncia

V.2

23764.004358/2023-70

Afericdio  da Frequéncia

Cardiaca em Adultos

Afericdo de Temperatura em

Afericdo de Temperatura

POP.DENF.042 ) V.2 |23764.004358/2023-70 ]

Paciente Adulto em Paciente Adulto

Cuidados com Oxigenacao Cuidados com Oxigenagao
POP.DENF.048 ) V.2 |23764.004358/2023-70 ]

por Nebulizagéo por Nebulizacdo
POP.DENF.062 [Monitorizacdo Cardiaca V.2 (23764.004358/2023-70 [Monitorizacdo Cardiaca
POP.DENF.069 [Puncdo Venosa Periférica V.2 (23764.004358/2023-70 |Puncdo Venosa Periférica

Verificagho de  Presséo Verificacdo de Presséo
POP.DENF.070 V.2 (23764.004358/2023-70

\/enosa Central \Venosa Central

- ) ) Verificacdo de Oximetria

Verificacdo de Oximetria de ]

POP.DENF.079 V.2 |23764.004358/2023-70 [de Pulso em Pacientes

Pulso em Pacientes Adultos

Adultos

Art. 2° Os documentos citados no artigo anterior estardo disponiveis para consulta no Sistema

Eletrénico

de Informacdes

(SEI),

https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento.

e no

repositorio

institucional:

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser amplamente divulgada

entre 0s setores e equipes relacionadas.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Edital-SEI N° 01/2025, de 07 de marco de 2025
EDITAL DE CONVOCAQAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. NO
COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — ANO 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., no uso de suas atribui¢des

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

legais, torna publica a convocacéo para a realizacdo da elei¢do para Representante dos Empregados

do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), conforme detalhamentos

constantes neste Edital.
1.DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES


https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf041-afericao-frequencia-cardiaca-adultos-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf041-afericao-frequencia-cardiaca-adultos-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf042-afericao-temperatura-paciente-adulto-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf042-afericao-temperatura-paciente-adulto-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf048-cuidados-oxigenacao-nebulizacao-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf048-cuidados-oxigenacao-nebulizacao-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf062-monitorizacao-cardiaca-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf069-puncao-venosa-periferica-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf070-verificacao-pressao-venosa-central-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf070-verificacao-pressao-venosa-central-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf079-verificacao-oximetria-pulso-pacientes-adultos-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf079-verificacao-oximetria-pulso-pacientes-adultos-v-2
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popdenf079-verificacao-oximetria-pulso-pacientes-adultos-v-2
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1.1 O processo eleitoral serd realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento
Eleitoral, Portaria-SEI n° 780, de 30 de maio de 2018.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selecdo de 01 (um) candidato de nivel superior para o
provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel superior; de 01 (um) candidato de nivel médio
para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio; de 01 (um) candidato de nivel
técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico, de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Cérrea Jr., Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, com
mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.

1.3 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas - DIVGP.

1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario
Eleitoral (Anexo I), divulgado no site do HU-Furg/Ebserh.

1.5 Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscrigdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizada por meio
de candidatura Unica.

2.2. Poderao se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados no Comité,
os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotados no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., na data de publicacdo do Edital de Convocacao, conforme
cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital e que atendam
ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3. As inscri¢des das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscri¢do
por procuragao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscri¢do serdo realizados pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal - UDP por meio de formulério proprio (Anexo II).

2.5 Apos a homologacéo das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP divulgara a
relacdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos Empregados no
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr.

3. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sdo elegiveis & Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, 0s empregados publicos ativos da Empresa, lotados no Hospital Universitario Dr. Miguel

Riet Corréa Jr., na data de publicacdo do Edital de Convocacéo, conforme cadastro funcional.
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3.2 Séo inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., 0s empregados:

a) que ndo atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatorio;

¢) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos 12 meses, até o Gltimo dia de inscri¢éo
(adverténcia por escrito ou suspensao);

d) que apresentem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses, até o ultimo dia de
inscrigdo;

e) que sejam parte em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

) que se encontram na situacao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade
civil ja imputada;

g) que exercam cargos em organizacao sindical.

4. DAS HOMOLOGAGCOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificacdo, validacdo e homologacéo das candidaturas, a Divisdo de Gestéo
de Pessoas - DIVGP divulgara, em Boletim de Servico, a relacdo dos candidatos a eleicdo de
Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

4.2. Sera divulgado, em Boletim de Servico, os nomes dos candidatos que tiveram sua habilitacéo
indeferida, cabendo recurso a este indeferimento por meio de formulério préprio (Anexo I11).

5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Apos a divulgagdo da relacdo definitiva das candidaturas habilitadas a eleicdo, sera facultado
aos candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma definida no
Regulamento Eleitoral e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral.

5.2 A Ebserh ndo incorrera em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 A campanha eleitoral terd inicio na data de publicacdo da lista final dos candidatos habilitados.
5.4 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu respectivo
contetido, assim como qualquer declaragdo que veicular no &mbito interno e externo da Ebserh,
sendo os candidatos passiveis de responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais
danos morais e materiais, bem como danos a imagem, perpetrados contra terceiros e contra a
Ebserh.

5.5 E passivel de excluso do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria
ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios da Ebserh ou de qualquer outra pessoa ou

instituicéo.
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5.6 Serd permitida aos candidatos a divulgagdo, por meio de recursos fisicos e/ou eletrnicos de
comunicagdo da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas de atuacdo, vedada a inclusédo de
contetdo ofensivo a moral, & ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou instituicéo.
5.7 Serd proibida a utilizacdo de material de escritorio, equipamentos, instalacbes ou outros bens
do patriménio e meios de comunicacdo da Ebserh para a divulgacdo das campanhas eleitorais,
exceto para 0s casos previstos no Regulamento Eleitoral, garantida a isonomia de tratamento entre
os candidatos.

5.8 A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral devera restringir-se aos limites de adequada
conduta, fixados no Regulamento de Pessoal e nos Cddigos Disciplinares e de Etica da Ebserh, bem
como nas normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

5.9 As transgressdes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral poderéo ser
objeto de apuracdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma das
instrucdes normativas e legislacdes pertinentes.

5.10 A Divisdo de Gesto de Pessoas - DIVGP cabera encaminhar as instancias responsaveis todos
0s casos de transgressdo ético-disciplinar relacionados a eleicao e seus respectivos procedimentos.
6. DAVOTACAO

6.1 A votacdo seréa realizada em cédulas de papel.

6.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo. Cada eleitor podera votar uma
Unica vez, devendo registrar sua identificacao pessoal ao votar.

6.3 Poderdo votar os empregados e servidores cedidos ocupantes de cargo de nivel superior, médio
ou técnico, lotados no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., na data de publica¢do do
Edital de Convocacdo, conforme cadastro funcional.

6.4 A votacdo garantirad as op¢des de voto nulo e de voto em branco.

6.5 Ap0s a data prevista no edital para findar a votacao, ndo sera mais permitida a inser¢do de novos
Votos.

6.6 Os empregados votardo no candidato de seu mesmo nivel, ou seja, empregados de cargo de
nivel médio votardo em candidato de nivel médio, empregados de cargo de nivel técnico votardo
em candidato de nivel técnico, e empregados de cargo de nivel superior votardo em candidato de
nivel superior.

7. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

7.1 Apo6s o encerramento do periodo de votacdo, a apuragdo dos votos serd realizada na data e
horério previstos no Calendario Eleitoral, por meio presencial.

7.2 A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP garantira ampla divulgacdo, por meio dos veiculos

internos de comunicagdo da Ebserh, da data, hora e local de apuragéo dos votos.
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7.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado poderd fiscalizar diretamente a apuragdo dos
votos, ndo cabendo procuragdo a terceiros.

7.4 Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuragédo dos
Votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

7.5 Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

7.6 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo na Ebserh, permanecendo
0 empate, assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

7.7 Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVPG lavrard
ata de encerramento da apuracdo e fara divulgar o resultado preliminar da eleicdo, conforme
calendario eleitoral (Anexo I).

7.8 Sera concedido o direito de apresentacdo de recursos contra o resultado das eleicdes (Anexo
IV), na data prevista no Calendério Eleitoral.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Divisao de Gestdo de Pessoas - DIVGP utilizara os meios de comunicacao da Ebserh para a
convocacdo das elei¢des, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao
processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleigéo.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacio das

decisbes que podem ser objeto de recurso, no endere¢o eletrébnico www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sob pena de

perda do prazo recursal.

8.3 Com o encerramento do processo eleitoral, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIVGP lavrara ata
contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na Ebserh, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacdo do resultado final da elei¢do, toda a documentagédo
utilizada e constituida para o processo eleitoral.

8.4 Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no
Comité, o cargo ficard vago durante a vigéncia do mandato.

8.5 Em caso de oObito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior,
aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

8.6 Os casos omissos neste Edital e em seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas, que é soberana em suas decisdes.

Rio Grande, 07 de abril de 2025.


http://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
http://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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ANEXO |

CALENDARIO ELEITORAL

CALENDARIO ELEITORAL — Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
CPDP - HU - Furg / Ebserh

ANO: 2025
Atividade Data Horario Local
Divulgacdo do Edital de07/04/2025 | Boletim de Servigo
Convocacgdo para Eleicdo
dos Representantes dos|
Empregados — CDPP/HU-
FURG
Pré- Candidatura 07/04/2025 &08h as 12h Unidade de Desenvolvimento de
14/04/2025 [13h as 17h00 Pessoal (UDP)
Analise das candidaturas [15/04/2025 af08h as 12h Unidade de Desenvolvimento de
17/04/2025 [13h as 17h00 Pessoal (UDP)
Publicacdo da relagdo22/04/2025 Boletim de Servico
preliminar dos candidatos
que realizaram a inscri¢do
e das habilitagdes
deferidas e indeferidas
Recurso ao indeferimento23/04/2025 |08h as 12h Unidade de Desenvolvimento de
das habilitacBes 13h as 17h00 Pessoal (UDP)
Andlise dos recursos 24/04/2025 |08h as 12h Sala de reunides
13h as 17h00 (Prédio adm. — 3° piso)
Publicacdo da lista final25/04/2025 Boletim de Servico
dos empregados que
concorrerdo a eleigdo
Campanha eleitoral 25/04/2025 & Comunicagéo Interna
04/05/2023
\Votacédo 05/05/2025  [07h00 as 20h00 Reldgio Ponto
Apuracdo dos votos 06/05/2025 a08h as 12h Sala de reunides
07/05/2023 [13h as 17h00 (Prédio adm. — 3° piso)
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Divulgacdo do resultado07/05/2025

preliminar

Boletim de Servigo

Recurso 08/05/2025

08h as 12h
13h as 17h00

Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal (UDP)

/Analise dos recursos 09/05/2025

08h as 12h
13h as 17h30

Sala de reunides
(Prédio adm. — 3° piso)

Divulgacdo do resultadoj12/05/2025

final

Boletim de Servigo
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

PRE-CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NIVEL MEDIO () NIVEL TECNICO () NIVEL SUPERIOR ()

NOME COMPLETO

CARGO:

SERVICO/DIRETORIA:

TELEFONE: ()

E-MAIL INSTITUCIONAL:

, de de

Assinatura
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ANEXO 111
MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITAGCAO DE CANDIDATO

A Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Eu, -

_(nome completo), (cargo), matriculado (a) sob o SIAPE

, venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha

habilitacdo como candidato no processo de elei¢do, do presente ano, para Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-Furg/Ebserh:

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscricéo.

Atenciosamente,

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A Divisdo de Gestao de Pessoas,
Eu,

(nome completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE

, venho interpor recurso em decorréncia do resultado da Eleicdo do

Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-
Furg/EBSERH:

Peco, dessa forma, o deferimento.
Atenciosamente,
: de de

Assinatura
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CONSTITUICAO

Portaria-SEI N° 231/2025, de 07 de abril de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho para implementacdo do Caderno de Seguranca do Trabalho
para Hospitais da Rede Ebserh, no &mbito do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.,
conforme segue:

Art. 2° Designar os seguintes membros:

- Eduardo dos Santos Nunes, SIAPE 234**** Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Titular)

- Fabio Sequeira Dapuzzo , SIAPE 133**** Médico do Trabalho (Titular)

- Gladmir Flores Teixeira, SIAPE 235**** Técnico em Seguranc¢a do Trabalho (Titular)

- Luciano Cardoso de Moraes, SIAPE 241**** Técnico em Seguranca do Trabalho (Titular)

- Alan Melo da Silva, SIAPE 335**** Enfermeiro do Trabalho (Suplente)

- Jefferson de Araujo Abreu, SIAPE 313**** Técnico em Enfermagem do Trabalho (Suplente)

- Daiane Madeira Gomes, SIAPE 123**** Psic6loga Hospitalar (Suplente)

- Vitor Wawrick, SIAPE 303**** Arquiteto (Titular)

- Yasmim Cavalheiro Christ6faro, SIAPE 143**** Engenheira Civil (Titular)

- Flavia Diana Bataiolli, SIAPE 323****, Engenheira Civil (Suplente)

- Marcel Dias da Silva, SIAPE 101**** Engenheiro Mecanico (Suplente)

- Clarice Ana Dalla Vecchia Hamilton, SIAPE 110**** Enfermeira (Titular)

- Samara Gabriele Ferreira De Brito Mendes, matricula Siape 344**** Enfermeira (Suplente)
Art. 3° O Grupo de Trabalho sera responsavel pela identificacdo, avaliacdo e classificagdo dos
riscos, diagnostico, elaboracdo e acompanhamento de plano de acdo voltado a implementagédo do
gerenciamento dos riscos identificados, a partir da metodologia do Caderno de Seguranca.

Art. 4° O Grupo de Trabalho ter o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a apresentagdo do plano
de acao.

Art. 5° A participacao nesse Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo

considerada servico publico relevante.
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Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

DESCONSTITUICAO

Portaria-SEI N° 230/2025, de 07 de abril de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Aurt. 1° - Desconstituir o Comité de Concessédo de Acesso e Disponibilizacdo de Dados (CCAD) do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. HU-FURG/Ebserh, criada pela Portaria-SEI n°
08, de 09 de janeiro de 2019, Processo SEI n° 23764.005645/2023-05.

Art. 2° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 232/2025, de 07 de abril de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Desconstituir Ntcleo de Gestdo do AGHU (NG-AGHU) do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Correa Jr. HU-FURG/Ebserh, criada pela Portaria 1842/2011 de 18 de outubro de 2011,
Processo SEI n° 23764.000262/2020-90 .
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Art. 2° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente



