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SUPERINTENDENCIA

ALTERACAO

Portaria-SEI N° 657/2024, de 30 de setembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo de Padronizacdo de Produtos para Saude do HU-
Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° Dispensar o seguinte membro:

Representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos:

- Endrigo Egues da Silva (Presidente), SIAPE: 234**** (titular).

Representantes do Centro de Materiais Esterilizados:

- Fernanda Alves Prudencio de Morais Tarradt, SIAPE: 233**** (titular);

Representante da Divisédo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar:

- Wilson Oliveira Junior, SIAPE: 175**** (titular).

Art. 3° Designar o seguinte membro:

- Gicelda Maria Pardo Vieira (Presidente) SIAPE: 204****

Representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos:

- Endrigo Egues da Silva (Vice-presidente), SIAPE: 234**** (titular).

Art. 4° Manter os seguintes membros:

Representantes da Divisdo de Enfermagem:

- Renata Martins Novo, SIAPE: 130**** (titular);

- Gessica Borges Vieira, SIAPE: 304**** (Suplente).

Representantes da Divisdo Médica:

- Fabio Nahuys Thormann, SIAPE: 225**** (titular);

- Ana Paula Bigliardi de Freitas Olmedo, SIAPE: 132**** (suplente).

Representante da Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH:

- Bruna Lopes do Santos, SIAPE: 331**** (Titular).

- Filipe Tiago Barbosa dos Santos, SIAPE 331**** (suplente).
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Representantes do Centro de Materiais Esterilizados:

- Itala Ferreira de Jesus, SIAPE: 326**** (suplente).

- Klaus Nobre Stigger, SIAPE: 301**** (Titular).
Representantes do Nucleo de Seguranca do Paciente:

- Ana Paula Vaguetti de Oliveira, SIAPE: 285**** (Titular);

- Nirian Solano Araujo, SIAPE: 304**** (Suplente).
Representantes do Setor de Contratualizacdo e Regulacgao:

- Clark Theisen, SIAPE: 174**** (titular);

- Priscila Marques Cadaval, SIAPE: 183**** (suplente).
Representantes da Unidade de Compras e Licitacdes:

- Ewerton Da Silva Quartieri, SIAPE:329**** (suplente);

- Marcelo Haudt da Silva, SIAPE: 134**** (titular).
Representante da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques:
- Vandré Rodrigues Nunes, SIAPE: 103**** (titular).
Representante da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques:
- Glaucia Caetano Freitas Alves, SIAPE: 186**** (titular).
Enfermeira Suprimentos:

- Emmer Araujo de Alencar, SIAPE: 118**** (titular).
Representantes da Engenharia Clinica:

- Ana Marilia de Souza, SIAPE: 306**** (titular);

- Leo Janner Cartana Albatroz, SIAPE: 325**** (suplente).
Representante do SOST:

- Charlene Kaul Ferreira Sampaio, SIAPE: 312**** (tiular);

- Alan Melo da Silva, SIAPE 335**** (suplente).

Secretéria:

- Gerusa Moraes Santana, SIAPE: 339****,

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 660/2024, de 01 de outubro de 2024
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
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publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar a composicdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2°- Dispensar os seguintes membros:

- Felipe Donato Ferreira, SIAPE 141**** (Membro Consultor — Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico);

- Fernanda Alves Prudencio de Morais Tarradt, SIAPE 233**** (Membro Consultor - Unidade de
Bloco Cirdrgico e Processamento de Material Esterilizado);

- Gustavo Richter Vaz, SIAPE 122**** (Membro Consultor — Unidade de Gestdo de Graduacéo,
Ensino Técnico e Extensdo);

- Priscila Gomes Mendes, SIAPE 331**** (Secretaria);

- Priscila Marques Cadaval, SIAPE 183**** (Membro Consultor — Unidade de Regulagéo
Assistencial e Gestdo da Informagao Assistencial);

- Roberta Acosta Funchal, SIAPE 144**** (Membro Consultor — Divisdo Financeira).

Art. 3°- Designar os seguintes membros:

- Gerusa Moraes Santana, SIAPE 339**** (Secretaria);

- Klaus Nobre Stigger, SIAPE 301****(Membro Consultor - Unidade de Bloco Cirulrgico e
Processamento de Material Esterilizado);

- Marcelo Haudt da Silva , SIAPE 134****(Membro Consultor — Divisao Financeira);

- Raquel dos Santos Olmos, SIAPE 120**** (Membro Consultor — Divisdo de Apoio Diagnostico
e Terapéutico);

- Serineu Pinto, SIAPE 141**** (Membro Consultor — Unidade de Regulacéo Assistencial e Gestao
da Informacao Assistencial).

Art. 4°- Manter os seguintes membros:

- Andryelle Aitana mendes da Costa, SIAPE 331**** (Membro Consultor — Setor de Hotelaria
Hospitalar);

- Alan Melo da Silva, SIAPE 335****(Membro Consultor - Unidade de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho);

- Aline Kegler, SIAPE 330**** (Membro Consultor — Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques);

- Ana Marilia de Souza, SIAPE 306**** (Membro Consultor - Setor de Engenharia Clinica);
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- Alexandra Rocha Rodrigues, SIAPE 109**** (Membro Consultor — Geréncia Administrativa e
Setor de Hotelaria Hospitalar);

- Ana Paula Vaghetti de Oliveira, SIAPE 485**** (Membro Consultor — Unidade de Gestdo da
Qualidade e Seguranga do Paciente);

- Bruna Lopes dos Santos, SIAPE 331**** (Membro Executor — Unidade de Vigilancia em
Saude/Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar);

- Carolina de Souza Carvalho Serpa Santos, SIAPE 131**** (Membro Consultor - Setor de Paciente
Critico);

- Clarice Ana Dalla Vecchia Hamilton, SIAPE 110**** (presidente);

- Gabriela Ribas Foresti, SIAPE 331**** (Membro Consultor - Unidade de Farméacia Clinica e
Dispensacdo Farmacéutica);

- Gerusa dos Santos Machado, SIAPE 301**** (Membro Consultor - Setor de Gestdo da
Qualidade);

- Heruza Zogbi, SIAPE 177**** (Membro Consultor e Executor — Unidade de Vigilancia em
Saude/Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar);

- Karen Kersting de Oliveira, SIAPE 331**** (Membro Consultor - Unidade de Terapia Intensiva
Adulto);

- Lilian Bernadete Storch, SIAPE 234**** (Membro Consultor - Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica);

- Mércia Pinarello Prior , SIAPE 136**** (Membro Consultor - Unidade de Farmécia Clinica e
Dispensagdo Farmacéutica);

- Tesié Leopoldo Fonseca, SIAPE 268**** (Membro Consultor — Unidade de Analises Clinicas e
Anatomia Patoldgica);

- Victor Wawrick, SIAPE 303**** (Membro Consultor — Setor de Infraestrutura Fisica);

- Zoe Terezinha Pereira Victoria, SIAPE 145**** (Membro Executor — Unidade de Vigilancia em
Saude/Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar).

Art. 5°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 661/2024, de 01 de outubro de 2024
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
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publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composi¢do do Comité Transfusional do HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° - Dispensar o seguinte membro:

-Douglas dos Santos Pereira Neves ( Representante Unidade de Terapia Intensiva Adulto), SIAPE
336%***,

Art. 3° - Manter o0s seguintes membros:

- Ana Claudia da Sllva Lima Gehlen ( Representante Laboratério) , SIAPE 326****;

- Ana Paula Vaghetti de Oliveira, SIAPE 485****;

- Andréia Dias Almeida de Miranda, SIAPE 136****;

- Carolina de Souza Carvalho Serpa Santos, SIAPE 131****;

- Cleiton Ribeiro Lelis ( Representante GEP) , SIAPE 333****x*;

- Gerusa Moraes Santana ( Secretaria), SIAPE 339****;

- Hugo Leonardo Barros de Area Leao ( Representante Unidade Clinica Cirurgica), SIAPE
328****;

- Kelly Neuma Lopes de Almeida Gentil (Presidente), SIAPE 130****;

- Marcela Maria de Melo Perdigdo ( Representante Centro Obstétrico) , SIAPE 129****;

- Manuela Ribeiro dos Santos (Representante Unidade Clinica Médica), SIAPE 328****;

- Renata Martins Novo (Representante Unidade Terapia Intensiva e Fiscal de Contrato da
Hemoterapia), SIAPE 130****;

- Vanessa Duarte Barros, SIAPE 304****,

Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 662/2024, de 01 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
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RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicao da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:
Art. 2° - Dispensar o seguinte membro:

- Caroline Beatriz da Rocha Leandro, SIAPE: 325****,

Art. 3° - Manter o0s seguintes membros:

- Carla Daiane Cardoso Bulhosa , SIAPE: 120****;

- Cintia Valente Gongalves, SIAPE: 153****;

- Giovanni de Marco Antonello, SIAPE: 111****;

- Grace Kelly Pestana dos Santos, SIAPE: 142****;

- Gerusa Moraes Santana (Secretaria), SIAPE:339****;

- José Ricardo Tomé Lopes Martins, SIAPE: 209****;

- Karen Kersting de Oliveira , SIAPE 331****;

- Roseli Correia ( Coordenadora Administrativa), SIAPE: 238****,

Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacdo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 663/2024, de 01 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar a composicdo da Comissao de Brigada de Incéndio do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2°- Dispensar os seguintes membros:

- Fernando Braga dos Santos - SIAPE 301****;

- Priscila Gomes Mendes (Secretaria) - SIAPE 331****;

- Rennan Tarradt Rocha Wanderley (Presidente) - SIAPE 232****,

Art. 3°- Designar os seguintes membros:

- Alan Melo da Silva - SIAPE 335****;
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- Carlos Augusto Pretzel - SIAPE 338****;

- Davi Avelino da Silva - SIAPE 301****,

- Eduardo dos Santos Nunes ( Presidente) - SIAPE 134****;
- Gerusa Moraes Santana (Secretaria) - SIAPE 339****;
- Jefferson de Aradjo Abreu - SIAPE 239****;

- Luciano Cardoso de Morais - SIAPE 241****;

- Luciano Rebelo Rocha - SIAPE 147****,

Art. 4°- Manter os seguintes membros:

- Andreia Cintrdo De Oliveira Pereira - SIAPE 234***;
- Bruno Rodrigues Lourenco - SIAPE 325***;

- Carlos Ricardo Nunes Balestera - SIAPE 234***;

- Charlene Kaul Ferreira Sampaio - SIAPE 312****;

- Daniele Rodrigues Silveira - SIAPE 303****;

- Ellen Sabrina Goncalves de Oliveira - SIAPE 301****;
- Endrigo Egues da Silva - SIAPE 234****;

- Filipe Bandeira Valerdo - SIAPE 301***;

- Gilson Gomes de Barros - SIAPE 313***;

- Gladimir Flores Teixeira - SIAPE 235****;

- Isaquiel Andrade Machado - SIAPE 241***;

- Marcel Dias da Silva - SIAPE 101***;

- Maiquelen Pieper Albrecht - SIAPE 241***;

- Priscila Vieira Medeiros - SIAPE 234***;

- Taciane Costa Rodrigues - SIAPE 234***;

- Tiago Antunes Davila - SIAPE 234****;

- Vitor Wawrick - SIAPE 303****,

Art. 5°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicagéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 664/2024, de 01 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 marc¢o de 2018,

publicada no Boletim de Servigo, n® 384, de 26 de margo de 2018 e considerando a delegagéo de
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competéncia de que trata o art. 26, 83° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332
Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Contratacéo
de Servicos de certificacdo de pontos de rede para atender as demandas do HU-FURG, a fim
de atender as necessidades da Ebserh/HU-Furg, em cumprimento ao disposto no art. 26, §3°, do
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Ebserh (versdo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Integrante Requisitante:

a) Flavio Correa de Moraes, SIAPE 238**** - Coordenador da EPC - Representante da Unidade
de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

I1. Integrante Técnico:

a) Luciano Lima Pimentel, SIAPE 235**** - Representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte
e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

I11. Integrante Administrativo:

a) Jaime Medeiros Cardoso, SIAPE 227*** - Representante da Unidade de Compras e Licitagdes.
Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (po6s TR/PB) e apds a fase de Selecéo de Fornecedor;

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Aurt. 4° Estima-se o prazo de 07 (sete) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacao

e apresentacdo dos documentos instrutérios a rea de compras.
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81° Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de licitacbes e
contratacdes da Ebserh/HU-Furg.

82° Conforme dispbe o art. 26, 86° do RLCE 2.0, sem a conclusdo das atividades da EPC, a
continuidade da fase de Planejamento da Contratacdo dependera de reedicdo da portaria de
constituicdo da EPC, mediante solicitacdo fundamentada da Geréncia responsavel pela unidade
requisitante.

Art. 5° Compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o processo de planejamento,
inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Revoga-se a Portaria-SEI n® 470, de 29 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servico
n° 434, de 30 de julho de 2024.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracédo
do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 668/2024, de 03 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho de Humanizagdo do Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Corréa Jr. , HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2°- Dispensar o0s seguintes membros:

- Thais Farias Collares, SIAPE 304****,

Art. 3°- Manter os seguintes membros:

- Alan da Silva Bastos, SIAPE 303****;

- Alexandra Rocha Rorigues, SIAPE 109****;

- Ana Cristina Cardoso Gomes, SIAPE 307****;

- Angelize Schaun, (Colaboradora Terceirizada - Empresa Nascimento);
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- Beatriz Pereira Feijo, SIAPE 301****;

- Cibele Rodrigues Mena, SIAPE 303****;

- Ellise Grazielle Mendonga Dantas, SIAPE 324****;

- Fabiana Moura de Siqueira, SIAPE 234****;

- Francisca Patricia Ferreira Guelmo, SIAPE 135****;

- Genaina da Conceicdo Rodrigues, SIAPE 230****;

- Gicelda Maria Pardo Vieira (Coordenadora), SIAPE 204****;
- Iraneide Soares de Andrade, SIAPE 301****;

- Juliana Soares Duarte Fernandes, SIAPE 313****;

- Leticia de Queiroz Maffei, SIAPE 303****;

- Lucélia Medeiros Lucio, SIAPE 303****;

- Mariana Almeida Lucas, SIAPE 169****;

- Marilaine Novinski Machado, SIAPE 303****;

- Marilene Heidmann Tosi, SIAPE 312****;

- Rita de Cassia Bastos Pereira, SIAPE 314****:

- Sibele Schaun, SIAPE 234****

- Silvia de Quadro Dorneles, SIAPE 185****;

- Tatiane Souto Reinhardt de Freitas, SIAPE 234****,

Art. 4°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicagdo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 669/2024, de 03 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composic¢do da Comissdo Permanente de Cuidados Paliativos (CPCP) no Hospital
Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° - Dispensar 0s seguintes membros:

- Douglas dos Santos Pereira Neves, SIAPE 336****;
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- Joana Erondina Gautério Gomes, SIAPE: 313****,
Art. 3° - Designar o seguinte membro:

- Patricia Cardozo, SIAPE 230****,

Art. 4° - Manter o0s seguintes membros:

- Amanda Garcia Fabbris, SIAPE 304****;

- Ana Cristina Holzschuh Machado, ( Vice-presidente), SIAPE 301****;
- Ana Cristina Santos da Silva Bertasi, SIAPE 304****;
- Ana Lucia Rauber, SIAPE 303****;

- Claudiane Bernardi, SIAPE 301****;

- Cleusa Maurente Cunha Camargo, SIAPE 312****;

- Flavia Machado Soria, SIAPE 234****;

- Gerusa Moraes Santana, (Secretaria), SIAPE 339****;
- Gislayne Vieira Almeida, SIAPE 330****;

- Gladisson Garcia Aragéo Souza, SIAPE 330****;

- Gleyson de Souza Costa, SIAPE 327****;

- Graziana Oliveira Nunes, SIAPE 312****;

- Jéssica da Rocha Mareque, SIAPE 102****;

- Jonas Alves Cardoso, SIAPE 330****;

- José Ricardo Tomé Lopes Martins, SIAPE 209****;

- Josefa Reinilda da Conceicéo Alves , SIAPE 328****;
- Karen Kersting de Oliveira, SIAPE 331****;

- Klaus Nobre Stigger, SIAPE 301****;

- Larissa Larrosa Ferreira, SIAPE 328****;

- Leisimar Cardozo Echeverria, SIAPE 301****;

- Luciano Marcio Bertasi, SIAPE 221****;

- Lusiana Moreira de Oliveira, SIAPE 323****;

- Matheus Gustavo Silva Magalhées, SIAPE ****;

- Maryellen Nepomuceno Benites, SIAPE 304****;

- Priscila do Vale Machado, SIAPE 331****;

- Rebecca Saray Marchesini Stival, ( Presidente), SIAPE 128****;
- Roseli Correa, SIAPE 238****;

- Suzane Cristina Santos , SIAPE 132****;

- Viviane Nunes Ribeiro, SIAPE 163****,
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Art. 5° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 672/2024, de 04 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018, considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composicdo da Comissdo Biopsicossocial de Avaliacdo de Pessoa com
Deficiéncia, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., HU-Furg/Ebserh.

Art. 2° - Dispensar a seguinte colaboradora:

- Lucelia Medeiros Lucio - Profissional de Educacdo Fisica, SIAPE: 303****,

Art. 3° - Designar a seguinte colaboradora:

- Silvia de Quadros Dorneles- Profissional de Educacdo Fisica, SIAPE: 185****,

Art. 4° - Manter os seguintes colaboradores:

Coordenagéo:

- Titular: Alan Melo da Silva, Enfermeiro - Saude do Trabalhador, SIAPE: 335****;

- Suplente: Daiane Madeira Gomes, Psicologo - Area Hospitalar, SIAPE: 123****

Membros:

- Aline Duanny Santos Marques - Fonoaudi6loga, SIAPE: 119****;

- Ellen Sabrina Gongalves de Oliveira - Técnica em Enfermagem do Trabalho, SIAPE: 301****;

- Fabio Sequeira Dapuzzo, Médico - Medicina do Trabalho, SIAPE: 333****;

- Liziane Goebel Casarin JaekeL - Assistente Social, SIAPE: 303****;

- Mauriele Amanda Sousa de Siqueira - Fisioterapeuta, SIAPE: 327****;

- Rafael Antbnio Carneiro - Assistente Administrativo, SIAPE: 323****;

- Vanessa Pellegrini Fernandes - Médica, SIAPE: 209****,

Art. 5° - O mandato do coordenador e seu suplente sera obrigatoriamente de no minimo dois anos.
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Art. 6° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 674/2024, de 07 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar a Comisséo Eleitoral para escolha de Diretor e Vice-Diretor Clinicos e Comissdo
de Etica Médica do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme
segue:

Art. 2°- Dispensar os seguintes membros:

- Adao Silveira Mendes, SIAPE: 640****;

- Ana Paula Bigliardi Olmedo, SIAPE: 332****;

- Zulema Ribeiro Ernandes, SIAPE: 109****,

Art. 3°- Designar os seguintes membros:

- Ana Paula Bligliardi Olmedo, SIAPE: 332****;

- Gerusa Santos Machado, SIAPE: 301****;

- Rosiélli Giambastiani Rech, SIAPE: 239****,

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

CONSTITUICAO

Portaria-SEI N° 665/2024, de 01 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018,

publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacdo de
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competéncia de que trata o art. 26, 83° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332
Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Aquisicdo de Placas de
Sinalizacdo, a fim de atender as necessidades da Ebserh/HU-Furg, em cumprimento ao disposto no
art. 26, 83°, do Regulamento de Licita¢es e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Eduardo dos Santos Nunes, SIAPE 134**** - Coordenador da EPC - Representante da Unidade
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

Il. Charlene Kaul Ferreira Sampaio, SIAPE 312**** - Representante da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

I11. Gladimir Flores Teixeira, SIAPE 235**** - Representante da Unidade de Saide Ocupacional
e Seguranca do Trabalho;

IV. Fabricio Emanuel da Silva Gondran, SIAPE 337**** - Representante da Unidade de Compras
e Licitagdes.

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB) e apds a fase de Selecdo de Fornecedor;

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Aurt. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacao
e apresentacdo dos documentos instrutérios a rea de compras.

81° Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera

encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacdo das
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atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de licitagdes e
contratagdes da Ebserh/HU-Furg.

82° Conforme dispde o art. 26, 86° do RLCE 2.0, sem a concluséo das atividades da EPC, a
continuidade da fase de Planejamento da Contratagdo dependera de reedicdo da portaria de
constituicdo da EPC, mediante solicitacdo fundamentada da Geréncia responsavel pela unidade
requisitante.

Art. 5° Compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento,
inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracao

do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

DESIGNACAO

Portaria-SEI N° 671/2024, de 04 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade

Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no

uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de

2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacéo

de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - Ebserh, aprovado pela Resolugdo n® 155/2022 e Ata da 133% Reunido do

Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes colaboradores do quadro da Institui¢do para atuarem nos processos

licitatorios do Hospital Universitario, em cumprimento ao disposto no art. 46 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0:

Nome Funcoes

Bruno Rodrigues Lourengo -Agente de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comissao

SIAPE: 325%*** de Licitagéo

Ewerton da Silva Quartieri - SIAPE: 329”ﬁ’dc”cAgente de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comissao
de Licitacéo

Fabricio Emanuel da Silva Gondran - SIAPE: Agente de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comissdo

337FFH* de Licitagéo
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) ) Agente de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comisséo
Jaime Medeiros Cardoso - SIAPE: 227**** o
de Licitacdo
) Agente de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comissdo
Lazaro Trindade de Abreu - SIAPE: 341**** o
de Licitacdo
Samanta Silveira Rodrigues - SIAPE: Agente de Licitagcdo, Equipe de Apoio e Comisséo
121 %*** de Licitagéo
e Pinheiro Maine - SIAPE: 3424+ Ager-m-a de Licitacdo, Equipe de Apoio e Comissao
de Licitacdo
Art. 2° O Agente de Licitacdo sera responsavel por processar e julgar as licitagfes, observando o
disposto no Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh (versdo 2.0) e demais legislagdes
pertinentes.
Art. 3° O Agente de Licitacdo podera ser auxiliado por equipe de apoio e responderd
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacdo dessa equipe,
consoante art. 46, §2°, do RLCE 2.0.
Art. 4° Para cada licitacdo, sera indicado um Agente de Licitacdo e a respectiva Equipe de Apoio,
ressalvado o disposto no art. 46, 83° do RLCE 2.0.
Art. 5° A indicacdo dos colaboradores que atuardo em cada processo licitatorio, na fase
externa, ocorrera por meio de ato da chefia da Unidade de Compras e Licitacdes, apds a publicacao
do Edital.
Art. 6° Revogar a Portaria - SEI n.° 483, de 01 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico
n.° 436, de 02 de agosto de 2024.
Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até 31 de

dezembro de 2024.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 673/2024, de 04 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servico, n® 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacéo

de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizagdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos - EFARP, oriundas
do Pregéo Eletronico (SRP) n° 90024/2024 - Processo n°® 23764.004263/2024-37, cujo objeto é a
Aquisicdo de dietas enterais, férmulas infantis, suplementos e modulos nutricionais, em
cumprimento ao disposto no Art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (versao
2.0) - RLCE 2.0.

Art. 2°. A EFARP composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes membros:

Gestor:

- Tamna Martins Cunha, SIAPE: 337****,

Gestor Substituto:

- Vanusa Belarmino, SIAPE: 337****,

Fiscal Técnico:

- Carolina Bento De Oliveira, SIAPE: 336****.

Fiscal Técnico Substituto:

- Evilyn Natacia Dos Santos Carvalhal, SIAPE: 337****,

Art. 3°. Compete ao Gestor da(s) Ata(s) de Registro de Precos observar se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratag&o;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizagao da diretoria demandante.
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Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico da(s) Ata(s) de Registro de Pregos, auxiliar o Gestor ora
designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacGes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitages e
Contratos da Ebserh 2.0;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do da Ata, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratag&o.

Art. 5°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitagédo de indicacdo da EFARP.

Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo
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PROCESSO SELETIVO

Edital-SEI N° 01/2024, de 07 de outubro de 2024

A Superintendéncia do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., filial Ebserh, por meio da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe
da Unidade de Gestdo da Graduacgdo, Ensino Técnico e Extensdo, vinculada a Geréncia de
Ensino e Pesquisa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da Ebserh e mediante as condiges estabelecidas neste Edital.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacédo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo da Graduacéo, Ensino
Técnico e Extensdo, vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para o
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salério correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEQAO RESPONSAVEL PELA CONDUQAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Sele¢cdo nomeada através de Portaria, cuja edigdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital.

3.2. O processo seletivo serd conduzido pela Comissao de Selecdo, designada na Portaria - SEI n°
606/2024, publicada no Boletim de Servico do HU-Furg n°® 451, de 11 de setembro de 2024,

composta pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO

; . Psicéloga Organizacional (Coordenadora
Elisangela Edicarla Mendes Barbosa 327 *** o
da Comisséo)

- . .. Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Beatriz Pereira Feijo 301****
Pessoal
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Marilice Magroski Gomes da Costa 409**** Gerente de Ensino e Pesquisa
) ) Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Luis Fernando Guerreiro 1227 3 o )
Inovacdo Tecnologica em Saude
André de Oliveira Teixeira 168**** Chefe do Setor de Gestéo do Ensino
Francine Vieira Gomes 334F*** Assistente Administrativo (Secretaria)

3.3. O papel do secretério é de cunho administrativo ndo respondendo como membro técnico da
Comisséo.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO (ELIMINATORIOS)

4.1. Para a participacdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I. Formacéo superior completa;

I1. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovadas no ato da inscricao;

I11. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em
razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VI. Disponibilidade para dedicacdo integral e

VII - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

4.1.1. O requisito previsto no inciso | podera ser substituido, excepcionalmente, por formacéo de
nivel técnico, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de atuacdo para as funcgdes
gratificadas de chefia de unidade.

4.1.2. Além dos requisitos minimos obrigatérios previstos no item 4.1, nos casos de funcéo
gratificada de Setor e Divisdo, os candidatos deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

| — Possuir experiéncia profissional, de no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as &reas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcéo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo gratificada em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano:

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao.



n° 457 segunda-feira, 07 de outubro de 2024

4.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

4.1.4. Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporéria, no ato de inscri¢ao.

4.2. Os requisitos exigidos no artigo 4.1 e todos seus itens devem, obrigatoriamente, ser
comprovados pelo (a) candidato (a) no ato da inscricdo. O descumprimento desta instrucéo
impossibilitard o candidato de participar do referido processo de seleg&o.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2 /2022/DGP-
EBSERH.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o0 e-
mail selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

5.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5.1.3. Os (as) candidatos (as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados do processo seletivo.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 07 a 25 de outubro de 2024, conforme cronograma estabelecido
neste edital.

5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.

5.4. Os documentos referentes a inscricio devem ser encaminhados para 0 e-

mail selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

5.5. Os documentos referentes a inscricio do candidato devem ser anexados ao e-
mail, obrigatoriamente, em arquivo unico em formato PDF, contendo:

I- Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH);

Il - Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH,;

I11 - Curriculo Lattes acompanhado da documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma
— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

IV- A documentacdo comprobatdria necessaria para avaliagdo dos itens previstos no ANEXO 11 —
TABELA DE PONTUAGCAO — 12 FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas,
em um Unico arquivo formato PDF, atentando para a necessidade de comprovacao de atendimento

a pelo menos um dos critérios especificados no item 4.1.2. A referida documentacdo deve ser
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anexada juntamente com o Anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, identificando a
pontuacdo que 0 mesmo entende possuir para cada critério.

V- Documentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos no artigo 4.1 e todos seus itens.

5.5.1. A ndo apresentacdo dos documentos do critério 5.5 e todos seus itens em arquivo Gnico em
formato PDF, no ato da inscri¢cdo, importar4 automaticamente na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

5.6. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital, ndo serdo considerados.
5.7. N&o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido, ou por meio diverso ao
estabelecido, para as inscrigoes.

6. DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A Primeira Fase consiste na analise e pontuacdo da documentacao apresentada pelos candidatos
na inscrigdo para a classificagdo no processo seletivo.

6.2. A andlise e classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, sera realizada com base nos
documentos apresentados nos itens 4 e 5.5, deste Edital, considerados:

I. Para experiéncia profissional:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢cGes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacao do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na
area privada;

b) Cdpia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a discriminacgdo do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, no caso
de servidor publico.

I1. Para cursos de capacitacao:

a) Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas;

b) Certificado de curso na area correlata a funcéo pretendida, com carga horaria minima de 10 (dez)
horas.

I11. Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Declaracédo de concluséo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicéo

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.
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IV. Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

6.3. N&o serdo considerados os certificados com carga horéria inferior a minima exigida para
pontuacéo na fase de classificacao.

6.3.1. Os documentos relacionados no item 6.2,1 deste edital, alineas "a" e "b", deverao ser emitidos
pela Unidade de Administracdo de Pessoal, Superintendéncia, pela area de Recursos Humanos ou
por outro setor da empresa/instituicdo correspondente, com indicacdo clara e legivel do cargo,
tempo de servigo com data de inicio e fim, e tempo de servigco em anos completos. Tais documentos
devem estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da
pessoa responsavel pela assinatura.

6.3.2. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 6.2, I, que ndo contenham todas
as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do (a) candidato (a).

6.3.3. Para fins de comprovacdo da experiéncia em gestdo ocupando funcgdo gratificada/cargo
comissionado, para além de atender aos requisitos relacionados no item 6.3.1 deste edital, atente-se
a anexar somente as paginas do Boletim de Servico referente a sua nomeacao e exoneracgao, se for
0 caso, da fungéo gratificada/cargo comissionado.

6.3.4. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo
possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

6.4. A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente & Analise Curricular, se dara

mediante 0s seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacéo

| Experiéncia na éarea especifica para a fungdo | 1 ponto para cada ano completo,
pretendida. até o limite de 8 pontos.

I Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida. | 0,5 ponto para cada ano
completo,

até o limite de 6 pontos.

Il | Experiéncia em gestdio ocupando funcdo | 1 ponto para cada ano completo,

gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.
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IV | Capacitacbes na &rea especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas

pretendida. acumuladas, até o limite de 3
pontos.

V | CapacitagBGes em area correlata a funcéo 0,5 ponto a cada 10 horas

pretendida. acumuladas , até o limite de 1
ponto.

6.5. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a analise curricular, serdo observados o0s

seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacéo

I Possuir titulo de especialista em area correlata as | 1 ponto por titulo até o limite de
areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em &reas | 2 pontos.

relacionadas a funcédo pretendida.

I Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de | 2,3 pontos.
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas

relacionadas a funcédo pretendida.

Il Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de | 2,5 pontos.
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas

relacionadas a funcédo pretendida.

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcdo esté vinculada.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a etapa de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final.

6.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados, via e-mail, para realizacéo de
entrevista pessoal com a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢éo;

7.1.1. A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 7.1.
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7.2. A Fase da Entrevista consistira na anélise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas
a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcéo,

observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

Item Descricéo das habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas Pontuacéo

| Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de | Até 40 pontos.
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de

articulacéo entre areas distintas

Il | Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento | Até 30 pontos.

interpessoal.

Il | Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e | Até 20 pontos.

clareza na exposicdo de ideias e capacidade de sintese.

IV | Habilidade técnica para a fungéo pretendida Até 15 pontos.

7.3. A entrevista serda realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecdo.

7.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado do
processo seletivo.

7.5. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o (a) candidato (a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final.

7.7. O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a qual apresentara
manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

7.8. A Diretoria correspondente da Administracdo Central, apds o previsto no item anterior,
encaminhara o processo para providéncias quanto a nomeagao.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) resultado e classificacdo preliminar da 12 fase referente a analise curricular;

b) resultado preliminar da 22 fase referente a entrevista (pontuacéo e classificacao).

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 8 horas do
primeiro dia as 16 horas do Gltimo dia, para cada etapa, contados do primeiro dia subsequente da
data de divulgacdo oficial do resultado preliminar, exclusivamente, por meio do enderego

eletronico: selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

8.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacéo logica e consistente;
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b) nos casos de recursos contra questdes da entrevista, apresentar a fundamentacao referente apenas
a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar
seu questionamento.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacio das

decisbes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletrébnico www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-furg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sob pena de

perda do prazo recursal.

8.4.1. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
8.6. A decisdo emitida em relagéo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selecdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos
adicionais.

8.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentac@es l0gicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentac&o idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos
de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.9 Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1 deste Edital.
8.10. Apos anélise dos recursos, serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidato(a)s

através do enderego eletronico: selecao.hufurg@ebserh.gov.br com a decisdo de deferimento ou

indeferimento do recurso.

8.11. O candidato pode solicitar acesso aos resultado e classificacdo preliminar da 12 fase referente
a anélise curricular bem como ao resultado preliminar da 22 fase referente a entrevista (pontuacéo e
classificacdo) exclusivamente durante o periodo de recursos através do endereco

eletronico: selecao.hufurg@ebserh.gov.br.
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9. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO

9.1. Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
e elencados nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

9.2. O presente processo seletivo serd valido por 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do
resultado final.

9.3. No caso de desisténcia, podera ser chamado, a critério da Administracéo, o (a) empregado (a)
que ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.
10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrer, a principio, conforme determinado na

tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo Portaria Comissao de Selegéo 17/09/2024
Divulgacéo do Edital do Processo seletivo 07/10/2024
Periodo de inscri¢do dos candidatos 07/10/2024 a 25/10/2024
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e | 29/10/2024 a 31/10/2024
classificatorio
Resultado preliminar 12 FASE 01/11/2024
Periodo de recurso 1* FASE 04 e 05/11/2024
Anélise recurso 06/11/2024
Resultado final 12 FASE 06/11/2024
28 FASE - Entrevista de carater eliminatério e | 08/11/2024
classificatorio
Resultado preliminar 22 FASE 11/11/2024
Periodo de recurso 22 FASE 12 e 13/11/2024
Analise recurso 14/11/2024
Resultado final 22 FASE 18/11/2024
Envio do Parecer da Comissdao sobre o(a) | 21/11/2024
candidato(a) melhor classificado(a) para o Colegiado
Executivo
Envio do candidato(a) melhor classificado(a) pelo | 26/11/2024
Colegiado Executivo
para a UAP

10.2. Os periodos de anélise e de publicacdo dos resultados poderéo sofrer alteragdes.

11. DISPOSICOES GERAIS
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11.1. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

11.1.1 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo
Publica ficara condicionada a edi¢do do ato de cesséo pelo 6rgao de origem.

81° - A ndo edicdo do ato previsto no item 11.1.1 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo
de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo
do candidato, e consequente convocacdo do préximo candidato, se houver.

82° - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade
hospitalar da Rede Ebserh esta condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,
notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.2. A vigéncia da portaria de nomeacao sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada,
sendo vedada a indicagao retroativa.

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerao
suas atividades em regime de dedicacdo integral.

11.4. A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensacao de eventual
saldo de horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

11.4.1. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacao
serdo descontadas em folha de pagamento apds expiradas, conforme calendério definido.

11.4.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

11.4.3. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este serd excluido no ato da nomeagé&o, sendo submetido
a nova avaliacdo de riscos pela area técnica responsavel.

11.5. As informacdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se
dara por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscricéo.

11.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publica¢des de todos os atos,
no Boletim de Servigo e no site HU-Furg.

11.7. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.8 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
12. DOS ANEXOS



n® 457 segunda-feira, 07 de outubro de 2024

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, 0s seguintes anexos:

12.1.1. Anexo Il - Norma - SEI N° 2/2022/DGP/EBSERH.

12.1.2. Anexo Il - Norma - SEI N° 2/2022/DGP/EBSERH.

12.1.3. Declaragdo de Nepotismo - Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.1.4. Declaracdo de exercicio de dedicacdo integral - Art.24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH

12.1.5. Documento de Anuéncia para movimentacao temporaria

Rio Grande, RS, 07 de outubro de 2024.
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DECLARACAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N° 2/2022/DGP-EBSERH
Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (formacao), inscrito (a) no CPF sob o
n° (informar n° e no RG n° (informar n°), declaro para os devidos fins que atendo ao disposto
no Art. 5° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

"Art.5°. E proibida a nomeag&o de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da
Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n® 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia
das mencionadas autoridades na contratagédo, sendo observadas as seguintes excecoes:

I. N&o se configura nepotismo no caso em que a nomeacgao seja de servidores ou empregados
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao
ou fun¢do comissionada a ocupar, além da qualificacao profissional do servidor ou empregado;
I1. Ndo se configura nepotismo no caso da nomeacdo de pessoa, ainda que sem vinculagéo
funcional com a administracdo publica, para a ocupacdo de cargo em comissdo de nivel
hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

I1l. N&o se configura nepotismo as nomeacOes, designacfes ou contratacbes realizadas
anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacdo do nepotismo;

IV. N@o se configura nepotismo as nomeacdes, designacfes ou contratacfes de pessoa ja em
exercicio no mesmo 6rgéo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutencéo de familiar ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga sob subordinacgéo direta do agente publico."

Rio Grande, de de 2024.

Assinatura do declarante
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DECLARAGCAO — Art.24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH

Eu, , portador(a)

do CPF , matricula SIAPE , empregado(a) pubico (a)

federal/servidor(a) no (a) (nome da Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica)

, inscrito(a) no processo de sele¢do

de Chefe de(a) , do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa

Jr — HU-Furg/EBSERH, conforme especifica¢fes contidas no Edital N° , declaro estar
ciente ao prescrito no Art. 24° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH e corroborado pelos art.
4 e 5.5 do Edital 01/2024. Declaro ainda ciéncia de que o exercicio de funcdo gratificada ou do
cargo em comissdo exige dedicacdo integral, conforme previsto no Art.27 do Regulamento de
Pessoal da Ebserh e no art.24 da Norma SEI n°2/2022/DGP-Ebserh. Portanto, estou ciente de que a
dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga horaria contratual estabelecida,
como também a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do servigo a qualquer
momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracao exigir. Declaro, por fim, estar ciente
de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sanc¢do penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal.

Rio Grande - RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Declarante
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DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTAGCAO TEMPORARIA

Processo n°®

Interessado(a): (nome completo do(a) candidato(a)).

Ol/a (cargo do gestor) do(a) (nome da instituicdo publica), no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, em especial a disposta na Portaria (n° da portaria de nomeagéo), vem por meio
deste manifestar anuéncia para participacdo do(a) empregado(a)/servidor (nome do
empregado/servidor), SIAPE (n° da matricula), no processo seletivo para o cargo de (nome do
cargo do processo seletivo) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Rio Grande, e

movimentagdo temporaria/cessdo para assumir a funcéo, caso aprovado.

Atenciosamente,

(assinatura eletronica do superintendente ou gestor maximo)
NOME DO GESTOR
(Cargo do Gestor)

Rio Grande -RS, de de 2024.

» Obs.: O documento deve ser assinado eletronicamente.
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RETIFICACAO

Portaria-SEI N° 667/2024, de 02 de outubro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de 2018,
publicada no Boletim de Servigo, n® 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata o art. 26, 83° do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 133?
Reunido do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria-SEI n® 613, de 16 de setembro de 2024, publicada no Boletim de Servico
n° 452, do dia 17 de setembro de 2024.

Art. 2° Na Portaria retrocitada, onde se |é:

"Daiane Oliveira Moreira Soares, SIAPE 341**** - Representante da(o0) nome da area
requisitante;"

Leia-se:

"Daiane Oliveira Moreira Soares, SIAPE 341**** - Representante da Unidade de Suporte
Operacional e coordenadora da EPC "

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI N° 658/2024, de 30 de setembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:
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Art. 1° Designar EWERTON DA SILVA QUARTIERI, matricula Siape n® 329**** substituto(a)
da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES do Hospital Universitéario
Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 01/10/2024 a 18/10/2024.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 659/2024, de 30 de setembro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar ANDRYELLE AITANA MENDES DA COSTA COUTO, matricula Siape n°
331**** substituto(a) da funcdo de CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 21/10/2024 a
25/10/2024.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 666/2024, de 02 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,

publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar MARCELO HAUDT DA SILVA, matricula Siape n® 134**** substituto(a) da
funcdo de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 01/10/2024 a 30/10/2024.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 670/2024, de 04 de outubro de 2024

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar ALAN MELO DA SILVA, matricula Siape n® 335****  substituto(a) da funcéo
de CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 03/10/2024 a
01/11/2024.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente



