EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico
n° 351, de 15 de setembro de 2023

Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet
Corréa Jr.
HU-FURG



n° 351, sexta-feira, 15 de setembro de 2023

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. - HU-FURG
Rua Visconde de Paranagua, 102 — Centro
Rio Grande/RS — CEP: 96200-190
Telefone: (53) 3233.8800 | http://hu-furg.ebserh.gov.br

CAMILO SANTANA
Ministro de Estado da Educacao

ARTHUR CHIORO
Presidente

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente do HU-FURG

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo do HU-FURG

FABIO DE AGUIAR LOPES
Gerente de Atencdo a Saude do HU-FURG

MARILICE MAGROSKI GOMES DA COSTA

Gerente de Ensino e Pesquisa do HU-FURG

EXPEDIENTE

SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Producéo

UNIDADE DE COMUNICACAO REGIONAL 15

Publicacgéo


http://hu-furg.ebserh.gov.br/

n° 351, sexta-feira, 15 de setembro de 2023

SUPERINTENDENCIA ......ooioeieiesescetees et tes sttt ssss s ssesss s st sn s 4
NORMATIVA COLEGIADOS INTERNOS ......cviiirieiiiiiee ettt 4
Portaria-SEI N° 475/2023, de 15 de Setembro de 2023.........oviiierieeieeiiie st s seree e s eerenesssree e s e 4
PROGRESSAO VERTICAL 2023 .....cocveveeieiieeeiieeesseetesestesesses s sens s sesesssssssssssssssssnsssnssnsnsas 16
Portaria-SEI N° 474/2023, de 15 de setembro de 2023..........ccooeiiiieneneee e 16
SUBSTITUICAOD ..ottt sttt s sttt en ettt es st as s snee s 20
Portaria-SEI N° 472/2023, de 15 de setembro de 2023..........oovveieeiiiiie e 20
TORNAR SEM EFEITO ..ottt sttt teanestessennene e 21

Portaria-SEI N° 473/2023, de 15 de Setembro de 2023.........cooieeoeeeeieeeee ettt e e e e e 21



n° 351, sexta-feira, 15 de setembro de 2023

SUPERINTENDENCIA

NORMATIVA COLEGIADOS INTERNOS

Portaria-SEI N° 475/2023, de 15 de setembro de 2023

Dispde sobre a regulamentacdo e

funcionamento  de  todos  ©0s

Colegiados Internos instituidos no

ambito do Hospital Universitario Dr.

Miguel Riet Corréa Jr. (HU-

Furg/Ebserh), estabelecendo

diretrizes gerais para execucdo de

suas atividades, guardadas as

regulamentagdes especificas previstas

em legislacdo e normativos de classe

em vigéncia.
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg/Ebserh), no uso
das atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n.° 08, de 09 de janeiro de
2019,
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer diretrizes gerais para execucdo das atividades dos colegiados internos do HU-
Furg/Ebserh, guardadas as regulamentacdes especificas previstas em legislacdo e normativos de
classe em vigéncia, além de instituir a minuta padrdo de Regimento Interno a ser utilizada.
Art. 2°Os Colegiados Internos serdo constituidos para atender as necessidades consultivas,
explicitas e reconhecidas como relevantes, cujos objetos de atuagdo ndo possam ser resolvidos pelas
areas organizacionais isoladamente e podem organizar-se sob as seguintes formas:
I. Comissdo: de duracdo perene ou temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel tatico
e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude, no ambito local,
procurando aprofundar discussdes técnicas ou administrativas;
I1. Comité: de duracdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico do hospital, avaliando
a implementacdo de politicas e diretrizes de natureza corporativa da Rede Ebserh no Hospital,
planejando e coordenando acles transversais e com ampla abrangéncia no ambito da unidade

hospitalar, propondo solugdes integradas para problemas complexos;
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I11. Escritdrio: de duracdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel estratégico, tatico
e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude no ambito da
unidade hospitalar, com o objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar padrdes e praticas de gestao
estabelecidos no &mbito da Rede Ebserh;

IV. Grupo de Trabalho: de duracdo temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
técnico operacional, na execucdo de agBes ou projetos especificos, com prazo preestabelecido,
propondo solucBes para problemas determinados ou executando ac¢Ges transversais que envolvam
mais de uma area organizacional; e

V. Ndcleo Técnico-operacional: de duracdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
técnico e operacional, atuando em temas especificos, instituidos em consonancia com as orienta¢fes
da Administracdo Central da Ebserh ou por normativos e politicas publicas relacionados ao ensino
e a gestdo hospitalar.

Art. 3° A criacdo de novos colegiados internos no HU-Furg/Ebserh deve observar o seguinte fluxo:
I. Elaboragdo de projeto pela area demandante contendo: justificativa, objetivos, finalidade e
sugestdo de composicao da comissao, conforme modelo (ANEXO I);

I1. Registro do projeto em processo SEI e encaminhamento para a geréncia, ou geréncias, com
vinculo tematico correspondente;

I11. Parecer favoravel da geréncia correspondente e encaminhamento para a Superintendéncia;

IV. Aprovacéo da Superintendéncia;

V. Emisséo de portaria de criacdo do colegiado interno e publicacdo da portaria no Boletim de
Servico.

Art. 4° As portarias de criagao/alteracdo dos colegiados internos serdo publicadas no Boletim de
Servigo do HU-Furg/Ebserh e no site institucional, na area das comissdes.

Art. 5° Cabera ao Superintendente a designacdo e a dispensa dos integrantes dos colegiados
internos, por meio de Portaria especifica publicada no Boletim de Servi¢co do HU-Furg/Ebserh e no
site institucional, na area dos colegiados internos.

Art. 6°0Os colegiados internos serdo formados, obrigatoriamente, por um presidente ou
coordenador, vice-presidente, membros e, conforme necessario, secretario.

Art. 7° A composicdo minima dos colegiados internos dependera das suas especificidades e devera
estar estabelecida no regimento interno do colegiado.

Art. 8°Os membros dos colegiados internos serdo selecionados, preferencialmente, dentre os
inscritos no “Banco de Interessados em participar das Comissdes Assessoras do HU-Furg/Ebserh”,
respeitando a ordem de inscricdo e a formagdo dos inscritos relacionada a area de estudo do

colegiado interno.
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I. O “Banco de Interessados em participar das Comissdes Assessoras do HU-Furg/Ebserh” recebera
as inscricbes dos colaboradores do HU-Furg/Ebserh permanentemente pelo formulario on-
line https://forms.office.com/r/pOXE3BZ4qH.

II. A listagem dos inscritos no “Banco de Interessados em participar das Comissdes Assessoras do
HU-Furg/Ebserh”, organizada por ordem de inscrigéo, sera periodicamente publicada/atualizada no
site institucional do HU-Furg/Ebserh, na area dos colegiados

internos: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-

furg/governanca/comissoes-internas.

I1l. Cada Interessado podera ter uma inscricdo valida. As inscricdes mais recentes invalidam as
anteriores.

IV. Apds ser nomeado em uma das trés opcdes indicadas, o candidato sera excluido do banco de
interessados. Caso haja interesse em participar de mais colegiados internos, o candidato deveréa se
inscrever novamente.

Art. 9° Ndo podem ser designados para participar de colegiados internos do HU-Furg/Ebserh
colaboradores que tenham sido penalizados por infracdo disciplinar, em decisao final, antes de 2
(dois) anos da data de designacao no colegiado interno.

Art. 10 Seré&dispensado o membro que deixar de comparecer injustificadamente a 25% das reunies
ou atividades do colegiado interno previstas no calendario anual.

Paragrafo Gnico. em caso de falta justificada, a justificativa devera ser apresentada pelo membro
ao secretario do colegiado interno antes do inicio da reunido por e-mail (e-mail das ComissGes

Assessoras: comissoes.hufurg@ebserh.gov.br).

Art. 11 O presidente/coordenador do colegiado interno tem discricionariedade para solicitar o
desligamento dos membros que nao estiverem contribuindo com as atividades e discussdes do
colegiados interno.

Art. 12 O presidente/coordenador podera ser dispensado por votacdo absoluta dos membros do
colegiado interno.

Paragrafo Unico. Sendo o coordenador/presidente dispensado, o vice-presidente/vice coordenador
assumira as responsabilidades do presidente/coordenador até a escolha do novo presidente pelos
membros do colegiado interno.

Art. 13 O quérum minimo para o inicio das reunies, bem como para a aprovacédo das decisdes dos
colegiados internos é de um terco do total de participantes, podendo a comissdo estabelecer
porcentagem diferente em seu regimento interno quando necessario.

Art. 14 Os colegiados internos reunir-se-d80, no minimo, 6 vezes por ano, em dias Uteis, conforme

calendario pré-estabelecido.
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Paragrafo Unico. O presidente/coordenador poderd convocar reunides extraordinarias quando
houver necessidade. As reunides extraordinarias deverdo ser comunicadas aos membros pelo grupo
Teams ou via e-mail institucional, com antecedéncia minima de 48 horas, com a descri¢do da pauta
da reuniéo.

Art. 15 As reunides dos colegiados internos poderdo ser realizadas de forma on-line pela Plataforma
Microsoft Teams.

Paragrafo unico. As reunides realizadas pelo Microsoft Teams serdo obrigatoriamente gravadas e,
apos o encerramento das reunides, as gravagdes serdo disponibilizadas para os participantes da
reunido pela plataforma, bem como a lista de presenca gerada pelo sistema.

Art. 16 As reunides dos colegiados internos deverao ser registradas em ata resumida contendo: data
e hora, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e as decisdes tomadas.
Paragrafo Gnico. A ata devera ser assinada pelo presidente e demais membros, quando de sua
aprovacao.

Art. 17 Todos os documentos relativos a cada colegiado interno deverdo ficar registrados no
processo SEI correspondente.

Art. 18 Os presidentes/coordenadores dos colegiados internos devem apresentar a
Superintendéncia o Relatério Anual, conforme modelo (ANEXO 1), até 31 de janeiro do ano
subsequente ou 30 dias ap06s o encerramento de suas atividades.

Art. 19 Todos os colegiados internos devem dispor de regimento interno, conforme modelo
(ANEXO I11).

Paragrafo 1° colegiados internos que ainda nao dispdem de regimento interno deverdo providenciar
0 normativo interno em até 6 meses, a contar da data de publicagdo desta portaria;

Paragrafo 2° Novos colegiados internos devem providenciar a elaboracdo e proposicdo de
regimento interno a Superintendéncia em até 6 meses ap0s a sua criacao.

Art. 20 A implementacdo dos regimentos internos dos colegiados internos deve observar o seguinte
fluxo:

I. Elaboracdo de minuta pelo colegiado interno, conforme modelo (ANEXO I1).

I1. Registro da minuta do regimento interno em processo SEI e encaminhamento para a Geréncia
correspondente;

I11. Parecer favoravel da Geréncia e encaminhamento para a Superintendéncia;

IV. Encaminhamento pela Superintendéncia para Consultoria Juridica da Administracdo Central
para analise e parecer;

V. Apo6s aprovacao pela Consultoria Juridica da Administragcdo Central, encaminhamento pelo

colegiado interno para Comissao de POPs do HU-Furg;
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V1. Apds aprovacado pela Comissédo de POPs do HU-Furg, encaminhamento pelo colegiado interno
0 Colegiado Executivo (COLEX/HU-FURG);

VII. Apds aprovacdo pelo COLEX, encaminhamento pelo colegiado interno para Comunicagao
Social para publicacdo na pagina do HU-Furg e intranet.

Art. 21 Os assuntos tratados no ambito dos colegiados internos deverdo ser guardados em sigilo
ético por todos os membros.

Art. 22 Cada colaborador pode participar de, no maximo, quatro colegiados internos, exceto as
chefias.

Art. 23 O registro de frequéncia relativo ao tempo despendido para participagdo em reunifes e
outras atividades dos colegiados internos esta disciplinado pela Administragdo Central da Ebserh
conforme Oficio-Circular - SEI n° 84/2022/SDR/CAP/DGP-EBSERH (25310362), de 01 de
novembro de 2022.

Art. 24 As reunifes e outras atividades dos colegiados internos devem prioritariamente ocorrer em
horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 25 A participagdo em reunides e outras atividades dos colegiados internos em horério
divergente a jornada de trabalho dos membros podera ser considerada de adesao obrigatéria por
deliberacdo do presidente/coordenador, desde que cumpra as exigéncias previstas no Oficio-
Circular - SEI n° 84/2022/SDR/CAP/DGP-EBSERH, de 01 de novembro de 2022, quais sejam:

| - A obrigatoriedade da participacdo dos membros da XXX (preencher com o nome do colegiado
interno) em atividades e reunides em horério divergente a jornada de trabalho devera estar
evidenciada e motivada em despacho assinado pelo presidente e registrado em processo SEI;

Il - O processo SEI mencionado no inciso | devera ser enviado a Superintendéncia para que seja
autorizada formalmente a obrigatoriedade de participacdo dos membros nas atividades/reunides
realizadas em horario divergente a jornada de trabalho;

Il - O processo SEI deve ser encaminhado pelo presidente/coordenador a Superintendéncia com
antecedéncia minima de 70 (setenta) dias da realizacdo da reunido/atividade, preferencialmente em
formato de cronograma anual;

IV - A Superintendéncia deverd informar as chefias imediatas dos membros sobre a
reunido/atividade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da sua realizagdo, por meio de
processo SEI, bem como encaminhar a DivGP para ciéncia e eventuais providéncias.

81° Os registros de horario de entrada e saida e respectivos intervalos correspondentes ao periodo
de duracgdo da reunido/atividade realizada em horéario divergente a jornada de trabalho do membro,
seja presencial ou on-line, deverdo ser inseridos manualmente pelo colaborador no Portal do

Empregado;
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82° Antes de autorizar o ajuste referido no §1°, a chefia deve obrigatoriamente conferir os horarios
inseridos e registrar, no campo observagdo, o0 numero do processo SEI autorizativo.

83° Quando ndo for possivel contemplar a participacéo de todos os membros em horario coincidente
com o horério de trabalho, a chefia imediata deve observar os intervalos minimos legais entre
jornadas, o limite de horas excedentes diarias para jornadas regulares e a vedagdo de prorrogagédo
de plantdes de 12 ou 24 horas.

84° As participagdes em atividades e reunides em horério divergente a jornada de trabalho que ndo
cumpram todas as exigéncias elencadas neste artigo, deverdo ser consideradas de adesao facultativa
e, em hipotese alguma, serdo computadas como horas excedentes a jornada de trabalho do
colaborador.

Art. 26 O calendario anual de reunides e atividades ordinarias de cada colegiado interno devera ser
divulgado no més de novembro do exercicio anterior e sera disponibilizado no site institucional do
HU-Furg/Ebserh, na area dos colegiados internos.

Paragrafo Unico. Novos colegiados internos devem divulgar o cronograma anual de reunifes e
atividades em até 30 dias apds sua instituicdo.

Art. 27 A participagdo nos colegiados internos ndo sera remunerada em nenhuma hipotese.

Art. 28 Casos omissos serdo analisados e deliberados pela Superintendéncia.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo do HU-
Furg/Ebserh.

ANEXO |

MODELO DE PROJETO PARA SOLICITACAO DE

Criacdo DE colegiado interno

1. JUSTIFICATIVA: Apresentar e contextualizar o colegiado interno, a necessidade/ justificativa
para criacdo do colegiado interno e os beneficios que serdo obtidos.

2. OBJETIVOS: Listar os objetivos da criacdo do colegiado interno.

3. FINALIDADE: Listar acdes a serem desenvolvidas pelo colegiado interno.

4. COMPOSICAO: Indicar NOMES completos e os SIAPES de quem ird compor, inicialmente, o
colegiado interno ou a indicacdo das areas que serdo envolvidas com a solicitagdo de indicagdo dos
membros a Geréncia e/ou Superintendéncia.

FLUXO:

1° Registro do projeto em processo SEI e encaminhamento para a Geréncia correspondente;

2° Parecer favoravel da geréncia correspondente e encaminhamento para a Superintendéncia;
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3° Aprovagao da Superintendéncia;
4° Emissao de portaria de criagdo do colegiado interno, com publicagdo da portaria no Boletim de

Servigo e na area dos colegiados internos no site institucional.

ANEXO I

MODELO DE Relatorio Anual de Atividades dOS COLEGIADOS INTERNOS e

Declaracao de Participacao de Membros

Relatério Anual de Atividades da Comissdo XXX
Declaracéo de Participacdo de Membros
Ano XXXX/Periodo

A Superintendéncia do HU-Furg/Ebserh,

Eu, [nome presidente/coordenador comissao], presidente do (a) [nome do colegiado interno] do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (sigla do colegiado interno/HU-Furg), no uso de
minhas atribui¢des legais e regulamentares, apresento o Relatorio Anual de Atividades
[ano/periodo] da referida Comissdo, conforme segue:

1. Portarias relativas a comissao emitidas no ano de XXXX/periodo: Coloque aqui o niimero
das portarias, por exemplo:

- Portaria-SEI n° xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx;

- Portaria-SEI n°® xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx.

Caso nao tenha sido emitida nenhuma portaria no ano relatado, registrar a Gltima portaria emitida
relativa a comissao.

2. Finalidade da comissiao: Coloque aqui um texto curto com a finalidade da comissao, por
exemplo: CDME “Comissao de Documentagdo Médica e Estatistica” tem por finalidade promover
medidas normativas e técnicas de controle da elaboragdo e avaliagdo de dados estatisticos, ordenar
a formulacdo de diretrizes para a escolha e adocdo de impressos a serem utilizados na composi¢ao
dos prontudrios do paciente atendido no HU-Furg/Ebserh, além do arquivamento, guarda e
recuperacdo de documentos médicos e a partir de dados levantados, gerar conhecimento qualitativo
e quantitativo do funcionamento da institui¢ao, subsidiando também a pesquisa cientifica em saude.
3. Descricao das atividades realizadas: Coloque aqui um texto relatando as atividades realizadas

e citando as datas das reunioes realizadas.
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4. Membros com efetiva participacdo: Coloque aqui a lista dos membros com efetiva
participacao, conforme previsdo da norma que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos
para Progressdao Horizontal e Progressao Vertical dos empregados publicos pertencentes ao quadro
de pessoal da Ebserh.

Exemplo:

- Fulano Silva, SIAPE 323**** (efetiva participagdo);

- Beltrano Souza, SIAPE 434**** (efetiva participagao).

5. Periodo das atividades desenvolvidas (de data inicial até data final): Coloque aqui o periodo
de atividades, por exemplo: de 01/01 ou data de criagdo da comissdo até 31/12 ou data de
encerramento das atividades.

6. Documentacio Comprobatoria: Listar as listas de presenca, atas dissertativas e outros
documentos considerados relevantes para comprovar a atuacao da comissao assessora, exemplo:

- Ata - SEI 23 (25083757);

- Lista de Presenca - SEI 23 (26084959);

- Despacho - SEI 23 (25083910).

* O texto em letras vermelhas deve ser editado (incluir, alterar ou excluir) para atender a

necessidade de preenchimento.

(Assinado Eletronicamente)
[NOME]

[Presidente/Coordenador da comissdo XXX]

ANEXO 11

MODELO DE REGIMENTO INTERNO DE COLEGIADO INTERNO

(Texto sugestivo — observar legislacdo e normativos de classe em vigéncia)

Regimento Interno da Comissédo XXX do HU-FURG/EBSERH

CAPITULO |

DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este Regimento Interno tem como objetivo dispor sobre a regulamentacao e funcionamento
da XXXX (preencher com o nome do colegiado interno), instituida no ambito do Hospital

Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-Furg/Ebserh), estabelecendo diretrizes gerais para
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execucao de suas atividades, guardadas as regulamentagdes especificas previstas em legislagao e
normativos de classe em vigéncia.
Art. 2° A XXX (preencher com o nome do colegiado interno) ¢ um 6rgido de assessoria direta da

Superintendéncia do HU-Furg/Ebserh, de natureza permanente, com o objetivo de XXX.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I - Da Composicao

Art. 3° A XXX (preencher com o nome do colegiado interno) serda composta por (Obs. as comissodes
assessoras serdo formadas obrigatoriamente por um presidente/coordenador, vice-presidente/vice
coordenador, membros e, conforme necessario, secretario).

Art. 4° Os membros das comissdes assessoras serdo selecionados, preferencialmente, dentre os
inscritos no “Banco de Interessados em participar das Comissdes Assessoras do HU-Furg/Ebserh”,
respeitando a ordem de inscricdo e a formacdo dos inscritos relacionada a area de estudo da
comissao.

(Caso a selegao dos membros ndo seja realizada pelo Banco de Interessados, informar como sera
realizada: elei¢des, indicagdo das geréncias e justificar)

Art. 5°Nao podem ser designados para participar da Comissdo XXX do HU-Furg/Ebserh
colaboradores que tenham sido penalizados por infracao disciplinar, em decisdo final, antes de 2
(dois) anos da data de designacdo na comissao.

Secao II - Do Mandato

Art. 6° Os membros da Comissdo XXX terdo mandato de dois anos, a contar da publicagdo em
portaria no Boletim de Servico do HU-FURG/Ebserh, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 7° Sera dispensado o membro que deixar de comparecer injustificadamente a 25% das reunides
ou atividades do colegiado interno previstas no calendario anual.

Paragrafo unico. em caso de falta justificada, a justificativa devera ser apresentada pelo membro
ao secretario do colegiado interno antes do inicio da reunido por e-mail (e-mail das Comissdes

Assessoras: comissoes.hufurg@ebserh.gov.br).

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Sdo competéncias da XXX (preencher com o nome do colegiado interno): (além das
competéncias abaixo sugeridas, listar competéncias especificas da comissao)
I.  Contribuir para a formulacéo de politicas e monitoramento do cumprimento das normas da
area xxx no &mbito do HU-FURG/Ebserh;
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Il.  Desenvolver projetos e/ou propor a¢les voltadas para area de estudo da comiss&o;
I1l.  Divulgar contedo de interesse geral, envolvendo a &rea de estudo da comiss&o;
IV.  Assessorar a Superintendéncia e o Colegiado Executivo em assuntos que exigem

conhecimentos técnicos especificos, por meio de debates e pareceres.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 9° S3o atribui¢oes do(a) Presidente:
I.  Representar a comissdo assessora, quando necessario;
Il.  Convocar e presidir as reunides;

1. Definir a pauta das reunides que seré divulgada na convocagdo dos membros;

IV.  Solicitar a superintendéncia a substituicdo/recomposi¢do de membros;

V.  Solicitar o desligamento dos membros que nédo estiverem contribuindo com as atividades e
discussdes do colegiado interno;

VI.  Elaborar o relatério anual da comissao, conforme modelo (anexo Il);

VII.  Apresentar o relatorio anual da comissdo a superintendéncia;
VIIl.  Fazer cumprir o regimento interno da comissao.
Art. 10 S3o atribuigdes do(a) Vice-Presidente:
I.  Auxiliar na direcdo, coordenacdo e supervisao das atividades da Comissao;
Il.  Executar atribuicGes que lhes forem delegadas;
1. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.
Art. 11 Sao atribui¢des do(a) Membros:
I.  Comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado e, em caso de impedimento,
solicitar a participacdo do suplente em substituicao;
Il.  Participar das atividades/a¢des promovidas pela comissao;

I1l.  Exercer efetiva participagdo nas reunides e atividades, conforme previsto na norma que
dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para progressdo horizontal e
progressao vertical dos empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da ebserh.

Art. 12 S3o atribuigoes do(a) Secretario das Comissdes Assessoras:
I.  Agendar as reunides;
Il.  Controlar o registro de frequéncia dos membros;
I1l.  Participar das reunides e redigir a ata das mesmas;
IV.  Auxiliar na elaboracéo dos documentos das comissdes (oficios, despachos, etc.);

V.  Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;
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VI.  Organizar e manter os arquivos das comissoes.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Secao I - Das Reunides

Art. 13 A Comissdo XXX reunir-se-a4, no minimo, 6 vezes por ano, em dias uteis, conforme
calendario pré-estabelecido.
Paragrafo unico. O presidente/coordenador podera convocar reunides extraordinarias quando
houver necessidade. As reunides extraordinarias deverdo ser comunicadas aos membros pelo grupo
Teams ou via e-mail institucional, com antecedéncia minima de 48 horas, com a descri¢ao da pauta
da reunido.

Art. 14 O quérum minimo para o inicio das reunides, bem como para a aprovagao das decisdes da
comissdo ¢ de um tergo do total de participantes (percentual ajustavel conforme a necessidade do
colegiado interno).

Art. 15 As reunides poderdo ser realizadas de forma on-line pela Plataforma Microsoft Teams.
Paragrafo unico. As reunides realizadas pelo Microsoft Teams serdo obrigatoriamente gravadas e,
apds o encerramento das reunides, as gravacodes serdo disponibilizadas para os participantes da
reunido pela plataforma, bem como a lista de presenca gerada pelo sistema.

Art. 16 As reunides e outras atividades da XXX (preencher com o nome do colegiado
interno) devem prioritariamente ocorrer em horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos
participantes.

Art. 17 A participagdo em reunides e outras atividades da XXX (preencher com o nome do
colegiado interno) em horario divergente a jornada de trabalho dos membros podera ser
considerada de adesdo obrigatdria por deliberacao do presidente/coordenador, desde que cumpra as
exigéncias previstas no Oficio-Circular - SEI n° 84/2022/SDR/CAP/DGP-EBSERH, de 01 de
novembro de 2022, quais sejam:

I - A obrigatoriedade da participagdo dos membros da XXX (preencher com o nome do colegiado
interno) em atividades e reunides em hordrio divergente a jornada de trabalho deverd estar
evidenciada e motivada em despacho assinado pelo presidente e registrado em processo SEI;

IT - O processo SEI mencionado no inciso I devera ser enviado a Superintendéncia para que seja
autorizada formalmente a obrigatoriedade de participagdo dos membros nas atividades/reunides
realizadas em horario divergente a jornada de trabalho;

IIT - O processo SEI deve ser encaminhado pelo presidente/coordenador a Superintendéncia com
antecedéncia minima de 70 (setenta) dias da realizacdo da reunido/atividade, preferencialmente em

formato de cronograma anual;
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IV - A Superintendéncia devera informar as chefias imediatas dos membros sobre a
reunido/atividade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da sua realizag@o, por meio de
processo SEI, bem como encaminhar a DivGP para ciéncia e eventuais providéncias.

§1° Os registros de horario de entrada e saida e respectivos intervalos correspondentes ao periodo
de duracdo da reunido/atividade realizada em horario divergente a jornada de trabalho do membro,
seja presencial ou on-line, deverdo ser inseridos manualmente pelo colaborador no Portal do
Empregado;

§2° Antes de autorizar o ajuste referido no §1°, a chefia deve obrigatoriamente conferir os horarios
inseridos e registrar, no campo observacao, o numero do processo SEI autorizativo.

§3° Quando nao for possivel contemplar a participagao de todos os membros em horario coincidente
com o hordrio de trabalho, a chefia imediata deve observar os intervalos minimos legais entre
jornadas, o limite de horas excedentes diarias para jornadas regulares e a vedagdo de prorrogacao
de plantdes de 12 ou 24 horas.

§4° As participacdes em atividades e reunides em horario divergente a jornada de trabalho que nao
cumpram todas as exigéncias elencadas neste artigo, deverao ser consideradas de adesdo facultativa
e, em hipdtese alguma, serdo computadas como horas excedentes a jornada de trabalho do
colaborador.

Art. 18 O calendario anual de reunides e atividades ordinarias da XXX devera ser divulgado no
més de novembro do exercicio anterior e serd disponibilizado no site institucional do HU-
Furg/Ebserh, na area dos colegiados internos.

Art. 19 Todos os documentos relativos a Comissdo XXX ficardo registrados em processo SEI.
Secao II - Das Atas

Art. 20 As reunides da Comissdo XXX deverdo ser registradas em ata resumida contendo: data e
hora, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e as decisdes tomadas.
Paragrafo unico. A ata devera ser assinada pelo presidente e demais membros, quando de sua

aprovagao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 A participacdo na XXX (preencher com o nome do colegiado interno) nao sera remunerada
em nenhuma hipotese.
Art. 22 Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo do

HU-Furg/Ebserh.
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PROGRESSAO VERTICAL 2023

Portaria-SEI N° 474/2023, de 15 de setembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande (HU-FURG), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 08,
de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar com a classificacdo dos empregados na Progressao
Vertical do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., conforme disposto na Norma Sei n°
01, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Servico n°® 567, de 12 de abril de 2019, e suas
alteracoes:

| — Tabelas com o Resultado da Classificagdo Preliminar da Progressao Vertical 2023:

a) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e
técnico, do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., que serdo contemplados com a

Progressao Vertical, em 2023:

Ordem | Nome do empregado Nivel Atual Nivel )
Progredido
1 GLADIMIR FLORES TEIXEIRA T40201 T40301
2 LUCIANO CARDOSO DE MORAIS T40202 T40301
3 MARIA RITA CARVALHO VAZ M40102 M40201
4 EDMEIA BRANDAO BARCELLOS M40103 M40201
5 MARCEL RICARDO DE OLIVEIRA SANTANA T40102 T40201
6 ANDRE DUTRA M40102 M40201
7 THIAGO CASTRO RAMOS M40102 M40201
8 GLAUCIA CAETANO FREITAS ALVES M40102 M40201
9 WILLIAM VAZ KILA M40101 M40201
10 BRUNO RODRIGUES LOURENCO M40102 M40201
11 LUIZA YOUNAN SIMOES M40101 M40201
12 CIBELE RODRIGUES MENA M40102 M40201
13 DANIELE DE FARIAS WILLE M40102 M40201
14 SUELEN TUCHTENHAGEN RODRIGUES M40103 M40201
15 EVELISE MACEDO NIEDISBERG T40102 T40201
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

DIEGO FRIOZI

GERUSA DOS SANTOS MACHADO
LEANDRO FERREIRA CANHADA
CARMEN NOBRE PARADA BALANSIN
RAFAEL JOSE CARUCCIO

TACIANE COSTA RODRIGUES
WAGNER LOPES LEITAO

CLEUSA MAURENTE CUNHA CAMARGO
TIAGO ANTUNES DAVILA

CRISTINA ALMEIDA MACIEL

DENISE SILVEIRA DA SILVA

PAOLLA SOFIA CUNHA DE LEMOS
DANIEL MIRANDA DA SILVA

RENATA SOUZA GONCALVES
LISIANE LOBATO DE BARROS

HELIO ROQUE SOBRINHO

MARTINA CASSOL TURCATO

JONES PORTO MORALES

SIDINEIA BITTENCOURT DA ROCHA
HELIA DA SILVA SMIDT

RUBIANE MACIEL PUREZA

PATRICIA CARDOZO

ALVENIZE DE QUADROS DE SOUZA
PATRICIA PORTO DE MELLO

DAISE DA FONTOURA NICOLETTE
TATIANE SOUTO REINHARDT DE FREITAS
ANDREIA CINTRAO DE OLIVEIRA PEREIRA
FLAVIO CORREA DE MORAES

RITA DE CASSIA BASTOS PEREIRA
RAFAEL LUSTOSA DA SILVA
ROBERTA ESTIGARRIBIA AGUILHERA
RAFAEL ANTONIO CARNEIRO

M40102
M40102
T40102
M40102
M40102
T40201
T36201
T36102
T36202
T36102
M40102
T36102
T36103
T36103
M40102
T36202
T40101
M40101
T24102
T36103
T40103
T36202
T36201
T36201
T36102
T36201
T36103
T40103
T36102
T40102
T36102
M40101

M40201
M40201
T40201
M40201
M40201
T40301
T36301
T36201
T36301
T36201
M40201
T36201
T36201
T36201
M40201
T36301
T40201
M40201
T24201
T36201
T40201
T36301
T36301
T36301
T36201
T36301
T36201
T40201
T36201
T40201
T36201
M40201
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48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

LARISSA GUIMARAES VICENTE
LIZIANE CELESTE FONSECA HEREDIA
VANIA BRANCO MARQUES
SAMANTA LACO GOMES

LUCAS MOREIRA DOS SANTOS
ISAQUIEL ANDRADE MACHADO
ALECXEI DELMAR LEISMANN

JOANA ERONDINA GAUTERIO GOMES
EBER DANILO PADILHA TEOBALDO
MATHEUS PINHEIRO LEITE

PRISCILA NUNES GOMES

ROSANA GONCALVES COUGO
VIVIANE DIAS DA SILVA

KELI JORDANA MARTINS DA SILVA

T36102
T36202
M40102
T36102
T40102
T36201
T24102
T36102
T36101
M40102
T36102
T36103
T36102
T36102

T36201
T36301
M40201
T36201
T40201
T36301
T24201
T36201
T36201
M40201
T36201
T36201
T36201
T36201

b) Resultado da Classificagdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior, do

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., que serdo contemplados com a Progressao
Vertical, em 2023:

Ordem

O O N o O &~ W N -

e
AN

Nome do empregado

CAROLINA DE SOUZA CARVALHO SERPA SANTOS

ITALO ROGER FERREIRA TORRES

RENNAN TARRADT ROCHA WANDERLEY

SUZANA OLIVEIRA SANTOS

FABIA APARECIDA ALVES DE SOUZA

GESSICA BORGES VIEIRA

JOSE GUSTAVO MONTEIRO PENHA
CINTIA MARCHESAN PASSOS
LUISA DIAS DA MOTA

DANIELLE CRISTINA RODRIGUES VIEIRA

MARCEL DIAS DA SILVA

Nivel Atual

C36201
C36101
S40601
C36102
C36201
C36102
C36201
C36202
540301
540302
540601

Nivel

Progredido

C36301
C36201
540701
C36201
C36301
C36201
C36301
C36301
S40401
S40401
S40701
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12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

FERNANDA ALVES PRUDENCIO DE MORAIS

TARRADT

CAROLINA AMARAL DA SILVA
CHRISTIAN GIMENEZ BARANANO
LETICIA LIMA JUNQUEIRA

ANA SUZANE PEREIRA MARTINS

LIVIA KARLA SALES DIAS

TARCIS MURILO SARTOR

RENATA MARTINS NOVO

GUSTAVO RICHTER VAZ

ANA CRISTINA HOLZSCHUH MACHADO
GRAZIANA OLIVEIRA NUNES
CRISTINA DUTRA RIBEIRO

KATIA HENRIQUE BASTOS

LUIS GUSTAVO OLIVEIRA FARIAS
MATHEUS SOUZA SILVA

ANDREIA PIRES

MARIA ELISANGELA SOARES MENDES
BIANCA ASTROGILDO DE FREITAS
LUCIANO MARCIO BERTASI
ROBSPIERRY DE OLIVEIRA FERNANDES
LEONARDO DA COSTA FRANCA

LARA DOS SANTOS CAMILO

RENATA DA SILVA PEIXOTO

MATHEUS ISLABAO MARTINS
ROSANGELA UEBEL

ANA CLAUDIA KLEIN DE ALMEIDA DE CHAVES
MARI HELEN DA PORCIUNCULA MENDES
ANDRE DE OLIVEIRA TEIXEIRA

JOICE ROSA DE ARAUJO

FLAVIA MACHADO SORIA

DANIELLE PATRICIA ARANTES

C36201

S30302
540303
540202
C36102
C36102
540102
C36103
540202
540103
S30202
S30201
540203
C36102
C36103
S25302
C36102
C24503
C36103
C36102
540301
S30202
S30201
540202
S30201
C36102
C36102
S40103
S30301
C36103
530203

C36301

S30401
S40401
540301
C36201
C36201
540201
C36201
540301
540201
S30301
S30301
540301
C36201
C36201
S25401
C36201
C24601
C36201
C36201
S40401
S30301
S30301
540301
S30301
C36201
C36201
S40201
S30401
C36201
S30301
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43 MARIA EMILIA NUNES BUENO C36102 C36201
44 NIRIAN SOLANO ARAUJO C36102 C36201
45 JOICE SIMIONATO VETTORELLO C36103 C36201
46 MIRIAM PEREIRA SOARES ALGACABURO 540202 540301

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI N° 472/2023, de 15 de setembro de 2023
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar KAREN KERSTING DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 331****, substituto(a)
da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 24/10/2023 a 02/11/2023.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Superintendéncia do Hospital Universitario

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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TORNAR SEM EFEITO

Portaria-SEI N° 473/2023, de 15 de setembro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de
2018, publicada no Diério Oficial da Unido, Secao 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria-SEI n® 471/2023, de 14 de setembro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 350 do HU-FURG/Ebserh, de 14 de setembro de 2023.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente



