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SUPERINTENDENCIA

CONSTITUICAO

Portaria-SEI N° 574/2022, de 11 de outubro de 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato 13/2022 - Pregéo
Eletrénico 30/2022, cujo objeto é o Fornecimento de insumos para realizacdo de exames de
Bioquimica (andlises clinicas) com 02 (dois) equipamentos em regime de comodato, com a
empresa contratada QUALYS DIAGNOSTICOS COMERCIO LTDA. - CNPJ: 00.512.932/0001-
13, conforme abaixo:

Art. 2° - Designar os seguintes membros:

Gestor:

- VINICIUS RODRIGUES DA SILVA, SIAPE: 116****,

Gestora Substituta:

- JESSICA AGUIAR DE SOUZA, SIAPE: 234%***

Fiscal Técnica:

- JESSICA AGUIAR DE SOUZA, SIAPE: 234%***

Fiscal Técnica Substituta:

- EDUARDA SCHULTZE, SIAPE:325****,

Art. 3° - Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacOes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n°05/2017, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e alteracdes posteriores;
I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagéo;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos Servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4° - Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado do Contrato,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacGes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016, Instru¢cdo Normativa SG/MPDG
n°05/2017, Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh e alteragdes posteriores;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagédo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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VIII. Encaminhar a &rea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagOes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicacdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 6° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até o

encerramento do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

ALTERACAO

Portaria-SEI N° 572/2022, de 10 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de
2018, publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Comissdo de Inventéario de Estoques de 2022, do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° - Dispensar 0s seguintes colaboradores:

Coordenadores de Area:

Roberta Rodrigues Coelho, SIAPE: 303****;

Equipe Multidisciplinar:

Glaucia Caetano Freitas Alves, SIAPE: 186****,

Art. 3° - Designar os seguintes colaboradores:

Equipes de Contagem:
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Carmen Nobre Parada Balasin, 325****;
Coordenadores de Area:

Glaucia Caetano Freitas Alves, SIAPE: 186****,
Art. 4° - Manter os seguintes colaboradores:
Presidente:

Endrigo Egues da Silva, SIAPE: 234****,
Coordenadores de Area:

Vandré Rodrigues Nunes, SIAPE: 203****,
Equipes de Contagem:

Avriane Barbosa Silva, SIAPE: 301****;

Diego loliro Ferreira Buttow, SIAPE: 324****;
Julimeiri Mazzini Budo, SIAPE: 329****;
Taciane Costa Rodrigues, SIAPE: 234****;
Vanessa Reis Krug, SIAPE: 241****,

Equipe de Fiscalizagéo:

Katia Henrique Bastos, SIAPE: 234****;
Mariane Garlet Ruviaro, SIAPE: 140****,
Equipe Multidisciplinar:

Aline Kleger, SIAPE: 330****;

Emeline Pereira Gusmao, SIAPE: 303****;
Emmer Araujo de Alencar, SIAPE: 118****;
Filipe Bandeira Valerdo, SIAPE: 301****,
Gabriela Meireles Leitzke, SIAPE: 330****;
Leticia Da Silva Acuna Esteves, SIAPE: 328****;
Lisiane Lobato de Barros, SIAPE: 323****;
Marcio Ferreira de Siqueira, SIAPE: 154****;
Marcio dos Santos Salcedo, SIAPE: 323****;
Matheus Pinheiro Leite, SIAPE: 325****,

Art. 5° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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RETIFICACAO

Portaria-SEI N° 571/2022, de 10 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 533/2022, de 06 de setembro de 2022, publicada no boletim de
servico n° 274, de 12 de setembro de 2022.

Art. 2°- Na Portaria retrocitada, onde se 1é: "Art. 3° (...) Clara Santana Souza, (...)". Leia-se: "Art.
3° (...) Clara Santana Sousa, (...)"; e, onde se |é: "Art. 4° (...) Allan Rodrigo Troni, (...)". Leia-
se: "Art. 4° (...) Allan Rodrigo Troni Pinto, (...)".

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI n® 533/2022,
de 06 de setembro de 2022.

Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI N° 570/2022, de 10 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar DANIELLE CRISTINA RODRIGUES VIEIRA, matricula Siape n® 241****
substituto(a) da funcio de CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR do Hospital
Universitéario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 10/10/2022 a 29/10/2022.
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Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacg&o.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 573/2022, de 11 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar GLAUCIA CAETANO FREITAS ALVES, matricula Siape n® 186****,
substituto(a) da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.,
filial da Ebserh, no periodo de 19/10/2022 a 17/11/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacgéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

PROCESSO SELETIVO

EDITAL - SEI N° 01/2022

Processo n° 23764.009573/2022-86

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Coréa Jr., filial Ebserh, nomeada pela
Portaria SEI n° 08, de 08 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 02, n° 11,
de 18 de janeiro de 2018 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria SEI n°
08. De 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

torna pablico o edital conforme segue:
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1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacéo para funcdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Corréa Jr.
2.DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario
de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Sele¢cdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente
processo seletivo sdo:
* Paula Emanuelli Antonelli, Psicdloga Organizacional, SIAPE 331**** (Coordenadora da
Comisséo);
* Marcelo Haudt da Silva, Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes, SIAPE 234%**3*;
* Endrigo Egues da Silva, Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos,
SIAPE 234****,
* Wilson Oliveira Junior, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, SIAPE
175%xx%;
» Tomas Dalcin, Gerente Administrativo, SIAPE 374%***,
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios
| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
Il - Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);
I11 - Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH e
IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serédo conforme determina a Norma — SEI n°® 2 /2022/DGP-
EBSERH.

I - Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para

0 e-mail selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos
da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 13 a 21 de outubro de 2022.
5.3.  Os documentos referentes a inscricio devem ser encaminhados para 0 e-

mail selecao.hufurg@ebserh.qgov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:

I - Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il - Declara¢do que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

111 - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagcdo comprobatério
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6. DA 1® FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatario dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e,
por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcéo.
6.3. A classificacdo na 1 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando

o limite definido abaixo:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg@ebserh.gov.br
https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg@ebserh.gov.br
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| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagéo;
6.5. A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.
6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias),

sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO
8.1. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego

eletronico: selecao.hufurg@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comisséo de Selecéo.

8.7. Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela

Comisséo de Selecdo.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/selecao.hufurg@ebserh.gov.br
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O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na

tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Processo seletivo para fungéo

gratificada de Chefe da Unidade de  Planejamento 11 de outubro de 2022

e Dimensionamento de Estoques
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 13 a 21 de outubro de 2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular
) L . 27 de outubro 2022
de carater eliminatodrio e classificatério

31 de outubro a 1° de novembro
de 2022

Periodo de recurso 12 FASE

Resultado final 128 FASE 07 de novembro de 2022

22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
e, 07 a 11 de novembro de 2022
classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 16 e 17 de novembro de 2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
o . 18 de novembro de 2022
eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comissédo sobre o(a) candidato(a)
o ) ) 21 de novembro de 2022
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
_ 22 de novembro de 2022
Executivo

9. DISPOSIQC)ES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungéo,pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh.

9.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo pablica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor
méaximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve
ser apresentado no ato de inscricéo.

9.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréo

suas atividades em regime de dedicacéo integral.
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10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, 0s seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | - Norma - SEI N° 2/2022/DGP/EBSERH.

Rio Grande, RS, 11 de outubro de 2022.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

