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SUPERINTENDENCIA

CONSTITUICAO
Portaria-SEI N° 555/2022, de 29 de setembro de 2022
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administracgéo,
RESOLVE:
Art. 1° - Constituira Equipe de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Convénio
(EFCONV), Convénio n. 06/2022 (20531243), integralizado no processo n. 23764.001905/2022-

84, o qual tem por objeto a cooperacédo técnica e operacional mdtua entre 0s participes, visando a

oferta de vagas de estagios obrigatorios para alunos da area da Sadde vinculados ao Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Rio Grande (IFRS - Campus
Rio Grande) no ambito do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande (HU-Furg), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), conforme abaixo:

Art. 2° - Designar os seguintes membros:

Gestor:

- André de Oliveira Teixeira, SIAPE: 168****,

Gestor Substituto:

- Heitor Silva Biondi, SIAPE: 224****,

Fiscal Técnico:

- Heitor Silva Biondi, SIAPE: 224****

Fiscal Técnico Substituto:

- Livia Karla Sales Dias, SIAPE: 320****,

Art. 3° - Compete ao Gestor do Convénio observar se o Participe cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o

Plano de Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34106795&id_procedimento_atual=37667297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=85e553fd0fa8e1dc29a62e147824c7c55d383df9dea185b32ef0e293b2ef6d6f
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33517491&id_procedimento_atual=37667297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=31ade924b85e6117f305d13e1f4fd90943391f73827ad60d769a32ce342ecbc7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33517491&id_procedimento_atual=37667297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=31ade924b85e6117f305d13e1f4fd90943391f73827ad60d769a32ce342ecbc7
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacOes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n°05/2017, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e alteracdes posteriores;
I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo do convénio;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do acordo;

V. Verificar a conformidade dos compromissos assumidos no contrato de convénio;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacéo da aferi¢do dos beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a analise do relatério conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e 0s objetivos alcancados,
registrando e/ou justificando os fatos e as causas que impecam a fiscalizacdo e a afericdo dos
resultados

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do convénio, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4° - Compete aos Fiscais Técnicos do Convénio, auxiliar o Gestor ora designado do Convénio,
observando se o Participe cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Plano de Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacGes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016, Instru¢cdo Normativa SG/MPDG
n°05/2017, Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh e alteragdes posteriores;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagédo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte
do Participe;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucado da contratacdo, na forma estabelecida no Plano de Trabalho e seus anexos;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo da prestacdo dos servigos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;
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VIII. Encaminhar a &rea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Transmitir e receber solicitacGes, marcar reunides, devendo todas as comunicacfes serem
documentadas, com vistas a coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar
as acOes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do Convénio, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 5° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicacdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 6° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até o

encerramento do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 560/2022, de 04 de outrubro de 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de marcgo de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 133? Reunido do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituira Equipe de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Convénio
(EFCONV), Convénio 01/2022 (24105944), integralizado no processo n. 23764.003884/2022-
31, o qual tem por objeto a retomada das atividades da Unidade Interligada nas dependéncias deste
ESTABELECIMENTO DE SAUDE, temporariamente suspensa em razio da pandemia de Covid-

19, para a coleta de dados dos recém-nascidos e de seus genitores, bem como a remessa desses

dados a Serventia que realizara o registro e a impressdo da certiddo de nascimento, nos termos do
art. 1° do Provimento n. 13/2010 da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em cumprimento ao determinado no Provimento n°® 07/2022-CGJ do Tribunal de

Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS), conforme abaixo:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38052168&id_procedimento_atual=38624992&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=75ad56b49f81fc1cbc63c95484f013e1e12119aa792d6ba73c2037780fdbfad7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34845978&id_procedimento_atual=38624992&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=1fab04019ebc3b48070eff836c2b55e35b7d65e6f3dd09d21d45c6b56c87db29
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34845978&id_procedimento_atual=38624992&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=1fab04019ebc3b48070eff836c2b55e35b7d65e6f3dd09d21d45c6b56c87db29
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Art. 2° - Designar os seguintes membros:

Gestor:

- Clark Theisen, SIAPE: 174****;

Gestor Substituto:

- Fagner dos Santos Santos, SIAPE: 234***;

Fiscal Técnico:

- Matheus Islabdo Martins, SIAPE: 180****;

Fiscal Técnico Substituto:

- Marco Aurélio Azevedo de Oliveira, SIAPE: 324****;

Art. 3° - Compete ao Gestor do Convénio observar se o Participe cumpre em sua totalidade as
obrigacgdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Plano de Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n°05/2017, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e alteragdes posteriores;
I11. Coordenar e comandar 0 processo da execugao do convénio;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do acordo;

V. Verificar a conformidade dos compromissos assumidos no contrato de convénio;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacéo da afericao dos beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a analise do relatorio conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados,
registrando e/ou justificando os fatos e as causas que impecam a fiscalizacdo e a aferi¢do dos
resultados

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do convénio, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4° - Compete aos Fiscais Técnicos do Convénio, auxiliar o Gestor ora designado do Convénio,
observando se o Participe cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Plano de Trabalho e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacBes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016, Instrugdo Normativa SG/MPDG
n° 05/2017, Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e alteracbes posteriores;

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas

as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;



n° 277, sexta-feira, 07 de outubro de 2022

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacédo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
do Participe;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Plano de Trabalho e seus anexos;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao da prestacdo dos servigos contratados, atestando o0s
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucgao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Transmitir e receber solicitacOes, marcar reunides, devendo todas as comunicacfes serem
documentadas, com vistas a coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar
as acOes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Convénio, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagdo.

Art. 5° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitagcdo de indicacdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 6° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até o

encerramento do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 566/2022, de 06 de outubro de 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacéo

de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Aquisi¢cdo de medicamentos
diversos, a fim de atender as necessidades do HU-Furg/Ebserh.

Art. 2° Designar os seguintes colaboradores:

— Roberta Rodrigues Coelho, SIAPE: 303****;

— Gabriela Meireles Leitzke, SIAPE: 330****,

— Luiza Younan Simdes, SIAPE: 326**** (integrante area administrativa).

Art. 3° As atribuigdes da EPC incluem:

I) realizacdo de estudos preliminares;

I) realizacdo de gerenciamento de riscos;

I11) elaboragdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacdo;

IV) acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

V) anélises técnicas, no caso de contratacfes que envolvam amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

VI) conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

VI1) outras atividades necessarias a completa execu¢do das etapas de planejamento da contratagéo.
Paragrafo Unico. As referidas atribuicbes se materializam através de artefatos que devem ser
produzidos e conjuntamente assinados por todos os integrantes da equipe de planejamento da
contratacdo, salvo impossibilidade expressa e individualmente justificada.

Art. 4° A EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutérios ao Colegiado Executivo.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de
seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa
contendo justificativa e cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo

do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo
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Portaria-SEI N° 568/2022, de 07 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 8 - SEI, de 08 de janeiro de
2018, publicada no Diério Oficial da Unido, Secédo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e,
Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comisséo de Selecdo para Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE), junto ao Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos.

Art. 2° - Nomear os seguintes Membros:
Nome SIAPE | Cargo

Paula Emanuelli Antonelli o ) ) o
3310289 Psicologa-Psicologia Organizacional
(Coordenadora)

) ) Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Endrigo Egues da Silva 2347933 )
Suprimentos

Marcelo Haudt da Silva 2347895 Chefe da Unidade de Compras e Licitagdes
Wilson Oliveira Junior 1756005 |Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Tomas Dalcin 3749425 Gerente Administrativo

Art. 3°. As fases do processo seletivo, a serem conduzidas pela Comissdo de Selecdo UPDE,
conforme art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, séo as seguintes:

I. 1° Fase: Anélise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

I1. 2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 4°. Esta Comisséo estara automaticamente extinta com o ato de publicag¢do do resultado final
do Processo Seletivo.

Art. 5° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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ALTERACAO
Portaria-SEI N° 552/2022, de 27 de setembro de 2022
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a nomenclatura de Nucleo de Educagdo Permanente para Comissdo de Educacao
Permanente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh.
Art. 2° - Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI n°® 485/2021,
de 08 de dezembro de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 554/2022, de 28 de setembro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e

Considerando a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a nomenclatura de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes para Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio (Cipa) do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI n® 533/2022,
de 06 de setembro de 2022.
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Art. 3° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 556/2022, de 30 de setembro de 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de margo de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administragéo,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Portaria-SEI 379/2020 (7819252), referente a Equipe de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Contrato 10/2018 - Pregdo Eletrénico 124/2017, cujo objeto é a Prestacdo de
servico continuado de dosimetria de radiacdo (monitorizacdo individual externa/dosimetros
pessoais e padrdo), com a empresa contratada Sapra Landauer Servico de Assessoria e Protecéo
Radioldgica LTDA. - CNPJ: 50.429.810/0001-36, conforme abaixo:

Art. 2° - Dispensar 0s seguintes membros:

Fiscal Setorial:

- Rennan Tarradt Rocha Wanderley, SIAPE: 232****,

Fiscais Administrativos:

- Thiago Castro Ramos, SIAPE: 304****;

- Rita de Céassia Sampaio Amaral, SIAPE: 241****,

Art. 3° - Designar o seguinte membro:

Gestor Substituto:

- Rennan Tarradt Rocha Wanderley, SIAPE: 232****,

Fiscalizacdo Administrativa:

- Conforme Portaria vigente, constante no Processo SEI 23764.011511/2020-72.

Art. 4° - Manter os seguintes membros:

Gestor:
- Fagner dos Santos Santos, SIAPE: 234****,

Fiscais Técnicos:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17935229&id_procedimento_atual=10009345&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=84754e1c01bf16143b4cba96ad89151ed7fa67405688fa57afe071bcf75656bf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20924955&id_procedimento_atual=10009345&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001645&infra_hash=899a86a03e244632fcf1134cbabd980ab3e15a4e5e2e878022dae5fa5a579b4f
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- Rennan Tarradt Rocha Wanderley, SIAPE: 232****;

- Rosilaine Nascimento de Lima, SIAPE: 135****,

Art. 5° - O presente ato revoga as designacdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratagéo.

Art. 6° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicacdo da equipe de fiscalizacdo contratual.

Art. 7° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até o

encerramento do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 557/2022, de 03 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 180/2018, de 18 de dezembro de 2018, publicada no boletim de
servico n® 70, pag. 4, de 19 de dezembro de 2018.

Art. 2°- Na Portaria retrocitada, onde se I&: "Art. 1° - Alterar a Comissdo de Gestdo Ambiental e
Gerenciamento de Residuos (...)". Leia-se: ""Art. 1° - Alterar a composicdo e a nomenclatura
da Comissao de Residuos Hospitalares para Comissdo de Gestdo Ambiental e Gerenciamento de
Residuos (...)".

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI n® 180/2018,
de 18 de dezembro de 2018.

Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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Portaria-SEI N° 561/2022, de 05 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Secédo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico n°® 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composi¢do da Comissdo de Revisdo de Prontuarios do Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Corréa Jr., HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2°- Dispensar os seguintes membros:

- Bianca Astrogildo de Freitas, SIAPE 299****;

- Fernanda Souza de Freitas, SIAPE 303****;

- Helio Roque Sobrinho, SIAPE 234****;

Art. 3°- Designar 0s seguintes membros:

- Alvenize de Quadros de Souza, SIAPE 234****;

- Bianca Astrogildo de Freitas (vice-presidente), SIAPE 299****;

- Felipe Corréa Mendes, SIAPE 327****;

- Sibele Ezequiel da Silveira, SIAPE 183****,

Art. 4°- Manter os seguintes membros:

- Carla Aratjo da Silva Alves, SIAPE 304****;

- Diego Friozi (secretario), SIAPE 324****;

- Elba Taina Lima Aradjo Marques, SIAPE 301****;

- Elizabeth Ribeiro, SIAPE 363****;

- Lucia Claudia Pereira Barcellos, SIAPE 233****;

- Luis Gustavo Oliveira Farias, SIAPE 109****;

- Marco Aurelio Azevedo de Oliveira, SIAPE 324****;

- Maria Elisangela Soares Mendes, SIAPE 303****;

- Matheus Islabdo Martins, SIAPE 182****;

- Matheus Souza Silva (presidente), SIAPE 301****,

Art. 5°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicagéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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Portaria-SEI N° 562/2022, de 05 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de
2018, publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018, considerando
a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar acomposi¢do da Comisséo Permanente de Cuidados Paliativos (CPCP) no Hospital
Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:

Art. 2° - Dispensar 0s seguintes membros:

- Carolina de Souza Carvalho Serpa Santos, SIAPE 131****;

- Kelly Neuma Lopes de Almeida Gentil Schneider, SIAPE 130****;

- Talita Werner Grafulha, SIAPE 120****,

Art. 3° - Manter os seguintes membros:

- Alcina Patricia de Oliveira, SIAPE 323****;

- Ana Cristina Holzschuh Machado (presidente), SIAPE 301****;

- Ana Cristina Santos da Silva Bertasi, SIAPE 304****;

- Ana Lucia Rauber, SIAPE 303****;

- Camila Machado Barbosa, SIAPE 313****;

- Christiane Soares Rodrigues, SIAPE: 312****;

- Claudiane Bernardi, SIAPE 301****;

- Cleusa Maurente Cunha Camargo, SIAPE 312****;

- Daniel Miranda da Silva, SIAPE 238****;

- Danielle Patricia Arantes, SIAPE 238****;

- Diego Friozi (secretario), SIAPE 324****;

- Djalma Carmo da Silva Janior, SIAPE 104****;

- Flavia Machado Soria, SIAPE 234****;

- Graziana Oliveira Nunes (Vice-presidente), SIAPE 312****;

- Gustavo Richter Vaz, SIAPE 122****;

- Iraneide Soares de Andrade, SIAPE 301****;

- Joana Erondina Gautério Gomes, SIAPE: 313****;

- Joice Rosa de Araujo, SIAPE 234****;

- José Ricardo Tomé Lopes Martins, SIAPE 209****;

- Klaus Nobre Stigger, SIAPE 301****;
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- Larissa Picango Pinheiro, SIAPE 120****;

- Lisa Antunes Carvalho, SIAPE 301****;

- Liziane Goebel Casarin Jaekel, SIAPE 303****,

- Luciano Marcio Bertasi, SIAPE 221****;

- Luciano Rebelo Rocha, SIAPE 147****;

- Mariana Blaas Marini, SIAPE 234****;

- Miriam Elisa Rivera Meza, SIAPE 186****;

- Miriam Pereira Soares Algacaburo, SIAPE 280****;
- Paolla Sofia Cunha de Lemos, SIAPE 312****;

- Rodrigo Jacobi Terlan, SIAPE 256****;

- Roséangela Uebel, SIAPE 324****;

- Silvia de Quadro Dorneles, SIAPE 185****;

- Simone Rosana Amaral Parodes, SIAPE 301****;

- Tarcis Murilo Sartor, SIAPE 320****;

- Thais Cupertino Goncalves da Silva, SIAPE 234****;
- Thais Rosa Costa, SIAPE 303****;

- Vénia Pereira Oliveira, SIAPE 325****,

Art. 4° - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 567/2022, de 06 de outubro de 2022

Portaria-SEI n® 567/2022, de 06 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de

2018, publicada no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 2, n° 11, de 18 de janeiro de 2018 e
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composic¢do do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. HU-Furg/Ebserh, conforme segue:
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Art. 2° - Designar os seguintes membros:

Membro indicado pela Geréncia Administrativa:

- Paula Emanuelli Antonelli - SIAPE: 331**** (Suplente).

Membros indicados pela Gerencia de Atencdo a Salde:

- José Gustavo Monteiro Penha - SIAPE: 234**** (Titular);

- Carmen Rosane Galatola Guimaraes (Suplente).

Art. 3°- Dispensar os seguintes membros:

Membros eleitos pelos empregados:

- Leonor D" Avila da Silva - SIAPE: 301**** (Nivel Medio - Titular);

- Michael Goulart Soares - SIAPE: 304**** (Nivel Médio - Suplente).
Membro indicado pela Geréncia Administrativa:

- Téssia Ribeiro Soares - SIAPE: 232**** (Suplente).

Membros indicados pela Gerencia de Atencdo a Saude:

- Clark Theisen - SIAPE: 174**** (Titular);

- Jose Gustavo Monteiro Penha - SIAPE: 234**** (Suplente).

Art. 4°- Manter os seguintes membros:

Membros eleitos pelos empregados:

- Tarcis Murilo Sartor - SIAPE: 320**** (Nivel Superior - Titular);

- Danielle Cristina Rodrigues Vieira- SIAPE: 241**** (Nivel Superior - Suplente);
- Carlos Daniel Moura Bittencourt - SIAPE: 314**** (Nivel Técnico - Titular);
- Christiane Soares Rodrigues - SIAPE: 312**** (Nivel Técnico - Suplente).
Membros indicados pela Superintendéncia :

- Christian Gimenez Baranano - SIAPE 234**** (Titular);

- Denise Silveira da Silva - SIAPE 304**** (Suplente).

Membro indicado pela Geréncia Administrativa:

- Elisangela Edicarla Mendes Barbosa - SIAPE: 327**** (presidente).
Membros indicados pela Geréncia de Ensino e Pesquisa:

- Leticia de Queiroz Maffei - SIAPE: 303**** (Titular);

- Ricardo Chaves John - SIAPE: 301**** (Suplente).

Art. 5°- Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicagéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente
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PRORROGACAO
Portaria-SEI N° 563/2022, de 05 de outubro de 2022
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de mar¢o de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de Licitaces e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugéo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administracgéo,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo para Contratacdo de servicos de diagndstico por imagem (Telerradiologia), pela
EPC designada na Portaria-SEI 523, de 05 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
273, de 05 de setembro de 2022, em cumprimento ao disposto no art. 26, 86°, do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh (versdo 2.0) - RLCE 2.0.
Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo
do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

Portaria-SEI N° 565/2022, de 06 de outubro de 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 427, de 19 de marco de
2018, publicada no Boletim de Servigo, n° 384, de 26 de marco de 2018 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata 0 Regulamento de LicitacOes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — Ebserh, aprovado pela Resolugdo n° 155/2022 e Ata da 1332 Reuniéo do
Conselho de Administrag&o,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo para Contratacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, bem como
assisténcia técnica com reposicao de pecas por demanda, na Central Telefénica marca Alcatel,
pela EPC designada na Portaria-SEI 532, de 06 de setembro de 2022, publicada no Boletim de
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Servigco n° 274, de 12 de setembro de 2022, em cumprimento ao disposto no art. 26, 86° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (verséo 2.0) - RLCE 2.0.
Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo

do contrato.

TOMAS DALCIN
Gerente Administrativo

SUBSTITUICAO
Portaria-SEI N° 553/2022, de 30 de setembro de 2022
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n° 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
Resolve:
Art. 1° Designar ANDRE LUIS TIMM DE OLIVEIRA, matricula Siape n°® 126****, substituto(a)
da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS do Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 26/09/2022 a 28/09/2022.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 558/2022, de 03 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
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Resolve:

Art. 1° Designar JOICE SIMIONATO VETTORELLO, matricula Siape n® 108****, substituto(a)
da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DE DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 10/10/2022 a
14/10/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicac&o.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 559/2022, de 03 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 1° Designar LIVIA MARIA BIAGIONI NASCIMENTO REZENDE, matricula Siape n°
220****  supstituto(@) da funcdo de CHEFE DA UNIDADE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo
de 17/10/2022 a 05/11/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

Portaria-SEI N° 564/2022, de 06 de outubro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 8 - SEI, de 08 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, n° 11, de 16 de janeiro de 2018 e considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
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Resolve:

Art. 1° Desighar FLAVIO CORREA DE MORAES, matricula Siape n° 238****  substituto(a) da
funcio de CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SAUDE DIGITAL do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., filial da Ebserh, no periodo de 24/10/2022 a
12/11/2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicac&o.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
Portaria-SEI N° 569/2022, de 07 de outubro de 2022
A Superintendente do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr./Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 8
- SEI, de 08 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, N° 11 de 18 de
janeiro de 2018;
CONSIDERANDO A delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019;
CONSIDERANDO a possibilidade de subdelegacdo das competéncias previstas na Portaria-SEI n°
08, de 09 de janeiro de 2019, com fulcro em seu artigo 21,
CONSIDERANDO a necessidade de subdelegagdo para otimizar as decisdes e distribuir
responsabilidades para os agentes competentes do organograma da Unidade Hospitalar;
CONSIDERANDO o objetivo estratégico de otimizar a operacao pela simplificacdo e digitalizacdo
de processos, inovacdo e disseminacdo das melhores préticas;
CONSIDERANDO a necessidade de prover clareza e detalhamentos & segregacdo das
competéncias organizacionais subdelegadas.
RESOLVE:
Art. 1° Subdelegar competéncias para a pratica de atos de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, contébil, patrimonial, de estoques, documental, de recursos humanos, de atencdo a
salde, de compras compartilhadas, de sustentabilidade, de riscos, de controle interno e de
integridade, aos servidores ou empregados publicos:
| -ocupantes de cargos comissionados ou funcgdes gratificadas previstas no organograma da

Unidade Hospitalar, ou;
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Il -nomeados para exercer as func¢des estabelecidas no rol de competéncias do Sistema Integrado
de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e do Sistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais (SIASG) para a Unidade Gestora (UG) 155908.

Paragrafo unico. Ressalvam-se as competéncias cuja subdelegacdo seja expressamente vedada.
Art. 2° As competéncias previstas no Capitulo I, que trata da gestdo administrativa, orcamentéria,
financeira, patrimonial, de estoque e contabil, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam
subdelegadas da seguinte forma:

| - compete a Geréncia Administrativa:

a) atuar como ordenador de despesas, podendo a Divisao de Administracdo e Financas e o0 Setor de
Gestao Orcamentaria e Financeira assumir a funcdo de Ordenador de Despesas, de forma substituta,
por ato emanado pelo Superintendente, no Boletim de Servico, e também atuar na ordenacdo de
despesa de forma complementar, em casos que se revelem necessarios devido a urgéncia na
execucdo da despesa.

Il - compete ao Ordenador de Despesas do HU-FURG/EBSERH:

a) autorizar, mediante prévia aprovacdo por parte do Colegiado Executivo nos termos do Art. 19,
inciso |, da Portaria-SEI n° 08/2019, ou nos casos excepcionais, devidamente justificados, por
decisdo ad referendum com submissdo a votacdo na primeira reunido ordinaria subsequente do
Colegiado Executivo, 0s atos necessarios a execucao da despesa, incluindo a indicacdo de dotagédo
orcamentaria, a emissdo, o reforco e aanulacdo de empenhos, solicitando a adocdo dos
procedimentos adequados para a execucao, registro e controle;

b) autorizar tempestivamente os procedimentos de pagamento, zelando pela adocdo das rotinas
adequadas para a execucao, registro e controle. Tal competéncia pode ser subdelegada nos termos
do inciso Il do Art. 1° desta Portaria;

c) autorizar as despesas efetuadas por suprimento de fundos, quando necessarias, ficando
subdelegado a Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira o controle do valor despendido
por subelemento de despesa, a fim de evitar o fracionamento da despesa.

I11 - compete ao Contador Responsavel da Unidade Hospitalar, nomeado em Portaria publicada no
Diario Oficial da Unido ou Boletim Interno da filial, exercer as seguintes fungdes:

a) gerenciar e acompanhar todos 0s registros mensais pertinentes a execucdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de estoques no SIAFI, bem como nos sistemas de registros contabeis
auxiliares, conciliando com os sistemas de controles internos e outros necessarios a evidenciacdo
patrimonial da Ebserh, verificando a conformidade da documentagdo com base na Lei n°
4.320/1964 e na Lei n° 6.404/1976, obedecendo o principio contabil da competéncia para o

lancamento dos documentos nos sistemas;
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b) disponibilizar & Administragdo Central da Ebserhas informagdes necesséarias ao
acompanhamento sisteméatico dos registros, para fins de consolidacdo dos demonstrativos
financeiros, apoiando o estabelecimento de procedimentos operacionais padrdo e zelando pela
fidedignidade dos registros contabeis;

C) gerenciar e acompanhar os registros e conciliagcdes contabeis conforme calendério de fechamento
emitido pela Administracdo Central da Ebserh, em conformidade com as diretrizes dos 6rgéos
supervisores, validando-0s quando necessario;

d) manter atualizados os cadastros e registros no SIAFI relativos a gestdo dos bens mdveis,
tangiveis e intangiveis, e dos bens imobiliérios da unidade;

e) controlar a realizagdo das prestacBes de contas pelo agente suprido, portador do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal;

f) conciliar os Relatorios de Movimentacdo dos Almoxarifados (RMA), oriundos do sistema de
controle interno de estoques de almoxarifado, e o SIAFI, submetendo a Administracdo Central
da Ebserh os relatérios de conciliagdo devidamente assinados pela Superintendéncia e demais
responsaveis, mensalmente ou em temporalidade, a ser definida em norma especifica;

g) conciliar o Relatério de Movimentagdo de Bens (RMB), oriundo do sistema de controle interno
de bens inventariados, e o SIAFI, submetendo a Administracdo Central da Ebserh o relatério de
conciliacdo devidamente assinado pela Superintendéncia e demais responsaveis, mensalmente ou
em temporalidade, a ser definida em norma especifica.

IV - compete ao servidor ou empregado designado formalmente para efetuar a Conformidade dos
Registros de Gestdo da Unidade Hospitalar:

a) gerenciar e acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial no SIAFI e no SIASG,
verificando a conformidade dos atos de gestao.

V - compete as areas requisitantes realizar as acdes de planejar, organizar, acompanhar, controlar e
avaliar as demandas de aquisicdo de bens e contratagdo de servigcos, bem como programar,
organizar, orientar e fiscalizar a utilizacdo e a manutengéo dos recursos logisticos pertencentes ou
disponibilizados & Unidade Gestora, a depender do objeto, incluindo a elaboragdo e gerenciamento
de um Plano Anual de Contratacdes (PAC) especifico para cada objeto a ser aprovado pelo
Colegiado Executivo.

VI - compete as seguintes areas organizacionais a elaboracéo de relatorios bem como a construgado
de planos de acao para mitigar as divergéncias encontradas:

a) Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques quanto ao Relatorio de Movimentacdo de
Almoxarifado (RMA);

b) Unidade de Patrimonio quanto ao Relatorio de Movimentacdo de Bens Mdveis (RMB).
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VII - compete ao Responsavel por cada almoxarifado da Unidade Hospitalar, a ser instituido por
ato normativo da Superintendéncia e nomeados conforme critério estabelecido no Art. 1°, inciso Il:
a) planejar, organizar, monitorar e garantir a execucdo do controle de estoques dos materiais, por
meio do registro formal das informacg6es de movimentacao e identificagdo das demandas/consumos,
promovendo o uso racional e a otimizacdo dos recursos financeiros.

VIII - compete & Unidade de Patriménio:

a) planejar, organizar e monitorar a gestdo dos bens moveis, tangiveis e intangiveis, e dos bens
imobiliarios da Unidade Hospitalar, assim como manter atualizados os respectivos cadastros e
registros no Sistema de Informagdes Gerencias da Ebserh;

b) instruir os processos de cessdo de bens moveis e imoveis.

IX - compete ao Setor de Infraestrutura Fisica:

a) acompanhar a execucdo e promover a atualizacdo rotineira dos sistemas de monitoramento
da Ebserh, bem como prestar informacfes sobre as obras e reformas realizadas na Unidade
Hospitalar.

X - compete as seguintes areas organizacionais adotar medidas para a obtencdo e renovacgdo de
licencas e permissoes:

a) Setor de Contabilidade, com relacdo alicencas e permissdes administrativas para o0
funcionamento da Unidade Hospitalar, assim como auxiliar os gestores das areas no monitoramento
global de prazos de renovacgéo das demais licencas;

b) Setor de Hotelaria Hospitalar, com relacéo a licencas e permissdes ambientais exigidas para o
funcionamento da Unidade Hospitalar;

c) Geréncia de Aten¢do a Salde e Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, com relagdo a licencas e
permissfes sanitarias e técnicas (area assistencial) exigidas para o funcionamento da Unidade
Hospitalar.

XI - compete a Divisdo de Administracdo e Finangas diagnosticar demandas junto aos gestores da
Unidade Hospitalar e elaborar proposta orgamentaria anual, seguindo os planejamentos estratégicos
da empresa e da Unidade Hospitalar, contendo o detalhamento das despesas para o periodo, com
base nas diretrizes metodoldgicas e em consonancia com as diretrizes da Administracdo Central
da Ebserh, conforme calendario e condi¢des definidos para o Governo Federal.

XII - compete ao Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira:

a) realizar a gestdo orcamentaria e financeira através do estabelecimento de controles internos,
elaboracdo de Planos de Execucdo Orgamentéria (PEO) e submissdo dos PEO para aprovagdo do

Colegiado Executivo;



n° 277, sexta-feira, 07 de outubro de 2022

b) organizar, apoiar, promover e controlar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira da
unidade, promovendo a adequada instrucdo processual e os registros nos sistemas oficiais do
Governo Federal;

c) prestar informacdes sobre objetos, objetivos, metas e resultados pactuados, bem como contas
assumidas, em fungdo de planos de trabalho, termos de execugdo descentralizada e demais
compromissos firmados pela unidade, diagnosticando, quando necessarios com outras areas do
Hospital;

d) monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas anuais e
plurianuais, no que couber;

e) promover o registro no SIAFI da liquidacdo efetiva das despesas, de forma a sinalizar as
entidades competentes as reais necessidades de aporte de recursos financeiros suficientes a
efetivacdo dos pagamentos aos credores, observando as peculiaridades de programacdo e
cronograma de cada entidade;

f) acompanhar o provisionamento de verbas referentes as a¢des judiciais junto ao 6rgao juridico da
Unidade Hospitalar;

g) promover a execucao e o cancelamento, tempestivamente, de empenhos inscritos em restos a
pagar, de forma a evitar a permanéncia de saldos substanciais na unidade gestora.

XI1I - compete a Unidade de Execugdo Orcamentaria e Financeira:

a) controlar o saldo das despesas efetuadas por suprimento de fundos conforme estabelece a alinea
“c”, do inciso II do Art. 2° desta Portaria;

b) realizar a programacdo orcamentéria e financeira, considerando o planejamento prévioe a
previsdo de despesas e receitas, contribuindo para a promocéo da eficiéncia no uso dos recursos;
C) promover a reprogramacao orgamentaria e financeira da Unidade Hospitalar para priorizar as
despesas de forma a racionalizar a utilizacdo dos recursos disponiveis e submeté-la & apreciacéo do
Colegiado Executivo.

XIV - compete as areas requisitantes, organizar, apoiar e controlar, e ao Setor de Gestdo
Orcamentaria e Financeira acompanhar a tramitacdo e prover suporte técnico-or¢camentario, no
ambito de suas respectivas atribuicdes, as atividades de execucdo de planos de trabalho, termos de
execucao descentralizada e demais compromissos firmados pela Unidade Hospitalar, promovendo
0 adequado cumprimento de objetos, objetivos, metas e resultados pactuados.

XV - compete ao Setor de Contratualizagdo e Regulacdo:

a) promover a notificacdo e o efetivo registro dos atendimentos e servigos realizados pela Unidade
Hospitalar, especialmente os relacionados a atencédo a satde, bem como o seu adequado faturamento

e controle de reconhecimento pelos gestores locais do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou demais
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contraentes, avaliando as receitas arrecadadas e elaborando relatorios formais dos resultados
obtidos.

XVI - compete as areas requisitantes:

a) realizar a gestdo das demandas e dos saldos de empenhos inscritos em restos a pagar, no ambito
de suas respectivas atribuicbes, comunicando ao Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e
Financeira a execucdo, a anulacdo e o cancelamento dos mesmos tempestivamente, quando
indicado, de forma a evitar a permanéncia de saldos substanciais na unidade gestora do HU-
FURG/EBSERH.

XVII- compete a Superintendéncia da Unidade Hospitalar promover a apuracdo da
responsabilidade de quem deu causa a reconhecimento de divida ou dispensar, de forma motivada
e com auxilio da Geréncia da area, esse procedimento.

Art. 3° As seguintes competéncias previstas no Capitulo 1l, que trata da gestdo de pessoas, da
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas a Divisdo de Gestdo de Pessoas:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de gerenciamento da forca de trabalho
e de administracdo de pessoal da unidade organizacional, com apoio e orientacdo da Administracéo
Central da Ebserh;

Il —cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de pessoal, orientando
e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores, empregados e
demais integrantes da forga de trabalho;

Il - submeter a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito de pessoal que
implicarem em risco juridico para a instituicao;

IV- assinar e retificar contratos e carteiras de trabalho e fazer as anotacgdes pertinentes;

V - coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro funcional
de servidores e empregados e ao pagamento de remuneracao e vantagens da forca de trabalho;

VI - manter atualizadas as informag@es junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal e aos sistemas de gestdo de pessoas da Ebserh;

VIl - manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos
servidores, empregados e demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda e
conservacdo da documentacdo funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem como fornecer
declaracGes, certiddes e copias de documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado ou
autoridade competente;

VIII - manter as informacfes relativas aos horérios de labor dos empregados atualizadas
nos registros sistémicos, de forma a refletir fidedignamente as escalas de trabalho;

IX —administrar e manter o quadro de lotacdo e exercicio dos servidores e empregados, por unidade

e subunidade conforme o dimensionamento de pessoal realizado em conjunto com a Administracao
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Central da Ebserh, considerando o limite de quadro aprovado pelo Ministério competente, e
autorizar as mudancas de lotacdo quando necessérias, subsidiando a Administracdo Central
da Ebserh na administracéo e no planejamento da forca de trabalho da Unidade Hospitalar;

X - conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido por profissional
responsdvel de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 15 e andlise dos requisitos
estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

XI - instruir procedimentos relacionados a afastamentos, licencas e progressdo funcional, mantendo
0s respectivos processos a disposi¢do da Administracdo Central da Ebserh;

XI1 - Prestar informacdes e fornecer dados com o intuito de subsidiar a elaborac¢éo da proposta de
orcamento de pessoal;

X1l - adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promoc¢do da saude
dos colaboradores;

XIV - coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em
consonancia com critérios estabelecidos pela Administracdo Central da Ebserh;

XV - subsidiar a Unidade de Apoio Corporativo com a instrucdo de processos referentes aos
recursos de processos administrativos quando a competéncia deciséria for da Administracdo
Central da Ebserh;

XVI - instruir processos referentes aos casos de remocao e requisicdo de empregados determinados
pela Administragdo Central da Ebserh;

XVII - instruir processos sobre 0s seguintes temas e encaminhar para deliberacdo da Administracéo
Central da Ebserh, contendo parecer prévio e todas as informacfes e documentos necessarios,
quando for o caso:

a) cessdo, remocao, requisicdo ou exoneragdo de servidores e empregados;

b) solicitacdo de transporte de mobiliario ou transporte de colaboradores e dependentes decorrentes
de movimentacao de pessoal;

C) nomeag&o para cargos em comissao;

d) atribuicdo de funcéo gratificada;

e) escalas de sobreaviso e horas extras, com informacdes providenciadas pela Geréncia de Atencao
a Saude com auxilio da chefia imediata do servidor ou empregado publico;

f) decises judiciais cujo objeto extrapolar a esfera de competéncia da Unidade Hospitalar.

XVIII - subsidiar a Administracdo Central da Ebserh na elaboragdo de planos, programas e
metas de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e implementé-los nas unidades
organizacionais sob sua supervisao.

Paragrafo unico. Compete as chefias imediatas dos servidores ou empregados publicos, com apoio

da Divisdo de Gestdo de Pessoas:
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| — planejar, acompanhar e controlar a escala anual de férias, as escalas de plantéo e a frequéncia
dos servidores e empregados;

Il — encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas a indicacdo de designacdo dos substitutos para
exercer cargos em comissdo e funcdes gratificadas, com anuéncia expressa da chefia imediatamente
superior;

Il - executar a gestdo de desempenho por competéncias, com a participacdo dos servidores
e empregados, e a avaliacdo de desempenho individual para progressao na carreira, encaminhando
a documentacao e realizando os procedimentos em tempo habil para que a Divisdo de Gestdo de
Pessoas possa consolidar os dados e reporta-los a Administracdo Central da Ebserh;

IV — realizar as avaliacdes de periodo de experiéncia dos empregados e encaminhar os resultados
a Divisdo de Gestdo de Pessoas, que consolidara os dados e os remetera a Administracdo Central
da Ebserh.

Art. 4° As competéncias previstas no Capitulo Ill, que trata da gestdo da atencdo a salde, da
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| — Compete a Geréncia de Atencdo a Saude:

a) Implantar o modelo de gestdo de atencdo hospitalar centrado no usuario, com vistas a qualidade
do cuidado, considerando as necessidades de saude da populacdo e de formacédo profissional, em
consonancia com as politicas nacionais de educacao e saude;

b) Apoiar o Colegiado Executivo no processo de contratualizacdo hospitalar junto a gestdo local do
SUS, com auxilio de comissdo especifica e da Unidade de Contratos para elaboracdo da proposta
do contrato a ser estabelecido entre as partes, bem como ajustes, termos aditivos, apostilamentos e
outros instrumentos congéneres;

¢) Monitorar e avaliar o desempenho da contratualizacao, com auxilio do Setor de Contratualizacéo
e Regulacéo, e propor acGes corretivas com vistas ao alcance das metas;

d) Desenvolver acdes de gestdo de tecnologias em salde em consonancia com as orientacoes
técnicas do Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude;

e) Implantar os protocolos clinicos preconizados pelo Ministério da Saide no ambito da Unidade
Hospitalar;

f) Priorizar o uso dos insumos padronizados pela Rede EBSERH, com apoio técnico do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, Setor de Farmacia Hospitalar (SFH) e comisséo
especifica.

Art. 5° As competéncias previstas no Capitulo 1V, que trata da gestdo documental, da Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| - compete & Unidade de Servigos Gerais:
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a) acompanhar e supervisionar o recebimento, protocolo, cadastro, registro e tramitagdo de
documentos, peticdes, processos e correspondéncia competente, nos termos de Portaria especifica
que trata da gestdo do servigo de protocolo.

Il - compete a comissdo especifica de gestdo documental, a ser instituida por ato normativo da
Superintendéncia, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdao e manutencéo
dos arquivos de documentos administrativos da Unidade Hospitalar;

Il - compete acomissdo especifica de Gestdo do Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEI),
instituida por ato normativo da Superintendéncia, fomentar e apoiar a utilizagdo do sistema de
gestdo eletronica de documentos, inclusive contribuindo para mobilizar as equipes visando o
cumprimento dos requisitos de implantacdo da ferramenta, quando for o caso, e apoiando o
fortalecimento das dimensdes de seguranca da informacdo, da comunicacdo, digitalizacdo de
documentos, capacitagdo, normatizacdo e outros correlatos.

Paragrafo Unico: A gestdo dos documentos da area assistencial, relacionados ao prontuario dos
pacientes assistidos por esta Unidade Hospitalar, compete a comissao especifica obrigatoria para
tratar dessa espécie documental.

Art. 6° As competéncias previstas no Capitulo V, que trata das compras compartilhadas, da
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| —compete as areas requisitantes, no escopo das respectivas atribuicbes e objetos das
aquisicdes/contratagoes:

a) apoiar e participar dos processos de compras compartilhadas conduzidos pela Administracéo
Central da Ebserh;

b) encaminhar, quando solicitado, os dados sobre suas aquisi¢des para viabilizar a consolidagéo da
demanda da rede, se responsabilizando pelas informagdes prestadas, as quais serdo utilizadas para
balizar os itens a serem adquiridos;

c) acompanhar o andamento dos processos de contratacdo, prestando apoio as equipes da
Administragdo Central da Ebserh, quando solicitado;

d) mobilizar e fomentar a integracdo das equipes finalisticas e administrativas, garantindo a
retroalimentacdo do ciclo de gestdo de recursos logisticos e a exploracdo do potencial técnico
disponivel na unidade no apoio as compras compartilhadas;

e) avaliar, previamente & abertura de procedimento de contratacdo a ser conduzido pela Unidade
Hospitalar, a existéncia de processo de compra compartilhada no qual a demanda da unidade esta
inserida, somente autorizando sua continuidade caso haja justificativa nos autos, evitando
duplicidade de cobertura contratual ou de ata de registro de pregos e consequente frustracdo da

demanda registrada;
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f) priorizar as aquisi¢cGes dos itens registrados pelas compras compartilhadas, compreendendo a
oportunidade de promover continuidade e credibilidade aos processos centralizados;

Il - compete ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e Setor de Farmacia
Hospitalar promover o uso consciente dos recursos disponiveis e uma gestdo de demandas efetiva,
capaz de estabelecer previsibilidade e adequabilidade na gestdo dos insumos da unidade, facilitando
a construcdo da demanda consolidada das compras compartilhadas.

Paragrafo unico. Caso a aquisicdo de itens em contratacdes locais seja mais vantajosa para o
hospital em virtude de precos inferiores aos da compra compartilhada, as areas
requisitantes, deverdo informar o fato a Superintendéncia, identificando as razbes pelas quais o
preco obtido na compra local foi inferior, subsidiando a reavaliacdo da inclusdo da demanda da
unidade nos proximos ciclos de planejamento da contratacdo e evitando uma nova frustracdo da
demanda.

Art. 7° As competéncias previstas no Capitulo VI, que trata da sustentabilidade, da Portaria-SEI n°
08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| —compete ao Comité Gestor do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPLS, a ser
instituido por ato normativo da Superintendéncia:

a) adotar préaticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e
continua busca por economicidade e primazia na gestao dos processos;

b) adotar préaticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura
institucional visando a inser¢do de critérios de sustentabilidade nas atividades da Unidade
Hospitalar;

c¢) coordenar o fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento,
considerando a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado;
d) implementar estratégias que garantam a padronizacdo dos processos de trabalho, como a
implantagéo de protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo e fluxos padronizados,
visando a redugdo de custos e o desenvolvimento das dimensdes da qualidade;

e) elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) no &mbito da unidade, nos termos da
legislacéo vigente;

f) relatar & Administracdo Central da Ebserh as boas praticas realizadas sob a diretriz da gestdo
sustentavel para subsidiar a elaboracéo do relatorio anual de sustentabilidade da empresa.

Art. 8° As competéncias previstas no Capitulo VII, que trata da gestao de riscos, do controle interno
e da integridade, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte
forma:

I - compete a Comissdo de Controle Interno, a ser ser instituida por ato normativo da

Superintendéncia, promover a avaliacdo sistemética e periodica dos riscos e dos processos de
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trabalho, de forma descentralizada, buscando a melhoria continua, em ambiente colaborativo,
aumentando a probabilidade de alcance dos objetivos pactuados, fomentando o desenvolvimento
de controles internos e buscando a reducao dos riscos a niveis aceitaveis, em consonancia com as
politicas de gestdo de riscos, de controle interno e de integridade da empresa.

Art. 9° As competéncias previstas no Capitulo 1X, que trata das disposic¢des finais, da Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, ficam subdelegadas da seguinte forma:

| —compete ao Setor de Administracio e ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos ampliar a transparéncia dos planos e atos decisorios relativos a gestdo de bens e
Servicos;

Il — compete as areas requisitantes, orientar as a¢fes dos agentes publicos envolvidos nos processos
de aquisicdes aos padroes esperados de conduta e integridade.

Art. 10° Ficam revogadas as portarias de subdelegacdo de competéncias expedidas pela
Superintendéncia desta Unidade Hospitalar até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 11° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando convalidados os atos

eventualmente ja praticados baseados nas competéncias ora subdelegadas.

SANDRA CRIPPA BRANDAO
Superintendente



